Segreteria Generale
Supporto Organi di Governo

Senato Accademico - Seduta del 21 dicembre 2022

Annuale dei Lavori 2023, predisposto in
attuazione di quanto previsto dall'articolo 21
del Decreto Legislativo numero 50, del 18 aprile

NUMERO UFFICIO PROPONENTE OGGETTO ESITO
0oDG
2 Segreteria Generale Verbale' relativo alla seduta del 9 novembre 2022: APPROVATO
presa d'atto.
Ratifica Decreti Rettorali.
Decreto n.1412 del 4 novembre 2022;
Decreto n.1420 del 7 novembre 2022;
Decreto n. 1438 del 14 novembre 2022;
Decreto n.1444 del 14 novembre 2022;
Decreto n.1445 del 14 novembre 2022;
Decreto n.1449 del 14 novembre 2022;
Decreto n.1486 del 21 novembre 2022;
3 Segreteria Generale Decreto n.1488 del 21 novembre 2022; RATIFICATI
Decreto n.1490 del 21 novembre 2022;
Decreto n.1491 del 21 novembre 2022;
Decreto n.1512 del 24 novembre 2022;
Decreto n.1517 del 24 novembre 2022;
Decreto n.1528 del 28 novembre 2022;
Decreto n.1530 del 28 novembre 2022;
Decreto n.1554 del 30 novembre 2022;
Decreto n.1589 del 13 dicembre 2022.
Adempimenti Bilancio:
Parere, ai sensi dell’articolo 34, comma 3, lettera
b), dello Statuto della Universita degli Studi del
Sannio, in merito alla approvazione:
a) del Bilancio unico d’ateneo di previsione
annuale autorizzatorio per I'esercizio 2023,
composto da budget economico e budget
degli investimenti unico di ateneo,
Settore Servizi Finanziari unitamente agli allegati Nota illustrativa e PARERE
4 Unita Organizzativa Bilancio preventivo unico d’ateneo non FAVOREVOLE
Contabilita e Bilancio autorizzatorio in contabilita finanziaria
per l'esercizio 2023, redatto in termini di
cassa secondo la codifica SIOPE e completo
della ripartizione della spesa per missioni
e programmi;
b) del Bilancio unico d'ateneo di previsione
triennale per gli esercizi 2023-2025,
composto da budget economico e budget
degli investimenti.
Consorzi ed Enti a partecipazione universitaria
Parere in merito alla approvazione:
- del “Piano di razionalizzazione delle
societa e delle partecipazioni Societarie
Settore Affari Legali e Generali detenute dall'Universita degli Studi del
e . . . . PARERE
5 Unita Organizzativa Sannio al 31 dicembre 2021"; FAVOREVOLE
Legale, Contratti, URP - della “Relazione sull'attuazione delle
misure di razionalizzazione del precedente
piano di razionalizzazione relativo alle
Societa e alle partecipazioni societarie al 31
dicembre 2020".
Settore “Servizi Tecnici” Edilizia Universitaria - Acquisti: PARERE
Unita Organizzativa 6.1_ Parere sul Programma Triennale dei Lavori FAVOREVOLE
6 “Programmazione Edilizia" Pubblici Triennio 2023 - 2025 e relativo Elenco




2016 “Codice dei contratti pubblici” - modificato
ed integrato dal D.Lgs 56/2017;

Settore 6.2_ Parere sul “Programma Biennale degli PARERE
“Affari Legali e Generali’ acquisti di forniture e servizi 2023-2024", ai sensi FAVOREVOLE
dell'articolo 21, del Decreto Legislativo del 18
aprile 2016, n. 50, e ss.mm.ii.;
Accordi per la didattica e la ricerca:
7.1 Accordo di Collaborazione tecnico scientifica
7 Unita Organizzativa ed operativa, tesa a produrre un’offerta PARERE
Diritto allo Studio formativa e/o di placement nell'ambito del FAVOREVOLE
Piano Attuativo Regionale per la Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori:parere
Parere sulla proposta formulata dal Rettore ai
fini del conferimento dell'incarico di
componente del Nucleo di Valutazione della
Settore Universita degli Studi del Sannio ad un membro
8 Personale e Sviluppo esterno non appartenente ai ruoli dell’Ateneo, ai PARERE
organizzativo sensi dell’articolo 2, comma 1, lettere q) ed r), FAVOREVOLE
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e
dell'articolo 35 dello Statuto e nel rispetto di
procedure e modalita definite dall’articolo 35 del
Regolamento Generale di Ateneo.
9 Sesreteria Generale Designazione membri del Presidio di Qualita di PARERE
& Ateneo: parere. FAVOREVOLE
Settore
Personale e Sviluppo Nomina rappresentante dell’Amministrazione, PARERE
10 Organizzativo tra il personale docente, in seno al “Comitato
R . . . . o FAVOREVOLE
Unita Organizzativa Unico di Garanzia” (CUG).
Personale Tecnhico e Amm.vo
Designazione Rappresentanti UNISANNIO negli
. . .. . L . PARERE
11 Segreteria Generale Organi direttivi del Centro Interuniversitario di
. L FAVOREVOLE
Ricerca Bioetica (C.1.R.B.)
Provvedimenti per il Personale:
Settore 12.1_"Piano triennale per la programmazione del
. reclutamento del personale docente, ricercatore,
Personale e Sviluppo L. h . . . ..
L dirigente e tecnico-amministrativo, compresi i
Organizzativo . e e .. . PARERE
collaboratori ed esperti linguistici, sia con rapporto
12 . . . FAVOREVOLE
di lavoro a tempo indeterminato che con rapporto
Unita Organizzativa di lavoro a tempo determinato”- Punti organico
A 8 . . “ordinari” residui anno 2020, 2021 e 2022 nonché
Docenti e Ricercatori s s " .
anticipazione” 50% anno 2023- Programmazione
del Personale anno 2023.
Settore Servizi agli Studenti
13 Unita Organizzativa Offerta Formativa a.a .2023 -24: determinazioni. PARERE
Supporto alla Offerta FAVOREVOLE
Formativa
Regolamenti: APPROVATO'
. o R subordinatamente
14 Settore Ricerca e Mercato 12.1_Modifica del Regolamento di ateneo per allacquisizione del
listituzione e il conferimento di borse di studio parere favorevole del
per attivita di ricerca”. Consiglio di
Amministrazione
Protocollo d’intesa tra I'Universita degli Studi del
. Sannio e il Comune di Benevento per l'utilizzo
15 Segreteria Generale ! : Y ! v P utrizz RITIRATO

dell’area parcheggio e degli impianti sportivi a
servizio dell’Ateneo.




