Valutazione comportamenti personale dirigente

Allegato n. 9

Capacita di comunicare
scambiando le
informazioni in modo

Capacita di motivare i
propri collaboratori

Capacita di
orientamento

Capacita di relazionarsi

Capacita di relazionarsi
efficacemente con

Capacita di risolvere i problemi di
piccola o grande entita che si

Capacita di valutarne i risultati
raggiunti e i comportamenti
lavorativi posti in essere dai propri

Individua modalita di
operare diverse
dall'esperienza consolidata

La capacita di valutare gli

Nelle occasioni di
confronto, interviene in

Matricola Inquadramento . ) . . ..| allinnovazione dei con gli organi soggetti esterni per manifestano nel corso dell'anno . . finalizzate ad un effetti delle proprie scelte . Totale complessivo
chiaro, efficace, anche attraverso azioni di . L . ) R . . collaboratori tramite una - L. . h - maniera competente e
N . . ) ) processi e delle istituzionali realizzare attivita e/o |nella gestione della propria struttura AR . L. . | miglioramento dei risultati, e delle proprie azioni .
tempestivo al fine di delega/partecipazione . . . . significativa differenziazione dei ) ) R . costruttiva
L. ) modalita di lavoro progetti organizzativa o dell'organizzazione e dei
favorire il lavoro in team giudizi .
metodi di lavoro
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