
Matricola Inquadramento

Obiettivi 

individuali     

(peso 30%)

Performance 

Settore          

(peso 25%)

Performance dei 

servizi erogati       

(peso 20%)

Comportamenti 

Organizzativi              

(peso 25%)

TOTALE PUNTEGGIO PERSONALE DIPENDENTE

1 000512 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 24,50 99,50

2 000201 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 29,50 99,50

3 000202 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 28,00 98,00

4 000237 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 28,50 98,50

5 001012 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 27,00 97,00

6 000686 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 29,50 99,50

7 000279 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 29,00 99,00

8 000768 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 28,50 98,50

9 000370 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 28,50 98,50

10 000318 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 28,00 98,00

11 000444 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 29,50 99,50

12 000235 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 28,50 98,50

13 000073 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 26,00 96,00

14 000459 Collaboratori - PO 30,00 25,00 20,00 29,50 99,50

15 000515 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 29,50 99,50

16 004262 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 29,50 99,50

17 000720 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 29,50 99,50

18 000358 Collaboratori - PO 30,00 25,00 20,00 28,50 98,50

19 000676 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 28,50 98,50

20 000271 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 28,50 98,50

21 000327 Collaboratori - PO 30,00 25,00 20,00 29,00 99,00

22 000238 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 28,50 98,50

23 000274 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 29,50 99,50

24 000239 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 28,50 98,50

25 000451 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 29,22 99,22

26 000240 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 28,50 98,50

27 000309 Funzionari - PO 30,00 25,00 20,00 28,50 98,50
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