PIAO 2025 - 2027 - Obiettivi individuali assegnati al Dirigente Tecnico di Staff All. n. 4
Area Strategica Ob. Strategico Obiettivo di performance individuale Responsabile obiettivo Azione Indicatore Target
DM481/2024 - Alloggi per
. gli studenti e riforma della
Migliorare la . . . - s . .
ualith dei servizi Accrescere e riqualificare gli spazi, gli legislazione sugli alloggi per
q offerti agli ambienti e le infrastrutture destinati alla gli studenti” prevista dalla Fontana Simona Esecuzione dei lavori di realizzazione delle residenze Percentuale di completamento 100%
g_ popolazione studentesca. Missione 4, Componente 1
studenti
PNRR
Rispetto dei tempi di pagamento previsti dal Mantenimento su valori inferiori allo zero del valore . . o
S . - . s Indicatore annuale di tempestivita
\ \ Decreto Legislativo 9 novembre 2012, n. 192 Fontana Simona dell'indicatore di tempestivita di pagamento delle fatture del >=0al 31-12-2024

(circolare MEF-RGS n. 25/2024)

Settore

dei pagamenti espresso in gg




