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DISTRUBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, IN FORMA AGGREGATA, AL FINE DI DARE CONTO DEL
LIVELLO DI SELETTIVITA' UTILIZZATO NELLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI E DEGLI INCENTIVI

ANNO 2024

(articoli 5 e 13 del Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro per I'anno 2024, sottoscritto il 20.12.2024)

ISTITUTO CONTRATTUALE

IMPORTI

Indennita accessoria mensile di cui all’articolo 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005, come confermata
dall’articolo 120, comma 5, del CCNL 2019-2021

€ 133.843,86

Trattamenti economici correlati alla valutazione individuale dell’attivita svolta, ai sensi dell’articolo
120, comma 2, lettera a) del CCNL 2019-2021, comprensivi della maggiorazione di cui all’articolo 19
del CCNL 2019-2021, pari ad € 1.000,00

€61.425,06

Trattamenti economici correlati alla performance organizzativa ai sensi dell’articolo 120, comma 2,
lettera b) del CCNL 2019-2021

€33.515,58

Indennita correlate alle condizioni di lavoro del personale ai sensi dell’articolo 120, comma 2, lett. c)
del CCNL 2019-2021

€60.598,51

Indennita di specifiche responsabilita di cui all’articolo 117 del CCNL 2019-2021 (articolo 120,
comma 2, lett. d) CCNL 2019-2021)

€64.613,19

Progressioni economiche del personale di cui all’articolo 86 del CCNL 2019-2021 (articolo 120,
comma 2, lett. e) CCNL 2019-2021), come da Accordo “stralcio” sottoscritto in data 21 febbraio
2024

€41.395,54

Indennita di posizione organizzativa e professionale di cui all’articolo 87 del CCNL 2019-2021
(articolo 120, comma 2, lett. f) CCNL 2019-2021)

€152.390,29

Compensi riconosciuti al personale ai sensi delle diposizioni di legge (articolo 120, comma 2, lettera
h) del CCNL 2019-2021) — Risorse derivanti da attivita in conto terzi e destinate al Fondo Comune di
Ateneo, ai sensi dell’articolo 4 D.L. 28.05.1981, n. 255, conv. nella Legge 24-07-1981, n.391

€71.121,96

Compensi riconosciuti al personale ai sensi delle diposizioni di legge (articolo 120, comma 2, lettera
h) del CCNL 2019-2021) — Risorse destinate agli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’articolo
113 D.Lgs.18 aprile 2016, n. 50

€9.849,01

Retribuzione di posizione comprensiva del rateo di tredicesima mensilita (articolo 88, comma 6 del
CCNL 2019-2021 - articolo 122, comma 1, lett. a) CCNL 2019-2021)

€94.331,92

Retribuzione di risultato (articolo 88, comma 8 del CCNL 2019-2021 - articolo 122, comma 1, lett. a)
CCNL 2019-2021)Retribuzione di risultato (articolo 88, comma 8 del CCNL 2019-2021 - articolo 122,
comma 1, lett. a) CCNL 2019-2021)

€22.735,92

Progressioni economiche del personale di cui all’articolo 86 del CCNL 2019-2021 (articolo 122,
comma 1, lett. b) CCNL 2019-2021), come da Accordo “stralcio” sottoscritto in data 21 febbraio
2024

€0,00

Compensi riconosciuti al personale dell’Area EP ai sensi delle diposizioni di legge (articolo 122,
comma 1, lettera d) del CCNL 2019-2021) — Risorse derivanti da attivita in conto terzi e destinate al
Fondo Comune di Ateneo, ai sensi dell’articolo 4 D.L. 28.05.1981, n. 255, conv. nella Legge 24 -07-
1981, n.391

€4.153,11

Compensi riconosciuti al personale ai sensi delle diposizioni di legge (articolo 122, comma 1, lettera
d) del CCNL 2019-2021) — Risorse destinate agli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’articolo
113 D.Lgs.18 aprile 2016, n. 50

€2.183,85

TOTALE RISORSE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE

€752.157,80




