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Al personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario 

E, p.c. Ai Direttori di Dipartimento 

Alle Organizzazioni Sindacali 

Alle Componenti RSU 

 
 

Oggetto: nuovo Codice Disciplinare- Comparto Istruzione e Ricerca siglato il 18-01-2024. 

 

Si rende noto alle SS.LL. che in data 18.01.2024 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro relativo al Comparto Istruzione e Ricerca, per il triennio 2019-2021, entrato in 

vigore il 19.01.2024, che si applica a tutto il personale tecnico-amministrativo delle Università. 

In particolare, il Titolo V del menzionato C.C.N.L. detta disposizione in materia responsabilità 

disciplinare per il personale dell’intero Comparto, abrogando l’art.10 del precedente C.C.N.L. del 

19.04.2018. 

Si richiama l’attenzione, in particolare modo, sull’art. 23 rubricato “Codice Disciplinare” del 

nuovo C.C.N.L. 18.01.2024, quest’ultimo recante disposizioni in merito alle tipologie delle infrazioni e 

alle relative sanzioni disciplinari applicabili.  

Conformemente a quanto stabilito dal combinato disposto del citato art. 25, commi 11 e 12 del 

C.C.N.L e dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D.Lgs n. 165/2001, il suddetto Titolo V è pubblicato  

sul sito web istituzionale di Ateneo, nella sezione denominata “Disposizioni Generali” alla voce “Atti 

Generali”, nonché sull’Albo Online di Ateneo. 

                                                                                                  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Ingegnere Gianluca Basile 
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