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AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIV A, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO
INDIVIDUALE DI SUPPORTO ALLA RICERCA NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DAL TITOLO
“ANALISI DEI MECCANIS MI CHE PRODUCONO ANATOCISMI E REATO D'USURA”"
correlato al settore scientifico disciplinare
SECS-S/0 ‘Metodi Matematici del’lEconomia e delle Scienze Attiali e Finanziarie

Il Direttore del Dipartimento di Dipartimento di iitto, Economia, Management e Metodi Quantite
dell'Universita degli Studi del Sann— DEMM emana il seguente avviso di procedura compare
per titoli e colloquig per il conferimento di n. 2 incichi di lavoro autonomadividuale, da conferirsi,
rispettivamente, ad espedi particolare e comprovata specializzazione usitarie, ai sensi dell’art.
7, commi 6, 6bis e 6ter, d.Igs. n. 165/20C (come modificato dall'art. 22, comma 2, legge n.dé¢
2009, poi dall'art. 17, comma 27, legge n. 10228619, poi dalart. 4, comma 2, legge n. 125 del 2)
ed aventi ad oggettaispettivamenteattivita di supporto alla ricercper esigenze del Progetto
titolo “Analisi dei meccanismi che producono anatocismeata d'usur’, sotto la responsabilita
scientifica delProf. Massimo Squillante, Ordinario inquadratd settore concorsuale 13/[- Metodi
Matematici del’lEconomia e delle Scienze AttuarialiFinanziari, settore scientifico disciplinal
SECS-S/06 Metodi Matematici dell’lEconomia e delle Scienzei&iiali e Finanziarie.

E’ ammesso a partecipare:

» il personale in servizio presso I'Universita degli S del Sannic, con rapporto di lavoro a
tempo determinato o indetermin: in possesso del requisiforeviso dal presente bando,
prescrittoall’articolo 2, mediante affidamento di incaricatrileuito ai €ensi dell’'art. 53 del
d.Igs. del 30.03.2001 n. 165 e (Regolamento per l'autorizzazione o il conferimedeyli
incarichi retribuiti al personale tecnico e ammitnegivo dell’'Universita degli Studi del Sant
(emanato con DecretoelRorale del 9 setterre 2004 n. 763);

» il personale docente e ricercatore in serviz presso I'Universita degli Studi del Sanni, in
possesso del requisitprevisto dal presente bando, prescriiiarticolo 2, mediante
affidamento di incarico retribuito ai sensi delt’ab3 del d.lgs. del 30.03.2001 n. 165 e
Regolament@er I'autorizzazione o il conferimento di incariat@tribuiti al personale docent
e ai ricercatori a tempo pienemanato con Decreto Rettorale @iBlnovembre 20( n. 815);
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* i soggetti che non hanno rapprti di lavoro a tempo determinato o indeterminato ©n
'Universita degli Studi del Sanni¢, in possesso del requisitprevistc dal presente
bando,prescritt@ll’articolo 2, mediante il conferimento di incasiai prestazione di lavor
autonomo con contratto di collaborazione coordieatantinuativa ai sensi degli artt. 2222 €
del codice civile, dell’art. 409 del codice di pegira civile e dell'art.  commi 6, 6bis e 6ter,
del predetto d.lgs. del 30.03.2001 n. 165, cosiecamdificato dall’'art. 32 del d.l. n. 223 ¢
2006, convertito dalla Legge n. 248/2006 ed ultemente modificato dalla Legge n. 244
2007 (egge Finanziaria per il 200, nonté dal d.l. n. 112 del 25.06.2008, convertito d
Legge n. 133 del 6.8.20(

Ai sensi e per gli effetti del citato art. 7, comm®, 6bis e 6ter, d.lgs. n. 165/2001, e, dunque, al fir
di accertare la impossibilita oggettiva di utilizzae risorse umane disponibili all'interno
dell’Ateneo, I'attivazione della procedura di selezione pubblica, rivolta  soggetti esterni che non
hanno rapporti di lavoro a tempo determinato o indéerminato con I'Universita degli Studi del
Sannio, € subordinata all'esito negtivo della procedura di selezione interna riservataal
personale in servizio presso I'Universita degli Sui del Sannio

Articolo 1
OGGETTO DELLA PRESTAZIONE
Ciascun incarico viene contraddistinto da apposddice identificativo di concorso, segnatame
Codice 01 e Codice 02.

L’incarico Codice Olhaper oggettde seguenti attivita:

Supporto alle attivita di ricercesu “Analisi procedure decisione e valzione” nelllambito del
Progetto” Analisi dei meccanismi che producono anatocisngaga d’usuri.

Le attivita di cui al predetto incarico dovranncs&® svolte sotto la supervisione del Respons
Scientifico, Prof. Massimo Squillante, Ordinario inquadrato settore concorsuale 13/L- Metodi
Matematici del’Economia e delle Scienze AttuarialiFinanziarii, settore scientifico disciplina
SECS-S/06 Metodi Matematici del’Economia e delle Scienzeiddiali e Finanziaric.

L’incarico Codice 02ha per oggetto le seqguenti attivi

Supporto alle attivita di ricercesu “Modellazione meccanismi che producono anatocismeato
d'usura” nellambito del Progetto” Analisi dei meccanismi che producono anatocis! reato
d’'usura”.

Le attivita di cui al predetto incarico dovranncs&® svolte sotto la supervisione del Respons
Scientifico, Prof. Massimo Squillante, Ordinario inquadrato settore concorsuale 13/L- Metodi
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Matematici dellEconomia e delle Scze Attuariali e Finanziarig settore scientifico disciplina
SECS-S/06 Metodi Matematici del’Economia e delle Scienzeiddiali e Finanziarie.

Articolo 2
REQUISITI DI AMMISSIONE

Possongpartecipare al concorscoloro che sono in possesgpena diesclusion, dei requisiti di
ammissionedi seguito riportati, per ciascun codice identifica di concors:
Codice 01

Titolo di studiq come di seguito specifica
Diploma di laurea di vecchio ordinamento Economia conseguito secondo I'ordinamer
precedente all’entrata in vigore del Decreto Mmistie 3 novembre 1999, n. 5(

ovvero
Laurea Specialistica irscienze economi-aziendali (Classe 84/S), conseguita ai sensi
Decreto Ministeriale 3 novembre 1994 509 e successive modifiche e integra:

ovvero
Laurea Magistrale irscienze economi-aziendalinelle Classi LM77, conseguita ai sensi (
Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 e sasive modifiche e integraziol

ovvero
possesso di equivalente titolo conseguito all'estxdichiarato tale in base a lec.

Codice 02

Titolo di studio, come di seguito specifice
Diploma di laurea di vecchio ordinamento Economia conseguito secondo I'ordinamer
precedente all’entraia vigore del Decreto Ministeriale 3 novembre 1999509,

ovvero
Laurea Specialistica irscienze economi-aziendali (Classe 84/S), conseguita ai sensi
Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 e essiwe modifiche e integrazic

ovvero
Laurea Magistrale irscienze economi-aziendalinelle Classi LM77, conseguita ai sensi (
Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 e sasive modifiche e integraziol

ovvero
possesso di equivalente titolo conseguito all'estxdichiarato tale in ba: a legge.



UNIVERSITA DECLI STUDI
DEL SANNIO

DEMM

DIPARTIMENTO DI DIRITTO, ECONOMIA,
. ~ MANAGEMENT E METODI OUANTITATIVI
Segreteria Amministrativa

| requisiti prescritti devon@ssereposseduti, dai candidatlla data di scadenza del termine stab
per la presentazione delle domande di ammissiote sdlezione edeve essere debitamente
documentat@on le modalita previsidall’articolo 4 del presente avviso di selezic

Articolo 3
TITOLI VALUTABILI
| titoli valutabili, diversi da quelli richiesti coe requisiti di ammissione alla selezione dallnto 2
del presente avvisspno di seguito riporte, per ciascun codice identificativo di concc:
Codice 01
* Tesi di laurea, tenuto conto della pertinenza deid, della metodologia e dei risultati
lavoro di tesi svolto rispetto all’oggetto dellaerca di cui al presente batr;
« Altri titoli: svolgimento diattivita di ricerca, debitamente documentata, psegygetti pubblic
e privati nazionali e internazionali, tenendo codétla pertinenza con I'oggetto della ricerc
del settore scientifico disciplinare, mediante aichi, assegni di ricerca borse di studio,
dottorato di ricerca, conseguimento di diplomi deaalizzazion o di master universitari (
secondo livellp sia nel territorio nazionale che all’estero, paipazione a corsi
perfezionamentpost laurear, sia nel territorio naziaie che all’estel.
Codice 02
* Tesi di laurea, tenuto conto della pertinenza deild, della metodologia e dei risultati
lavoro di tesi svolto rispetto all’oggetto dellaerca di cui al presente ban
» Altri titoli: svolgimento di attivita di ricer, debitamente documentata, preso soggetti put
e privati nazionali e internazionali, tenendo codétla pertinenza con I'oggetto della ricerc
del settore scientifico disciplinare, mediante aimchi, assegni di ricerca o borse di stui
dottorato di ricercagconseguimento di diplomi di specializzazi o di master universitari di
secondo livellp sia nel tertorio nazionale che all’esteropartecipazione a corsi
perfezionamentpost laurear, sia nel territorio nazionale che all’est.

| titoli dei quali i candidati richiedono la valutazionevdno essere prodotti entro il medesimo terr
perentorio di scadenza stabilito per la present&zidella domanda di partecipazione al concor
debbono essere debitamedt&umenta con le modalita mviste dall’articolo 4 del presente avvisc
selezione.
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Articolo 4

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione, da redigersi in déveaa, dovra perveni, a pena di esclusione, al
Direttore del Dipartimento mediante consegna a mdal lunedi al venerdi, dalle ore 9,30 alle or
13.0Q al Protocollo del Dipartimento di Dipartimento di Diet Economia, Management e Met
Quantitativi dell’Universita degli Studi del Sann- DEMM, in Benevento, alla Piazza Arechi
Palazzo De Siman(primo piano)entro e non oltre il termine perentorio del29 marzo 2019.
Nel plico, il candidato dovra inserire la domandaattecipazione alla selezione, da redigersirigua
italiana e in carta libera, sottoscritta con firauatografa originale, potendo utilizzare, a tal filo
schema di cui alRllegato A), riportandotutte le indicazioni che, secondo le norme vigartgndidati
sono tenuti a fornire.
Alla domanda dovra essere allegea pena di esclusioneil Curriculum vitae in Formato Europeo
del candidato da rendersi cordichiarazione sostitutiva di certificazie e/o atto di notorieta, ne
forme di cui agli articoli 46 e 47 del Decreto dksidente della Repubblica del 28 dicembre 20(
445, e successive modifiche ed integra..
Ai fini dell’accertamento del rispetto del termirm® scadenza fissato pea presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, fa feseusivamente, il timbro con il protocollo di awoi
apposto sul plico dalla Segreteria Amministratieh Dipartimento di Diritto, Economia, Managem:
e Metodi Quantitativi dell’Uiversitadegli Studi del Sannio - DEMM.
Sul plico di trasmissione della domanda dovra essgiortat, a pena di_esclusior, la dicitura
“DEMM - Selezione perincarico SECS S06 — Codice (thdicare il codice di concors
scegliendalternativamente tra 01 e 02, come precisato ali:&l).

In_alternativa_alla consegna a man, la domanda puo essere spediairo e non oltre il termine
perentorio_del 29 marzo 201, con un messaggio di Posta Elettronica Certificata PEC)
all'indirizzo demm@cert.unisannic, avente come oggetta,pena di esclusior, la dicitura DEMM
- Selezione per incariccSECS SO — Codice {indicare il codice di concorso sceglient
alternativamente tra 01 e 02Zpme precisato all’art. ).

In questi caso, i documenti per i quali sia previlst sottoscrizione in ambiente tradizionale dev
esseresottoscritti dal candidato con la propria firma digitale ed esserallegati al messaggiadi
posta elettronica certifada in versione informaticd _documenti informatici privi di firma digital
saranno considerati come non sottoscPer i documenti informatici, devono essere utilit, a pena
di_esclusioneformati statici e non direttamente modificabpreferibilmente “PDF” e “TIFF”. Ne
caso di invio mediante posta elettronica certifi, la ricevuta di ritorno verra inviata automaticanee
dal relativo gestore per cui non € necessario plereealla trasmissione degli stessi in vers
cartacea, ndchiedere alla Amministrazione la conferma dellaldcezione
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Il recapito del plico resta ad esclusivo rischid oéttente ove, per qualsiasi motivo, lo stesso
giunga a destinazione in tempo utile. LAmministce®® non assume alcuna responsta per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesaittiEcazione del recapito da parte del concorr
oppure da mancata o tardiva comunicazione del am#nto dell’indirizzo indicato nella domanda,
per eventuali disguidi postali o telegra, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a casauibo o forza
maggiore.

Nel plico, il candidato dovra inserire la domandaattecipazione alla selezione, da redigersirigua
italiana e in carta libera, sottoscritta con firsuatografa originale, otendo utilizzare, a tal fine,
schema di cui alAllegato A), riportando tutte le indicazioni che, secondodenme vigenti, i candida
sono tenuti a fornire.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, s@tprbpria responsabilita pena diesclusionedalla

procedura selettiva stessa:

a) i propri dati anagrafici e fiscalicognome, nome le donne coniugate dovranno indicare

cognome da nubile data e luogo di nascita, codice fiscale, residenaa indicazione della citt:

provincia, C.A.P, via/piazza, numero civi);

b) I'etd (che non puo essere inferiore ai 18 ¢);

c) il domicilio o recapito eletto, completo del codideavviamento postale, al quale si desidera

siano trasmesse le comunicazioni relative allagmesprocedura selettir un recapito telefonico e

l'eventuale indirizzo di posta elettronicogni variazione del recapito dovra essere tempastante

comunicata al Direttore deDipartimentodi Diritto, Economia, Management e Metodi Quantita
dell'Universita degli Studi debannic- DEMM);

d) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanzago degli Stati membri dell’Unione Europ

e) se cittadini italiani, il Comune nelle cui listeettbrali sono iscritti ovvero i motivi della manai

iscrizione o della cancellazione déeliste medesime;

f) se cittadini degli Stati membri del’'Unione europahtiresi di godere dei diritti civili e politicinehe
nello Stato di appartenenza o di provenienza, @vvenotivi del mancato godimento, e di av
adeguata conoscenza della lingueana.

g) di non aver riportato condanne penali, ovvero lendéwali condanne penali riportaanche se sia

Stata concessa amnistia, condono, indulto, e peydpudizial¢) o i procedimenti penali eventualme!

pendenti a proprio carico;

h) la posizione nei rigardi degli obblighi militari la dichiarazione deve essere resa soltantc

coloro che sono nati fino al 31 novembre 1);

i) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amstrazioni e le cause di risoluzione
precedenti rapporti di impiegla dichiarazione & obbligatoria anche se nega);
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j) il non essere stato destituito o dispensato dgli@go presso una Pubblica Amministrazione
persistente insufficiente rendimento e di non ess&to dichiarato decaduto da altro impiego ®¢
ai sensidell’articolo 127, comma 1, lett. d), del Testo timidelle disposizioni concernenti lo stat
degli impiegati civili dello Stato, approvato cor®@eto del Presidente della Repubblica del 10 der
1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la miode di documenti falsi o viziati da invalidi
insanabile ovvero di non essere stato licenziatogpesta causa o giustificato motivo soggettila
dichiarazione é obbligatoria, anche se negg);

k) il possesso daequisiti di ammissiong, prescritti all’at. 2 del presente ban, che devono essere
comprovati,a pena di esclusior, dalla procedura di selezione, secondo le modafigressc
specificate:

o per i titoli rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni e dai Gestori di Pubblici Serviz,
mediantedichiarazione sostitutiva di certificazione e/o attadi notorieta, resa nelle forme di
cui agli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidedella Repubblica del 28 dicembre 200(
445, e successive modifiche ed integrazioni,potamilzzare al tal fine il modulo all’'uop
predisposto dall’Amministrazior(Allegato B);

» per i titoli rilasciati da altri_soggetti, diversi dalle Pubbliche Amministrazioni o dai
Gestori di Pubblici Servizi, secondo una delle seguenti modalita:

o dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o attaotorieta, resa nelle forme di ¢
agli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Rblcd del 28 dicembr
2000 n. 445, e successive modifiche ed integrapotendo utilizzare al tal fine
modulo all'uopo predisposto dallAmministrazioi(Allegato B,che contenga, con
riferimento al cnseguimento della laurea, l'indicazione la denominazione del
titolo, della data di conseguimento, dell’lstituzeoo dellEnte che ha rilasciato
titolo e della votazione riporta
documento in originale:

o0 documento in copia autentica

o documento in fctocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva ditta di

notorieta,

0 ai sensi degli articoli 19 e 47 del Decreto del Pslente della Repubblica del 2

dicembre 2000 n. 445, e successive modifiche edegrazioni, che ne attesti I
conformita all'originale, potendo utilizzare al tal fine il modulo all'uopo
predispostodall’Amministrazione (Allegato B)

[) il possesso detitoli valutabili , diversi da quelli richiesti come requisiti di amsiae alle
selezioneai sensi dell’articolo 3 del presente avviso dezelne,che dovranno essere riportat
in_apposito_elencoe che dovranno essere documentati con una delle nadith indicate nel

o
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precedente punto k), potendo utilizzare al tal fine il modulo alluopo reglisfosto
dal’Amministrazione Allegato B);

m) di non avere grado di parentela o di affinita, faloquarto grado compreso, con un docente
ricercatore afferente dDipartimento diDiritto, Economia, Management e Metodi Quantita
dell'Universita degliStudi del Sanni- DEMM, con il Rettore, con il DirettorGenerale o con un
componente del Senato Accademico o del Consiglindininistrazione dell’'Universita degli Stu
del Sannio;

n) di non essere coniugato con un docente o un riceecafferente alDipartimento di Diritto,
Economia, Management e Metodi Quantitativi dell"ursita degli Studi del Sann- DEMM, con
il Rettore, con il Direttoré&seneral o con un componente del Senato Accademico o de$iGlan
di Amministrazione dell’Universita degli <di del Sannio;

0) l'essere a conoscenza che dovra richiedere, aipropra e spese, I'eventuale restituzione deiit
presentati ai fini della seleziol

p) I’ essere informato, ai sensi e per gli effetti Delcreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 1¢he

i dati raccolti saranno trattati anche con strumierfiormatici, esclusivamente per le finalita conse

alla selezione per la quale le presenti dichiaraziengono res

| candidati portatori di handicap, ai sensi defligde 5 febbraio 1992 1104, dovranno fare esplici
richiesta in relazione al proprio handicap, rigwarall’ausilio necessario per poter sostener
colloquio.

Ai sensi dell’'articolo 39 del Decreto del Presidedella Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 44
successive ndifiche ed integrazioni, non e piu richiesta I'auttea della firma in calce alla doman
La mancanza della firma, invece, costituimotivo di esclusionedalla procedura di seleziol

Alla domanda dovra essere alle¢, a pena di esclusioneil curriculum vitae et studiorur del
candidatgn formato europeda rendersi comdichiarazione sostitutiva di certificazione e/ooath
notorieta, nelle forme di cui agli articoli 46 e dél Decreto del Presidente della Repica del 28
dicembre 2000 n. 44& successive modifiche ed integraz.

Alla domanda di partecipazion¢, dovra essere allegata undotocopia di_un _documento di
riconoscimentq in corso di validita legale, ai sensi dell’articlo 21 del Decreto del Presidente dell
Repubblica del 28 dcembre 2000, n. 445, e successive modifiche ed gnézioni.

Il dichiarante & penalmente responsabile in casthictiiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 28 dicer
2000, n. 445).
Il dichiarante decade dai benefici eventualmenteseguenti al provvedimento emanato sulla |
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della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.BR.dkembre 2000, n. 44.

Resta, comungue, salva la facolta dellAmminiswaei di procedere all’accertanto della veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazionfoedi atti di notorieta rese dai candidati, ai setfedla
normativa innanzi specificata.

Pertanto, il candidato dovra fornire tutti gli elemti necessari per consentire al’Amminizione di
effettuare le opportune verifiche.

Sia i requisiti di ammissione che i titoli valutabii di cui ai precedenti articoli 2 e 3, devono esse
posseduti alla data di scadenza del termine stalii dal presente avviso di selezione dovranno
essere mdotti entro il medesimo termine perentorio didsraza stabilito per la presentazione d
domanda di partecipazione al concorso, nel risgitlie modalita innanzi specifice

| titoli redatti in lingua straniera, certificargia i requisiti di amnssione che i titoli valutabili di cui i
precedenti articoli 2 e 3, devono essere correttdla traduzione in lingua italiana, che deve es
certificata come copia conforme al testo origirdde competenti autorit

La mancata indicazione e/o produzione anche di uneolo degli elementi e/o documenti specifice
nelle precedenti letterek) el), comporta:

1) I'esclusione dalla procedura di selezione, se satta dei requisiti di ammissione di cui al
precedente articolo 2;

2) la esclusione dalla procedura di valutazione, s tratta dei titoli valutabili di cui al precedente
articolo 3.

| candidati sono ammessi alla selezione con rist

L'’Amministrazione universitaria pud disporre, innogmomento, con provvedimeo motivato,
I'esclusione dalla selezione dei candidati per rmar& di uno solo dei requisiti richiesti dal prds:
avviso.

L’Amministrazione si riserva la facolta di affidafacarico anche in presenza di una sola domar
partecipazione, se ritenutalida, e sempre che l'unico candidato sia giudicdaibneo a svolger
I'incarico per il quale ha presentato la domandpattecipazione alla procedura di selezic

Il presente avviso non € vincolante per 'Amministazione che potra, per gualsiasi mivo e a suo
insindacabile giudizio, non procedere all'affidameto dell’incarico.
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Articolo 5
COMMISSIONE ESAMINATRICE , VALUTAZIONE COMPARAT VA DEI CANDIDATI E  GRADUATORIA DI
MERITO
La procedura di valutazioremmparativa € per titc e per colloquio.
La Commissione esaminatrige nominata con Decreto del Direttore (Dipartimento di Diritto,
Economia, Management e Metodi Quantiti dell’Universita degli Studi del Sann— DEMM ed ¢é
composta da tre membri dei quali uno con funziarPreésidente e i altri due membri in qualita ¢
Componenti.
Le funzioni di Segretario verbalizzante vengono Itevodal SegretarioAmministrativo del
Dipartimento.
La Commissione procede preliminarmer alla valutazione del possesso dei requisiti
'ammissibilita delcandidato alla selezio.
La Commissione procede, successivamente, allaiziefie dei criteri di valutazione dei titc
Nello specifico i titolidi cui al precedente articolo saranno valutati secondo i criteri riportati ne
seguente tabellala Commissione potra attribuire imassimo di 5@unti, suddivis come segue, per
ciascun codice identificativo di conco:

Codice 01:
RIPARTIZIONE PUNTEGGIO FINO AD UN
TITOLI VALUTABILI MASSIMO
DI PUNTI
Tesi di lauret Fino al massimo di 15 punitenuto conto dell. Totale Max 15
pertinenza del tema, della metodologia e
risultati del lavoro di tesi svolto rispel
all'oggetto della ricerca di cui al presente ba
Altri titoli: svolgimento di| asegno di ricerca di durata annuale: sino ac Totale Max 35
attivita di ricerca,| max punti 1C

debitamente  documentatagottorato di ricerca: sino ad un max punti
preso soggetti pubblici eborsa di studio: sino a un max pun

privati nazionali ¢ diplomi di specializzazione, master universi
internazionali, tenendo contadi secondo livello e corsi di perfezioname
della pertinenza conpos-lauream: sino a un max punti 5;

I'oggetto della ricerca e delaltri incarichi di ricerca collegati alle tematic
settore scientificg oggetto della ricerca: sino a un max pur
disciplinare mediante
incarichi, assegni di ricerca|o
borse di studio, dottorato di
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ricerca, conseguimento

diplomi di specializzazione
sia nel territorio nazional
che all’'estero, partecipazior

a corsi di perfezionamento

1
a)

e

post lauream sia nel
territorio  nazionale che
all’estero.
TOTALE PUNTEGGIO
MAX VALUTAZIONE MAX PUNTI 50
DEI TITOLI
Codice 02:
RIPARTIZIONE PUNTEGGIO FINO AD UN
TITOLI VALUTABILI MASSIMO
DI PUNTI

Tesi di lauret

Fino al massimo di 15 punti, tenuto conto d
pertinenza del tema, della metodologia e
risultati del lavoro di tesi svolto rispel
all'oggetto della ricerca di cui al presente be.

Totale Max 15

Altri titoli: svolgimento di
attivita di ricerca,
debitamente  documentat
preso soggetti pubblici
privati nazionali €
internazionali, tenendo con
della pertinenza co
I'oggetto della ricerca e dé
settore scientificg
disciplinare mediante
incarichi, assegni di ricerca
borse di studio, dottorato
ricerca, conseguimento

diplomi di specializzazione
sia nel territorio nazional

astegno di ricerca di durata annuale,: sino ac
max punti 1C
adlottorato di ricerca: sino ad un max punti
eborsa di studio: sino a un max pun
diplomi di specializzazione, master universi
adi secondo livello e corsi di perfezioname
npos-lauream: sino a un max punti 5;
|altri incarichi di ricerca collegati alle tematic
oggetto della ricerca: sino a un max pur

(0]
i
i

D -

che all’'estero, partecipazior

a corsi di perfezionamen
post lauream sia nel
territorio  nazionale ch

o

Totale Max 3&
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all'estero

TOTALE PUNTEGGIO
MAX VALUTAZIONE MAX PUNTI 50
DEITITOLI

| risultati della valutazione dei titoli sarannairnoti ai candidati mediante affissione presso latiitra
ove verra svolto il colloquio selettiy

Il colloquio accertera la conoscenza da parte @eldiclato delle principali tematiche relative
programma di ricerca e sara teso a verifid'idoneita el candidato a svolgere l'attivita di ricel
oggetto del presente bando.

In particolare, il colloquio riguardera le seguet@matich: relative aiProcessi di valutazione e
decisione.

Al termine dei lavori la Commissione formulera, pgascun candicto, un giudizio complessive
registrato a verbale e compil, per ciascun codice identificativo di concoruna graduatoria di
merito.

La graduatoria di merito dei candidati € formataoselo I'ordine decrescente della votazii
complessiva riportata deiascun candidato. La votazione complessiva e dalia somma del vot
conseguito nella valutazione dei titoli e dal voetinseguito nel colloquio ed in essa va designe
candidato che risulta vincitore.

A parita di merito prevale il candidato pitovane quanto ad eta anagrafica.

La graduatoria finale e affissa all’Albo del Digarento

Gli atti relativi alla procedura di selezione sapprovati con Decreto del Direttore Dipartimento di
Diritto, Economia, Management e Metodi Quantita— DEMM che ne accerta la regolarita formale
approva la graduatoria di merito.

Dalla data di pubblicazione all’Albo, decorrone@rmini per eventuali impugnazic.

Articolo 6

DATA DI SVOLGIMENTO D EL COLLOQUIO
Il colloquio si svolgera il giornol® aprile 2019, con inizio alle orel3,00, presso la sede del
Dipartimento di Diritto, Economia, Management e dbtQuantitativi dell’Universita del Sanni-
DEMM, alla Piazza Arechi Il, Palazzo De Simc— Benevento (Primo piano, Sala del Consig
Tutti i candidatisono ammessi con riserva al colloquio e, pertastng tenuti a presentarsi nel luo
nel giorno e nell'ora stabilita per sostenere lilocio, muniti di valido documento di riconoscintel
La mancata presentazione nel giorno e nell’'oracatdi peiqualsiasi motivo, comportera I'esclusic
dalla selezione.
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Articolo 7
CONFERIMENTO DEGLI IN CARICHI E ADEMPIMENT | CONNESSI

Il conferimento dell’incarico verra perfezionecome appresso specificato:

a)

b)

qualora il vincitore della selezione sia una uditpersonale tecnicamministrativo in servizit
presso I'Universita degli Studi del Sannio, mediaatfidamento di incarico retribuito ai se
dell’art. 53 del d.lgs. del 30.03.2001 n. 165 d'detl 6 del Regolamento per I'autorizzazione
il conferimento degli incarichi retribuiti al pers@le tecnico e amministrativo dell’Univers|
degli Studi del Sanniemanato con DR del 09.09.2004 n. ~

gualora il vincitore della selezione sun docente o ungercatore in servizio di ruolo pres
I'Universita degli Studi del Sannio, mediante afiidento di incarico retribuito ai sensi dell’s
53 del d.lgs. deB0.03.2001 n. 165 e dell’'art. del Regolamento per il conferimento de
incarichi retribuiti al personale docente e ai ricercatori a tempo p dell’Universita degli
Studi del Sannio

qualorail vincitore della selezione sia un soggetto che ma rapporti di lavoro a tem
determinato o indeterminato con I'Universita degfludi del Sannio, mecnte il conferimento
di incaricodi prestazione dei lavoro autonomo, con contrattecotlaborazione coordinata
continuativa, ai sensi degli artt. 2222 e ss. ddiae civile, dell’art. 409 del codice di proced
civile e dell’'art. 7, commi 6, bis e 6 tedel d.Igs. del 30.03.2001 n. 16e ss.mm.ii.

| soggetti utiimente collocati in graduatoria pairdel perfezionamento dell'incarico o prima d
stipula del contrattoasaranno convocati saranno tenuti a rendere una dichiarazione sogatdi
certificazione e di atto di notorieta, ai sensi degtt.a46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.r
attestante:

1) il possesso dei requisiti di ammissione presatiél presente awvviso, gia a far data
termine ultimo previsto per la presentazione delsranda di partecipazione & presente
procedura di valutazione comparat

2) I'eventuale svolgimento di incarichi o I'evenkaiditolarita di cariche in enti di diritto prive
regolati o finanziati dalla pubblica amministraziom I'eventuale svolgimer di attivita
professionale;

3) di non trovarsi, a far data dal termine ultimre\psto per la presentazione della dom: di
partecipazione alla presente procedura di valutgzemmparativa nonché alla c della stipula
del contratto, nella situazione incompatibilita di cui all'art. 18, comma lett. b) e c) della
legge 240/2010.

Il vincitore verra considerato rinunciatario qualonon si presenti entro il termine fissato
'accettazione dell'incarico ovvero per la stipuldel contratto, entro il termine fissato
dal’Amministrazione e verra dichiarato decadutd ocaso in cui non produca la documentazi
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richiesta o la documentazione prodotta sia incotaplen entrambi i casi I'incarico potra ess
conferito mediante scorrimento della graduia finale di merito.

Il rapporto di lavoro instaurato col titolare dell'incaricoé compatibile con I'esercizio di altra attiy
lavorativa, subordinata o autonoma, anche nel icasoi essa richieda l'iscrizione ad albi, a coratiz
che l'ulteriore #ivita non sia in conflitto con gli interessi de@lhmministrazione

| vincitori della selezione che hanno dichiarato pliestare servizio presso altre Pubbili
Amministrazioni potranno stipulare i contratti dieptazione di lavoro autonomo, nella fo della
collaborazione coordinata e continuativa, solo jorewlla osta rilasciato dalle Amministrazioni
appartenenza, in base a quanto previsto dall'aotis8 del Decreto Legislativo del 30 marzo 2001
165, e successive modifiche e integraz

Il contratto e escluso dal controllo preventivola Corte della Contin conformita alle deliberaziol
della Corten. 20/09 del 12 novembre 20e n. 26 del 12 dicembre 20khe espressainte escludono
da detto controllo preventivgli incarichi di doenza, ricomprendendell’ampia nozione di docen:
universitaria,ogni fattispecie intimamente e strettamente cormadsessa, da formalizzare con atti
evidenzino tale nesso ancaitraverso idonei mezzi probat:

Ai sensi dell'articolo 15, comma del Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, numeaeativo al
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita, trasparenza e diffusione
informazioni da parte di pubbliche amministraz”, la pubblicazione degli estremi dell’attci
conferimento dell'incarico a soggetti esterni, algiasi titolo, per i quali € previsto un compens
condizione per l'acquisizione dell’efficacia detta e per la liquidazione del relativo compel
pertanto, I'Universita degli Studi del Sannio enuta alla pubblicazione e all'aggiornamento d
informazioni relative ai titolari di incarichi diolaborazione o consulenza, come di seguito ripor
a) estremi dell’atto di conferimento dell’incaric

b) curriculum vitae

c) dati relativi allo golgimento di incarichi o la titolarita di cariclie enti di diritto privato regolati
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo gypiento in attivita professiona

d) compensi, comunque denominati, relativi al rajgodi lavoro, di consulenzo di collaborazione.

| dati precedentemente elencati, devono esserdipaitblentro tre mesi dal conferimento dell'incar
e per i tre anni successivi alla cessazione dediilco

Il contratto e soggetto a registrazione solo iroadisiso, ai sensi dell’articolo 10, parte secortklla

tariffa di cui al Decreto del Presidente della Ragica del 26 aprile 1986, n. 131, ed € es
dall'imposta di bollo, ai sensi dell’articolo 2tella Tabella di cui allAllegato B del Decreto ¢
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Presidente della Repubblica del 26 ottobre 1972642, cosi come modificato dal Decreto
Presidente della Repubblica del 30 dicembre 198255
In caso di registrazione, le spese relative sara carico del richiedente.

| candidati dovranno provvedere, a loro spese,oeséi mesi dall’espletamento del concorso
recupero dei titoli. Trascorso il tempo sopra iatlic ’Amministrazione non sara responsabile iva
modo dei suddetti titoli.

Articolo 8
DURATA DEGLI INCARICH | E TRATTAMENTO ECON OMICO
L’attivita previste nell’ambito dell’ incarico doaressere svoll
* nel caso di incarico di prestazione di lavoro aatoo, con contratto di collaborazio
coordinata e continuativa, ai sensi derticoli 2222 e seguenti del Codice civile, delliadio
409 del Codice di procedura civile e dell’articolp commi 6, 6bis e 6 ter del Decreto
legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, e successiedifiche ed integrazioncon efficacia
subordinata allapubblicazione sul sito web di Aten ai sensi dd’art. 15 del Decreto
Legislativo del 14 marzo 2013, n. “Riordino della disciplina riguardante gli obbligidi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazi”;
* nel caso di incarico conferito ai sensi dell’artic63 del Decreto legislativo del 30 marzo 20
n. 165, e successivemodifiche ed integrazioni, e dellart. 6 “Regolamento per
l'autorizzazione o il conferimento di incarichi réduiti al personale tecnico ed amministrati
dell’'Universita degli Studi del Sanni ovvero dell’art. 4 deRegolamento per il conferimen
degli incarichi retribuiti al personale docente e ai ricercatori a tempo p dell’Universita
degli Studi del Sanni@ decirrere dalla data del provvedimento di conferimeshéd)’ incarico
con efficacia subordinata alla pubblicazione sub Sveb di Ateneo, ai sensi ('art. 15 del
Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. “Riordino della disciplina riguardante g
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di inforntae da parte delle pubblich
amministraziorii.
La durata dell'incarico di cui al codice 01 e d1 mese.
La durata dell'incarico di cui al codice 02 e d1 mese.

Il compenso ammontger I'incarico di cui al codice 01, adeuro 1.500,00millecinquecento/00),al
lordo degli oneri posti a carico del’Amministrani Universitariae del percipiente e sara corrispc
dall'Universita degli Studi del Sanniin un’unica soluzione posticipm previa attestazione di regol:
esecuzione della prestazione resaResponsabile Scientifico del Proget®ypf. Massimo Squillan,
con copertura finanziaria della complessiva spemediante la sua imputazic alle Voci COAN CA.
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04.41.10.07.01, denominat&d.co.co. scientifiche e di supporto alla rice”, CA. 04.41.10.07.02,
denominata Oneri INPS/INAIL a carico ente su co.co.co. sci@tte e di supporto alla ricer”, CA.
04.41.10.07.03, denominat®tieri IRAP su co.co.co. scientifiche e dpporto alla ricercd del
Bilancio Unico Annuale di Previsione per I'Esergi2019 nell’ambito dello stanziamento assegnat
Progetto denominatolGEGNERIALIBERA”, secondo la CodificdJgov.

Il compenso ammontger l'incarico di cui al codice 02, adeuro 1.50000 (millecinquecento/00),al
lordo degli oneri posti a carico del’Amministrari® Universitaria e del percipiente e sara corrigg
dall'Universita degli Studi del Sannio, in un’unisaluzione posticipata, previa attestazione di lerg
esecizione della prestazione resa dal Responsabilet8e del ProgettoProf. Massimo Squillan,
con copertura finanziaria della complessiva symediante la sua imputazic alle Voci COAN CA.
04.41.10.07.01, denominat&d.co.co. scientifiche e di sitorto alla ricerce”, CA. 04.41.10.07.02,
denominata Oneri INPS/INAIL a carico ente su co.co.co. scigttie e di supporto alla ricer”’, CA.
04.41.10.07.03, denominat®tieri IRAP su co.co.co. scientifiche e di suppalia ricerce” del
Bilancio Unico Amuale di Previsione per I'Esercizio 2C nell’ambito dello stanziamento assegnat
Progetto denominatolGEGNERIALIBERA”, secondo la CodificdJgov.

Il corrispettivo della collaborazione e determinatblordo delle ritenute fiscali, previdenziali
assistenziali a carico del collaboratore, sullaebdslle caratteristiche dell’attivita da espletatella
capacita professionale necessaria e dell'impegiesto

Il compenso, come sopra specificato, € soggettapalicazione delle ritenute fisc e contributive
obbligatorie previste dalla vigente normat

In caso di collaborazione coordinata e continuatiiviitolare dell'incarico dovra, altresi, presard al
fine della liquidazione del compen

a) dichiarazione relativa alla propria posne fiscale e previdenziale;

b) richiesta di accreditamento del corrispettiveegsio un istituto di credito, con l'indicazio
dell'istituto bancario, del codice A.B.l., del codi C.A.B., del codice C.I.N. e deumero di Conto
Corrente, IBAN 0 mediante ato corrente poste.

Tutti gli eventuali oneri di qualsiasi natura inatiee conseguenti alla stipula del contratto e alla
esecuzione sono a carico del titolare dell'incaratee assumera altresi tutti i rischi derivanti
infortuni o da responsaliia civile verso terz

Articolo 9
M ODALITA DI SVOLGIMEN TO DELL 'INCARICO
L’incaricato sara tenuta svolgere tutte le attivita connesse all’espletamelell'incarico nel rispett
delle indicazioni impartite daResponsabile Scientifico del Progetdottssa Angela Cres, ferma
restando I'assenza di qualsiasi vincolo di sub@zione
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La collaborazione coordinata e continuativa coesigllo svolgimento di una prestazione d'og
continuativa, finalizzata alla realizzazione delogdto dal titolo “Analisi dei meccanismi ct
producono anatocismi e reato d'us”’, sotto la responsabilita scientifica del Prof. BMam
Squillante, Ordinario inquadrato nel settore cosugale 13/D4- Metodi Matematici del’Economia
delle Scienze Attuariali e Finanzie, settore scientifico disciplinare SEG3¢ - Metodi Matematici
dell’Economia e delle Scienze Attuariali e Finamia.
La collaborazione, non esclusiva, deve essere faestanodo prevalentemente personale, in p
autonomia tecnica e organizzat senza alcun vincolo di subordinazione gerarchicalmidigo di
orario.
Articolo 10

PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTATI
Il lavoro svolto ed il risultato dello stesso sodibesclusiva proprieta ddipartimento di Diritto,
Economia, Management e MetQuantitativi dell’Universita degli Studi del San.
Pertanto il collaboratore non puo avvalersi di @édivoro per altri scopi né portarlc conoscenza di
altri Enti o persone o divulgarlo con pubblicaziose non con espre: preventiva autorizzazior
scritta ed indicando comunque che detto lavoroat fvolto pe conto de Dipartimento di Diritto,
Economia, Management e Metodi Quantitativi dellgrsita degli Studi del Sant.
Tutti i dati e le informazioni di caratte tecnico-amministrativo @cientifico di cui il collaborator
entrera in possesso nefiwolgimento dell'incarico di cui trattasi dovranoonsiderarsi riserva

Articolo 11
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Qualora il titolare dellhcarico conferit con contratto di collaborazione «dinata e continuativa, ai
sensi degli articoli 2222 e seguenti del Codicéleidell’articolo 409 del Codice di procedura t&ve
dell'articolo 7, commi 6, 4bis e €-ter del Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. l&Successiv
modifiche ed integazioni, si rendes: inadempienteagli obblighi contrattuali, anche parzialmer
'Universita potra risolvere anticipatameni relativo contrattp con effetto immediato, a mezzo
semplice comunicazioneotificata al titolare dell’ incaric mediante l#era raccomandata con avvisc
ricevimento, fatto salvo il risarcimento di evertwmnni da essa sub

Articolo 12
PUBBLICITA DELLA PROC EDURA COMPARATIVA
Il bando relativo alla presente procedura compaaatierra pubblicato mediante affissione Albo
Ufficiale delDipartimento di Diritto, Economia, Management e M#tQuantitativi dell’Universita de
Sannio — DEMMe contestualepubblicazione sul sitaveb dell’Universita degli Studi del Sann
all'indirizzo https://www.unisannio.it/ittamministrazione/a-online/albo
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Articolo 13

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
| dati personali trasmessi dai candidati con le alode di partecipazione ¢ procedura selettiva, ai
sensi del D.Igs. n. 196 del 2003, saranno raceottiira della Segreteria cDipartimento di Diritto,
Economia, Management e Metodi Quantitativi dellumsita del Sannic- DEMM e trattati
esclusivamente per le finalita di gone della presente procedura e del conseguentertaud lavoro
Il conferimento di tali dati € obbligatorio e nesasgo per consentire il corretto e regolare espietao
della procedura selettiva. Le medesime informazjpoiranno essere comunicateicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessala posizione giuridica ed economica del titol
dell'incarico. In ogni caso, l'interessato gode dgitti di cui all’articolo 7 del Decreto Legisiab del
30 giugno 2003 n. 196, tra ugli il diritto di accesso ai dati che lo riguardai diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erroimepmpleti o raccolti in termini non conformi a
legge, nonché il diritto di opporsi, per motivi ittigni, al loro tratamento.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei camfti Dipartimento di Diritto, Economia, Managemer
Metodi Quantitativi dell’Universita del Sann- DEMM, titolare del trattament
Per quanto non esplicitamente previsto nel presemteso diselezione si applicano, in quat
compatibili, le disposizioni vigenti in mater

Articolo 14
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della Legge del 7 agosto 1990, n. 24Liceessive modifiche ed integrazioni, il Respongs
del Procedimento é il lalott.ssa Maria Marsul, Segretario Amministrativo del Dipartimento
Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitatieil’'Universita del Sanni— DEMM alla quale
potranno essere richiestiiarimenti e/o informazioni relativi alla presemeceduredi selezione (tel.
0824 305210-12-14, e-maiharsullo@unisannio; demm@cert.unisannio & via fax 0824 305229).

Benevento, 15 marzo 2019

f.to IL DIRETTORE
Prof. Giuseppe Marot
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ALLEGATO A)
Schema esemplificativo della domar
(in carta libera)
Al Direttore
del Dipartimento di Diritto, Economia, Management ¢
Metodi Quantitativi - DEMM
Universita degli Studi del Sanni
Piazza Arechi Il, Palazzo De Simon
82100 Benevento

Il/La sottoscritto/a Cognome Nome
(per le donne indicare il cognoma nubile)
Nato/a a prov. o Stat il
sSesso C.F. residente a prov. _
indirizzo c.a.p. telefono - mall
PEC
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedurdivselgubblica, per tito e colloquio, per il
conferimento din. 1 incarico di lavoro autonor contrassegnato con Codice identificativo di
concorso ifdicare, ai sensi dell'art. 1 del band a pena di esclusioné codice 01 ovvero 02, per il
quale si presentalomanda di partecipazio) avente ad oggetto attivita dupporto alla ricerc per
esigenze del Progetital titolo “Analisi dei meccanismi che produconcatotismi e reato d'usur
sotto la responsabilita scientifica del Prof. MassiSquillante, Ordinario inquadrato nel sett
concorsuale 13/D4Metodi Matematici del’Economia e delle Scienzes&tiali e Finanziarie settore
scientifico disciplinare SECS/0t - Metodi Matematici dellEconomia e delle Scienzeudtiali e
Finanziarie
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A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 ddl.U. n. 445/2000e ss.mm.ii., consapevole
delle responsabilita assunte innanzi alla legge cdnpresente atto, e delle sanzioni penali, nel aa
di dichiarazioni non veritiere, di informazioni o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R
445 del 28/12/200@® ss.mm.ii, che costituiscono reato e comportano la perdita del begificio
ottenuto,

OJ

DICHIARA
(barrare le caselle e compilare)

di essere in possesso dei dati anagrafici e fisoplia riportat
di essere in possesso della cittadinanza ita

ovvero
della seguente cittadinanza (indicare I'eventuale possesso della cittadinari:
uno Stato membro dell’lUnione Europea o di paegi);
di essere iscritto nelle liste elettorali di (se cittadino italiand;
ovvero

di non essere iscritto, per i seguenti motivi
(limitatamente ai cittadini stranie) di godere dei diritti civili e politici nello Statdi appartenenza
di provenienza;

ovvero
di non godere dei diritti cili e politici nello Stato di appartenenza o di yeaienza per
seguenti motivi
(limitatamente ai cittadini stranie) di avere adeguata conoscenza della lingua ita
di non aver riportatcondanne pena

ovvero
di aver di aver riportato le seguenti condanne pdihaandidato deve indicare le condar
penali riportate, anche se sia stato concessondaw, I'indulto, il perdono giudiziale
'amnistia ovvero i procedimenti penali etualmente pendenti, dei quali deve es:
specificata la natura)
di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amstiazioni
ovvero

di aver prestato servizio presso la seguente RubbAmminisrazione (indicare i servi:
eventualmente prestati alle dipendenze di una RbbAmministrazione e le cau
dell'eventuale risoluzione del rapporto di impie
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[J di non essere stato dispensato o destituito daliégo presso una pubblica amministrazione
persistete insufficiente rendimento e di non essere stathiatato decaduto da altro impie
statale ai sensi dell’'articolo 127, 1° comma, l@}f.del Decreto del Presidente della Repubt
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mégliarproduzionei documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile ovvero di non essere slatnziato per giusta causa o giustific
motivo soggettivo;

ovvero
[ di essere stato dispensato e/o destituito dallalmaamministrazione di seguito specific
per i seguenti motivi

T di essere portatore di handicap di tipo e di aver necessita del segu
ausilio (solo se portatori di handicgp

11 che il recapito presso il ale intende ricevere le comunicazioni relative gllesente selezior
pubblica & il seguente: Comune Prov.
Stato indirizzo
c.a.p. tel. enail (ogni

variazione dovra essere tempestivamente comunati@&egreteria del Dipartimento DEM);
1 diessere in possesso dei titoli che costituiseeqaisiti di ammissione, come disposto all’ar
del bando:

o di essere in possesso dei seguenti titoli valutabibme dispcto all’art. 3 del bandc

[J I'equipollenza dei titol{qualoraconseguiti all’'ester}j
[ (limitatamente ai cittadini stranie) di avere adeguata conoscenza della lingua ita
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[ di non avere grado di parentela o di affinita, fal@uarto grado compreso, con un docente
ricercatore afferente @ipartimento diDiritto, Economia, Management e Metodi Quantita
dell’'Universita degli Studi del Sann- DEMM, con il Rettore, con il DirettorGenerale o con
un componente del Senato Accademico o del Consdjlidmministrazione dell’Universit
degli Studi del Sannio;

1 di non essere coniugato con un docente o un riceecafferente alDipartimento di Diritto,
Economia, Management e Metodi Quantitativi dell"dnsita degli Studi del Sann- DEMM,
con il Rettore, con il DirettorGeneraleo con un componente del Sto Accademico o del
Consiglio di Amministrazione dell'Universita de@tudi del Sanni;

1 di essere a conoscenza che, qualora inoltrerdestzhiin tal senso, la restituzione dei tito
delle pubblicazioni presentati ai fini della seter sara effettita con spese a suo car

[l di essere informato, ai sensi e per gli effettidetreto Legislativo del 30 giugno 2003, n.
“Codice in materia di protezione dei dati persori;, che i dati raccolti saranno trattati ant
con strumenti informatici, esclivamente per le finalitd connesse alla seleziomdggquale le
presenti dichiarazioni vengono re

1 di dare il proprio consenso per I'uso, la comunigae e il trattamento, in generale, dei prc
dati personali esclusivamente per motivi conne¥sispletamento della presente procedur:
concorso, nel rispetto di quanto disposto dal Dectegislativo del 30 giugno 2003, n. 1
“Codice in materia di protezione dei dati perso”.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria respdib&, che quantcsopra affermato e veritiero
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono euaitsensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000
obbliga a comprovarlo secondo le modalita staliléebandc

Il/La sottoscritto/a allga alla domands
a) documentazione comprovante il possesso dei requisdi ammissione di cui all'art. 2
dell'avviso di selezione;
b) documentazione comprovante il possesso dei titolaltabili, di cui all’art. 3 dell’avviso di
selezione;
c) Curriculum vitae etstudiorum in formato europeg debitamente datato e sottoscrittc
d) Copia di valido documento di riconoscimentc

ll/La sottoscritto/a dichiarg infine, di essere informato,

sensi e per gli effetti dell'art. 13 dDecreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 1'Codice in materia
di protezione dei dati person” che i dati personali raccolti saranno trattaticlae con strumen
informatici, esclusivamente nell’ambito del procednto per il quale vengono resi e, forma
aggregata e a fini statistici, potranno esseregati dal Ministero dell’'istruzione, universitarieerca,
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v

oltre che dall’'Universitd degli Studi del Sannio d&¢ dare il proprio consenso per I'uso,
comunicazione e il trattamento, anche conumenti informatici, dei propri dati person
esclusivamente per motivi connessi all’espletamelela presente procedura di concorso, nel risj
di quanto disposto dal richiamato Decreto Legistatiel 30 giugno 2003, n. 1¢

Luogo e Data.............eee.eee Firma del candidato (per esteso e leggibil ...,

II/L a sottoscritto/a allega fotocopia di un documentoidiconoscimento in corso di validita, ai sensi ddiarticoli 21,
38 e 45 del Decreto dePresidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, @45, e successive modifiche
integrazioni.
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ALLEGATO B)
(da redigersi in carta libera)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 e 4 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
DEL 28.12.2000, N. 445
MODIFICATO E INTEGRA TO DALL 'ARTICOLO 15,COMMA 1,DELLA LEGGE 12 NOVEMBRE 2011,N. 183

Al Direttore
del Dipartimento di Diritto, Economia, Management ¢
Metodi Quantitativi - DEMM
Universita degli Studi del Sannic
Piazza Arechi Il, Palazzo De Simon
82100 Benevento

Il/La sottoscritto/a Cognome Nome
per le donne indicare il cognome da nul
Nato/a a prov. o Stat il
Sesso C.F. residente a prov. _
indirizzo .p. telefono neall
PEC

al fine della partecipazione alla selezi pubblica, per titoli e colloquijoper il conferimento dn. 1
incarico di lavoro autonomo contrassegnato ciCodiceidentificativo di concorsc ihdicare,
ai sensi dell’art. 1 del band@ pena di esclusio,, il codice 01 ovvero 0er il quale si presenta domanda
partecipaziong aventead oggett attivita di supporto alla ricercper esigenze de¢Progetto dal titolo
“Analisi dei meccanismi che producono anatocismea&o d’usura, sotto la responsabilita scienti
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del Prof. Massimo Squillante, Ordinario inquadrnagb settore concorsuale 13/I- Metodi Matematici
del’Economia e delle Scienze Attuaria Finanziarie settore scientifico disciplinare SE-S/06 -
Metodi Matematici del’Economia e delle Scienzei&tiali e Finanziarie.

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 deU. n. 445/2000e ss.mm.i, consapevole delle
responsabilita assunte innanzi alla legge con eésgmte atto, e delle sanzioni penali, nel cas
dichiarazioni non veritiere, di informazioni o udbatti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R45tdel
28/12/2000e ss.mm.ii., cleestituiscono reato e comportano la perdita deéfhen ottenutc

o di essere in possesso degueri requisiti di ammissione:

(per i requisiti di ammissiongdi cui all’art. 2 dell’avviso di selezioneendere apposita dichiarazion
comprovante il possessdprnendo per ciascuno di essi ogni elemento utilel ana puntuale
identificazione e verificg

0 di essere in possesso dei seguenti titoli valutabdensi dell’art. dell’avviso di selezior:
(per_ciascuno_dei titoli valutabi, di cui all’art. 3 dell'avviso di selezior,rendere apposita
dichiarazione comprovante il possessfornendo per ciascuno di essi ogni elemento utild ana
puntuale identificaziones verifice):
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0 che lefotocopierelative aititoli rilasciati da soggetti diversi dalle PubblicheAmministrazioni o
dai Gestori di Pubblici Servizi, attestanti il possesso dei titoli valutaldiiicui all'art. 3 dell’avviso d
selezione,di seguito indicated allegate alla presente dichiarazione sostituts@o conform
all'originale:

LUOgOo € Data........ccevvvivniiieiiiiiiiiee e

Firma del dichiarante (per esteso e
leggibile) ...

I/ La sottoscritto/a allega fotocopia di un documentdi riconoscimento in corso di validita ai sensi dell'a.
21 del Decreto del Presidente della Repubblica de28.12.2000, n. 445 e successive modifiche

integrazioni.
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