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AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
IL CONFERIMENTO DI N, 2 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO
INDIVIDUALE DI SUPPORTO ALLA RICERCA PER ESIGENZE DEL

PROGETTO DAL TITOLO
“Territorial Impact Assessment della coesione territoriale delle regioni italiane.
Modello, su base place evidence, per la valutazione di policy rivolte allo sviluppo
della green economy in aree interne e periferie metropolitane”
CUP F88C160001406001
FINANZIATO DAL MIUR CON DECRETO N. 2634 DEL 7.11.2016
NELL’AMBITO DEL
BANDO PRIN 2015

Il Direttore del Dipartimento di Dipartimento di Diritto, Economia, Management ¢ Metodi Quaititativi
dell’Universita degli Studi del Sannio — DEMM emana il seguente avviso di procedura comparativa,
per titoli, per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo individuale, da conferirsi,
rispettivamente, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria, ai sensi dell’art.
7, commi 6, 6 bis e 6 fer, d.lgs. n. 165/2001 (come modificato dall'art. 22, comma 2, legge n. 69 del
2009, poi dall'art. 17, comma 27, legge n. 102 del 2009, poi dall'art, 4, comma 2, legge n. 125 del 2013)
ed aventi ad oggetto, rispettivamente, attivita di supporto alla ricerca per esigenze del Progetto dal
titolo “Territorial Impact Assessment della coesione tervitoriale delle regioni italiane. Modello, su
base place evidence, per la valutazione di policy rivolte allo sviluppo della green economy in aree
interne e periferie metropolitane® CUP F88C16000140001, finanziato dal MIUR con Decreto 2634 del
7.11.2016, nell’ambito del Bando PRIN 2015, sotto la responsabilitd scientifica della dott.ssa Angela
Cresta, Ricercatrice confermata, in servizio presso questo Dipartimento, inquadrata nel settore
concorsuale [1/Bl — Geografia, seftore scientifico disciplinare M-GGR/02 — Geografia Economico
Politica.

E’> ammesso a partecipare:
¢ il personale in servizio presso PUniversita degli Studi del Sannio, con rappotto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, in possesso del requisito previsto dal presente bando,
prescritto all’articolo 2, mediante affidamento di incarico retribuito ai sensi dell’art. 53 del
d.Jgs. del 30.03.2001 n. 165 ¢ del Regolamento per ['autorizzazione o il conferimento degli
incarichi retribuiti al personale tecnico e amministrativo dell Universita degli Studi del Sannio
(emanato con Decreto Rettorale del 9 setiembre 2004 n. 763);
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e il personale docente e ricercatore in servizio presso I’Universita degli Studi del Sannio, in
possesso del requisito previsto dal presente bando, prescritto all’articolo 2, mediante
affidamento di incarico retribuito ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. del 30.03.2001 n. 165 ¢ del
Regolamento per |'antorizzazione o il conferimento di incarichi retribuiti al personale docente
e ai ricercatori a tempo pieno emanato con Decreto Rettorale del 15 novembre 2000 n. 815);

e i soggetti che non hanno rapporti di lavoro a tempo determinato o indeterminato con
IPUniversitda degli Studi del Sannio, in possesso del requisito previsto dal presente
bando,prescritto all’articolo 2, mediante il conferimento di incarico di prestazione di lavoro
autonomo con contratto di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi degli artt. 2222 e ss,
del codice civile, dell’art. 409 del codice di procedura civile e dell’art. 7, commi 6, 6 bis e 6 fer,
del predetto d.lgs. del 30.03.2001 n. 165, cosi come modificato dall’art. 32 del d.I. n, 223 del
2006, convertito dalla Legge n. 248/2006 ed ulteriormente modificato dalla Legge n. 244 del
2007 (Legge Finanziaria per il 2008), nonché dal d.I. n. 112 del 25.06.2008, convertito dalla
Legge n. 133 del 6.8.2008.

Al sensi e per gli effetti del citato art. 7, commi 6, 6 bis e 6 fer, d.Igs. n. 165/2001, e, dunque, al fine
di accertare la impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all’interno
dell’Ateneo, Pattivazione della procedura di selezione pubblica, rivolta ai soggetti esterni che non
hanno rapporti di lavore a tempo determinato o indeterminato con PUniversita degli Studi del
Sannio, ¢ subordinata all’esito _negativo della procedura di selezione interna llselvah al
personale in servizio presso ’Universitd degli Studi del Sannio.

Articolo 1
OGGETTO DELLA PRESTAZIONE
Ciascun incarico viene contraddistinto da apposito codice identificativo di concorso, seghatamente
Codice 01 € Codice 02.

L’ incarico Codice 01 ha per oggetto le seguenti attivita:
Supporto alle attivita di ricerca nell’ambito del Progetto di vicerca PRIN 2015 “Territorial Impact

Assessment della coesione terriforiale delle regioni italiane. Modello, su base place evidence, per la
valutazione di policy rivolte allo sviluppo della green economy in aree inferne e periferie
metropolitane” per la Costruzione della Tipologia regionale internal areas e inner periphery (Azione
WP2.6 del progetto) e la Misurazione della Territorial Cohesion ex ante ed ex post nelle Regioni
Campania ¢ Molise (Azione WP2.8 del progetto).

Le attivith di cui al predetto incarico dovranno essere svolte sotto la supetvisione del Responsabile
Scientifico, dott.ssa Angela Cresta, Ricercatrice confermata, in servizio presso questo Dipartimento,
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inquadrata nel settore concorsuale 11/B1 — Geografia, settore scientifico disciplinare M-GGR/02 —
Geografia Economico Politica.

L’incarico Codice 02 ha per oggetto le sepuenti attivita:

Supporto alle attivita di ricerca nell ambito del Progetto di ricerca PRIN 2015 — Annualita 2018 -
Territorial Impact Assessment della coesione tervitoriale delle regioni italiane. Modello, su base place
evidence, per la valutazione di policy rivolte allo sviluppo della green economy in aree interne e
periferie metropolitane” nella raccolta, elaborazione ed analisi di dati statistico-geografici mediante
utilizzo di software GIS commierciali e open source per classificazioni tematiche dei dati, elaborazione
di algoritmi di classificazione, rappresentazione cartografica, realizzazione di poriale Web Gis (WP
2.7-Organizzazione del GIS-STeMA, elaborazione dati e mappatina).

Le atlivita di cui al predetto incarico dovranno essere svolte sotto la supervisione del Responsabile
Scientifico, dott.ssa llaria Greco, Ricercatrice confermata, in servizio presso questo Dipariimento,
inquadrata nel settore concorsuale 11/B1 — Geografia, settore scientifico disciplinare M-GGR/02 —
Geografia Econonico Politica.

Articolo 2
REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso, a_pena di esclusione, dei requisiti di
ammissione, di seguito riportati, per ciascun codice identificativo di concorso:
Codice 01
e Titolo di studio, come di seguito specificato:
Diploma di laurea di vecchio ordinamento in Economia, conseguito secondo I'ordinamento
precedente ail’entrata in vigore del Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n. 509,
ovvero
Laurea Specialistica in Scienze economico-aziendali (Classe 84/S), conseguita ai sensi del
Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 e successive modifiche e integrazioni
owwero
Laurea Magistrale in Scienze economico-aziendali nelle Classi LM-77, conseguita ai sensi del
Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 e successive modifiche e integrazioni,
ovyverg
possesso di equivalente titolo conseguito all’estero o dichiarato tale in base a legge;

Codice 02
Titolo di studio, come di seguito specificato:
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Diploma di laurea di vecchio ordinamento, conseguito secondo Pordinamento precedente
all’entrata in vigore del Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n. 509,

ovvero
Laurea Specialistica, conseguita ai sensi del Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 ¢
successive modifiche e integrazioni

ovvero
Laurea Magistrale, conseguita ai sensi del Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 ¢
successive modifiche e integrazioni,

avverag
possesso di equivalente titolo conseguito all’estero o dichiarato tale in base a legge.

[ requisiti prescritti devono essere posseduti, dai candidati, alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione e deve essere debitamente
documentato con le modalita previste dall’articolo 4 del presente avviso di selezione.

Articolo 3
TITOLI VALUTABILI
I titoli valutabili, diversi da quelli richiesti come requisiti di ammissione alla selezione dall’articolo 2
del presente avviso, sono di seguito riportati, per ciascun codice identificativo di concorso:
Codice 01
e Titolo di studio, come specificato nella elencazione dei requisiti di ammissione di cui al
precedente articolo 2, con riguardo al punteggio finale conseguito;
e Tesidi laurea in discipline geografiche (Settore scientifico disciplinare MGGR/02);
e Altri titoli: Conoscenza della lingua inglese e Certificazioni informatiche.
Codice 02
e Titolo di studio, come specificato nella elencazione dei requisiti di ammissione di cui al
precedente articolo 2, con riguardo al punteggio finale conseguito;
e Certificazione ECDL-GIS o equipolienti;
o Altri titoli: Corso di perfezionamento Utilizzo GIS, Corso di Laboratorio Utilizzo GIS, Master |
Livello Utilizzo GIS, Master di Il Livello Utilizzo GIS, Corso di Specializzazione Utilizzo GIS.

I titoli dei quali i candidati richiedono ia valutazione devono essere prodotti entro il medesimo termine
perentorio di scadenza stabilito per la presentazione delia domanda di partecipazione al concorso ¢
debbono essere debitamente documentati con le modalita previste dall’articolo 4 del presente avviso di
selezione.
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Articolo 4

DOMANDA D1 PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione, da redigersi in carta libera, dovra pervenire, a_pena di esclusione, al
Direttore del Dipartimento mediante consegna a mano, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,30 alle ore
13.00, al Protocollo del Dipartimento di Dipartimento di Diritto, Economia, Management ¢ Metodi
Quantitativi dell’Universitad degli Studi del Sannio - DEMM, in Benevento, alla Piazza Arechi 11,
Palazzo De Simone (primo piano), entro e non oltre il termine perentorio del 3 dicembre 2018,
Nel plico, il candidato dovra insetire la domanda di partecipazione alla selezione, da redigersi in lingua
italiana e in carta libera, sottoscritta con firma autografa originale, potendo utilizzare, a tal fine, lo
schema di cui all’Allegato 4), riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati
sono tenuti a fornire,
Alla domanda dovra essere allegato, a_pena di esclusione, il Curriculum vitae in Formato Europeo
del candidato da rendersi come dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta, nelle
forme di cui agli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000 n.
445, e successive modifiche ed integrazioni.
Al fini dell’accertamento del rispetto del termine di scadenza fissato per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, fa fede, esclusivamente, il timbro con il protocollo di arrivo
apposto sul plico dalla Segreteria Amministrativa del Dipartimento di Diritto, Economia, Management
¢ Metodi Quantitativi dell’Universita degli Studi del Sannio - DEMM.
Sul plico_di trasmissione della domanda dovra essere riportata, a_pena di esclusione, Ia dicitura
“DEMM - Selezione per incarico PRIN 2015,

In alternativa alla consegna a mano, ta domanda pud essere spedita, entro_e¢ non oltre il termine
perentorio del S5 dicembre 2018, con un messaggio di Posta Elettronica Certificata (PEC)
all’indirizzo demm@cert.unisannio.it, avente come oggetto, a_pena di esclusione, la dicitura “DEMM
- Selezione per incarico PRIN 2015”,

In questi caso, i documenti per i quali sia prevista la sottoscrizione in ambiente tradizionale devono
essere sottoscritti dal candidato con_la propria firma digitale ed essere allegati al messaggio di
posta elettronica certificata in versione informatica. 1 documenti informatici privi di firma digitale
saranno considerati come non sottoscritti. Per i documenti informatici, devono essere utilizzati, a pena
di_esclusione, formati statici ¢ non direttamente modificabili, preferibilmente “PDF” ¢ “TIFF”. Nel
caso di invio mediante posta elettronica certificata, la ricevuta di ritorno verra inviata automaticamente
dal relativo gestore per cui non & necessario procedete alla trasmissione degli stessi in versione
cartacea, né richiedere alla Amministrazione la conferma della loro ricezione.
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1l recapito del plico resta ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non
giunga a destinazione in tempo utile. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nel plico, it candidato dovra inserire la domanda di partecipazione alla selezione, da redigersi in lingua
italiana ¢ in carta libera, sottoscritta con firma autografa originale, potendo utilizzare, a tal fine, lo
schema di cui ali’ Allegato A), riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati
sono tenuti a fornire.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, a pena di esclusione dalla

procedura selettiva stessa:

a) i propri dati anagrafici e fiscali (cognome, nome - le donmme coniugate dovranno indicare il

cognome da nubile - data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza con indicazione della citta,

provincia, C.A.P., via/piazza, numero civico);

b) [’etd (che non puo essere inferiore ai 18 anni),

¢) il domicilio o recapito ¢letto, completo del codice di avviamento postale, al quale si desidera che

siano frasmesse le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva, un recapito telefonico e

I'eventuale indirizzo di posta elettronica (ogni variazione del recapito dovra essere tempestivamente

comunicata al Direttore del Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi

dell’Universita degli Studi del Sannio - DEMM),;

d) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea;

e} se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata

iscrizione o della cancellazione daile liste medesime;

) se cittadini degli Stati membri dell’Unione europesa, altresi di godere dei diritti civili e politici anche
nelio Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

g) di non aver riportato condanne penali, ovvero e eventuali condanne penali riportate (anche se sia

stata concessa amnistia, condono, indulto, e perdono giudiziale) o 1 procedimenti penali eventualmente

pendenti a proprio carico;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (Ja dichiarazione deve essere resa soltanio da

coloro che sono nati fino al 31 novembre 1985);

i) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di riseluzione di
precedenti rapporti di impiego (la dichiarazione é obbligatoria anche se negativa),
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§) il non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ¢ di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale,
ai sensi dell’articolo 127, comma 1, lett. d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto dei Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile ovvero di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo (fa
dichiarazione é obbligatoria, anche se negativa);

k) il possesso dei requisiti di ammissione, prescritti all’art. 2 del presente bando, che devono essere
comprovati, a pena di esclusione, dalla procedura di selezione, secondo le modalitd appresso
specificate:

per i titoli rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni e dai Gestori di Pubblici Servizi,

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta, resa nelle forme di

cui agli articoli 46 ¢ 47 det Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000 n.

445, e successive modifiche ed integrazioni,potendo utilizzare al tal fine il modulo all’uopo

predisposto dall’ Amministrazione (Allegato B);

per i titoli rilasciati da altri soggetti, diversi dalle Pubbliche Amministrazioni o dai

Gestori di Pubblici Servizi, secondo una delle seguenti modalita:

o dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietd, resa nelie forme di cui

0

agli articoli 46 ¢ 47 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000 n. 445, e successive modifiche ed integrazioni,potendo utilizzare al tal fine il
modulo all’uvopo predisposto dall’ Amministrazione (Affegafe B),che contenga, con
riferimento al conseguimento della laurea, I’indicazione della denominazione del
titolo, della data di conseguimento, dell’Istituzione o dell’Ente che ha rilasciato il
titolo e della votazione riportata;

documento in originale;

documento in copia autentica;

documento in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta,

ai sensi degli articoli 19 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28
dicembre 2000 n, 445, e successive modifiche ed integrazioni, che ne attesti la
conformita all’originale, potendo utilizzare al tal fine il modulo all’nopo
predisposto dall’ Amministrazione (difegato B);

[) il possesso dei titoli valutabili, diversi da quelli richiesti come requisiti di ammissione alla
selezione, ai sensi dell’articolo 3 del presente avviso di selezione, che dovranno essere riportati
in apposito elenco ¢ che dovranno essere documentati con una delle modalita indicate nel
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precedente _punfo k), potendo utilizzare al tal fine il modulo all’vopo predisposto
dall>’ Amministrazione (Allegato B);

m) di non avere grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un docente ¢ un
ricercatore afferente al Dipartimento di Diritto, Economia, Management ¢ Metodi Quantitativi
dell’Universita degli Studi del Sannio - DEMM, con il Rettore, con il Direttore Generale o con un
componente del Senato Accademico o del Consiglio di Amministrazione deil’ Universita degli Studi
del Sannio;

n) di non essere coniugato con un docente o un ricercatore afferente al Dipartimento di Diritto,
Economia, Management e Metodi Quantitativi dell’Universita degli Studi del Sannio - DEMM, con
il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Senato Accademico o del Consiglio
di Amministrazione dell’Universita degli Studi del Sannio;

0) I’essere a conoscenza che dovra richiedere, a propria cura e spese, ’eventuale restituzione dei titoli
presentati ai fini della selezione;

p) I’ essere informato, ai sensi ¢ per gli effetti del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, che

i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita connesse

alla selezione per la quale le presenti dichiarazioni vengono rese.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104, dovranno fare esplicita
richiesta in relazione al proprio handicap, riguardo all’ausilio necessario per poter sostenere il
colloguio.

Ai sensi dell’articolo 39 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, ¢
successive modifiche ed integrazioni, non & pit richiesta I’autentica della firma in caice alla domanda.
La mancanza delta firma, invece, costituisce motivo di esclusione dalla procedura di selezione.

Alla domanda dovrd essere allegato, a pena di esclusione, il curriculum vitae et studiorum de!
candidato,in_formato europeo.da rendersi come dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di
notorieta, nelle forme di cui agli articoli 46 ¢ 47 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28
dicembre 2000 n. 445 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

Alla domanda di partecipazione, dovra essere allegata una fotocopia di un documento di
riconoscimento, in corso di validita legale, ai sensi dell’articolo 21 del Decreto del Presidente della
Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni,

Ii dichiarante & penalmente responsabile in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445).
Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
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deila dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

Resta, comunque, salva la facolta dell’ Amministrazione di procedere ail’accertamento della veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atti di notorietd rese dai candidati, ai sensi della
normativa innanzi specificata.

Pertanto, il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consentire all’ Amministrazione di
effettuare le opportune verifiche.

Sia i requisiti di ammissione che i titoli valutabili di cui ai precedenti articoli 2 e 3, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso di selezione e dovrannc
esserc prodotti entro il medesimo termine perentorio di scadenza stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso, nel rispetto delle modalita innanzi specificate.

I titoli redatti in lingua straniera, certificanti sia i requisiti di ammissione che i titoli valutabili di cui ai
precedenti articoli 2 e 3, devono essere cotredati dalla traduzione in lingua italiana, che deve essere
certificata come copia conforme al testo originale dalle competenti autorita,

La mancata indicazione e/o produzione anche di uno solo degli elementi e/o documenti specificati
nelle precedenti lettere %) e /), comporta:

1) Pesclusione dalla procedura di selezione, se si tratta dei requisiti di ammissione di cui al
precedente articolo 2;

2) la esclusione dalla procedura di valutazione, se si tratta dei titoli valutabili di cui al precedente
articolo 3.

[ candidati sono ammessi alla selezione con riserva,

L'Amministrazione universitaria pud disporre, in ogni momento, con provvedimente motivato,
I'esclusione dalla selezione dei candidati per mancanza di uno solo dei requisiti richiesti dal presente
avviso.,

L’ Amministrazione si riserva la facolta di affidare I’incarico anche in presenza di una sola domanda di
partecipazione, se ritenuta valida, e sempre che 'unico candidato sia giudicato idoneo a svolgere
I"incarico per il quale ha presentato la domanda di partecipazione alla procedura di selezione.

Il presente avviso non é vincolante per I’ Amministrazione che potra, per qualsiasi motivo e a suo
insindacabile giudizio, non procedere all’affidamento dell’incarico.
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Articolo 5

COMMISSIONE ESAMINATRICE, VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI E GRADUATORIA DI

MERITO

La procedura di valutazione comparativa ¢ per titoli e per colloquio.
La Commissione esaminatrice ¢ nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento di Diritto,
Economia, Management ¢ Metodi Quantitativi dell’ Universita degli Studi del Sannio — DEMM ed ¢
composta da tre membri dei quali uno con funzioni di Presidente e gli aitri due membri in qualita di

Componenti.

Le funzioni di Segretario verbalizzante vengono svolte dal Segretario Amministrativo del

Dipartimento.

La Commissione procede preliminarmente alla valutazione del
I’ammissibilita del candidato alla selezione.

La Commissione procede, successivamente, alla definizione dei criteri di valutazione dei titoli.
Nello specifico i titoli di cui al precedente articolo 3, saranno valutati secondo i criteri riportati nella
seguente tabella e la Commissione potrd attribuire un massimo di 50 punti, suddivisi come segue, per
ciascun codice identificativo di concorso:

Codice 01:
RIPARTIZIONE PUNTEGGIO FINO AD UN
TITOLI VALUTABILI MASSIMO
DI PUNTI
Fino ad un massimo di 20 punti:
- ¢on una votazione da 66 a 70, punti 2;
- con una votazione da 71 a 75, punti 4;
) . . - ¢con una votazione da 76 a 80, punti 6;
Titolo di studio, come , .
specificato nella - ¢con una votazione da 81 a 85, punti 8;
elencazione dei requisiti di | - con una votazione da 86 a 90, punti 10; Totale Max 20
ammissione, con riguardo tazi 4a 91 a 95 i 12:
al punteggio consegquito. |~ con una votazione da 91 a 95, punti 12;
- con una votazione da 96 a 100, punti 14;
- con una votazione da 101 a 105, punti 16,
- con una votazione da 106 a 110, punti 18;
- ¢con una votazione di 110/ lode, punti 20.
N,

possesso  dei  requisiti  per
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Tesi di laurea in ambito

Fino al massimo di 20 punti.

Totale Max 20

geografico ¢ Tesi compilativa, punti 5;
o Tesi compilativa rispetto all'oggetto
della ricerca di cui al presente bando
punti 10;
e Tesi sperimentale, punti 15;
e Tesi sperimentale con pertinenza del
tema, punti 20.
Altri titoli Conoscenza della lingua inglese: sino ad un Totale Max 10

massimo di punti 6;

Livelli A1/A2: Utente base, punti 2;
Livelli B1/B2: Utente intermedi, punti 4;
Livelli C1/C2: Utente avanzato, punti 6.
Certificazioni informatica:

EIPASS basic, ECDL basic, punti 4.

TOTALE PUNTEGGIO

MAX VALUTAZIONE DEI MAX PUNTI 50
TITOLI
Codice 02:
TITOLI VALUTABILI RIPARTIZIONE PUNTEGGIO FINO AD UN
MASSIMO
DI PUNTI

Titolo di studio, come
specificato nella
elencazione dei requisiti
di ammissione, con

Fino ad un massimo di 20 punti:

- con una votazione da 66 a 70, punti 2;
- ¢con una votazione da 71 a 75, punti 4;
- con una votazione da 76 a 80, punti 6;

Totale Max 20

Il
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riguardo al punteggio - con una votazicne da 81 a 85, punti 8;
consegquito. - con una votazione da 86 a 90, punti 10;

- con una votazione da 91 a 95, punti 12;

- con una votazione da 96 a 100, punti 14,
- con una votazione da 101 a 105, punti 16;
- con una votazione da 106 a 110, punti 18;
- con una votazione di 110/ lode, punti 20.

Certificazione ECDL-GIS | Punti 10 Totale Max 10
o equipollenti

Aliri titoli Fino al massimo di 20 punti: Totale Max 20
Corso di perfezionamento Utilizzo GIS, punti 2;
Corso di Laboratorio Utilizzo GIS, punti 3;
Master | Livello Utilizzo GIS, punti 4,

Master di |l Livello Utilizzo GIS, punti 5;

Corso di Specializzazione Utilizzo GIS, punti 6.

TOTALE PUNTEGGIO MAX VALUTAZIONE DEI TITOLI PUNTI 50

| risultati della valutazione dei titoli saranne resi noti ai candidati mediante affissione presso la struttura
ove verra svolto if colloquio selettivo.
I colloquio accertera la conoscenza da parte del candidato delle principali tematiche refative al
programma di ricerca e sard teso a verificare l'idoneita del candidato a svolgere l'attivita di ricerca
oggetto del presente bando.
In particolare, il colloquio riguardera le seguenti tematiche:
per il Codice 01:
- Coesione, coesione territoriale, politiche di coesione,
Territorial Agenda EU2020
TIA (Territorial Impact Assessment)
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- STeMA Approach
- Green Economy
- Internal Areas e Inner Periphery
per il Codice 02:
- processi di raccolta dati ed elaborazione database geografici
- processi e tecniche di georeferenziazione
- gestione layer vetioriali e raster, sistemi di riferimenio carfografici, analisi e rappresentazioni
- tilizzo dei diversi applicativi in ambito GIS ( ESRI ArcGIS, gvSIG, QGIS, ecc.)
- esperienze applicative

Al termine dei lavori la Commissione formulera, per ciascun candidato, un giudizio complessivo,
registrato a verbale e compilera, per ciascun codice identificativo di concorso, una graduatoria di
merito.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo P’ordine decrescente della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato. La votazione complessiva ¢ data dalla somma del voto
conseguito nella valutazione dei titoli e dal voto conseguito nel colloquio ed in essa va designato il
candidato che risulta vincitore.

A parita di merito prevale il candidato pil giovane quanto ad eta anagrafica.

La graduatoria finale & affissa all’ Albo del Dipartimento.

Gli atti relativi alla procedura di selezione sono approvati con Decreto del Direttore del Dipartimento di
Diritto, Economia, Management ¢ Metodi Quantitativi— DEMM che ne accerta la regolarita formale ed
approva la graduatoria di merito.

Dalla data di pubblicazione all’ Albo, decorrono i termini per eventuali impugnazioni.

Articolo 6

Data di svolgimento del colloquio
Il colloquio si svolgera il giorno 7 dicembre 2018, con inizio alle ore 10,00, presso la sede del
Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi dell’Universita del Sannio -
DEMM, alla Piazza Arechi 11, Palazzo De Simone - Benevento (Primo piano, Sala del Consiglio).
Tutti i candidati sono ammessi con riserva al colloquio e, pertanto, sono tenuti a presentarsi nel luogo,
nel giorno e nell'ora stabilita per sostenere il colloguio, muniti di valide documento di riconoscimento.
L.a mancata presentazione nel giorno ¢ nell’ora indicata, per qualsiasi motivo, comportera I’esclusione
dalla selezione.

o

Q""
S
o



‘ ) UNIVERSITA DEGLI STUDI
3 DEL SANNIO nevevenin
DEMM

DIPARTIMENTGC DI DIRITTO, ECONOMIA,
MANAGEMENT & METODI OUANTITATIVI

Segreteria Annninistrativa

Articolo 7
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI E ADEMPIMENTI CONNESSI

H conferimento dell’incarico verra perfezionato come appresso specificato:

a)

b)

qualora il vincitore della selezione sia una unita di personale tecnico-amministrativo in servizio
presso ’Universita degli Studi del Sannio, mediante affidamento di incarico retribuito ai sensi
dell’art, 53 del d.igs. del 30.03.2001 n. 165 e dell’art. 6 del Regolamento per I'autorizzazione o
il conferimento degli incarichi refribuiti al personale fecnico e amministrativo dell’ Universifta
degli Studi del Sannio emanato con DR del 09.09.2004 n. 763;

qualora il vincitore della selezione sia un docente o un ricercatore in servizio di ruolo presso
I"Universita degli Studi del Sannio, mediante affidamento di incarico retribuito ai sensi dell’art.
53 del d.lgs. del 30.03.2001 n. 165 e dell’art. 4 del Regolamento per il conferimento degli
incarichi retribuiti al personale docente e ai ricercatori a tempo pieno dell'Universita degli
Studi del Sannio,

qualora il vincitore della selezione sia un soggetto che non ha rapporti di lavoro a tempo
determinato o indeterminato con ’Universita degli Studi del Sannio, mediante il conferimento
di incarico di prestazione dei lavoro autonomo, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, ai sensi degli artt. 2222 e ss, del codice civile, dell’art, 409 del codice di procedura
civile e dell’art. 7, commi 6, 6 bis ¢ 6 ter del d.lgs. del 30.03.2001 n. 165, e ss.ann.ii.

I soggetti utilmente collocati in graduatoria prima del perfezionamento dell’incarico o prima della
stipula del contratto, saranno convocati e saranno tenuti a rendere una dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notoricta, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.,
attestante:

1) il possesso dei requisiti di ammissione prescritti dal presente avviso, gia a far data dal
termine ultimo previsto per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente
procedura di valutazione comparativa;

2) Peventuale svolgimento di incarichi o I’eventuale titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o I’eventuale svolgimento di attivita
professionale;

3) di non trovarsi, a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione della domanda di
pattecipazione alla presente procedura di valutazione comparativa nonch¢ alla data della stipula
del contratto, nella situazione di incompatibilita di cui all’art. 18, comma 1, lett. b) e ¢} della
legge 240/2010.

il vincitore verra considerato rinunciatario qualora non si presenti entro il termine fissato per
Paccettazione dell’incarico ovvero per la stipula del contratto, entro il termine fissato
dall’ Amministrazione e verra dichiarato decaduto nel caso in cui non produca la documentazione

I4
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richiesta o fa documentazione prodotta sia incompleta. In entrambi i casi I'incarico potra essere
conferito mediante scorrimento della graduatoria finale di merito.

Il rapporto di lavoro instaurato con il titolare dell’incarico ¢ compatibile con 'esercizio di altra attivita
lavorativa, subordinata o autonoma, anche nel caso in cui essa richieda l'iscrizione ad albi, a condizione
che l'ulteriore attivitd non sia in conflitto con gli interessi della Amministrazione.

I vincitori della selezione che hanno dichiarato di prestare servizio presso altre Pubbliche
Amministrazioni potranno stipulare i contratti di prestazione di lavoro autonomo, nella forma della
collaborazione coordinata e continuativa, solo previo nulla osta rilasciato dalle Amministrazioni di
appartenenza, in base a quanto previsto dall’articolo 53 del Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n.
1685, e successive modifiche e integrazioni.

Il contratto & escluso dal controllo preventivo della Corte defla Conti in conformita alle deliberazioni
della Corte, n. 20/09 del 12 novembre 2009 e n. 26 del 12 dicembre 2011, che espressamente escludono
da detto controflo preventivo gli incarichi di docenza, ricomprendendo,nell’ampia nozione di docenza
universitaria, ogni fattispecie intimamente e strettamente connessa ad essa, da formalizzare con atti che
evidenzino tale nesso anche attraverso idonei mezzi probatori.

Al sensi dell’articolo 15, comma 2, del Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, numero 33 relativo al
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte di pubbliche amministrazioni®, la pubblicazione degli estremi dell’atto di
conferimento dell’incarico a soggetti esterni, a qualsiasi titolo, per i quali & previsto un compenso, &
condizione per I'acquisizione dell’efficacia deli’atto e per la liquidazione del relativo compenso,
pertanto, I'Universita degli Studi del Sannio ¢ tenuta alla pubblicazione e all’aggiornamento delle
informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza, come di seguito riportato:

a) estremi deil’atto di conferimento dell’incarico;

b) curriculum vitae,

¢) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento in attivita professionali;

d) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione.

I dati precedentemente elencati, devono essere pubblicati entro tre mesi dal conferimento dell’incarico
¢ per i tre anni successivi alla cessazione dell’incarico.

Il contratto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’articolo 10, parte seconda, della
tariffa di cui al Decreto del Presidente della Repubblica del 26 aprile 1986, n. 131, ed ¢ esente
dall‘imposta di bollo, ai sensi dell’articolo 25 della Tabella di cui all’Allegato B del Decreto del
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X,

Presidente della Repubblica del 26 ottobre 1972, n. 642, cosi come modificato dal Decreto del
Presidente della Repubblica del 30 dicembre 1982, n. 955.
In caso di registrazione, le spese relative saranno a carico del richiedente.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, entro sei mesi dall’espletamento del concorso, al
recupero dei titoli. Trascorso il tempo sopra indicato, I’ Amministrazione non sara responsabile in alcun
modo dei suddetti titoli.

Articolo 8
DURATA DEGLI INCARICHI E TRATTAMENTO ECONOMICO
L’attivita previste nell’ambito dell’ incarico dovra essere svolta:
e nel caso di incarico di prestazione di lavoro autonomo, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del Codice civile, dell’articolo
409 del Codice di procedura civile e dell’articolo 7, commi 6, 6 bis ¢ 6 fer del Decreto
legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, con efficacia
subordinata alla pubblicazione sul sito web di Ateneo, ai sensi dell’art. {5 del Decreto
Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubbliciia, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,
¢ nel caso di incarico conferito ai senst dell’articolo 53 del Decreto legislativo del 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, e dell’art. 6 del"Regolamento per
Uautorizzazione o il conferimento di incarichi retribuiti al personale tecnico ed amministrativo
dell’ Universita degli Studi del Sannio” ovvero dell’art. 4 del Regolamento per il conferimento
degli incarichi retribuiti al personale docente ¢ ai ricercatori a tempo pieno dell’Universita
degli Studi del Sannio, a decorrere dalla data del provvedimento di conferimento dell” incarico
con efficacia subordinata alla pubblicazione sul Sito web di Ateneo, ai sensi dell’art, 15 del
Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della discipling riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte defle pubbliche
amministrazioni”.
La durata dell’incarico di cui al codice 01 & di n. 8 mesi.
La durata dell’incarico di cui al codice 02 ¢ di n. 8 mesi.

1l compenso ammonta, per I'incarico di cui al codice 01, ad euro 8.800,00 (ottomilaottocento/00), al
fordo degli oneri posti a carico dell’ Amministrazione Universitaria e del percipiente e sard corrisposto
dall’Universita degli Studi del Sannio, in un’unica soluzione posticipata, previa attestazione di regolare
esecuzione della prestazione resa dal Responsabile Scientifico del Progetto, dott.ssa Angela Cresta, con
copertura finanziaria della complessiva spesa a valere Voce di Costo Conto "Costi correnti per progetti
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di ricerca" (Parte_Costi/Oneri - CA.06.60.01.01) del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione per
"esercizio  finanziario 2018, nell’ambito  dello  stanziamento  assegnato al  Progelto
denominato”PRIN15", secondo la Codifica Ugov .

Il compenso ammonta, per Pincarico di cui al codice 02, ad euro 8.800,00 (ottomilaottocento/00), al
lordo degli oneri posti a carico dell’ Amministrazione Universitaria e del percipiente e sard cotrisposto
dall’Universitd degli Studi del Sannio, in un’unica soluzione posticipata, previa attestazione di regolare
esecuzione della prestazione resa dal Responsabiie Scientifico del Progetto, dott.ssa Angela Cresta, con
copertura finanziaria della complessiva spesa a valere Voce di Costo Conto "Costi correnti per progetti
di ricerca" (Parte Costi/Oneri - CA.06.60.01.01) del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione per
I’esercizio  finanziario 2018, nell’ambito  dello  stanziamento  assegnato al  Progetto
denominato“PRIN15”, secondo la Codifica Ugov .

Il corrispettivo della collaborazione ¢ determinato al lordo deile ritenute fiscali, previdenziali ed
assistenziali a carico del collaboratore, sulla base delle caratteristiche dell’attivita da espletare, della
capacitd professionale necessaria e dell’impegno richiesto.

Il compenso, come sopra specificato, ¢ soggetto all’applicazione delle ritenute fiscali e contributive
obbligatorie previste dalla vigente normativa.

In caso di collaborazione coordinata ¢ continuativa, il titolare dell’incarico dovra, altresi, presentare al
fine della liquidazione dei compenso:

a) dichiarazione relativa alla propria posizione fiscale e previdenziale,

b) richiesta di accreditamento del corrispettivo presso un istituto di credito, con Pindicazione
dell’istituto bancario, del codice A.B.I., del codice C.A.B., del codice C.I.N. ¢ del numero di Conto
Corrente, IBAN o mediante conto corrente postale,

Tutti gli eventuali oneri di qualsiasi natura inerenti ¢ conseguenti alla stipula del contratto ¢ alla sua
esecuzione sono a carico del titolare dell’incarico che assumerd altresi tutti i rischi derivanti da
infortuni o da responsabilita civile verso terzi.

Articolo 9
MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incaricato sard tenuto a svolgere tutte le attivita connesse all’espletamento dell’incarico nel rispetto
delle indicazioni impartite dal Responsabile Scientifico del Progetto, dott.ssa Angela Cresta, ferma
restando I’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione.
La collaborazione coordinata e continuativa consiste nello svolgimento di una prestazione d’opera
continuativa, finalizzata alla realizzazione del Progetto PRIN 2015 di cui trattasi.
La collaborazione, non esclusiva, deve essere prestata in modo prevalentemente personale, in piena
autonomia tecnica ¢ organizzativa, senza alcun vincolo di subordinazione gerarchica né obblige di
orario.
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Articolo 10
PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTATI

11 lavoro svolto ed il risultato dello stesso sono di esclusiva proprietd del Dipartimento di Diritto,
Economia, Management e Metodi Quantitativi dell’Universita degli Studi del Sannio.

Pertanto il collaboratore non puo avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di
altri Enti o persone o divulgarlo con pubblicazioni, se non con espressa preventiva autorizzazione
scritta ed indicando comunque che detto lavoro € stato svolto per conto del Dipartimento di Diritto,
Economia, Management e Metodi Quantitativi dell’Universita degli Studi del Sannio.

Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo o scientifico di cui il collaboratore
entrerd in possesso nello svolgimento dell’incarico di cui trattasi dovranno considerarsi riservati.

Articolo 11
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
Qualora il titolare deil’incarico conferito con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, ai
sensi degli articoli 2222 e seguenti dei Codice civile, dell’articolo 409 del Codice di procedura civile e
dell’articolo 7, commi 6, 6-bis e 6-ter del Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni, si rendesse inadempiente agli obblighi contrattuali, anche parzialmente,
I’Universita potra risolvere anticipatamente il relativo contratto, con effetto immediato, a mezzo di
semplice comunicazione notificata al titolare dell’ incarico mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, fatto salvo il risarcimento di eventuali danni da essa subiti.

Articolo 12
PUBBLICITA DELLA PROCEDURA COMPARATIVA
1l bando relativo alla presente procedura comparativa verrd pubblicato mediante affissione all’Albo
Ufficiale del Dipartimento di Diritto, Economia, Management ¢ Metodi Quantitativi dell’ Universita del
Sannio — DEMM e contestuale pubblicazione sul sito web dell’Universitd degli Studi del Sannio
all’indirizzo https://www.unisannio.it/it/amministrazione/albo-online/albo

Articolo 13
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL
1 dati personali trasmessi dai candidati con fe domande di partecipazione alla procedura selettiva, ai
sensi del D.lgs. n. 196 del 2003, saranno raccolti a cura della Segreteria del Dipartimento di Diritto,
Economia, Management ¢ Metodi Quantitativi dell’Universita del Sannio — DEMM e (raitati
esclusivamente per le finalita di gestione defla presente procedura e del conseguente rapporto di lavoro.

18
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H conferimento di tali dati ¢ obbligatorio e necessario per consentire il corretto e regolare espletamento
della procedura selettiva. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridica ed economica del titolare
dell’incarico. In ogni caso, I’interessato gode dei dirvitti di cui all’articolo 7 del Decreto Legislativo del
30 giugno 2003 n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, it diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti Dipartimento di Diritto, Economia, Management e
Metodi Quantitativi dell’Universitd del Sannio - DEMM, titolare del trattamento.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso di selezione si applicano, in quanto
compatibilt, le disposizioni vigenti in materia.

Articolo 14
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTOQO
Ai sensi della Legge del 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile
del Procedimento ¢ il la dott.ssa Maria Marsullo, Segretario Amministrativo del Dipartimento di
Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi dell’Universita del Sannio — DEMM alla quale
potranno essere richiesti chiarimenti e/o informazioni relativi alla presente procedura di selezione (tel.
0824 305210-12, e-mail: marsullo@unisannio.it; demm@cert.unisannio.it e via fax 0824 305229).

Benevento, 20 NOV 2018
IL DIRETTORE

a Prof. Giuseppe Maroﬁ
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ALLEGATO A)

Schema esemplificativo della domanda

(in carta libera)

Al Direttore

del Dipartimento di Diritto, Economia, Management ¢
Metodi Quantitativi - DEMM

Universita degli Studi del Sannio

Piazza Arechi 1L, Palazzo De Simone

82100 Benevento
II/La sottoscritto/a Cognome Nome
(per le domne indicare il cognome da nubile)
Nato/a a prov. Stato il
sesso _ C.F. residente a prov.
indirizzo c.a.p. telefono ¢- mail
PEC

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. | incarico di lavoro autonomo confrassegnato con il Codice identificative di
CONCOTSO {indicare, ai sensi dell 'art. 1 del bando, a pena di esclusione, il codice 01 ovvero 02, per il
quale si presenta domanda di partecipazione) avente ad oggetto attivitd di supporto alla ricerca per
esigenze del Progetto dal titolo “Territorial Impact Assessment della coesione territoriale delle regioni
italiane. Modello, su base place evidence, per la valutazione di policy rivolie aflo sviluppo della green
economy in aree interne ¢ periferie metropolitane” CUP F88C16000140001, finanziato dal MIUR con
Decreto 2634 del 7.11.2016, nel’ambito del Bando PRIN 2015,
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DEL SANNIO reverenns
DEMM

DIPARTIMENTO D1 DIRITTO, ECONOMIA,
MANAGEMENT E METODI QUANTITATHVI

Segreteria Amministrativa

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 dei T.U. n. 445/2000, e ss.mm.ii., consapevole
delle responsabilith assunte innanzi alla legge con il presente atto, e delie sanzioni penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di informazioni o uso di atti falsi, richiamate dall’art, 76 del D.P.R.
445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii., che costituiscono reato e comportano la perdita del beneficio
ottenuto,

-

.l

DICHIARA
(barrare le caselle e compilare)

di essere in possesso dei dati anagrafici e fiscali sopra riportati;
di essere in possesso della cittadinanza italiana;

U ovvero
della seguente cittadinanza (indicare 1’eventuale possesso della cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione Europea o di paesi terzi);
di essere iscritto nelle liste elettorali di (se cittadino italiano),
1 ovvero
di non essere iscritto, per i seguenti motivi ;

Uimitatamente ai cittadini stranieriy di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
di provenienza;

U ovvero
di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza per |
seguenti motivi
(imitatamente ai cittadini stranieri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
di non aver riportato condanne penali;

0 ovvero
di aver di aver riportato le seguenti condanne penali (il candidato deve indicare le condanne
penali riportate, anche se sia stato concesso il condono, I'indulto, il perdono giudiziale o
I’amnistia ovvero | procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve esserc
specificata la natura) ;
di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

0 owvero
di aver prestato servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione (indicare i servizi
eventualmente prestati alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione e le cause
dell'eventuale risoluzione del rapporto di impiego)
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DEL SANNIO rercoen.
DEMM

DIPARTIMENTO DI DIRITTO, ECONOMIA,
MANAGEMENT E METODI QUANTITATHVI

Segreteria Amministrativa

di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
petsistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
statale ai sensi dell’articolo 127, 1° comma, lett. d), del Decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, 1. 3, per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi 5 viziati
da invalidita insanabile ovvero di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo;

ovvero
di essere stato dispensato e/o destituito dalla pubblica amministrazione di seguito specificata
per i seguenti motivi ;
di essere portatore di handicap di tipo e di aver necessita del seguente
ausilio (solo se portateri di handicap);
che il recapito presso il quale intende ricevere le comunicazioni relative alla presente selezione
pubblica ¢ il seguente: Comune Prov.
Stato indirizzo
c.a.p. tel. e-mail (ogui

variazione dovrd essere tempestivamente comunicata alla Segreteria del Dipartinento DEMM),
di essere in possesso dei titoli che costituiscono requisiti di ammissione, come disposto all’art. 2
del bando:

5

0 di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili, come disposto all’art. 3 del bando:

L]
t

equipollenza dei titoli (qualora conseguiti all ‘estero);
(limitatamente ai cittadini stranieri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
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DEL SANNIO peevens
DEMM

DIPARTIMENTO Di DIRITTG, ECONOMIA,
MANAGEMENT E METODI OUANTITATIVI
Segreteria Amministrativa

't di non avere grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un docente o un
ricercatore afferente al Dipartimento di Diritto, Economia, Management ¢ Metodi Quantitativi
dell*Universita degli Studi del Sannio - DEMM, con il Rettore, con il Direttore Generale o con
un componente del Senato Accademico o del Consiglio di Amministrazione dell’Universita
degli Studi del Sannio;

'+ di non essere coniugato con un docente o un ricercatore afferente al Dipartimento di Diritto,
Economia, Management ¢ Metodi Quantitativi dell’Universita degli Studi del Sannio - DEMM,
con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Senato Accademico o del
Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi del Sannio;

1 di essere a conoscenza che, qualora inoltrera richiesta in tal senso, la restituzione dei titoli e
delle pubblicazioni presentati ai fini della selezione sara effettuata con spese a suo carico;

L di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei daii personali”, che i dati raccolti saranno trattati anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd connesse alla selezione per la quale e
presenti dichiarazioni vengono rese;

1 di dare il proprio consenso per ’uso, la comunicazione ¢ il trattamento, in generale, dei propri
dati personali esclusivamente per motivi connessi all’espletamento della presente procedura di
concorso, nel rispetto di quanto disposto dal Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di profezione dei dalti personali”.

1l sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilitd, che quanto sopra affermato ¢ veritiero e,

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, si

obbliga a comprovarlo secondo le modalita stabilite nel bando.

1l/La sottoscritto/a allega alla domanda:
a) documentazione comprovante il possesso dei requisiti di ammissione, di cui all’art. 2
dell’avviso di selezione;
b) documentazione comprovante il possesso dei titoli valutabili, di cui all’art. 3 dell’avviso di
selezione;
¢) Curriculum vitae ef studiorum, in formato europeo, debitamente datato ¢ sottoscritto;
d) Copia di valido documento di riconoscimento.

11/La sottoscritto/a dichiara, infine, di essere informato, ai
sensi e per gli effetti deil’art. 13 del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia
di protezione dei dati personal?” che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale vengono resi €, in forma
aggregata e a fini statistici, potranno essere utilizzati dal Ministero dell’istruzione, universita e ricerca,
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DIPARTIMENTO DI DIRITTO, ECONOMIA,
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Segreleria Anuninistrativa

oltre che dall'Universita degli Studi del Sannio e di dare il proprio consenso per l'uso, la
comunicazione e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati personali
esclusivamente per motivi connessi all’espletamento della presente procedura di concorso, nel rispetto
di quanto disposto dal richiamato Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 193.

Luogo e Data.....ocovmnnineenne Firma del candidato (per esteso e leggibile) ..... ersserrrriraeaes

il/La sottoscritto/a allega fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, ai sensi degli articoli 21,
38 e 45 del Decreto def Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche ed

integrazioni.
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" UNIVERSITA DEGLI STUDI
DEL SANNIO soreonn.

DEMM
DIPARTIMENTO D4 DIRITTO, ECONOMIA,

MANAGEMENT £ METODI CUANTITATIV
Segreteria Amminisirativa

ALLEGATO B)
(da redigersi in carta libera)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 ¢ 47 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
DEL 28.12.2000, N. 445
MODIFICATO E INTEGRATO DALL’ARTICOLO 15, COMMA 1, DELLA LEGGE 12 NOVEMBRE 2011, N, 183

Al Direttore

del Dipartimento di Diritto, Economia, Management e
Metodi Quantitativi - DEMM

Universita degli Studi del Sannio

Piazza Arechi II, Palazzo De Simone

82100 Benevento
[I/La sottoscritto/a Cognome Nome
(per le donne indicare il cognome da nubile)
Nato/a a prov. Stato il
sesso__ C.F. residente a prov.
indirizzo c.a.p. telefono e- mail
PEC

al fine delia partecipazione alla selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico di lavoro autonomo contrassegnato con il Codice identificativo di concorso

(indicare, ai sensi dell art. 1 del bando, a pena di esclusione, il codice 01 ovvero 02, per il quale si presenta
domanda di partecipazione) avente ad oggetto attivita di supporto alla ricerca per esigenze del Progetto
dal titolo “Territorial Impact Assessmeni della coesione territoriale delle regioni italiane. Modello, su
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" UNIVERSITA DECL! STUD
DEL SANNIO 5o

DEMM

DIPARTIMENTO DI DIRITTO, ECONOMIA,
MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI
Segreteria Amministrativa

<

base place evidence, per la valutazione di policy rivolte allo sviluppo della green economy in aree
inferne e periferie metropolitane” CUP F88C 16000140001, finanziato dal MTUR con Decreto 2634 del
7.11.2016, nell’ambito del Bando PRIN 2015,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, e ss.mm.ii., consapevole delle
responsabilitd assunte innanzi alla legge con il presente atto, e delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di informazioni o uso di atti falsi, richiamate dall*art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000e ss.mm.ii., che costituiscono reato e comportano la perdita del beneficio ottenuto,

01 di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

(per i requisiti di ammissione, di cui all’art. 2 dellavviso di selezione,rendere apposita dichiarazione
comprovante il possesso, fornendo per ciascuno di essi ogni elemento utile ad una puntuale
identificazione e verifica).

01 di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi dell’art. 3 dell’avviso di selezione:
(per_ciascuno dei titoli valutabili, di cui allart. 3 dell’aviso di selezionerendere apposita
dichiarazione comprovante il possesso, fornendo per ciascuno di essi ogni elemento utile ad una
puntuale identificazione e verifica):
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DEMM

DIPARTIMENTO DI DIRITTO, ECONOMIA,
MANAGEMENT E METODI CUANTITATIVI
Segreteria Amministrativa

O che le fotocopie relative ai titoli rilasciati da soggetti diversi dalle Pubbliche Amministrazioni_o

dai Gestori di Pubblici Servizi, attestanti il possesso dei titoli valutabili,di cui all’art. 3 dell’avviso di
selezione,di seguito indicate ed allegate alla presente dichiarazione sostitutiva, sono conformi
all’originale:

Luogo € Data...cummsneeisen. retinrnens

Firma del dichiarante(per esteso e
leggibile) ....oooveiiniiniinin, crerriaanias

I/La sottoscritto/a allega fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita ai sensi dell’art,
21 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28.12,2000, n. 445 e successive modifiche ed

integrazioni,
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