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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PER L’INCENTIVAZIONE DELLE ATTIVITÀ

DI TUTORATO NELL’AMBITO DEL MASTER “E-GOVERNMENT E MANAGEMENT DELLE PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI” AI SENSI DELL’ART. 23, COMMA 2 DELLA L. 240 del 30 DICEMBRE 2010 (A.A.

2023/2024)

ARTICOLO 1

OGGETTO DEL BANDO

Al ne di dare auazione alle iniziave previse dal Maser in “E-Governmen e Managemen delle

Pubbliche amminisrazioni”, isuio nell’a.a. 2023/2024, è indea una procedura di selezione per il

conerimeno di n. 3 incarichi per le atvià di uorao:

n. 1 tutor disciplinare che, coordinandosi con il responsabile e i docen del Maser, ineragisce con gli

suden araverso gli srumen di comunicazione previs dalla piaaorma e-learning e dagli alri servizi di

Aeneo, solleciando e moniorando lo svolgimeno delle atvià di didatca erogava e di didatca

ineratva. Il uor collabora con il docene nell’erogazione della didatca ineratva; approondisce,

araverso webinar di uoraggio, i programmi didatci e speciche emache; moniora la realizzazione

degli elabora ada dal docene e la parecipazione alle web conerence; assicura una prona risposa in

caso di necessià di chiarimen o di conao con il docene per speciche esigenze relave alle maerie

oggeo di sudio; crea gruppi di sudio per la preparazione dei workshop e dell’esame nale;

n. 2 tutor di master che ineragiscono con lo sudene e i docen sugli aspet organizzavi e praci in

relazione all’organizzazione delle lezioni sulla piaaorma di e-learning, alla verica della presenza alle

lezioni degli suden moniorando la didatca on line e l’inerazione ra suden e docen,

sull’organizzazione delle slide sulla piaaorma inormaca dell’Aeneo, manenendo un conao cosane

con gli suden e i docen assicurando eedback empesvi al responsabile del Maser. Supporano il

responsabile del maser nell’adameno degli incarichi ai docen inerni ed eserni all’Aeneo, nella

liquidazione dei relavi compensi spean ai docen e nell’inserimeno, ove necessario, nelle banche da

di amminisrazione rasparene e perla PA. Ineragiscono, inne, con gli suden per ut gli aspet

amminisravi.

Lo svolgimeno delle predee atvià di uorship avviene soo la supervisione e il coordinameno del

Maser “E-Governmen e Managemen delle Pubbliche amminisrazioni”, isuio nell’a.a. 2023/2024.

ARTICOLO 2

REQUISITI DI AMMISSIONE E CRITERI DI SELEZIONE

Per i uor disciplinari è requisio di ammissione il possesso del olo di sudio di laurea magisrale o

magisrale a ciclo unico coerene con i seori scienco-disciplinari delle atvià ormave di base o

caraerizzan del Maser.

Riguardo ai crieri di selezione dei uor disciplinari, saranno valua:

- pregresse esperienze di didatca ronale, preeribilmene in ambio universiario;

- propensione alla comunicazione araverso srumen inormaci e atudine e dimeschezza nell’ulizzo

delle ecnologie inormache.

- il possesso di doorao di ricerca coerene con i seori scienco-disciplinari delle atvià ormave di

base caraerizzan del Maser.

Per i due uor del maser, è requisio di ammissione il possesso del olo di sudio di laurea magisrale o

magisrale a ciclo unico. Riguardo ai crieri di selezione del uor di corso di sudio, saranno valua:
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- la preparazione sulla meodologia della didatca a disanza e le capacià di inerazione e eam work;

- l’atudine al problem solving e propensione alla comunicazione araverso srumen inormaci e

dimeschezza nell’ulizzo delle ecnologie inormache;

- la preparazione in maeria di conabilià pubblica, conraualisca pubblica e di normava universiaria;

- l’evenuale possesso di un doorao di ricerca;

ARTICOLO 3

COMMISSIONE ESAMINATRICE, VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDITATI E GRADUATORIA DI MERITO

La selezione, ai ni dell’adameno di ciascun conrao, avviene mediane valuazione comparava dei

candida, per oli e colloquio movazionale. La valuazione dei oli precede il colloquio. I risula della

valuazione dei oli sono resi no ai candida dalla Commissione.

Ad ogni candidao, la Commissione Esaminarice può aribuire un puneggio massimo pari a ceno, così

arcolao:

- oli: no a un massimo di sessana pun;

- colloquio: no a un massimo di quarana pun.

I oli sono valua secondo le modalià indicae nella seguene abella:

TITOLI PUNTEGGIO

Tiolo di sudio, con riguardo al puneggio

conseguio

Fino a un massimo di 20 pun come di seguio
ripar:
▪ 110 e lode: 20 pun;

▪ 110: 18 pun;

▪ 105 - 109: 15 pun;

▪ 100 - 104: 10 pun;

▪ 95 - 99: 5 pun.

Pubblicazioni individuali o non individuali (ma con

specica deerminazione del conribuo)

Fino a un massimo di 5 pun. Le pubblicazioni

saranno valuae enendo cono dell’originalià

della produzione scienca, della rilevanza

scienca delle pubblicazioni, della loro

collocazione edioriale.

Alri oli (maser, corsi di perezionameno o

specializzazione, abiliazioni proessionali)

Fino a un massimo di 5 pun: corsi di

perezionameno o specializzazione, abiliazioni

proessionali.

Pregresse atvià di ricerca e didatche Fino a un massimo di 10 pun

Doorao di Ricerca 20 pun

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO VALUTAZIONE

TITOLI

60 pun

Il puneggio dei oli verrà comunicao ai candida prima della prova orale. Il colloquio enderà ad accerare

la movazione del candidao nonché a vericare l’idoneià del candidao a svolgere le atvià di cui all’ar. 1,

alla luce dei crieri di selezione di cui all’ar. 2.

Al ermine del colloquio la Commissione assegna al candidao un puneggio in quaranesimi. Al ermine dei

lavori la Commissione compila la graduaoria di merio. La graduaoria di merio dei candida è ormaa

secondo l'ordine decrescene del puneggio complessivo riporao da ciascun candidao. Il puneggio
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complessivo è dao dalla somma del puneggio conseguio nella valuazione dei oli e del puneggio

conseguio nel colloquio.

Il colloquio si svolgerà il giorno 13 dicembre presso Palazzo De Simone, piazza Arechi II, alle ore 12:30.

Tut i candida sono ammessi con riserva al colloquio e perano, sono enu a presenarsi nel luogo, nel

giorno e nell'ora sabilia per sosenere il colloquio, senza uleriori comunicazioni da pare dell'Universià.

Gli esi della procedura sono resi nomediane assione all’Albo di Aeneo.

ARTICOLO 4

ESCLUSIONE E INCOMPATIBILITÀ

Ai sensi dell’arcolo 18, comma 1, leera c), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e dell’arcolo 25 della

Legge23 dicembre 1994, n. 724, e dell’ar. 10 del “Regolameno per la disciplina del conerimeno di

incarichi didatci, ai sensi degli ar. 6 e 23 della L. del 30 dicembre 2010, n. 240”, gli incarichi di cui al

presene bando non possono essere coneri:

a) a sogget che abbiano un grado di parenela o di anià, no al quaro grado compreso, con il Reore, il

Direore Amminisravo/Direore Generale o un componene del Consiglio di Amminisrazione

dell’Universià degli Sudi del Sannio;

b) ai proessori e ai ricercaori di ruolo della Universià degli Sudi del Sannio che siano cessa dal servizio

per volonarie dimissioni, con dirio alla pensione ancipaa di anzianià;

c) ai dipenden di en pubblici e priva che siano cessa volonariamene dal servizio, con dirio alla

pensione ancipaa di anzianià, e che abbiano avuo con l’Universià degli Sudi del Sannio un qualsiasi

rapporo di lavoro nei cinque anni preceden a quello della cessazione dal servizio.

Non possono, inolre, parecipare alla selezione:

1) coloro che siano sa esclusi dal godimeno dei dirit civili e polici;

2) coloro che abbiano riporao condanne penali che impediscono l’insaurazione di un rapporo

proessionale con la pubblica amminisrazione;

3) coloro che siano sa desui dall’impiego presso una pubblica amminisrazione, che siano sa

dispensa all’impiego presso una pubblica amminisrazione per persisene insuciene rendimeno o

che siano sa dichiara decadu da alro impiego pubblico ai sensi dell’ar. 127, primo comma, leera d)

del T.U. approvao con D.P.R. 10.1.1957 n. 3, per avere conseguio l’impiego mediane la produzione di

documen alsi o vizia da invalidià non sanabile, ovvero coloro nei cui conron il rapporo di lavoro

presso una pubblica amminisrazione sia sao risolo per movi disciplinari, compresi quelli di cui

all’arcolo 21 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001;

Ai sensi della Legge 2012, n.190, degli arcoli 6 e 7 del Decreo del Presidene della Repubblica 16 aprile

2013, n.62, dell’arcolo 53, comma 14, secondo periodo, del Decreo Legislavo 30 marzo 2001, n.165 e

della Cara Eca dell'Universià degli Sudi del Sannio, i vinciori della selezione dovranno presenare, pena il

mancao conerimeno dell'incarico, una dichiarazione sosuva dell’ao di noorieà, resa ai sensi del

D.P.R. n. 445/2000, aesane l’insussisenza delle siuazioni, anche poenziali, di conio di ineresse.

ARTICOLO 5

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L’isanza di parecipazione alla selezione va presenaa entro e non oltre le 23:59 del giorno 11 dicembre

2023, a pena di esclusione unicamene ramie procedura elemaca, accedendo al seguene indirizzo web:

hps://unisannio.selezionieconcorsi.i, compilando lo specico modulo on line secondo le isruzioni

riporae nell'ALLEGATO 1 che cosuisce pare inegrane del presene bando. È esclusa ogni alra orma di

presenazione o alra modalià di rasmissione. Perano, evenuali domande pervenue con alre modalià
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non verranno prese in considerazione. Il ermine ssao per la presenazione della domanda e dei

documen è perenorio; la evenuale riserva di invio successivo di documen è priva di efet. Non saranno

prese in considerazione le domande inviae con modalià diversa da quella sopra indicaa, nonché

presenae olre i ermini di scadenza previs.

L’Amminisrazione e chi per essa, non assumono alcuna responsabilià per evenuali disguidi ecnici o

impuabili a erzi, orza maggiore o caso oruio. La domanda di parecipazione deve essere compilaa in

ue le sue par secondo quano indicao nella procedura elemaca. La daa di presenazione della

domanda di parecipazione alla selezione è cercaa dal sisema inormaco mediane ricevua che verrà

auomacamene inviaa via e-mail. Allo scadere del ermine ule per la presenazione, il sisema non

permeerà più l’accesso e l’invio del modulo eleronico. Tue le comunicazioni con i candida ineren alla

procedura avverranno esclusivamene ramie l’indirizzo di posa eleronica con il quale si è regisra al

porale. Nella domanda di ammissione, i concorren dovranno indicare, soo la propria responsabilià, a

pena di esclusione dalla procedura di selezione:

a) le proprie generalià (cognome, nome, codice scale, daa e luogo di nascia);

b) il possesso della ciadinanza ialiana o della ciadinanza "sraniera";

c) la residenza;

d) se ciadini ialiani, il Comune nelle cui lise eleorali sono iscrit ovvero i movi della mancaa

iscrizione o della cancellazione dalle lise medesime;

e) di non aver riporao condanne penali e di non aver procedimen penali in corso;

) il diploma di laurea magisrale/specialisca o V,O. posseduo, con indicazione della daa, della

voazione nale e della isuzione universiaria presso la quale è sao conseguio;

g) il domicilio o il recapio, compleo del codice di avviameno posale, al quale si desidera che siano

rasmesse le comunicazioni relave alla presene procedura di selezione;

h) i ciadini sranieri debbono alresì dichiarare di godere dei dirit civili e polici anche nello Sao di

apparenenza o di provenienza, ovvero i movi del mancao godimeno, e di avere adeguaa

conoscenza della lingua ialiana;

i) di non aver alcun grado di parenela o di anià no al quaro grado compreso o di coniugo, con

docen o ricercaori universiari in servizio di ruolo presso la Universià degli Sudi del Sannio, né

con il Reore, con il Direore Amminisravo o il Direore Generale o con un componene del

Senao Accademico o del Consiglio di Amminisrazione della Universià degli Sudi del Sannio.

j) di non essere proessori o ricercaori di ruolo della Universià degli Sudi del Sannio che siano

cessa dal servizio per volonarie dimissioni, con dirio alla pensione ancipaa di anzianià;

k) di non essere dipendene di en pubblici e priva che siano cessa volonariamene dal servizio,

con dirio alla pensione ancipaa di anzianià, e che abbiano avuo con l’Universià degli Sudi del

Sannio un qualsiasi rapporo di lavoro nei cinque anni preceden a quello della cessazione dal

servizio;

l) di non essere sao desuio dall’impiego presso una pubblica amminisrazione, o dispensao

all’impiego presso una pubblica amminisrazione per persisene insuciene rendimeno o di

essere sao dichiarao decaduo da alro impiego pubblico ai sensi dell’ar. 127, primo comma,

leera d) del T.U. approvao con D.P.R. 10.1.1957 n. 3, per avere conseguio l’impiego mediane la

produzione di documen alsi o vizia da invalidià non sanabile, ovvero coloro nei cui conron il

rapporo di lavoro presso una pubblica amminisrazione sia sao risolo per movi disciplinari,

compresi quelli di cui all’arcolo 21 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001.

Durane la compilazione della domanda i candida dovranno allegare: le pubblicazioni e gli evenuali oli

consegui presso En priva.
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L'Amminisrazione può disporre, in ogni momeno, con provvedimeno movao, l'esclusione dalla

procedura seletva per dieo dei requisi prescrit.

Non verranno presi in considerazione i oli che perverranno dopo il ermine ule per la presenazione delle

domande di parecipazione alla presene selezione.

Qualora i candida, al momeno della presenazione della isanza di parecipazione per la aribuzione

dell’incarico del presene Avviso, siano in servizio presso alre Pubbliche Amminisrazioni/Aziende, essi

dovranno allegare alla domanda l’auorizzazione ovvero il nulla-osa allo svolgimeno dell’incarico rilasciao

dall’Ene di apparenenza; in mancanza del predeo nulla-osa, essi dovranno allegare copia della richiesa

di auorizzazione o nulla-osa presenaa all’Amminisrazione di apparenenza, complea del numero di

proocollo in enraa apposo dall’Ene di apparenenza. In queso ulmo caso, il candidao dichiarao

successivamene vinciore dovrà consegnare, in originale, alla presso il Seore Servizi agli Suden, prima

dell’inizio dell’atvià didatca, l’auorizzazione ovvero il nulla-osa rilasciao. In mancanza del prescrio

nulla-osa, il candidao dichiarao vinciore non porà, in nessun caso, iniziare il proprio incarico di docenza.

L’Aeneo non assume alcuna responsabilià per il caso di irreperibilià del desnaario e per dispersione di

comunicazioni dipendene da inesaa indicazione del recapio da pare del candidao o da mancaa oppure

ardiva comunicazione del cambiameno dell’indirizzo indicao nella domanda.

L’Aeneo, inolre, non assume alcuna responsabilià per evenuale mancao oppure ardivo recapio delle

comunicazioni relave al concorso per cause non impuabili all’Amminisrazione.

ARTICOLO 6

LIQUIDAZIONE E COMPENSO

Per l’incarico, da svolgersi comunque enro la daa di conclusione delle atvià del Maser è previso il coso

complessivo lordo per singolo uor di € 5.000,00 (cinquemila/00), comprensivo degli oneri a carico

dell’Amminisrazione e del percipiene. Il compenso corrisposo, decurao degli oneri riessi a carico

dell’Amminisrazione, sarà assoggeao al regime scale connesso alla posizione giuridica dello sesso. Il

suddeo imporo sarà erogao nelle modalià indicae nel relavo conrao. L’adameno di ciascun

incarico non comporerà alcun vincolo di subordinazione nei conron del commiene, né cosuirà olo

alcuno per evenuali assunzioni in ruolo presso quesa Universià. I collaboraori organizzeranno

auonomamene l’atvià lavorava nel rispeo delle modalià di coordinameno sabilie di comune

accordo con il Direore del Maser.

ARTICOLO 7

RECESSO E RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

Per il recesso e la risoluzione del rapporo di lavoro con il olare dell’incarico didatco conerio mediane il

presene Avviso di selezione, si applicano le disposizioni di cui all’arcolo 12 del “Regolameno per la

disciplina del conferimeno di incarichi didaci, ai sensi degli artcoli 6 e 23 della Legge 30 dicembre 2010,

n. 240”, emanao dalla Universià degli Sudi del Sannio con Decreo Reorale del 17 luglio 2012, n. 891.

ARTICOLO 8

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I da personali rasmessi dai candida con le domande di parecipazione alla procedura seletva verranno

raa dall’Universià degli Sudi del Sannio, olare del raameno, esclusivamene per le nalià di

gesone della presene procedura (Regolameno UE 2016/679). Il Responsabile della Proezione dei Da -

RPD è l’Avv. Marcella Esposio (Responsabile della proezione dei da di Aeneo: Socieà PA33, e-mail

dpo@unisannio.i, P.E.C. dpo@cer.unisannio.i - pa33@legalmail.i.) Tali dirit poranno essere at valere
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nei conron della Universià degli Sudi del Sannio, olare del raameno essere at valere nei conron

della Universià degli Sudi del Sannio, olare del raameno.

ARTICOLO 9

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’ar. 5 della legge 7 agoso 1990 n. 241 e successive modicazioni e inegrazioni, il responsabile

del procedimeno è la Do.ssa Sara Furno, Responsabile del Seore Servizi agli Suden el. 0824305021, e-

mail orienameno@unisannio.i

ARTICOLO 10

PUBBLICITÀ DEL BANDO

Il presene bando sarà pubblicao mediane pubblicazione sui si isuzionali sezioni dell’Albo Uciale

dell’Universià degli Sudi del Sannio.

ARTICOLO 11

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

L'Aeneo ha acolà di disporre l’annullameno o la revoca della selezione anche dopo aver ulmao l'inera

procedura seletva, senza che gli ineressa possano vanare alcun dirio o preesa di sora. L'adameno

dell'incarico al vinciore è subordinaa in ogni caso alla disponibilià nanziaria per la coperura della spesa

sui ondi del Maser in oggeo.

ARTICOLO 12

NORME DI RINVIO

Per uo quano non espressamene previso nel presene Avviso, si a espresso rinvio alle disposizioni

conenue nella legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in quano compabili, alle alre disposizioni legislave,

sauarie e regolamenari vigen in maeria.

Il Rettore
prof. Gerardo Canfora

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 85/2005


