Unita Organizzativa "Terza missione"
Dott.ssa Gabriella Debora Giorgione
Responsabile della U.O.

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI TUTORATO A SUPPORTO
DELLE ATTIVITA DIDATTICHE ED ORGANIZZATIVE NELL’AMBITO DEL PIANO DI FORMAZIONE ANNO
2024 AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI BENEVENTO.

VERBALE n. 1

In data 23 aprile 2024 alle ore 10.30, e in data 6 maggio 2024, alle ore 9.00, si riunisce, nell'Ufficio della
U.0. “Terza missione” dell'Universita degli Studi del Sannio, sito in palazzo san Domenico, piazza
Guerrazzi n.1 di Benevento, la Commissione esaminatrice delle domande pervenute alla selezione
pubblica per il conferimento di un incarico retribuito di “Tutor a supporto” delle attivita didattiche ed
organizzative relative al corso di formazione “Unisannio in Comune” da erogarsi al personale
dipendente del comune di Benevento, costituita con Decreto Rettorale del 17 aprile 2024, numero 494,
e composta da:

1) Prof. Gaetano NATULLO, ordinario inquadrato nel Settore scientifico-disciplinare 1US/07-Diritto
del Lavoro, Responsabile scientifico del Corso “Unisannio in Comune” e direttore del Dipartimento
DEMM dell'Universita degli Studi del Sannio, con le funzioni di Presidente;

2) Ing. Gianluca BASILE, Direttore generale dell'Universita del Sannio, e Responsabile dell'’Accordo
attuativo, Componente;

3) Dott.ssa Gabriella Debora GIORGIONE, Responsabile della U.O. “Terza missione” dell'Universita
del Sannio, Componente e con funzioni di Segretario verbalizzante.

Sono presenti tutti i componenti.

Il Presidente ricorda che i riferimenti normativi in base ai quali si svolgera la procedura selettiva

indicata in epigrafe, andranno reperiti essenzialmente nel bando di selezione, emanato con Decreto

Rettorale dell'8 aprile 2024, numero 441.

La Commissione, inoltre, concorda che, per quanto non espressamente regolamentato dalla normativa

sopra richiamata, e compatibilmente con essa, si atterra alle modalita generali di svolgimento dei

concorsi per i pubblici impieghi, contenute nel Decreto del Presidente della Repubblica del 9 marzo

1994, numero 487 e successive modifiche, nonché dai Regolamenti di Ateneo.

In via preliminare, si prende atto della documentazione trasmessa dai candidati mediante la

piattaforma Seleco, dalla quale risultano pervenute n. 5 (cinque) istanze di partecipazione (OMISSIS).

Ciascun Commissario dichiara, con la sottoscrizione del presente verbale, I'insussistenza di situazioni di
incompatibilita e di rapporti di parentela e affinita fino al quarto grado incluso con i candidati nonché
con gli altri membri della Commissione.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell'articolo 4 del bando di selezione, ad ogni candidato puo
attribuire un punteggio massimo pari a cento, cosi articolato:

- titoli: fino a un massimo di sessanta punti;

- colloquio: fino a un massimo di quaranta punti.
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| titoli sono valutati secondo le modalita indicate nella seguente tabella:
TITOLI PUNTEGGIO

Titolo di studio, con riguardo al punteggio conseguito Fino a un massimo di 30 punti come di seguito ripartiti:

= 110 e lode: 20 punti

= 110: 18 punti

=105-109: 15 punti

=100 - 104: 10 punti

= 95-99: 5 punti

Pubblicazioni individuali o non individuali (ma con specifica Fino a un massimo di dieci punti. Le pubblicazioni saranno
determinazione del contributo) valutate tenendo conto dell'originalita della produzione
scientifica, della rilevanza scientifica delle pubblicazioni, della
loro collocazione editoriale.

Altri titoli (master, corsi di perfezionamento o specializzazione, | Fino a un massimo di dieci punti: corsi di perfezionamento o

abilitazioni professionali) specializzazione, abilitazioni professionali.
Pregresse attivita di ricerca e didattiche Fino a un massimo di dieci punti

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO VALUTAZIONE | 60 punti

TITOLI

Il colloquio, che é stato fissato nel giorno 7 maggio 2024 con inizio alle ore 10.45, tendera ad

accertare la motivazione del candidato nonché a verificare l'idoneita del candidato a svolgere le attivita

previste dal Bando.

Al termine del colloquio, la Commissione deve assegnare al candidato un punteggio in quarantesimi.

Al termine dei lavori, la Commissione deve compilare la graduatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo l'ordine decrescente del punteggio

complessivo riportato da ciascun candidato. Il punteggio complessivo & dato dalla somma del

punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e del punteggio conseguito nel colloquio.

| risultati della valutazione dei titoli saranno resi noti ai candidati prima del colloquio.

Il colloquio é finalizzato ad accertare l'idoneita per lo svolgimento delle attivita previste.

Tanto premesso, la Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione della prova orale:

- chiarezza, logicita e sistematicita dell'esposizione, attitudine al problem solving, capacita di analisi e di
sintesi e la proprieta di linguaggio.

- capacita di comunicazione e attitudine anche attraverso strumenti informatici e attitudine e
dimestichezza nell'utilizzo delle tecnologie informatiche

- capacita di interazione e team work

Al termine della prova la Commissione, in base ai suddetti criteri, indichera il nome del candidato

ritenuto idoneo allo svolgimento dell'attivita di Tutorato a supporto delle attivita didattiche ed

organizzative relative al corso di formazione “Unisannio in Comune” da erogarsi al personale

dipendente del comune di Benevento.

La Commissione, quindi, compilera la graduatoria di merito sommando il punteggio conseguito nella

valutazione dei titoli e nel colloquio, e trasmettera tutta la documentazione agli uffici competenti per la

approvazione degli atti della selezione.

Alle ore 12.30, completata la predeterminazione dei criteri di valutazione comparativa, la Commissione

delibera di convocarsi per la valutazione delle istanze pervenute in data 6 maggio 2024 alle ore 09:00

presso la medesima sede.
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Alle ore 09:00 del giorno 6 maggio 2024, nella sede della U.O. “Terza missione” dell'Universita degli

Studi del Sannio, in palazzo san Domenico, piazza Guerrazzi n.1 di Benevento, si riunisce la

Commissione esaminatrice delle domande pervenute alla selezione pubblica per il conferimento di un

incarico retribuito di “Tutor a supporto” delle attivita didattiche ed organizzative relative al corso di

formazione “Unisannio in Comune” da erogarsi al personale dipendente del comune di Benevento,

costituita con Decreto Rettorale del 17 aprile 2024, numero 494, e composta da:

1) Prof. Gaetano NATULLO, ordinario inquadrato nel Settore scientifico-disciplinare IUS/07-Diritto del
Lavoro, Responsabile scientifico del Corso “Unisannio in Comune” e direttore del Dipartimento
DEMM dell'Universita degli Studi del Sannio, con le funzioni di Presidente;

2) Ing. Gianluca BASILE, Direttore generale dell'Universita del Sannio, e Responsabile dell'Accordo
attuativo, Componente;

3) Dott.ssa Gabriella Debora GIORGIONE, Responsabile della U.O. “Terza missione” dell'Universita del
Sannio, Componente e con funzioni di Segretario verbalizzante.

Sono presenti tutti i componenti.

La Commissione decide all'unanimita di procedere in ordine alfabetico.

Viene esaminata la documentazione prodotta dalla candidata CA. MA. BR.:

TITOLI PUNTEGGIO
Laurea con votazione di 110/100 18 punti
Pubblicazioni individuali o non individuali 0 punti
Master in itinere 0 punti
Pregressa attivita di ricerca e didattica 0 punti
TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE TITOLI 18 punti

Viene esaminata la documentazione prodotta dalla candidata CA. GI.:

TITOLI PUNTEGGIO
Laurea 0 punti
Pubblicazioni individuali o non individuali 0 punti
Abilitazione avvocato 1 punto
24 Cfu 1 punto
Corso Coding 1 punto
Corso Eipass 1 punto
Pregressa attivita di ricerca e didattica 0 punti
TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE TITOLI 4 punti
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Viene esaminata la documentazione prodotta dal candidato D'O. AN.:

TITOLI PUNTEGGIO

Laurea 110 e lode 20 punti

Pubblicazioni individuali 1 punto

24 Cfu 1 punto

Trinity 1 punto

Pregressa attivita di ricerca e didattica:

Borsa Dottorato 1 punto

Assegno tutorato 1 punto

Assegno tutorato 1 punto

Assegno tutorato 1 punto

Assegno tutorato 1 punto

TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE TITOLI 28 punti

Viene esaminata la documentazione prodotta dalla candidata PR. CA.:

TITOLI PUNTEGGIO

Laurea 110 e lode 20 punti

Pubblicazioni individuali 1 punto

Pubblicazioni non individuali 1 punto

Abilitazione avvocato 1 punto

Corsi aggiuntivi 1 punto

Borsa di Dottorato 1 punto

Premio di laurea 1 punto

Premio di laurea 1 punto

Pregressa attivita di ricerca e didattica:

Docenze corsi di formazione 1 punto

TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE TITOLI 28 punti

Viene esaminata la documentazione prodotta dalla candidata SC. LA.:

TITOLI PUNTEGGIO

Laurea 110 e lode 20 punti

Pubblicazioni individuali 1 punto

Pubblicazioni non individuali 3 punti

Dottorato 1 punto

Pregressa attivita di ricerca 1 punto

Pregressa attivita di didattica 2 punti

TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE TITOLI 28 punti
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Alla fine della valutazione i risultati dei titoli sono i seguenti:

Candidato-Candidata Punteggio titoli
CA. Ma. Br. 18
CA. Gi. 04
D'O. An. 28
PR. Ca. 28
SC. La. 28

La seduta é tolta alle ore 12.30.

Del che e verbale.

Benevento, 6 maggio 2024

F.to Prof. Gaetano NATULLO

F.to Ing. Gianluca BASILE

F.to Dott.ssa Gabriella Debora GIORGIONE




