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CURRICULUM DELL'ATTIVITA' DIDATTICA E SCIENTIFICA

Nato a Napoli il 6 giugno 1961:

TITOLI PRINCIPALI

» 1988 laureato con 110 e lode in giurisprudenza nell'Universita di Napoli il,
discutendo una tesi in diritto del lavoro, su "La contrattazione decentrata nel
pubblico impiego", relatore il Prof. Mario Rusciano;

= 1990: procuratore legale;

» 1991: diplomato col massimo dei voti (50 e lode) alla Scuola di Specializzazione
in diritto del lavoro e relazioni industriali dell' Universita di Napoli;

= 1995: dottore di ricerca in diritto dei rapporti economici e di lavoro- sesto ciclo, -
presso la facolta di giurisprudenza di Napoli, con tesi su "la tutela dell'ambiente
di lavoro";

= 1996-97' borsista di ricerca post-dottorato, presso la Facolta di Economia
dell'Universita di Salerno, sede di Benevento;

» 1997: vincitore del Premio nazionale Francesco Santoro Passarelli (assegnato
dall' Associazione Italiana di Diritto del LAvoro e della Sicurezza Sociale —

AIDLaSS)
= , per la migliore tesi di dottorato di ricerca in diritto del lavoro;

= 1997-2001: ricercatore di diritto del lavoro presso la Facolta di Economia
dell'Universitda del Sannio in Benevento (gida Facoltd di Economia
dell'Universita di Salerno, sede di Benevento);

» dal 2001: Professore di seconda fascia (Associato) di diritto del lavoro,
confermato dal 2004, presso la Facolta di Economia (da novembre 2010 facolta
di Giurisprudenza) dell'Universita del Sannio in Benevento

= Abilitato come professore Ordinario (prima fascia) alla prima procedura di
Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) anno 2013



ALTRI TITOLI UNIVERSITARI E SCIENTIFICI

1990: socio dell' Asscciazione Italiana di Diritto del LAvoro e della Sicurezza
Sociale (AIDLaSS)

1999-2002 docente (supplenza) di diritto della sicurezza sociale presso la
Facolta di Economia dell'Universita del Sannio in Benevento;

dal 2002: titolare del corso di diritto del lavoro presso la Facolta di Economia
dell'Universita del Sannio in Benevenio

2003-2006: docente (supplenza) di previdenza sociale presso la Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali della Seconda Universita deghi studi
di Napoli

2003-2007. Docente (supplenza) di diritto del lavoro presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Napoli “Federico 1I”

2000 - 2004: Componente del Collegio docenti del Dottorato di ricerca in
Diritto del lavoro Europeo, con sede amministrativa presso I'Universita di
Catania

2004-2007 e da novembre 2010: componente del Consiglio di amministrazione
dell’Ateneo del Sannio

Dal 2006 al 2011: Delegato del Rettore dell'Universita del Sannio, per la tutela
della salute e sicurezza del lavoro dell’Ateneo

Dal 2006: Componente del collegio di dottorato in diritto delle relazioni di
lavoro, Universita di Modena e Reggio Emilia, Fondazione Marco Biagi

Componente di commiasioni di concorso: dottorato (Universita di Catania,
2002; Universita del Sannio, 2007); procedura di valutazione comparativa a
posto di ricercatore (Univ. Foggia 2006; Univ. Siena 2008) e Professore
Associato (Bari 2006).

Dal 2000: componente del comitato di redazione delle Riviste scientifiche
“Diritto del Mercato del lavoro” (anni 2000-2003) e “Diritti, Lavori, Mercati”
(dal 2003)., “Diritto delle Relazioni industriali” (dal 2005)

Dal 2011: Componente del Comitato di Direzione della rivista on.line “Working
Papers di Olympus”

2013+ VQR - Su tre prodotto scientifici presentati ottiene punti 1, 0.8, 0.8
(pari ad un “eccellente” e due “buonc”)




ALTRI TITOLI
(Attivita’ di ricerca e studio, collaborazione-consulenza, convegni),

a) principali attivitd di ricerca:

" Prospettive di sviluppo dell'imprenditorialita giovanile nel mezzogiorno” sotto
la direzione del Prof. Giancarlo Provasi, per il Centro ricerche legislazione
sociale e relazioni industriali di Napoli (1988-'89)

"Futuro dell'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali tra rischio professionale, utopia della solidarieta sociale e
prospettive comunitarie in vista del 1992", finanziata dal Ministero del L.avoro e
della Previdenza sociale (1989-1990)

“Progetto finalizzato CNRK “Organizzazione e funzionamento delle pubbliche
amministrazioni” " diretto dal Prof. Sabino Cassese, per 1 seguenti
sottoprogetti’l) "Rapporto di Javoro e funzionalita dei pubblici servizi, sotto la
direzione del Prof. Mario Rusciano;2) "Organizzazione degli uffici e con-
trattazione colflettiva decentrata®, sotto la direzione del Prof. Andrea Orsi
Battaglini (1989-1993)

"Normativa attuale e rinnovi contrattuali nel pubblico impiego, ricerca
finanziata dall' A RAN. e curata da Lorenzo Zoppoli (pubblicata presso
F.Angeli) (1994-'95)

“L'attuazione della direttiva sui comitati aziendali europeli. Un’analisi
comparatd’, diretta dal Prof. Lorenzo Zoppoli e finanziata dal CNR (1997-98)

“Trasformazioni giuridiche e nuovi modelli organizzativi: profili civilistici,
amministrativistici, lavoristici, fiscali”, ricerca interdisciplinare MURST,
diretta dal Prof. Lorenzo Zoppoli, nell’'ambito della quale si & curato il profilo
relativo ai “rapporti di lavoro nella legisilazione regionale dopo la riforma del
pubblico impiego”(1998-99).

Progetto di ricerca PRIN su Tecniche giuridiche di sostegno dell'vccupazione e
decentramento amministrativo, coordinatore scientifico Prof M. Rusciano
(1999-2001)

Progetto di ricerca PRIN su Istrituziont locali e contratti collettivi nella riforma
del mercato del lavoro, coordinatore scientifico Prof. M. Rusciano (2003-2005),
nel quale ha curato in particolare il profilo relativo a lavoro parasubordinato e
contrattazione collettiva

Progetto di ricerca Nazionale PRIN su Organizzazione del lavoro e tecniche
giuridiche per il riconoscimento delle differenze e Ia promozione
dell'uguaglianza nelle societa multiculturali, coordinatore scientifico Prof A.
Viscomi (2006-2008),



b) Principali attivita di studio, collaborazione, consulenza

= per il Ministero del lavoro (1996-'97 e 2002-2003) nell'ambito della
Commissione insediata presso il Ministero - al fine della predisposizione di un
Testo Unico in materia di sicurezza ed igiene sui luogi di lavoro,

» per il Ministero della Funzione Pubblica, nell'ambito del Gruppo di studio
coordinato dai Proff. Carinci e Zoppoli per completare la ricostruzione delle
fonti che disciplinano i rapporti di lavoro dei dipendenti pubblici (nell’anno
2000);

» per il Ministero della Funzione Pubblica, componente della Commissione
tecnica con funzioni di “osservatorio sull'evoluzione delle fonti in materia di
lavoro pubblico”, costituita presso il Dipartimento F.P. con DM. del
12.03.2002;

= per il Ministero della Funzione Pubblica, dall'anno 2002 & stato designato
come “esperto per la certificazione dei contratti collettivi”

= Per la Provincia di Benevento, nel comitato di coordinamento del Progetto di
formazione, adeguamento, e sviluppo organizzativo dei centri per l'impiego
della provincia di benevento (2003-2004)

» Per la Regione Campania-Assessorato al lavoro, istruzione e formazione,
rapporto sulla sicurezza del lavoro, nell’'ambito di uno studio su Strumenti e
tecniche per elevare i livelli di sicurezza e certificare gli standard in una prospettiva
regionalista, coordinato dal Prof. L. Zoppoli (20086)

= Per la Regione Campania-Assessorato al lavoro, istruzione e formazione,
Componente del Comitato di Coordinamento progetto “Impresa Si-Cura” (dal
2007).

= Per IADISU Benevento, componente dell'Organismo Indipendente di
Valutazione Performance, ai sensi digs. 150/09 (dal 2011)

¢) Convegni e seminari (principali/recenti)

C1) Cura scientifica

o JLa previdenza complementare dei dipendenti pubblici, Benevento, 19
ottobre 2001

o Scenari e prospettive dellinterposizione nel rapporto di lavoro , -
Benevento, 7 marzo 2003

o JLa riforma del mercato del lavoro' servizi allimpiego e tipologie di
rapporti di lavoro— Benevento, 23 aprile 2004

o 1 licenziamenti collettivi tra questioni applicative e nuove regole —
Benevento, 23 novembre 2004 (insieme a R. Santucci)

o 1La riforma del mercato del lavoro ciclo di seminari, Benevento, febbraio-
marzo 2005

o Il TFR tra retribuzione e previdenza (Benevento, maggio 2007)

o Ambiente e sicurezza del lavoro. Quali tutele in vista del Testo Unico? -
Benevento, 9 novembre 2007

o Il lavoro "in crisi". Politiche e tecniche regolative, Benevento, 7 novembre
2013.

o "Garanzia Giovani". Un'opportunitd da non mancare - Benevento, 15
Ottobre 2014.



o]

Salute e sicurezza sul lavoro. Regole, Organizzazione, Partecipazione -
Benevento, 26 novembre 2015 -

¢2 Relazioni-Interventi

o

Danno alla salute e iInfortuni sul lavorolottica costituzionale,
intervento alle giornate di studio A.ILD.LA.S.S. su “/I sistema delle fonti
nel diritto del lavoro’, Foggia-Baia delle Zagare, 25-26 maggio 2001;
Lavoro temporaneo e sicurezza del lavoro, intervento programmato
all'incontro di studio su Scenari e prospettive dellinterposizione nel
rapporto di lavoro, - Benevento, 7 marzo 2003;

Interessi individuali e interessi collettivi nelle “procedure di mobilita”,
relazione al seminario “7 licenziamenti collettivi tra questionr applicative
e nuove regole — Benevento, 23 novembre 2004;

11 Iavoro parasubordinato: dalle collaborazioni coordinate e continuative
al lavoro a progetto, intervento al convegno su “ICT e lavoro flessibile”,
Benevento, 5 luglio 2005

Prima del (e contro il) danno alla persona’ tecniche e politiche di
sicurezza del lavoro dopo il dlgs. n. 626/94, intervento al Convegno
AIDLASS su /I danno alla persona del Iavoratore,Napoli, 31 marzo 2006.

Licenziamento collettivo e mercato del lavoro “flessibile”™ spunti
problematici sul ruolo degli organismi pubblici e sindacali, intervento alle
Giornate di studio A.I.D.LA.S.S. su ‘disciplina dei licenziamenti e
mercato del Iavore, Venezia, 25-26 maggio 2007

La disciplina della sicurezza sui Iuoghi di lavoro nel labirinto delle
competenze legislative di Stato e Regioni, intervento al convegno “I/ Testo
Unico sulla sicurezza del lavoro, Urbino, 4 maggic 2007
Riassetto normativo e sistema delle fonti relazione al convegno
“Ambiente e sicurezza del lavoro. Quali tutele in vista del Testo Unico?” —
Benevento, 9 novembre 2007.

Dopo il testo unico: ruclo e competenze delle Regioni nella normativa
nazionale e regionale, relazione al Convegno “/I d.lgs. n. 81/2008° due
anni dopo. I “sistemi” del diritto della sicurezza sul lavoro”, Urbino, 14 e
15 maggio 2010.

"Nuovi" contenutr della contrattazione collettiva, organizzazione del
Ilavoro e tutela della salute e sicurezza dei lavoratori Relazione ai
Colloqui  italo-spagnoli di diritto del lavoro. FEdizione 2011,
“Globalizzazione, Metamorfosi della contrattazione collettiva e tutele der
Iavorators, Universita di Urbino, 7-8 ottobre 2011.

Il minore e il lavoro, Universita di Napoli “Federico II, 17 novembre 2011

Lart. 8 del “collegato lavord” e la contrattazione di prossimita, problemi e
prospettive relazione al convegno Lo stato del diritto del lavoro in italia.
Ad un anno dall'entrata in vigore del collegato lavoro, Benevento, 24
novembre 2011.

Licenziamenti e mercato del lavoro, Biblioteca di Ricerca dell’Area
Umanistica, piazza Bellini — Napoli, 19 marzo 2012.

Modello organizzativo e responsabiliti amministrativa dellimpresa,
Bologna, Universita Alma Mater, 28.09.2012

Il minore e il lavoro, Napoli, Universita federico II, 17 novembre 2011
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o MODELLO ORGANIZZATIVO E RESPONSABILITA
AMMINISTRATIVA DELL'IMPRESA, Bologna, Universita Alma MAter,
28 settembre 2012

o La disciplina dei licenziamenti. Profili processuali e sostanziali, Napoli 4
aprile 2013, Universita Federico II, AUla Pessina

o Dal collegato lavoro alla riforma Fornero, Benevento, Universita del
Sannio, 20 marzo 2013.

o Realtd e prospettive del lavoro e dell’'alta formazione. Benevento,
Universita del Sannio, 24 e 25 settembre 2013.
o Rapporti tra le fonti e rapporti tra le Corti nel diritto europeo. I
licenziamenti collettivi - Corte di Appello di Roma, 27 aprile 2015

o dJobs Act: la nuova riforma del diritto del lavoro - Treviso, 28 aprile 2015

d) attivitd di docenza-formazione, nellambito di iniziative organizzate, tra gli
altri, dal Formez, dalla Luiss, dalla Scuola Superiore di pubblica amministrazione,
dalla Regione Calabria, dall'Universita del Sannio in Benevento, da organizzazioni
sindacali ed enti pubblici e privati.



o

CURRICULUM (ENGLISH)

1988 110 and praise in Law from the University of Naples with thesis in
Labor Law;
+ 1995: PhD with a thesis on "The protection of the workplace";
* 1997-2001: Researcher of Labor Law at the Faculty of Economics, University of
Sannio in Benevento (formerly Faculty of Economics, University of Salerno,

Benevento site);
* since 2001 Associate Professor of Labour Law at the Law Faculty of the
University of Sannio in Benevento.
OTHER UNIVERSITY AND SCIENTIFIC TITLES

+ 1990: member of the “Italian Association of Labour Law and Social Security”
(AIDLaSS);

* 2000 - 2004: component of the College teachers of PhD in European Labour
Law , based at University of Catania;
* Since 2000: member of the editorial board of Scientific Journals "Diritta del
Merecato del Lavoro" (years 2000-2003) and "Diritti, Lavari, Mercati” (since 2003),

"Diritto delle Relazioni" (since 2005);
+ Since 2006° Member of College PhD in Law of labor relations, University of
Modena and Reggio Emilia, Marco Biagi Foundation,
OTHER TITLES
(Research nd studies, conferences)
MAIN RESEARCH ACTIVITIES:

“The future of compulsory insurance against occupational accidents and
occupational diseases among occupational hazard, a utopia of social solidarity
and community perspectives in view of 1992, funded by the Ministry of Labour
and Social Security (1989-1990)
» CNR project “Organization and functioning of public administrations ", directed
by Prof. Sabino Cassese, for the following projects: 1) "Employment relationship
and functionality of public services," 2) "Organization of the offices and collective
decentralized bargaining” (1989-1993);

* "Current regulations and contracts renewals in the public sector”, research
fundked by ARAN. (published at F.Angel) (1994 -  '95);

* "The implementation of the Directive on European Works Councils. A
comparative analysis”, funded by the National Research Council (1997-98);

* Research Project PRIN (National Interest Research Project) about “Techniques
of legal employment support and administrative decentralization”, scientific
coordinator Prof. M. Rusciano (1999-2001);

* Research Project PRIN about “Local institutions and collective bargaining in
the labor market reform”, scientific coordinator Prof M. Rusciano (2003-2005),
focused mainly on the profile of semi-subordinate work and collective bargaining;




« National Research Project PRIN about “Organization of labor and legal
techniques for the recognition of differences and the promotion of equality in
multicultural societies”, scientific coordinator Prof A. Viscomi (2006-2008),

CONFERENCES AND SEMINARS (MAJOR / RECENT)

1. Scientific care
+ “The reform of the labor market: employment services and types of employment
relationships” - Benevento, April 23, 2004;
« “Collective redundancies between applications and new rules - Benevento, 23
November 2004;
+ “The reform of the labor market”, cycle of seminars, Benevento, February-
March 2005;
« “ “Environment and safety of labor. What safeguards in view of the Testo
Unico?” - Benevento, November 9, 2007.
2. Relations / Interventions

» “Damage to health and accidents at work: a constitutional perspective”,
intervention during study days AIDLA.SS ", Foggia- Baia delle Zagare, 25-26
May 2001;
+ “Before (and against) personal damage: technical and policy issues of job
security after D. lgs. n. 626/94, speech at the AIDLASS Conference about “The
damage to the person of workers”, Naples, March 31, 2006;
« “Collective redundancies and flexible labor market: problematic points on the
role of public and trade union action”, intervention in the days of study
AIDLA.SS about "Discipline of layoffs and the labor market”, Venice, 25-26 May
2007,

« “After the Testo Unico: the role and the responsibilities of the Regions in
national and regional legislation”, report to the Congress "The D. lgs. n. 81/2008:
two years later. The "systems" of the right of safety at work ", Urbino, 14 and
May 15, 2010;
+ “New content of collective bargaining, work organization and health and safety
of workers”, report to the Italo-Spanish talks of labor law, University of Urbino,
7-8 October 2011.



PUBBLICAZIONI

A) monografie e volumi:

1. "Sciopero e conflitto nel settore pubblico”, Propedit, 1993;

2. "La contrattazione collettiva nel pubblico impiego” (insieme con A. Viscomi),
Propedit, 1993;

3. "La tutela dell'ambiente di lavoro" UTET, 1995;

4. " Commento al contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti degli enti
pubblici non economict", Giappichelli, 1996;

5. Il licenziamento collettivo, Milano, F.Angeli, 2004

6. Ambiente e sicurezza del lavoro, {(curato con Mario Rusciano), Diritto del lavoro,
Commentario diretto da F. Carinci, Utet, vol. VIII, 2007.

7. Lavoro, occupazione e centri per I'impiego nella provincia di Benevento (curato
con R. Realfonzo e R. Santucci, Aracne, 2007,

8 Ambiente e sicurezza del lavoro. Appendice di aggiornamento alla legge 3
agosto 2007, n. 123, (curato con Mario Rusciano), Diritto del Iavoro,
Commentario diretto da F. Carinci, Utet, 2008.

9. Le nuove regole per la salute e la sicurezza dei lavoratori. D Igs. 9 aprile 2008,
n. 81 (curato con L. Zoppoli e P. Pascucci), Ipsoa, 2008

10. Ambiente e sicurezza sul lavoro Quali tutele in vista del Testo Unico? Atti del
Convegno di Benevento del 9 novembre 2007 {(curato con R. Santucci), Angeli,
2008.

11. Le nuove regole per la salute e la sicurezza dei lavoratori. D.Igs. 8 aprile 2008,
n. 81, aggiornamento al decreto correttivo 3 agosto 20089, n. 106 (curato con L.
Zoppoli e P. Pascucci), Ipsoa, Il ed., 2010.

12. Salute e sicurezza sul Javoro (a cura di), 2015, Torino:UTET - WKI

B) saggi su riviste o opere collettanee, interventi a convegni, note a sentenza:

11. "La contrattazione decentrata nel pubblico impiego", in Lavoro e Diritto,
1990, n.1;

12."La contrattazione decentrata nel pubblico impiego: alcune esperienze
applicative”, in "Foro amministrativo”, 1990, n.9;

13. "Commento agli artt. 16 e 17" in Rusciano-Santoro Passarelli, "Lo sciopero nei
servizi essenziali. Commentario alla legge 12 giugno 1990 n.146", Giuffre,
1991;

14. "Contrattazione decentrata, impicgo pubblico, impiego privato: affinita
funzionali e prospettive di regole comuni' in "Il rapporto di lavoro negli enti
pubblici. Tendenze e prospettive", intervento al convegno di studi organizzato




dalla sezione ligure del Centro Naz.Studi di Diritto del lavoro, Genova 2-3
dicembre 1988, Giuffré 1991,

15. "Sicurezza del lavoro e rappresentanze dei lavoratori nella prospettiva del
diritto comunitario”, in "Diritto delle relazioni industriali, 1993 n.1;

16. "L’ estinzione del rapporto di pubblico impiego”, in "1l lavoro pubblico” a cura
di Mario Rusciano e Lorenzo Zoppoli, ed. I1 Mulino, 1993;

17. "L'estinzione del rapporto”, in "L'impiego pubblico nel diritto del lavoro", a
cura di Mario Rusciano e Lorenzo Zoppoli, Giappichelli, 1993,

18. "Sicurezza del lavore' vecchi problemi e nuove soluzioni”, in "Lavoro
informazione", 1995, n.1;

19. "La partecipazione dei lavoratori e del sindacato nella tutela dell'ambiente di
lavore" in "Lo <spazio negoziale> nella disciplina del lavoro pubblico”, a cura
di Mario Rusciano e Lorenzo Zoppoli, I1 Mulino 1995;

20. "Regioni’ disciplina nazionale e delle Regioni Lombardia, Marche, Calabria’,
in "Normativa attuale e rinnovi contrattuali nel pubblico impiego", a cura di
Lorenzo Zoppoli, F.Angeli, 1996;

21, "Contrattazione e legge nella disciplina del personale della Regione Calabria”
(insieme con Lorenzo Zoppoli), in Ordinamento, Organizzazione
amministrativa e Rapporti di lavoro nella legislazione regionale calabrese,
Rubbettino, 1996.

22. I contratti collettivi dell'impiego pubblico e del settore del credito, in contrattr
collettivi a confronto’ impiego pubblico, Industria, servizi, F. Angeli, 1996

23. La nuova normativa sull' ambiente di lavero, in Giorn dir. lav.rel ind, 1996,
n. 4.

24, Ripartizione e delega degli obblighi di sicurezza, in Lav.inf, 1997, n. 4, p. 21.

25. La delega degli obblighi di sicurezza, in Dir.prat.lav., 1997.

26. Rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza e rappresentanze sindacali in
azienda, in Arg.dir.lav., 1997, n.4, p.205.

27. L'azione associativa sul versante della contrattualistica’ patti agrari e
contrattazione collettiva, in L'associazionismo contadino nel Sannio dal
dopoguerra ai primi anni ‘90, Archivio storico del Sannio, 1997, n. 2.

28. Sicurezza del lavoro e responsabilita della dirigenza negli enti locali, in
R.Santucci-A.Viscomi (a cura di), La dirigenza nelle autonomie locali dopo Ia
riforma’ problemi e prospettive, Rubbettino, 1998.

29. La nuova normativa sulla sicurezza del lavoro, in Seminari catanzaresi di
diritto del lavoro 1996, Rubettino, 1998, p. 9.

30. La direttiva europea sui Comitati aziendali e la sua attuazione in Italia, in
Zoppoli (a cura di), I Comitati Aziendali Europei, Esi, Napoli 1998.
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31. La gestione delle eccedenze di personale, in Rusciano-Zoppoli (a cura di)
Diritto del mercato del lavoro, Esi, Napoli, 1999. .

32. Commento agli artt. 45 e 51 dlgs. 2993, in Corpaéi-Rusciano-Zoppoli,
Commento al decreto legislativo n. 29/93, in Nuove leggi civile commentate,
Padova, 1999.

33. I rapporti di lavoro nella legislazione regionale dopo la riforma del pubblico
impiego, in Lisella-Zoppoli (a cura di), Nuovi strumenti giuridici nelle
autonomie locali. Le societa miste e il lavoro regionale, Esi, Napoli, 2000.

34. Procedure, diritti sindacali e tutela individuale nella gestione delle eccedenze
di personale, in Dir.merc.lav., 2001, n. 1.

35. Danno alla salute e infortuni sul lavorolottica costituzionale, in Atti delle
giornate di studio AIL.D.LAS.S. su “II sistema delle fonti nel diritto del
lavord’, Foggia-Baia delle Zagare, 25-26 maggio 2001, Giuffré, 2002, p. 443.

36. La contrattazione collettiva sui criteri di scelta nei licenziamenti collettivi:
fanzioni, contenuti, struttura, in Dir. rel Ind, 2002, n. 3.

37. Nuove ipotesi di mobilita nel settore pubblico e verso il settore privato’ il
“collocamento In aspettativa” e 1"assegnazione temporanea”, in Il lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni, Giuffré, 2002, n. 6.

38. Lavoro, sindacato e tutela degli interessi collettivi nella giurisprudenza del
Sannio, in Annali della Facolta di Economia di Benevento, 2002.

39. La contrattazione ‘gestionale” distinzioni reali ed apparenti dal contratto
“normativo”, in Santucei, Zoppoli, Contratto collettivo e disciplina dei rapporti
di lavoro, Giappichelli, 2002 e 2004 (2* ed.)

40. 1! telelavoro, in Carinci F., Zoppoli L., Il lavoro nelle pubbliche
amministrazioni, in Carinci (diretto da), Diritto del lavoro , Commentario
UTET, 2004.

41. GIi uffici di diretta collaborazione, in Carinci F., Zoppoli L., I lavoro nelle
pubbliche amministrazioni, in Carinci (diretto da), Diritto del lavoro |,
Commentario UTET, 2004.

42. Gestione delle eccedenze di personale, in Carinci F., Zoppoli L., Il lavoro nelle
pubbliche amministrazioni, in Carinci (diretto da), Diritto del lavoro |,

Commentaric UTET, 2004.
43. Danni da mobbing: fine del “doppio canale” di tutela contrattuale ed
extracontrattuale ?, in Dir.lav.merc, 2005, n. 1.

44, Interessi individuali e collettivi nelle procedure di mobiltd’, in Santucci R. (a
cura di), J licenziamenti collettivi tra questioni applicative e nuove regole,
Angeli, 2005

45. Lavoro parasubordinato e contrattazione colleftiva’ un ‘progetto” ancora
Incompleto, in Rusciano-Zoli-Zoppoli (a cura di), Istituzioni e regole del lavoro
flessibile, Napoli, Editoriale Scientifica, 2006

11



46. Competenze regionali e tecniche giuridiche su standard di prevenzione ed
effettivita delle tutele normative, in Riv. Giur. Lav., 2007, n. 2, suppl..

47. Prima del (e contro il) danno alla persona- tecniche e politiche di sicurezza del
lavoro dopo il dlgs. n. 626/94, in Il danno alla persona del lavoratore, Atti
Convegno AIDLASS, Giuffré, 2007, p. 207.

48. L’accordo sulle collaborazioni coordinate e continuative nella Regione Emila
Romagna, tra disciplina degli incarichi e lavoro a progetto, in DRI 2007, p.
549.

49.La disciplina della sicurezza sui luoghi di lavoro nel Ilabirinto delle
competenze legislative di Stato e Regioni, in Pascucci P. (a cura di) /7 testo
unico sulla sicurezza del lavoro, Roma, 2007,

60. Principi generali della prevenzione e “confini” dellobbligo di sicurezza, in
Ambiente e sicurezza del lavore, (curato con Mario Rusciano), Diritto del
lavoro, Commentario diretto da F. Carinci, Utet, 2007, p. 77.

81. Le nuove tutele tra riordino e risposte immediate, in Arel FEuropa, lavoro,
economia, 2008, marzo.

52. 11 lavoro parasubordinato’ dalle coflaborazioni coordinate e continuative al
lavoro a progetto, in Santucci, Bellini, Quaranta (a cura di), JCT e lavoro
flessibile, Angeli, 2008.

53. Presupposti e finalita della 1 n. 123 tra riordino (delega) e rimedi immediati,
in Ambiente e sicurezza del lavoro. Appendice di aggiornamento alla legge 3
agosto 2007, n. 123, (curato con Mario Rusciano), Diritto del lavoro,
Commentario diretto da F. Carinci, Utet, 2008, p. 1.

54. Riassetto normative e sistema delle fonti, in Natullo-Santuccl, Ambiente e
sicurezza sul lavoro. Quali tutele in vista del Testo Unico? Atti del Convegno
di Benevento del 9 novembre 2007, Angeli, 2008

65. Licenziamento collettivo e mercato del lavoro “flessibile” spunti problematici
sul ruoclo degli organismi pubblici e sindacali, in AIDLASS, Il diritto del
lavoro nel sistema giuridico privatistico, Atti Giornate di Studio Venezia 25-
26- maggio 2007, Giuffre, 2008.

56.L'assetto delle fonti, le abrogazioni e le disposizioni finali, in Zoppoli-
Pascucci — Natullo (a cura di), Le nuove regole per la salute e la sicurezza dei
lavorators. D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 | Ipsoa, 2008.

57 La salute dei lavoratori tra (centro)destra” e (centro)sinistra”, in Economia e
politica, (www.economiaepolitica.it), 2009

58. Continuitd e innovazione nel nuovo Codice della sicurezza sui luoghi di lavoro,
in DLM, 2009, n.2.,;

59. Vincoli e ruoli della contrattazione integrativa (con P. Saracini), in Zoppoli L.
(a cura di), ideologia e tecnica nella riforma del lavoro pubblico, Editoriale
Scientifica, 2009.

12



g

60. Procedure” (sindacali) versus ‘“tutele” (individuali) nella disciplina dei
licenziamenti collettivi, in RIDL, 2010, 11, n. 1

61. L'obbligo di sicurezza del datore di lavoro pubblico, in Carabelli U. — Carinci
M.T., I lavoro pubblico in Italia, Cacucci, 2010.

62. L'assetto delle fonti, le abrogazioni e le disposizioni finali, in Zoppoli-
Pascucci — Natullo (a cura di), Le nuove regole per Ia salute e la sicurezza dei
lavoratori. Commentario al D.lgs. 9 aprile 2008, n. 8. Aggiornato al D.Lgs. 3
agosto 2009, n. 106, 11 edizione, Ipsoa, 2010.

63 La nuova contrattazione collettiva nel lavoro pubblico’ ambito e limiti, in
Istituzioni del federalismo, 2009, n. 5-6

64. Le rappresentanze sindacali aziendali: ieri, oggl...e domani?, in DILM, 2010,
n. 3.

65.Dopo il testo unico’ ruolo e competenze delle Regioni nella normativa
nazionale e regionale, in Pascucci (a cura di) 1/ dlgs. n. 81/2008° due anni
dopo. I “sistemi” del diritto della sicurezza sul lavoro, Atti dellincontro di
studio di Urbino del 14 e 15 maggio 2010.

66. Brevi note su datore di lavoro e obbligo di sicurezza, in AIDLASS, La figura
del datore di lavore. Articolazione e trasformazioni, Atti XVI Congresso
Nazionale di diritto del lavoro, Giuffré, 2010.

67. Contrattazione collettiva e relazioni sindacali nel “imbo” della cd. Riforma
Brunetta (con T. Giornale), in DLM, 2011, n. 1.

68. Sicurezza del lavoro e “multiculturalismo”: limmigrazione come ‘“fattore di
rischio”. In Viscomi (a cura di), Diritto del lavoro e societd multiculturale,
Editoriale Scientifica, 2011.

69. Brevi note su’ 1) contratto di lavoro, diligenza e obbligo di sicurezza; 2)
contratto di lavoro pubblico, performance e corretto (diligente) adempimento,
in AIDLASS, 11 diritto del lavoro nel sistema giuridico privatistico, Atti XVII
Congresso Nazionale di diritto del lavoro, Giuffré, 2011.

70.Sicurezza del lavoro, Voce Enciclopedia del Diritto, Annali IV, Giuffré, 2011.

71. Le rappresentanze sindacali aziendali. ieri, oggi...e domani?, in Studi in onore
di Tiziano Treu, Jovene, 2011.

72. “Nuovi” contenuti della contrattazione collettiva, organizzazione del
lavoro e tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, in WPO-Working
Papers di Olympus, 2012, n. 5.

73. I Iimiti del dialogo tra ordinamento sindacale e ordinamento statale nel
cono della controversia FIOM vs. FIAT ,in DLM,. 2012, n. 1, p. 135-150

13



74. L’incerta rappresentanza in azienda tra legge e contratti, in AA. VV:, if
Contributo di Mario Rusciano allevoluzione teorica del diritto del lavoro.
Studi in onore, Giappichelli, 2013, pp. 282-296

75. Tutele collettive versus tutele individuali nella riforma dei
licenziamenti collettivi (L. N.92/12), WP csdle massimo d’antona.it, 2014, n.
200.

76. Sicurezza del lavoro e modelli organizzativi’ brevi osservazioni su alcuns
profili individuali e collettivi, in Fondaroli, Zoli (a cura di), Modelli
organizzativi ai sensi del dlgs. n. 231/2001 e tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di Iavoro, Torino, 2014, p. 52.

77 Il quadro normative dal Codice civile al Codice della sicurezza sul
lavoro. Dalla Massima sicurezza (astrattamente) possibile alla Massima
sicurezza ragionevolmente (concretamente) applicata, in WPO-Working
Papers di Olympus, 2014, n. 39 (Attp/olympus.uniurb.it).

78. Tutele collettive versus tutele individuali nella riforma dei
licenziamenti collettivi (L. N.92/12), in Dir. Rel. Ind. 2014, n. 4.

79 Tutele sostanziali e tutele procedurali nel Iicenziamento collettivo, in
Riv. It. Dir. Lav., 2015, 3 p. 523-553, ISSN: 0393-2494

&80. Il quadro normativo dal Codice civile al Codice della sicurezza sul
lavoro. Dalla Massima Sicurezza (astrattamente) possibile alla Massima
sicurezza ragionevolmente (concretamente) applicata? . In' (a cura di):
NATULLO G Salute e sicurezza sul lavoro. p. 6§-48 TORINO:UTET
GIURIDICA WKI,

81 La selezione dei lavoratorr da licenziare, in Persiani-Carinci (diretto da),
Trattato di diritto del lavoro, CEDAM, (in corso di stampa).

B 2 /,u 2ol6 .

14



B
:

"Residenza.... .NAPQLI. (NA)

(alton... Aol S
a.... NAPOLI(NA)(
Cittadinanza.... JTALIANA ...

...... ¥ §.GIACONO. DF.,lQAPBI 139 $¢ A
Stato civile... CONIUGATO. oo
Professione. ... OMESSO ART.A6 DPR A0/M89 N, 22

CONNOTATI E CONTRASSEGN!I SALIENTI

Segni particolari....

Impronta del dito

lndlce,nmm

»




|




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16

