Decreto N. 519/2019 Prot. n. 0011732 del 29/05/2019 - [UOR: 300112] -

R.d.O. M.E.P.A. n. 2263347 -
Affilamento del Servizio di Job
Placement alla ISCO s.r.l.

Area "R/sorse e Sistemi”
Settore “"Approwvigionamento, Appalti e Patrimonio”
Unita Organizzativa “Affari Legali e Contrattuali” 2.5.19

Decreto n. ’D/{ 3
IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto della Universitd degli Studi del Sannio, emanato con Decreto Rettorale del 13 giugno
2012, n. 781, modificato con Decreti Rettorali del 17 giugno 2016, n. 588, deI 28 novembre 2016, n. 1047, e
del 5 aprile 2018, n. 313, ed, in particolare, l'articolo 41;
Visto il “Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza, la Contabilita e il Controllo di Gestione” con
l'annesso “Manuale della Contabilita e del Controllo di Gestione”, approvato dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 17 dicembre 2014 e emanato dall'Universita degli Studi del Sannio con Decreto Rettorale
del 18 dicembre 2014, n. 1200;
Visto il Decreto Rettorale del 22 aprile 2015, numero 403, con il quale, tra laltro, & stato fissato per
I'Esercizio Finanziario 2015, “...sia per il Rettore che per il Direttore Generale, in € 40.000,00 (quarantamila/00),
esclusa I''VA, il limite massimo per la assunzione di “impegni di budget’, in conformitd a quanto previsto
dall'articolo 6, comma 1, del predetto Regolamento, e confermato “...anche per gli anni successivi, fatte salve
eventuali, diverse determinazioni assunte in merito dal Consiglio di Amministrazione...”,
Vista la Legge 23 dicembre 1999, n. 488, e successive modifiche ed integrazioni, che contiene le
“Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria per I'anno
2000)" ed, in particolare, l'articolo 26;
Vista la Legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni ed integrazioni, che contiene le
“Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria per I'anno
2007)"; :
Visto il Decreto Legge del 6 luglio 2011, n. 98, che contiene “Disposizioni urgenti per la stabilizzazione
finanziaria”, convertito, con modificazioni, dalla Legge 15 luglio 2011, n. 111, ed, in particolare, l'articolo 11,
che disciplina gli “Interventi per la razionalizzazione dei processi di approwvigionamento di beni e servizi della
Pubblica Amministrazione”,
Visto il Decreto Legge del 7 maggio 2012, n. 52, che contiene “Disposizioni urgenti per la razionalizzazione
della spesa pubblica”, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 luglio 2012, n. 94, ed, in particolare,
Iarticolo 7, che ha modificato Iarticolo 1, commi 449 e 450, della Legge del 27 dicembre 2006, numero
296, quest'ultima a sua volta modificata dalla Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (articolo 1, comma 130),
prevedendo, tra l'altro, che, fermi restando “..gli obblighi e le facolta previsti al comma 449 del presente
articolo, le altre amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
(comprese le istituzioni universitarie), per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e
inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica
amministrazione...”; !
Accertato che, ai sensi dell'art. 11 del Decreto Legge 6 luglio 2011, n. 98, che contiene “Disposizioni urgentiJ
per la stabilizzazione finanziaria”, convertito, con modificazioni, dalla Legge 15 luglio 2011, n. 111, non sonof
attive Convenzioni stipulate da operatori economici con la “Concessionaria dei Servizi Informativi pubblicil
Societa per Azioni” (Consip) per l'affidamento del "Servizio di Job Placement"; f
Visto il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, con il quale & stato adottato il nuovo “Codice degli Appalti
Pubblici e dei Contratti di Concessione”, e ss.mm.ii., ed, in particolare, Iartlcolo 36, "Contratti sotto soglia”,
il quale prevede;
* al comma 2, che "fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la possibilita di ricorrere alle
procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di.. ... servizi e forniture di
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importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalita ...per affidamenti di
importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35 per le forniture e i servizi mediante procedura
negoziata previa consultazione, ove esistenti; ....di almeno cinque operatori economici individuati sulla
base di indagini di mercato o tramite elenchi di operatori economici, nel rispetto di un criterio di
rotazione degli inviti. L'awviso sui risultati della procedura di affidamento, contiene l'indicazione anche dei
soggetti invitati*;

» al comma 5, che "...nel caso in cui la stazione appaltante abbia fatto ricorso alle procedure negoz:ate di cui
al comma 2, la verifica dei requisiti avviene sull'aggiudicatario. La stazione appaltante puo, comunque,
estendere le verifiche agli altri partecipanti. Le stazioni appaltanti devono verificare il possesso dei requisiti
economici e finanziari e tecnico professionali, se richiesti nella lettera di invito™;

* al comma 6, che "..per lo svolgimento delle procedure di cui al presente articolo le stazioni appaltanti
possono procedere attraverso un mercato elettronico che consenta acquisti telematici basati su un -
sistema che attua procedure di scelta del contraente interamente gestite per via elettronica. Il Ministero
dell’Economia e delle Finanze, awalendosi di CONSIP S.p.A,, métte a disposizione delle stazioni appaltanti il
mercato elettronico delle pubbliche amministrazioni";

Viste le “Linee Guida n. 3" di attuazione del Decreto Leglslatlvo 18 aprile 2016, n. 50, approvate dal

Consiglio dell'Autorita Nazionale Anticorruzione con Delibera del 26 ottobre 2016, n. 1096 e aggiornate

~ con Delibera dell'11 ottobre 2017, n. 1007, recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del

procedimento per l'affidamento di appalti e concessioni”,;

Viste le “Linee Guida n. 4" di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, approvate dal

Consiglio dell'Autorita Nazionale Anticorruzione con Delibera del 26 ottobre 2016, n.1097 e aggiornate

con Delibera del 1° marzo 2018, n. 206, recanti “Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo

inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di

operatori economici”;

Atteso che il Dirigente dell'Area “Studenti”, Dott. Antonio Scianguetta, di concerto con i componenti della

Commissione per I'Orientamento di ateneo, hanno rappresentato che, al fine di facilitare l'incrocio tra

domanda ed offerta di lavoro tra aziende e laureati e supportare l'accesso dei laureati dell'Universita degli

Studi del Sannio al mondo del lavoro, & necessario procedere allaffidamento, ad un operatore

specializzato nel settore, del servizio di job Placement, per la durata di almeno 12 mesi, eventualmente

prorogabili di ulteriori 12 mesi;

Atteso che il Dirigente dell'Area “Studenti”, acqu15|te le informazioni necessarie per |nd1v1duare i contenuti

del servizio da affidare, ha:

1) accertato che é presente all'interno del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione ("MePa")
nel Bando "Servizi", la categoria di Abilitazione denominata “Ricerca e selezione del personale” - "Servizi
di ricerca, selezione e somministrazione del personale”, nella quale saranno individati, a seguito di
manifestazione di interesse, i n. 5 operatori economici che saranno invitati alla successiva R.D.O.;

2) trasmesso un Capitolato Speciale d'Appalto;

3) stimato limporto annuo del servizio in € 25.000,00, oltre .V.A,, eventualmente prorogabile di un
anno; '

4) comunicato che la relativa spesa deve essere imputata alla Voce COAN CA.04.41.09.03 denominata
"Altre prestazioni e servizi da terzi”, del Bilancio Unico Annuale di Previsione per I'Esercizio 2019, e, in
particolare, sui fondi della Commissione di Orientamento, individuati nella procedura “U-GOV” con la
seguente codifica “FITO6",
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Considerato che I'ateneo, stante la specificita del servizio richiesto, ha ritenuto oppertuno procedere alla

pubblicazione di un "Awiso" al fine di individuare n. 5 operatori economici abilitati sul MEPA alla iniziativa

denominata “Ricerca e selezione del personale” - "Servizi di ricerca, selezione e somministrazione del
personale”, che intendano "manifestare interesse” a partecipare ad una procedura negoziata, mediante

Richiesta di Offerta (RDO), sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePa), ai sensi

dell'articolo 36, comma 2, lett. b) del Decreto Legislativo del 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Direttoriale del 20 febbraio 2019, n. 196, con il quale:

» & stato autorizzato il ricorso alla predetta Manifestazione di interesse, per l'affidamento, con il criterio
del prezzo pil basso, del “Servizio di Job Placement al fine di facilitare l'incrocio tra domanda ed offerta di
lavoro tra aziende e laureati e supportare I'accesso dei laureati dell'Universitd degli Studi del Sannio al
mondo del lavoro”, per la durata di 12 mesi, eventualmente prorogabili per ulteriori 12 mesi, e per
l'importo presunto annuo di € 25.000,00, oltre 1.V.A,; '

= sono stati approvati lo Schema di Awiso di manifestazione di interesse e I'annessa modulistica;

* @ stata autorizzata la pubblicazione del predetto Awviso e della relativa modulistica all'Albo “on line” di
Ateneo sul Sito Web istituzionale di Ateneo, allindirizzo" www.unisannio.it e nella sezione del sito
“"Amministrazione Trasparente",

* @ stato autorizzato, nel caso di manifestazioni di interesse superiori a 5, I'espletamento di un pubblico
sorteggio tra le societa che avranno presentato manifestazione di interesse a partecipare al fine di
individuare n. 5 operatori economici da invitare alla procedura negoziata;

* & stato nominato Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente dell'Area “Studenti”, Dott. Antonio
Scianguetta; .

Visto I'Awiso di manifestazione di interesse pubblicato, in data 21 febbraio 2019, all'Albo “on line" di

Ateneo, sul Sito Web istituzionale di Ateneo, allindirizzo www.unisannio.it, e nella sezione del sito

Amministrazione Trasparente", che prevedeva, tra l'altro, che:

1) gli operatori economici fossero abilitati al bando MEPA denominato “Ricerca e selezione del personale” -
"Servizi di ricerca, selezione e somministrazione del personale";

2) la "Manifestazione di interesse a partecipare alla procedura negoziata per I'affidamento del servizio di job
Placement”, dovesse pervenire all'indirizzo PEC: amministrazione@cert.unisannio.it, a pena esclusione,
entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 8 marzo 2019;

Considerato che, entro la data di scadenza del predetto Awiso, sono pervenute n. 2 manifestazioni di

interesse da parte degli operatori economici di seguito elencati e che, pertanto, non & stato necessario

espletare il pubblico sorteggio:

1) Societa MESTIERI CAMPANIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE,
con sede in SALERNO, Via MADONNA DI FATIMA, n. 21, Partita IVA 05416430659 - P.E.C. del 7 marzo
20189, ore 13:22, prot. n. 0004286; ‘

2) Societa “APL Lavoro Network Rete del Valore S.CA.R.L", con sede legale in Roma, Via Dei Mille, n. 38, e;
sede operativa a Napoli, Via G. Porzio, n. 4, Partita IVA 14175031005 - P.E.C. dell'8 marzo 2019, ore!
12:38, prot. n. 0004336;

Accertato che, a seguito di una verifica d'ufficio propedeutica all'awvio della R.D.O., & stato accertato che: |

1) la Societa MESTIERI CAMPANIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE, non & risultata iscritta al bando MEPA denominato “Ricerca e selezione del personale” - "Servizi
di ricerca, selezione e somministrazione del personale", come richiesto dallAmministrazione a titolo di
requisito di partecipazione;
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2) la Societa “APL Lavoro Network Rete del Valore S.CA.R.L", & risultata iscritta al bando MEPA denominato
“Ricerca e selezione del personale” - "Servizi di ricerca, selezione e somministrazione del personale”, come
richiesto dall’Amministrazione a titolo di requisito di partecipazione;

Visto il Decreto Direttoriale del 15 marzo 2019, n. 266, con il quale, per le motivazioni sopra elencate:

- & stata autorizzata lesclusione della Societd MESTIERI CAMPANIA CONSORZIO DI COOPERATIVE
SOCIALI - SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE, con sede in SALERNO, Via MADONNA D! FATIMA, n. 21,
Partita IVA 05416430659, dallinvito alla predetta procedura attraverso il Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MePa) per l'affidamento del “Servizio di Job Placement”, in quanto non in
possesso del requisito dell'abilitazione al bando MEPA denominato “Ricerca e selezione del personale” -
"Servizi di ricerca, selezione e somministrazione del personale" richiesto dallamministrazione quale
requisito di partecipazione;

= & stato autorizzato l'awio di una “Trattativa Diretta” mediante iI“MePA”, con la Societd “APL Lavoro
Network Rete del Valore S.CARL", con sede legale in Roma, Via Dei Mille, n. 38, e sede operativa a
Napoli, Via G. Porzio, n. 4, Partita IVA 14175031005;

= sono stati approvati il Capitolato Speciale d’Appaito, il Disciplinare di Gara e i relativi allegati;

= & stato autorizzato l'utilizzo del “budget di costo”, per un importo complessivo di € 30.500,00
(trentamilacinquecento/00), L.V.A. compresa, mediante la sua imputazione alla Voce COAN
CA.04.41.09.03 denominata "Altre prestazioni e servizi da terzi", del Bilancio Unico Annuale di Previsione
per I'Esercizio 2019, e, in particolare, mediante l'utilizzo dei fondi della Commissione di Orientamento,
individuati nella procedura “U-GOV" con la seguente codifica: “FIT06" (Scrittura COAN anticipata
numero: 3560/2019).

Vista la “Trattativa Diretta” del 15 marzo 2019, numero 848307, avviata tramite il “MePA";

Considerato che, nel termine ultimo per la presentazione del preventivo, improrogabilmente fissato per

le ore 18:00 del giorno 28 marzo 2019, non & pervenuta alcuna offerta da parte della Societa “APL Lavoro

Network Rete del Valore S.CAR.L"

Ritenuto opportuno ricorrere ad una nuova R.d.O. selezionando gli operatori economici da invitare,

sempre tra quelli abilitati al bando MEPA denominato “Ricerca e selezione del personale” - "Servizi di ricerca,

selezione e somministrazione del personale”, selezionati in base ai seguenti “filtri" proposti della piattaforma
del MEPA:

a) Area merceologica: Servizi di Ricerca, Selezione e Somministrazione del Personale - Ricerca e
Selezione del Personale;

b) Sede di affari impresa: Campania;

-c) Sede legale impresa: Campania;

d) Fatturato “Ricerca Selezione Personale”. € 50.000,00;

e) Iscrizione Albo Ministero del Lavoro: Sezione 4 (Ricerca e Selezione del Personale)

Considerato che, a seguito dellimpostazione dei “filtri” innanzi specificati, il MEPA ha estratto i seguenti

operatori economici:

1) ISCO SRL, con sede legale ad Atripalda (Av), Partita IVA 02707270647,

2) SELEFOR SRL, con sede legale ad Omignano (Sa), Partita IVA 037404601 04;

3) RELIANCE CONSULTING GROUP SRL, con sede legale a Napoli, Partita IVA 08068251217;

4) GENERAZIONE VINCENTE SPA, con sede legale a Napoli, Partita IVA 07249570636;

Visto il Disciplinare di Gara e i relativi allegati da porre a base della “R.d.0:";

Visto il Decreto Direttoriale del 12 aprile 2019, n. 359, con il quale, tra l'altro:
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= ¢ stato autorizzato il ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (“MePA") con la
modalita Richiesta di Offerta (R.d.0.) ad invito, rivolta agli operatori economici individuati con i criteri
innanzi descritti, abilitati al bando MEPA denominato “Ricerca e selezione del personale” - "Servizi di
ricerca, selezione e somministrazione del personale”, per I'affidamento del “Servizio di Job Placement al fine
di facilitare lincrocio tra domanda ed offerta di lavoro tra aziende e laureati e supportare 'accesso dei
laureati dell'Universitad degli Studi del Sannio al mondo del lavoro”, per la durata di 12 mesi,
eventualmente prorogabili per ulteriori 12 mesi, per un importo di € 25.000,00, oltre L.V.A., col criterio
di aggiudicazione del minor prezzo;
* sono stati invitati i seguenti operatori economici:
1) ISCO SRL, con sede legale ad Atripalda (Av), Partita IVA 02707270647;
2) SELEFOR SRL, con sede legale ad Omignano (Sa), Partita VA 03740460104;
3) RELIANCE CONSULTING GROUP SRL, con sede legale a Napoli, Partita IVA 08068251217;
4) GENERAZIONE VINCENTE SPA, con sede legale a Napoli, Partita IVA 07249570636;
* sono stati approvati il Disciplinare di Gara e i relativi allegati;
Vista la Richiesta di Offerta (R.D.0.) n. 2263347, trasmessa ai predetti 4 operatori economici mediante Ia
piattaforma di “e-procurement” del “Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione” (ME.P.A.), con la
quale & stato fissato, alle ore 13:00 del 6 maggio 2019, il termine ultimo per la presentazione delle offerte;
Considerato che:
* entro il predetto termine, sono pervenute sulla piattaforma di “e-procurement” del “Mercato Elettronico
della Pubblica Amministrazione” (ME.P.A.), le offerte delle seguenti Societa:
1) SELEFOR SRL, in data 3 maggio 2019, alle ore 14:50:02;
2) ISCO SRL, in data 6 maggio 2019, alle ore 12:04:13;
* la prima seduta per 'apertura delle offerte & stata fissata per le ore 9:00 del 7 maggio 2019;
Visto il Decreto Direttoriale del 7 maggio 2019, n. 429, con il quale & stato costituito il Seggio di Gara, in
composizione monocratica, per le operazioni connesse all'apertura delle predette offerte;
Visto il verbale del 7 maggio 2019, registrato in pari data nel protocollo generale d| ateneo con l| numero
0010030, con il quale il R.U.P., ha, tra l'altro: el
1) esaminato le “buste amministrative” e le “buste econom/che" |nv1ate “in formato »elettr_onico, dai
predetti operatori economici; P
2) dato lettura dei prezzi offerti, come specificato nella seguente _tabella:

Operatore Economico - . Prezzo offerto
Societa SELEFOR SRL “of o 7 €24,000,00, oltre LV.A.
Societa ISCO SRL € 19.975,00, oltre LLV.A.

3) proposto, dopo aver accertato la congruita dell'offerta presentata, di affidare il “Servizio di Job
Placement’, alla Societa I1SCO srl, che ha offerto il prezzo pil basso per un importo pari ad €
19.975,00, oltre L.V.A,;

Considerato che 'amministrazione ha avviato i controlli sui requisiti economici e finanziari, ai sensi

dell'articolo 36, comma 6-ter, del Decreto Legislativo del 18 aprile 2016, n. 50, e ss.mm.ii., in capo alla

Societa ISCO srl, che si sono conclusi con esito favorevole;

Visto il Bilancio Unico Annuale di Previsione per I'Esercizio 2019, composto dal “budget economico” e dal

“budget degli investimenti”, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 dicembre 2018;

Accertata la disponibilita del “budget di costo”,
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DECRETA

Articolo 1 - Per le motivazioni esposte in premessa:

a) e approvato il verbale del 7 maggio 2019, con il quale il Seggio di Gara, in composizione monocratica,
a seguito di Richiesta di Offerta (R.D.0.) n. 2263347 sul MEPA, ha proposto di affidare il “Servizio di Job
Placement al fine di facilitare lincrocio tra domanda ed offerta di lavoro tra aziende e laureati e
supportare l'accesso dei laureati dell'Universita degli Studi del Sannio al mondo del lavoro”, alla Societ3
ISCO srl, che ha offerto il minor prezzo, per un importo pari ad € 19.975,00, oltre |.V.A.;

b) & autorizzato l'affidamento del predetto servizio, ai sensi dell'articolo 36, comma 2, lettera a), del
Decreto Legislativo del 18 aprile 2016, numero 50, e ss.mm.ii, alla Societa ISCO srl, con sede legale in
Atripalda (Av), alla Via Vincenzo Belli, n 47, Codice Fiscale 92071810649 e Partita |.V.A. 02707270647,
per un importo annuale, eventualmente rinnovabile, di € 19.975,00
(diciannovemilanovecentosettantacique), oltre I.V.A. ‘

Articolo 2 - |l “budget di costo” per l'affidamento del servizio, per un importo complessivo di € 24.369,50

(ventiquattromilatrecentosessantanove/50), L.V.A. compresa, grava sulla Voce COAN CA.04.41.09.03

denominata "Altre prestazioni e servizi da terzi", del Bilancio Unico Annuale di Previsione per I'Esercizio

2019 (Scrittura COAN anticipata numero: 3560/2019), e, in particolare, sui fondi deila Commissione di

Orientamento, individuati nella procedura “U-GOV” con la seguente codifica: “FIT06".

2 S MAG, 2019

Benevento, Il Direttore

Dott. Ludoyi
_ pd A

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Ciclo passive

Ai sensi deli'articoio 41 del vigente Regolamento di
ateneo per Yamministrazione, la finanza, la contabilita e il
controlto ai gestione deli'Universita degli Studi del Sannio,
5i impegna il budget, come di seguito specificato:
Esercizio: ﬁﬁ Importo: € 4 269,50

/

Voce COAN: Ca. Ou_. JA .
di neria
Fablg/fle

Scrittura COAN anticipata numero: °



