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D. G,

Universita degli Studi del Sannio
Unita Organizzativa "Docenti e Ricercatori”

Decreto n. /_{/B?_Q

IL RETTORE

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, numero 3;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, numero 382;

Vista la Legge 9 maggio 1989, numero 168;

Visto lo Statuto della Universita degli Studi del Sannio, emanato con Decreto Rettorale 13 giugno
2012, numero 781 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale,
del 3 luglio 2012, numero 153 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Decreto Luogotenenziale 31 agosto 1945, numero 660;

Vista la Legge 7 agosto 1990, numero 241 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Decreto del Ministero della Istruzione, della Universita e della Ricerca 4 ottobre 2000 e
successive modifiche ed integrazioni, con il quale, in attuazione dell'articolo 2 del Decreto
Ministeriale 23 dicembre 1999, sono stati rideterminati e aggiornati i settori scientifico-disciplinari;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, numero 445, e successive
modifiche e integrazioni; '

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, numero 196;

Vista la Legge 15 aprile 2004, numero 106;

Visto il Decreto Legge 21 giugno 2013, numero 69, ed in particolare I'articolo 42, che ha stabilito
tra Ialtro, I'abrogazione dell'obbligo di presentazione del certificato di idoneita fisica per la
assunzione nel pubblico impiego previsto dall'articolo 2, comma 1, numero 4) del Decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, numero 3;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, numero 240, che contiene “Norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e di reclutamento, nonché la delega al Governo per
incentivare la qualita e la efficienza del sistema universitario®, pubblicata nel Supplemento
Ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, Serie Generale, del 14 gennaio 2011, n.
10, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Decreto Ministeriale del 24 maggio 2011, numero 242, che individua e definisce i “Criteri
per la valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’articolo
24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240",

Visto il Decreto Ministeriale del 25 maggio 2011, numero 243, che individua e definisce i “Criteri
per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari di
contratti di cui all’articolo 24, comma 2, lettera c), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240",

Visto il Decreto del 1° luglio 2011, numero 276, con il quale il Ministero della Istruzione, della
Universita e della Ricerca ha identificato i “Programmi di ricerca di alta qualificazione, finanziati
dalla Unione Europea o dal Ministero della Istruzione, della Universita e della Ricerca, di cui
all’articolo 29, comma 7, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”";

Visto il Decreto del Ministero della Istruzione, della Universita e della Ricerca del 29 luglio 2011,
numero 336, con il quale, in attuazione dell'articolo 15 della Legge 30 dicembre 2010, numero 240,
sono stati determinati i settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, rideterminati
con Decreto del Ministero della Istruzione, della Universita e della Ricerca del 12 giugno 2012, n.
159 e del 30 ottobre 2015, n. 855;
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Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, numero 232, con il quale
stato emanato il “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei professori e dei
ricercatori universitari, a norma dellarticolo 8, commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407
Vista la Legge dell'11 dicembre 2016, n. 232 relativa al bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2017 e Bilancio Pluriennale per il triennio 2017-2019, ed in particolare I'art.1,
commi 314-337, il quale ha istituito il “Fondo per il finanziamento dei Dipartimenti universitari di
eccellenza” con uno stanziamento di 271 milioni di euro a decorrere dali'anno 2018 al fine di “ ...
incentivare I'attivita dei Dipartimenti delle universita statali che si caratterizzano per l'eccellenza
nella qualita della ricerca e nella progettualita scientifica, organizzativa e didattica, nonché con
riferimento alle finalita di ricerca di «Industria 4.0»...”,
Considerato in particolare che la predetta Legge dispone che:
» I'ANVUR sulla base dei risultati dell'ultima VQR provvede :
= alla “... definizione del calcolo di un apposito “Indicatore standardizzato della performance
Dipartimentale» (ISPD), che tenga conto della posizione dei Dipartimenti nella distribuzione
nazionale della VQR, nei rispettivi settori scientifico-disciplinari...”,
= alla “ ... attribuzione a ognuno dei dipartimenti delle Universita statali del relativo ISPD...";
» esclusivamente “ ... tramite I'apposita procedura telematica accessibile dal sito internet
istituzionale del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, le universita statali
di appartenenza dei dipartimenti collocati nelle prime 350 posizioni della graduatoria ...
possono presentare la domanda diretta a ottenere, per ognuno dei medesimi dipartimenti,
il finanziamento ...";
» il “... numero massimo di domande ammissibili, per i dipartimenti appartenenti alla stessa
universita statale, é paria 15...;
Considerato che con Decreto Ministeriale dell’11 maggio 2017 n. 262:
» & stata nominata la commissione deputata allo svolgimento della selezione dei Dipartimenti di
Eccellenza;
> sono state disciplinate le modalitd di presentazione e di valutazione delle domande di
finanziamento;
Atteso che sul sito istituzionale del MIUR & stata pubblicata la graduatoria dei Dipartimenti che
sono stati ammessi alla procedura di selezione dei 180 Dipartimenti di Eccellenza sulla base
dell'lSPD; '
Considerato che il Dipartimento di Ingegneria della Universita degli Studi del Sannio ¢ risultato
posizionato al 182° posto della predetta graduatoria e pertanto ha potuto presentare la domanda
di finanziamento; '
Vista la nota del 11 luglio 2017, n. 8414, registrata nel protocollo generale di ateneo in data 12
luglio 2017, n. 8665, con la quale il MIUR ha specificato le modalita di attribuzione dei punteggi e
dei criteri di valutazione ai fini della presentazione delle domande, nonché le modalita di
monitoraggio degli eventuali progetti approvati,
Considerato che i docenti e ricercatori del Dipartimento di Ingegneria hanno redatto la domanda
di finanziamento per la partecipazione alla procedura di selezione dei 180 Dipartimenti di
Eccellenza;
Considerato che con nota del 9 ottobre 2017 registrata nel protocollo generale di ateneo in data
9 ottobre 2017 con il numero progressivo 11912, il Direttore del Dipartimento di Ingegneria, Prof.
Umberto Villano, ha comunicato che nella seduta de! 6 ottobre 2017 il Consiglio del Dipartimenti di
Ingegneria ha “... approvato a maggioranza la proposta progettuale da sottoporre al Ministero per
concorrere al finanziamento dei c.d. Dipartimenti di Eccellenza ...",
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Considerato che la domanda di finanziamento del Dipartimento di Ingegneria & stata presentata
mediante il portale della SUA-RD all'uopo predisposto;
Atteso che con Decreto Rettorale del 10 ottobre 2017 numero 759, ratificato dal Senato
Accademico nella seduta del 27 novembre 2017 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 28 novembre 2017, tra l'altro, & stata:
> approvata la domanda di finanziamento del Dipartimento di Ingegneria, per la partecipazione
alla procedura di selezione dei 180 Dipartimenti di Eccellenza di cui all'articolo 1, commi 314-
337 della Legge n. 232 dell’11 dicembre 2016;
» autorizzata la presentazione della domanda di finanziamento del Dipartimento di Ingegneria;
Considerato che con nota del 8 gennaio 2018, registrata nel protocolio generale di ateneo il 9
gennaio 2018 con il numero progressivo 239, il MIUR ha comunicato che “...saranno disponibili,
nel sito riservato di Ateneo, nella sezione relativa ai Dipartimenti di Eccellenza, oltre all’elenco dei
180 Dipartimenti ammessi al finanziamento in oggetto, gli esiti della valutazione per la prima e la
seconda fase di tutti i Dipartimenti partecipanti, nonché il finanziamento accordato ai Dipartimenti
ammessi, calcolato sulla base del quintile di afferenza e delle risorse complessivamente
disponibili...”;
Considerato che nell’elenco dei 180 Dipartimenti di Eccellenza ammessi a finanziamento figura il
Dipartimento di Ingegneria dell'Universita degli Studi del Sannio, per un importo pari ad €
7.982.915,00;
Atteso che la decorrenza delle attivita & stata fissata al 1° gennaio 2018;
Considerato che in data 9 aprile 2018 il MIUR ha trasferito all’'Universita degli Studi del Sannio i
fondi relativi al finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza” per 'anno 2018, per un importo pari ad €
1.596,583,00;
Visto il “Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori di prima e seconda
fascia, ai sensi degli articoli 18 e 24, commi 5 e 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e
dell’articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230", emanato con Decreto
Rettorale del 17 luglio 2014, numero 716;
Visto ['articolo 2, commi 3 e 4, del predetto “Regolamento per la disciplina delie chiamate dei
professori di prima e seconda fascia, ai sensi degli articoli 18 e 24, commi 5 e 6, della Legge
30 dicembre 2010, n. 240 e dell’articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230", il
quale prevede che: '
» i “..Consigli di Dipartimento, sulla base della programmazione triennale del fabbisogno di
personale, deliberata a maggioranza assoluta dei componenti, ai sensi dell'articolo 15, comma
2, lettera i), dello Statuto, approvano le proposte di copertura di posti di cui al presente articolo,
come ulteriormente specificate nei titoli terzo, quarto e quinto del presente regolamento, con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima fascia, per le procedure di
chiamata di professori di prima fascia, e dei professori di prima e seconda fascia, per le
procedure di chiamata di professori di seconda fascia...”;
> sulle “...proposte approvate dai Consigli di Dipartimento delibera, in via definitiva, il Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico...,
Vista la nota del 19 febbraio 2018, n. 2212, registrata nel protocollo generale di ateneo il 23
febbraio 2018 con il numero progressivo 2699, avente ad oggetto “Legge di Bilancio 2018 e altre
disposizioni di interesse delle Universita”, con la quale il MIUR ha comunicato, relativamente al
punto “Dipartimenti di Eccellenza”, che le Universita Statali “possono procedere a decorrere dal 1°
gennaio 2018 alla _chiamata dei professori e dei ricercatori e allutilizzo delle risorse
conformemente ai progetti presentati”;
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Considerato, che, dalla procedura informatizzata del MIUR, denominata PROPER, risulta una

assegnazione specmca in termini di punti organico, nell'ambito del suddetto progetto “Dipartimenti

di Eccellenza” del Dipartimento di Ingegneria, di 2,80 “punti organ/co” che, in base al progetto

presentato dal Dlpartlmento di Ingegneria ed approvato dal-Ministero, sono cosi destinati: 0,70 per

il reclutamento di un professore di seconda fascia (procedura in corso) 1,30 per il reclutamento di

due ricercatori a tempo determinato di tipo b) (0,65 ciascuno di cui uno gia assunto) nonché 0,80

“punti organico”. ulteriori destinabili al “reclutamento di personale”;

Visto [articolo 18, comma 3, legge 30 dicembre 2010, n. 240, il quale prevede che “gli oneri

derivanti dalla chiamata di cui al comma 1 e dall’attribuzione dei contratti di cui all’articolo 24

possono essere a carico totale di altri soggetti pubblici e di soggetti privati, previa stipula di

convenzioni di importo non inferiore al costo quindicennale per i posti di professore di ruolo e di

ricercatore di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero di importo e durata non inferiore a

quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all’articolo 24, comma 3, lettera a)”;

Visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, in materia di “Programmazione triennale del

personale”, il quale in particolare all'articolo 7, nel dettare i limiti alle assunzioni di personale

prevede, al comma 2, tra l'altro, che:

> “sono in ogni caso consentite: a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e
quelle relative_a_personale docente e ricercatore_coperte da finanziamenti esterni secondo
quanto previsto dall'articolo 5, comma 5";

Visto l'articolo 5, comma 5; del Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, il quale dispone. che:

» le “... entrate derivanti da fmanz:amentl estern/ di soggetti pubblici e privati destinate al
fmanz:amento delle spese per il personale devono essere ‘supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo qumd/cennale per le chiamate di
posti di professore di-ruolo e di ncercatore a tempo determinato di‘cui all'articolo 24,:comma
3, lettera-b), ovvero un finanziamento_di importo e durata non inferiore a quella del contratto
per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della'legge 30 dicembre

- 2010, n. 240;

.b) siano dest/natl al ‘finanziamento di spese relative al personale dirigente e tecnico-
amministrativo a tempo determinato o ai contratti di lnsegnamento

Vista la nota MIUR dell11 luglio 2017, relativa ai “Dipartimenti di Eccellenza” la quale precisa

che “I'impegno finanziario per il reclutamento del personale a tempo indeterminato & calcolato con

riferimento al costo quindicennale di ogni soggetto, in attuazione a quanto previsto dall'art. 1,

comma 335, lett. a), della Legge 232/2016, che richiama I'art. 18, comma 3, della Legge 240/2010.

Per quanto riquarda il reclutamento di ricercatori di tipo b), l'impegno_finanziario € calcolato

tenendo conto del successivo eventuale passaggio alla posizione di professore di Il fascia con

risorse a carico del “Budget MIUR- Dipartimenti di Eccellenza” (punti organico pari a 0,65)";

Considerato che il valore di “0,65 PO corrisponde al valore medio del costo di 3 anni di RU B cui

si aggiunge il costo per 12 anni del Professore di Il fascia”,

Vista la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di BllanCIO 2019) che ha previsto all’articolo 1,

comma 399 che “per I'anno 2019, la Presidenza del Consiglio dei Ministri, ..., in relazione alle

ordinarie facolta assunzionali riferite al predetto anno, non possono effettuare assunzioni di

personale a tempo indeterminato con decorrenza giuridica ed economica anteriore al 15 novembre

2019. Per le Universita la disposizione di cui al periodo precedente si applica con

riferimento al 1° dicembre 2019 relativamente alle ordinarie facolta assunzionali dello

stesso anno. Sono fatti salvi gli inquadramenti al ruolo di professore associato ai sensi
dell’articolo 24, comma 5, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, che possono essere disposti nel
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corso dell’anno 2019 al termine del contratto come ricercatore di cui all’articolo 24, comma 3,
lettera b), della stessa legge”; :

Vista la nota dell’11 gennaio 2019, n. 524, con la quale il Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita
e della Ricerca, nell’attenzionare le universita alle nuove disposizioni introdotte dalla suddetta
Legge di Bilancio in materia di assunzione di personale ha chiarito che “nel corso dell'anno 2019
sono posticipate al 1° dicembre esclusivamente le assunzioni a valere sui Punti Organico di
competenza dell’anno 2019. Anche se a valere su Punti Orgnaico 2019 possono comunque
essere disposti in qualsiasi momento dell’anno i passaggi da ricercatore b) a Professore Associato
ai sensi dell’articolo 24, comma 5, legge 240/2010" e che “possono_inoltre essere disposte
assunzioni_in_qualsiasi_momento dell’anno 2019 a valere sui Punti Organico di competenza
dell'anno 2018 o precedenti, ovvero a valere sulle risorse dei Dipartimenti di Eccellenza e dei
Piano Straordinari con cui sono state, o saranno assegnate, specifiche facolta assunzionali alle
singole universita”,

Vista la deliberazione assunta dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12
settembre 2019, relativo alla copertura di un posto di Ricercatore a Tempo Determinato mediante
attivazione della procedura di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 30 dicembre
2010, n. 240;

Visto il Decreto Direttoriale del 2 ottobre 2019, numero 232, adottato per motivi di necessita e
urgenza, con il quale il Direttore del Dipartimento di Ingegneria, acquisito il parere dei Consigli di
Studio, ha definitivamente approvato la suddetta proposta di attivazione di un posto di Ricercatore
a Tempo Determinato mediante attivazione di una procedura con le modalita previste dail'articolo
24, comma 3, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, per le esigenze del Settore Concorsuale
09/H1 “Sistemi di Elaborazione delle Informazioni”, Settore Scientifico — Disciplinare ING-
INF/05 “Sistemi di Elaborazione delle Informazioni” nel’ambito del Progetto “Dipartimenti di
Eccellenza”,

Considerato che, ai fini della attivazione della procedura di valutazione comparativa innanzi
specificata verranno utilizzate le risorse assegnate all’'Universita degli Studi del Sannio nell'ambito
del progetto “Dipartimenti di Eccellenza” finanziato dal Ministero ai sensi dell'articolo 18, comma 3,
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, pari al costo- quindicennale del ricercatore a tempo
determinato di tipo b) tenuto conto del successivo eventuale passaggio alla posizione di professore
di Il fascia (punti organico pari a 0,65);

Considerato che dalle faq del Ministero relative ai “Dipartimenti di Eccellenza” si evince che il
reclutamento del personale “...debba svilupparsi nei primi anni del progetto ... dunque, il
reclutamento potra essere realizzato entro il terzo anno, fornendo, in sede di monitoraggio e
rendicontazione finale, tutte le ragioni atte a giustificare I'eventuale ritardo...”;

Considerati, pertanto, i tempi ristretti a disposizione e considerato che trattasi di un progetto gia
approvato e finanziato dal Ministero nel quale & gia indicato il Settore Concorsuale per il
Reclutamento del Ricercatore a Tempo Determinato (09/H1), con Decreto Rettorale del 7 ottobre
2019, numero 927, adottato per mofivi di necessitad e urgenza, & stata tra laltro, autorizzata
I'attivazione di una procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un Ricercatore a
Tempo Determinato con le modalita previste dall'articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 30
dicembre 2010, per le esigenze del Settore Concorsuale 09/H1 “Sistemi di Elaborazione delle
Informazioni®, Settore Scientifico — Disciplinare ING-INF/05 “Sistemi di Elaborazione delle
Informazioni” mediante I'utilizzo delle risorse assegnate allUniversita degli Studi del Sannio
nell‘ambito del progetto “Dipartimenti di Eccellenza” finanziato dal Ministero ai sensi dell’articolo
18, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, pertanto, rientrante nelle fattispecie di cui
allarticolo 5, comma 5, del Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, nonché pari al costo
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quindicennale del ricercatore a tempo determinato di tipo b) tenuto conto del successivo eventuale
passaggio alla posizione di professore di Il fascia con risorse a carico del “Budget MIUR-
Dipartimenti di Eccellenza 2018-2022" (punti organico pari a 0,65), per le esigenze del
Dipartimento di Ingegneria;

Visto il Decreto Rettorale del 10 ottobre 2019, n. 949, con il quale & stata indetta, presso la
Universita degli Studi del Sannio, la procedura comparativa, ai sensi dell'articolo 24, comma 3,
lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il reclutamento di un ricercatore a tempo
determinato, mediante stipula di un contratto di lavoro subordinato di durata triennale, nel Settore
Concorsuale 09/H1 “Sistemi di Elaborazione delle Informazioni’, Settore Scientifico —
Disciplinare ING-INF/05 “Sistemi di Elaborazione delle Informazioni”, nell'ambito del progetto
“Dipartimenti di Eccellenza”, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria;

Considerato che il Decreto Rettorale del 10 ottobre 2019, n. 949, & stato pubblicato nell’Albo On-
Line di Ateneo nel Sito Web della Universita degli Studi del Sannio, nel Sito Web del Ministero
della Istruzione, della Universita e della Ricerca e nel Sito Web della Unione Europea;
Considerato, aliresi, che il relativo Avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubbilica Italiana, Quarta Serie Speciale “Concorsi ed Esami”, del 29 ottobre 2019, numero 86;
Visto il Decreto Rettorale del 15 novembre 2019, numero 1083, pubblicato nell’Albo On-Line di
Ateneo con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della predetta procedura di
valutazione comparativa;

Considerato che la predetta Commissione giudicatrice ha concluso i suoi lavori il 28 novembre
2019; :

Considerato, altresi, che, con nota del 28 novembre 2019, la Commissione giudicatrice .ha
trasmesso gli atti relativi alla procedura di valutazione comparativa, indetta ai sensi dell’articolo 24,

comma 3, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, (contratto “senior’), per il reclutamento -

di un ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di un contratto di lavoro subordinato di
durata triennale, nel Settore Concorsuale 09/H1 “Sistemi di Elaborazione delle Informazioni”,
Settore Scientifico ~ Disciplinare ING-INF/05 “Sistemi di Elaborazione delle Informazioni”,
nell'ambito del progetto “Dipartimenti di Eccellenza®, per le esigenze del Dipartimento di
Ingegneria; .
Visto l'articolo 13 del “Regolamento di Ateneo per la disciplina delle procedure di
reclutamento e del rapporto di lavoro dei ricercatori universitari con contratto a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240", il quale prevede
che il “..Rettore accerta, con proprio Decreto, entro trenta giorni dalla loro trasmissione, la
regolarita formale degli atti della procedura di selezione...”;

Esaminati i predetti atti,

DECRETA

Articolo 1 — E’ accertata la regolaritad formale degli atti della Commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa, indetta ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, (contratto “senior”), per il reclutamento di un ricercatore a tempo
determinato, mediante stipula di un contratto di lavoro subordinato di durata triennale, nel Settore
Concorsuale 09/H1 “Sistemi di Elaborazione delle Informazioni’, Settore Scientifico -
Disciplinare ING-INF/05 “Sistemi di Elaborazione delle Informazioni”, neli'ambito del progetto
“Dipartimenti di Eccellenza”, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo.
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Articolo 2 — E dichiarato vincitore nella procedura di cui all'articolo 1 del presente Decreto
Rettorale, il Dottore Antonio PECCHIA nato ad Avellino il 27 agosto 1983.

Articolo 3 — E’ autorizzata la trasmissione del presente Decreto Rettorale al Dipartimento di
Ingegneria, ai fini della approvazione della proposta di chiamata del candidato dichiarato vincitore
nella procedura di valutazione comparativa di cui ai precedenti articoli 1 e 2.

Articolo 4 — Il presente Decreto Rettorale sara pubblicato al’Albo On-Line di Ateneo e nel Sito
Web della Universita degli Studi del Sannio.

Benevento, 04 UL 201

' Responsabxle: Dott. ssa Iolanda Manicatori .
- Telefono; #39, 0824:30.50.44 < iolanda .manicat @umsanmo 1:
Istruttona curata daiDott.ssa Angela IEB) o
0824/30.50.61 < angela. jebba@unisanniot”
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‘VA (VAT number) ty9) 01114010620
.a- = Filiale di Benevento L

b pr Y



