CURRICULUM VITAE e TITOLI di Arianna Avondola
E-mail: arianna.avondola@unina.it

Nata a Napoli il

Laureata in Giurisprudenza I8 luglio 1997 presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico 117,
con il massimo dei voti e la lode ed una speciale menzione della Commissione.

E Professore Associato di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II dal 17 febbraio 2020, avendo conseguito
I’Abilitazione a Professore di 1l fascia di Diritto del lavoro (Abilitazione Scientifica Nazionale-
ASN 2016) dal 28 marzo 2017.

Attivita didattica, attribuzione di incarichi di insegnamento, anche nell’ambito di
dottorati di ricerca accreditati dal Ministero:

Titolare dell'insegnamento di Diritto del lavoro pubblico presso I'Universita di Napoli Federico
1T - Dipartimento di Giurisprudenza, (Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza) dall’a.a.
2020/2021 ad oggi.

Titolare dell'insegnamento di Diritto dei rapporti speciali di lavoro presso ’'Universita di Napoli
Federico 11 - Dipartimento di Giurisprudenza (Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza),
dall’a.a. 2020/2021 ad oggi.

Docente del Dottorato di ricerca in Diritto del’Economia, presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’'Universita di Napoli Federico II per 'a.a. 2023/2024, con una lezione dal
titolo “Diritto di critica e liberta di pensiero nei luoghi di lavoro”.

Incarico di insegnamento di Rapporti di lavoro pubblico presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita di Napoli Federico II, per gli a.a. 2017/2018, 2018/2019 e
2019/2020.

Incarico di insegnamento di Diritto dei rapporti speciali di lavoro presso I'Universita di Napoli
Federico 11, per gli a.a. 2018/2019 e 2019/2020.

Incarico di insegnamento di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia
dell’Universita di Napoli Federico II, per ’a.a. 2016/2017, a.a. 2017/2018 ¢ a.a. 2018/2019.

Professore Aggregato alla IV cattedra di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita di Napoli Federico 11 (titolare Prof. L. Zoppoli) con un modulo
curriculare sul tema: “Flessibilita e rapporto di lavoro”, a.a. 2016/2017.

Professore Aggregato alla IV cattedra di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita di Napoli Federico II (titolare Prof. L. Zoppoli), con un modulo
curriculare sul tema: “Dallo Statuto al Jobs Act”, a.a. 2015/2016;

Professore Aggregato alla I cattedra di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Napoli Federico 11 (titolare Prof. L. Zoppoli), con
un modulo curriculare dal titolo: “La disciplina dei licenziamenti”, dall’a.a. 2011/2012 all’a.a.
2014/2015.

Professore Aggregato alla V cattedra di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’'Universita di Napoli Federico II (titolare Prof.ssa A. De Felice), dall’a.a.
2012/2013 all’a.a. 2015/2016.



Contratto di collaborazione per lo svolgimento di attivita didattiche integrative presso la II
Cattedra di Diritto del Lavoro della Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di
Napoli “Federico 117, (titolare Prof. Raffaele De Luca Tamajo), con conferimento di incarichi di
insegnamento e di attivita didattiche integrative e seminariali, dall’a.a. 2005/2006 all’a.a.
2010/2011.

Contratto di collaborazione alla didattica presso la Cattedra di Diritto del Lavoro della Facolta di
Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi “Suor Orsola Benincasa” di Napoli (titolare Prof.
Maria Teresa Salimbeni), con affidamento di attivita seminariali, dall’a.a. 2002/2003 all’a.a.
2012/2013.

Contratto di collaborazione alla didattica per la I cattedra di Diritto del lavoro (titolare Prof. R.
De Luca Tamajo), presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico II, dall’a.a. 2003/2004 all’a.a. 2014/2015.

Contratto di collaborazione alla didattica presso la Cattedra di Diritto Sindacale della Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi “Suor Orsola Benincasa” di Napoli (titolare prima Prof.
R. De Luca Tamajo, poi Prof. M.T. Salimbeni), con affidamento di attivita seminariali, dall’a.a.
2000/2001 all’a.a. 2005/2006.

Docente e responsabile organizzatore del Corso di formazione “Valore PA”, dal titolo
“Prevenzione delle pratiche corruttive nel settore pubblico: analisi dei rischi, strumenti e monitoraggio”, frutto di
una convenzione conto tetzi stipulata con 'INPS per I'a.a. 2019/2020.

Docente nel Corso di aggiornamento professionale “Le riforme del lavoro pubblico della X111
legislatura (2013-2018). In particolare i d.fg. n. 74 ¢ 75 del 25 maggio 2017 (cd. Riforma Madia)”, tenutosi
presso L’Universita degli Studi di Napoli Federico 11, 13 aprile-25 maggio 2018.

Docente nel Corso di aggiornamento professionale 2013 su “Innovazione nella gestione del personale
pubblico e dei trattamenti di sicurexza sociale’, organizzato presso il Dipartimento Unico di
Giurisprudenza dell’Universita di Napoli Federico 11, a.a. 2012/2013.

Direzione o partecipazione alle attivita di un gruppo di ricerca caratterizzato da
collaborazioni a livello nazionale o internazionale:

Componente dell’unita di ricerca di Napoli nel PRIN 2003 - “La Corte di Cassazione quale vettore di
rigidita e flessibilita in uscita dal rapporto di lavors”, coordinata dal Prof. Sebastiano Bruno Catruso —
Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita di Catania.

Docente del Master Universitario Annuale di secondo livello in Diritto Europeo e Comparato del
Lavoro - D.E.CO.L.. 2007/2008, presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di
Napoli Federico II.

Componente dell’unita di ricerca di Napoli nel PRIN 2008 - “I diritti sociali nelle scritture
costituzionali e nel diritto vivente: il dialogo tra la Corte di Giustizia enropea e le Corti nazionali’, presso la
Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II.

Componente del gruppo di ricerca e docente nel Progetto Forma. Temp 2010/2012, per azioni
finalizzate al sostegno e all’ottimizzazione del sistema formativo, coordinato dal Prof. L. Zoppoli,
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Napoli Federico 11, dal titolo “Sostegrno
ad iniziative di collaborazione tra pubblico ¢ privato nelle misure di accompagnamento al lavoro”.

Componente dell’unita di ricerca di Napoli nel PRIN 2012 - “I/ contratto di lavoro individuale e
collettivo nella regolazione multilivello”, presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita di
Napoli Federico 11



Docente nel Corso di aggiornamento professionale 2013 su “Innovazione nella gestione del personale
pubblico ¢ dei trattamenti di sicurezza sociale’, organizzato presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Napoli Federico 11

Docente nel Corso di aggiornamento professionale “Le riforme del lavoro pubblico della X111
legistatura (2013-2018). In particolare i d.lg. n. 74 ¢ 75 del 25 maggio 2017 (cd. Riforma Madia)”, tenutosi
presso L’Universita degli Studi di Napoli Federico 11, 13 aprile-25 maggio 2018

Responsabile organizzatore e docente del corso di formazione “Valore P, dal titolo ““Prevenzione
delle pratiche corruttive nel settore pubblico: analisi dei rischi, strumenti ¢ monitoraggio”, sulla base di una
convenzione conto terzi stipulata con 'INPS per I'a.a. 2019/2020, presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’'Universita di Napoli Federico II.

Corresponding Proponent del progetto FRA 2024, dal titolo “La sostenibilita del lavoro nella
transizione ecologica e digitale”’, bandito dall’Universita di Napoli Federico II (in corso di valutazione).

Direzone o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio:

Componente della Segreteria di redazione della rivista quadrimestrale Diritti Lavori Mercats,
Editoriale Scientifica, Napoli, Direttori M. Rusciano e L. Zoppoli, rivista scientifica di Classe A,
dal 2024 a oggi.

Componente del Comitato di redazione della rivista trimestrale Rivista Italiana di Diritto del Lavoro,
Giuffre, Milano, Direttore Responsabile Raffaele De Luca Tamajo, rivista scientifica di Classe A,
dal 2008 a oggi.

Componente del Comitato di redazione della rivista quadrimestrale Diritti Lavori Mercati,
Editoriale Scientifica, Napoli, Direttori M. Rusciano e L. Zoppoli, rivista scientifica di Classe A,
dal 2002 al 2024.

Componente del comitato di redazione del Commentario breve alle 1 eggi sul Iavoro (Grandi-Pera) - a
cura di R. De Luca Tamajo e O. Mazzotta - Cedam dal 2013 a oggi.

Componente del comitato di referaggio della Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, Giuftré, Milano,
Direttore Responsabile Raffaele De Luca Tamajo rivista scientifica di Classe A, dal 2008 in corso.

Componente del comitato di referageio della rivista Diritti Lavori Mercati, Editoriale Scientifica,
Napoli, Direttori M. Rusciano e L. Zoppoli rivista scientifica di Classe A, dal 2002 in corso.

Referee-Valutatore VQR Area 12 del’Agenzia Nazionale per la Valutazione del sistema
Universitario e della Ricerca (ANVUR), relativamente alla valutazione della ricerca prodotta negli
atenei e centri di ricerca vigilati dal MIUR nel quadriennio 2015-2019 (VQR 2015-2019)

Coordinatore del Comitato di referaggio per la Call for paper relativa al Convegno “Le metamorfosi
del lavoro pubblico in  trent'anni di riforme (1993-2023)°, svoltosi presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita di Napoli Federico 1I e il Dipartimento di Scienze Economiche,
Giuridiche, Informatiche e Motorie dell’'Universita “Parthenope” — Napoli, 29 e 30 novembre
2023.

Componente di commissioni di concorso per 'accesso alla carriera universitaria (ricercatore e
professore associato).

Componente di commissioni di Laurea presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita
di Napoli Federico 11



Componente di Commissioni di concorso per l'abilitazione all’esercizio della professione di
avvocato presso la Corte di Appello di Napoli — sessioni 2015 e 2016.

Conseguimento di premi e riconoscimenti per DPattivita scientifica, inclusa
Paffiliazione ad accademie di riconosciuto prestigio nel settore:

Ha conseguito I’Abilitazione a Professore di 11 fascia di Diritto del lavoro (Abilitazione Scientifica
Nazionale-ASN 2016) dal 28 marzo 2017.

E Professore Associato di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico 1I dal 17 febbraio 2020.

Dottore di Ricerca in Diritto del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli
Studi di Napoli Federico 1T dall'l novembre 2007, avendo conseguito il titolo dal 28 marzo 2003,
presso la Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Bari (XIV Ciclo).

Vincitrice di una borsa di studio biennale per attivita di ricerca post-dottorato in Diritto del
Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita di Napoli “Federico 117, a.a.
2003/2004.

Prima classificata nella procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, diretta al
conferimento, mediante stipula di contratto di diritto privato, di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa per le esigenze relative ad attivita da svolgersi nell’ambito di obiettivi
definiti dal Programma di Ricerca Scientifica di Rilevante Interesse Nazionale dal titolo “La Corre
di Cassagione quale vettore di rigidita e flessibilita in uscita dal rapporto di lavore” cofinanziato dal
Ministero dell’Istruzione Universita e Ricerca (MIUR), presso la Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita di Napoli “Federico II”’, Dipartimento di Diritto dei rapporti civili ed economico-
sociali, 24 maggio 2004.

Specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita' di ricerca attinenti al
settore concorsuale e attivita gestionali:

Delegato del Rettore con Delega alla Contrattazione collettiva integrativa per il personale tecnico-
amministrativo (DR/2021/485) presso 1'Universita degli Studi di Napoli Federico II
dall’08/02/2021 ad oggi.

Delegato del Rettore con Delega all’applicazione del nuovo CCNL del personale del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021 e Contrattazione collettiva di Ateneo (DR/2024/427) presso
'Universita degli Studi di Napoli Federico II dal 01/02/2024 ad oggi.

Componente del “Comitato di esperti per I'innovazione e la riorganizzazione degli uffici della
Giunta Regionale”, 3 maggio 2006 (nominata con Deliberazione n. 2068 del 28/12/2005 della
Giunta Regionale della Campania).

Componente del “Comitato di esperti a supporto delle attivita istituzionali dell’Assessorato alle
Risorse Umane e alla Riforma dell’ Amministrazione Regionale”, 4 agosto 2005 (nominata con
Deliberazione n. 2320 del 18/12/2004 della Giunta Regionale della Campania).

Socia del’A.I.D.La.S.S., Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (dal
2003 - in corso).

Iscritta all’Albo degli Avvocati presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Napoli (avendo
superato 'esame di abilitazione) dal 2001.



Relatore di tesi di laurea in Diritto del lavoro pubblico e Diritto dei Rapporti speciali di lavoro.
Tutor di numerose Tesi di Laurea in Giurisprudenza. Tutor di studenti e tesisti.

Svolge abitualmente attivita seminariali ed esercitazioni per il corso di Diritto del lavoro di
afferenza presso I'Universita di Napoli Federico I, nonché di Diritto del lavoro pubblico e
Diritto dei Rapporti speciali di lavoro presso 'Universita di Napoli Federico 11.

Organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico
in Italia o all’estero:

1) Intervento programmato dal titolo “Certificazione e legittimita costituzionale’ al Convegno su
“Certificazione ¢ rapporti atipic?’, svoltosi presso I'Universita “Magna Graecia” di Catanzaro per il
ciclo Incontri di Studio organizzato dalla rivista scientifica Diritti Lavori Mercati — Catanzaro, 11
aprile 2003.

2) Intervento programmato dal titolo “La certificazione dei rapporti di lavoro: profili processuali ed efficacia
dell'istituto” al Convegno su “La riforma del mercato del lavoro: servizi all'impiego e tipologie di rapporti di
lavoro”, svoltosi presso il Museo del Sannio di Benevento, organizzato dall’Universita degli Studi
del Sannio e dalla Provincia di Benevento — Benevento, 23 aprile 2004;

3) Relazione al Convegno dal titolo “I/ lavoratore subordinato tra dignita della persona e “inidoneita morale”,
facente parte del ciclo di “Seminari Ginridici Fridericiani 20107, svoltosi presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’'Universita di Napoli Federico II — Napoli, 14 dicembre 2010.

4) Relazione all’ Incontro di Studio dal titolo “La collaborazione pubblico/privato nelle misure di
accompagnanento al lavoro. I problemi istituzionali e organizzativi: riflessioni e testimonianzge”, svoltosi presso
la Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita di Napoli Federico 11, organizzato nell’ambito delle
attivita di ricerca e di approfondimento del Progetto Forma. Temp — Napoli, 18 marzo 2011.

5) Relazione dal titolo “Fungionamento e gestione dei servizi per Uimpiego: i soggetti privati ¢ la cogperazione con
il pubblico” al Convegno su “lnnovazione nella gestione del personale pubblico e dei trattamenti di sicuregza
sociale’, seguito all’omonimo Corso di aggiornamento professionale coordinato dal Prof. L.
Zoppoli, organizzato presso 'Universita degli Studi di Napoli Federico 1I — Napoli, 4 marzo 2013.

6) Relazione dal titolo “I/ mutamento di mansion?’, nell’ambito del Ciclo di Seminari di
approfondimento di interesse nazionale su “I/ nuovo diritto del lavoro. La gestione dei rapporti di lavoro”,
svoltosi presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita di Napoli Federico 11 — Napoli,
14 dicembre 2015.

7) Intervento al Convegno dal titolo “I/ lavoro antonomo e il lavoro agile alla luce della legge n. 81/2017”,
svoltosi presso la sala Di Vittorio del Centro confederale CGIL di Roma — Roma, 15 dicembre
2017.

8) Relazione dal titolo “Tutela del lavoro ed emergenza sanitaria” al Convegno su “Nuove misure in materia
di licenziament?” — Napoli, 24 aprile 2020.

9) Relazione dal titolo La relagione tra codici di comportamento e potere disciplinare nelle P.A.” al Convegno
“Prevenzione delle pratiche corruttive nel settore pubblico: analisi dei rischi, strumenti ¢ monitoraggio —, svoltosi
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Napoli Federico 1I — Napoli, 12
ottobre 2020.

10) Relazione dal titolo “Salute ¢ distanziamento sociale nel sistema scolastico: problemi funzionali e regolativ?’ al
Convegno “Tutela della salute pubblica ¢ rapporti di lavors, svoltosi presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’'Universita di Napoli Federico II — Napoli, 29 ottobre 2020.

11) Intervento agli Incontri di studio - Le discriminazioni sul lavoro, svoltisi presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita di Napoli Federico 11 — Napoli, 19 novembre 2020.

12) Relazione dal titolo “Stato e prospettive della subordinazione nel Pubblico Inmpiego” all’Incontro di studio
introdotto dalla “Lectio magistralis Prof. C. Sgymanski — Current Trends and Prospectives of Subordination.
US and Europe in Comparasion”, svoltosi presso il Dipartimento di Giutisprudenza dell’Universita
di Napoli Federico II — Napoli, 12 aprile 2022.



13) Intervento al seminatio interdisciplinare “I/ lavoro ¢ le sfide del potenziamento umano”, organizzato
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Napoli Federico 11 — Napoli, 17 aprile
2023.

14) Relazione all'Incontro di otientamento ai profili del petcorso specialistico di Giutisprudenza
dell’Universita di Napoli Federico 11, presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di
Napoli Federico II — Napoli, 19 luglio 2024.

15) Intetvento programmato dal titolo “Potengiamento occnlto ¢ accesso al lavors” al Convegno “Innovazione
tecnologica, made in Italy e sostenibilita: verso un approccio integrato delle scienge sociali e ginridiche”, svoltosi
presso il Dipartimento di Scienze Politiche dell’'Universita di Napoli Federico 11 il 26 marzo 2025.

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE:

10.

11.

12.

13.

Prestazione lavorativa e convivenga mote uxotio, in Studium inris, Cedam, Padova, 1999, n.7-8, p.838;

Part time e clausole elastiche, in Studium inris, Cedam, Padova, 1999, n.11, p.1259;

Litisconsorzio necessario ed interposizione nelle prestazioni di lavoro: un problema ancora irrisolto, in La nuova
ginrisprudenza civile commentata, Cedam, Padova, 1999, n.1, p.68;

Comportamenti estranei al rapporto di lavoro e licengiamento per giusta cansa: la falsa testimonianza, in La nuova
ginrisprudenza civile commentata, Cedam, Padova, 1999, n.3, p.377;

La proposta della Commissione di Garanzia tra rivalutazione ginrisprudengiale e intervento legislativo, in La nuova
giurisprudenza civile commentata, Cedam, Padova, 2000, n.2, p.172;

1/ danno per licenziamento illegittimo tra disciplina comune e disciplina speciale, in ADI ~Argomenti di Diritto del
Lavoro, Cedam, Padova, 2003, n. 1, p.297;

Certificazione ¢ legittimita costituzionale, in AANV., Mercato del Lavoro. Riforma e vincoli di sistema. Dalla legge
14 febbraio 2003 n. 30 al decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276 (a cura di R. De Luca Tamajo, M.
Rusciano, L. Zoppoli), Editoriale Scientifica, Napoli, 2004, p. 305;

1/ regime sanzionatorio dei licenziamenti individuali illegittimi tra applicazione del diritto speciale ¢ rinvio ai generali
canont civilistici, in DIM — Diritti Lavori Mercati, Editoriale Scientifica, Napoli, 2004, I, p. 115;

Sulla rilevanza dell'ideologia del datore di lavoro in tema di licenziamento, in RIDL. - Rivista Italiana di Diritto del
Lavoro, Giuftre, Milano, 2004, 3, p.618;

Una breccia nel muro invalicabile della indisponibilita qualificatoria nel diritto del lavoro?, in RIDL. - Rivista
Italiana di Diritto del Iavoro, Giuffre, Milano, 20006, 3, p.552;

1/ regime sanzionatorio dei licengiamenti illegittimi, in AANN., I licengiamenti individunali e collettivi nella
ginrisprudenza della Cassazione (a cura di R. De Luca Tamajo e F. Bianchi d’Urso), Giuffre, Milano, 2000,
p. 367 e ss.;

Lindisponibilita del tipo contrattnale in sede legislativa nella nostra ginrisprudenga costituzionale ¢ in guella
comunitaria in RIDL. - Rivista Italiana di Diritto del avoro, Giuffre, Milano, 2007, 2, 11, p. 242;

La fignra social-tipica di lavoratore subordinato: un ritorno al futuro in RIDL - Rivista Italiana di Diritto del
Lavoro, Giuftre, Milano, 2008, 2, 11, p.377 - 383;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

Sulla rilevanza della “inidoneita morale” del lavoratore, in DRI — Diritto delle Relazioni Industriali, Giuftre,
Milano, 2010, 4, pp. 1031 - 1053;

Le attivita sociali in azienda. Commento all'art. 11 St. Lav., in AANV., Quaranta anni dopo: lo Statuto dei
lavoratori nel diritto vivente, in DIM — Daritti Lavori Mercati, Editoriale Scientifica, Napoli, 2010, pp. 681 —
686

Criteri sussidiari della subordinazione: se il legame affettivo esistente tra le parti puo rappresentare un'ipotesi di
subordinazione attennata, in ADIL — Argomenti di Diritto del Iavoro, Cedam, Padova, 2012, 1, p.263-281.
Artt. da 75 a 81, Titolo VI, Procedure di certificazione, D.1gs. 276/03, in Commentario breve alle leggi sul
lavoro, Grandi-Pera/De Luca Tamajo-Mazzotta (a cura di), Cedam, Padova, 2013, pp. 2127-2181;

Art. 30, commi 2 ¢4 (Ve VD), L. n. 183/2010, in Commentario breve alle leggi sul lavoro, Grandi-Pera/De
Luca Tamajo-Mazzotta (a cura di), Cedam, Padova, 2013, pp. 2534-2537;

Art. 31, comma 17 (Il), L. n. 183/2010, in Commentario breve alle leggi sul lavoro, Grandi-Pera/De Luca
Tamajo-Mazzotta (a cura di), Cedam, Padova, 2013, pp. 2537-2541;

Legge, contratto e certificazione nella qualificazione dei rapporti di lavoro, Jovene, 2013;

Meccanismi di moderazione del danno nel nuovo art. 18 dello Statuto dei Lavoratori: l'ospite sgradito, WP CSDLE
“Massimo D’Antona”.IT, 180/2013, pp. 1-26;

Lo scarso rendimento: una nnova frontiera del licengiamento per ginstificato motivo oggettivo?, in RIDL. - Ripista
Italiana di Diritto del Lavoro, Giuffre, Milano, 2015, 1, pp.127-156.

La preesistenza nel trasferimento di ramo d'agienda: Uimpatto degli orientamenti dottrinali sulla ginrisprudenza, in
DIM — Diritti Lavori Mercati, 2015, 3, pp. 587-604.

La riforma dell'art. 2103 c.c. dopo il Jobs Act, in RIDL - Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, Giuffre, Milano,
2016, 3, pp. 369-398

Meccanismi di moderazione del danno da licenziamento illegittimo: dalla legge Fornero al Jobs Act, in MGL —
Massimario di ginrisprudenza del lavoro, Ilsole24ore, 20106, 10, pp. 676-697.

La giusta causa: clansola elastica e limiti al sindacato di legittimita della Cassazione, in ADI-Argomenti di Diritto
del Lavoro, Cedam, Padova, 2016, 4/5, p. 949-963;

Lavoro giornalistico ed equo (s)compenso, in DLM — Diritti Lavori Mercati, 2017, 2, pp. 369-390.

Mansioni e ins variandi (Jobs Act), in Digesto delle Discipline Privatistiche Sezione Commerciale, Utet giuridica,
Wolters Kluwer Italia s.r.l., Milano, 2017, pp. 233-247.

1/ licenziamento nella digital society: la nuova frontiera della forma scritta, in 1 ariazioni su temi di diritto del lavoro —
TDL, 2018, 1, pp. 281-298.

Licenziamento e digital society: la forma scritta dalla posta ai “post”, in RIDL - Rivista Italiana di Diritto del
lavoro, 2018, 2, pp. 299-318.

1/ danno da demansionamento: la ginrisprudenza del futuro guarda al passato, in ADL. -Argomenti di diritto del
lavoro, 2018, 4-5, pp. 1344-13067.

La dirigenza: regole di carattere generale. 1/ trattamento economico in 1/ lavoro pubblico, (a cura di) Amoroso - Di
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