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Procedura di valutazione comparativa indetta ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della 

Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per la copertura, mediante chiamata, di un posto di 

Professore di Prima Fascia, Settore Concorsuale 13/B3 “Organizzazione Aziendale”, 

Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/10 “Organizzazione Aziendale”. Dipartimento di 

Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi. 

Bando emanato con Decreto Rettorale del 27 giugno 2023, numero 646, pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana Serie Concorsi del 7 luglio 2023, numero 51 e 

pubblicato all’Albo On-Line nel Sito Web di Ateneo, in data 7 luglio 2023. 

 

 

 
ALLEGATO n. 2 al Verbale n. 2 del 16/10/2023 

 
 

 

CANDIDATO PUNTEGGIO ATTIVITÀ 

DIDATTICA, 

DIDATTICA 

INTEGRATIVA, 

SERVIZIO AGLI 

STUDENTI  

PUNTEGGIO 

ATTIVITA’ DI 

RICERCA 

SCIENTIFICA 

PUNTEGGIO 

ATTIVITA’ 

ISTITUZIONALI, 

ORGANIZZATIVE E DI 

SERVIZIO 

PUNTEGGIO 

FINALE 

VINCENZA 

ESPOSITO 

45 23 25 93 

 

 

Giudizio sull’attività dell’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: 

 

 
La Commissione esprime il seguente giudizio in ordine al volume, intensità, continuità e 
congruenza dell’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti dichiarata dalla 
candidata nel curriculum. 
 
La prof.ssa Vincenza Esposito ha svolto attività didattica accademica in modo continuativo in 
numerose Università italiane, tra cui Università degli Studi del Sannio, Università Federico II, 
Università del Molise, Università degli Studi Suor Orsola Benincasa, Università degli Studi della 
Campania - Luigi Vanvitelli, Universitas Mercatorum, Università degli Studi di Salerno. L'attività 
di docenza, iniziata nel 2002, si è sviluppata in maniera intensa e continuativa in insegnamenti 
pienamente coerenti con il settore scientifico-disciplinare oggetto del bando 13/B3 - Organizzazione 
Aziendale SSD SECS-P/10 in Corsi di Laurea triennali e magistrali, in Master di I e II livello e in 
corsi di Dottorato di ricerca. In particolare, è stata titolare e affidataria di insegnamenti peculiari per 
il settore quali: Organizzazione aziendale, Organizzazione del lavoro, Gestione delle Risorse 
Umane, Organizzazione dei sistemi pubblici, Comportamento organizzativo e gestione dei gruppi. 
Ha svolto, inoltre, docenza in corsi di alta formazione in materie coerenti con il SSD Secs P10 
anche in ambito extra accademico; ad esempio, presso la Scuola Nazionale dell’Amministrazione - 
di cui è stata da settembre 2018 a luglio 2022, Docente temporaneo (vincitore di concorso pubblico) 
di Organizzazione e Gestione delle risorse umane -, presso Formez, e presso STOA’. 

L’attività didattica, in termini di volume e continuità, tenuto conto in particolare della responsabilità 

di insegnamenti e/o moduli di insegnamento e della partecipazione alle commissioni istituite per gli 

esami di profitto, risulta eccellente.  
 


