
ALLEGATO 6

DIFFERENZIALI TRATTAMENTO ECONOMICO PRINCIPALE (A REGIME)  - CCNL 19/04/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2016-2018)

Posizione Cognome  e nome

Trattamento 

economico 

principale (lordo 

dipendente)

Trattamento 

economico 

principale (lordo 

dipendente)

DIFFERENZIALE 

ANNUO

Contribuiti a 

carico Ente IRAP

TOTALE 

DIFFERENZIALE

graduatoria DA A

(Posizione 

Iniziale)

(Posizione 

Finale) lordo dipendente

(annuo lordo 

Ente)

1 MANICATORI Iolanda  D5  D6 31.913,17€    33.019,31€    1.106,15€       330,52€        94,02€        1.530,69€      

2 DELLI VENERI Vincenzo  D3  D4 29.426,12€    30.856,85€    1.430,73€       427,50€        121,61€      1.979,84€      

3 SIMONE Rosa  D2  D3 28.337,38€    29.426,12€    1.088,74€       330,09€        92,54€        1.511,37€      

4 MAZZONE Monica  D3  D4 29.426,12€    30.856,85€    1.430,73€       427,50€        121,61€      1.979,84€      

5 ZUZOLO Maria Rosaria  D4  D5 30.856,85€    31.913,17€    1.056,32€       315,63€        89,79€        1.461,74€      

6 PINTO Felice  D6  D7 33.019,31€    34.171,79€    1.152,47€       344,36€        97,96€        1.594,79€      

Totale complessivo differenziali (trattamento principale) 7.265,14€       2.175,60€     617,53€      10.058,27€    

PROSPETTO DI CALCOLO BUDGET PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - CATEGORIA D

Posizione Economica 

Orizzontale

(*) Il trattamento economico principile è comprensivo dei seguenti elementi retributivi fissi e continuativi: Stipendio Tabellare, Indennità di 

Vacanza Contrattuale (IVC), Elemento Perequativo, Indennità di Ateneo.
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