PROCEDURA SELETTIVA MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA Al FINI DELLE PROGRESSIONI VERTICALI DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO DELL'ATENEO PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 11 POSTI DI CATEGORIA C RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO
DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL SANNIO INQUADRATI NELLA CATEGORIA B, IN APPLICAZIONE DELL’'ARTICOLO 52, COMMA 1-BIS, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001.

Valutazione titoli in forma anonima

Anzianita di
servizio

Punteggio
Valutazione

Performance nei 3
anni precedenti

Titoli di Studio e formazione Punteggio max 20

Punteggio totale

Candidato
. . ) X . Laurea magistrale a ) . e
Ulteriore diploma di Laurea triennale di | . ) ) Master | livello - | Master Il livello - Abilitazioni L
. ) . Laurea magistrale (D.M. 270/04) o| cilo unico o Laurea . . K . Certificazioni di e . e
. scuola secondaria di Il livello o Diploma L X . 1 punto per ogni 1,5 punti per professionali - 1 . A Certificazioni informatiche o X X Incarichi affidati -
Punteggio max . . X . . |Laurea speciialistica D.M. (509/99)| vecchio ordinamento - | . X o . A lingua straniera - X R .| Corsidi formazione - fino | . )
Punteggio max 15 grado - 1 punto per ogni| universitario - 2 punti R o ) _ o titolo fino ad un | ogni tiolo fino punto per ogni ) - fino ad un massimo di ) ) | fino ad un massimo
10 . . L X - 2 punti per ogni titolo fino ad un| 4 punti per ogni titolo . ) . X . fino ad un R ad un massimo di 8 punti ) .
titolo fino ad un per ogni titolo fino ad i X X ) i massimo di 2 ad un massimo | titolo fino ad un . . . 1,5 punti di 15 punti
. . . X X massimo di 4 fino ad un massimo di K X K R i _|massimo di 2 punti
massimo di 2 punti un massimo di 4 8 punti punti di 3 punti massimo di 2 punti
* 7,5 15 2 4 1,5 1 8 14 53
* 7.5 15 4 1,5 1,5 8 13 50,5
* 10 15 4 1,5 1,5 8 8 48
* 7.5 15 4 8 13 47,5
* 9,5 15 0,5 8 7 40
* 4,5 15 4 2 1 2 1,5 5 5 40
* 7,5 15 1 0,5 8 5 37
* 4,5 15 1 8 7 35,5
* 7.5 15 4 8 1 35,5
* 4,5 13 4 1 0,5 7,5 2 32,5
* 3 15 4 1 0,5 8 31,5
* 3 15 1,5 8 27,5
* 4,5 14 4 2,5 25




