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CURRICULUM  DELL'ATTIVITA' DIDATTICA E SCIENTIFICA  

 

 

Nato a Napoli il 6 giugno 1961;  

 

 

TITOLI  PRINCIPALI 

 

 1988: laureato con 110 e lode in giurisprudenza nell'Università  di Napoli il, 

discutendo una tesi in diritto del lavoro, su "La contrattazione decentrata nel 

pubblico impiego", relatore il Prof. Mario Rusciano; 

 

 1990: procuratore legale; 

 

 1991: diplomato col massimo dei voti (50 e lode) alla Scuola di Specializzazione 

in diritto del lavoro e relazioni industriali dell' Università di Napoli; 

 

 1995: dottore di ricerca in diritto dei rapporti economici e di lavoro- sesto ciclo, - 

presso la facoltà di giurisprudenza di Napoli, con tesi su "la tutela dell'ambiente 

di lavoro"; 

 

 1996-’97: borsista di ricerca post-dottorato, presso la Facoltà di Economia 

dell'Università di Salerno, sede di Benevento; 

 

 1997: vincitore del Premio nazionale Francesco Santoro Passarelli (assegnato 

dall' Associazione Italiana di Diritto del LAvoro e della Sicurezza Sociale – 

AIDLaSS) per la migliore tesi di dottorato di ricerca in diritto del lavoro; 

 

 1997-2001: ricercatore di diritto del lavoro presso la Facoltà di Economia 

dell'Università del Sannio in Benevento (già Facoltà di Economia 

dell'Università di Salerno, sede di Benevento); 

 

 dal 2001: Professore di seconda fascia di diritto del lavoro, confermato dal 

2004, il Dipartimento DeMM dell'Università del Sannio in Benevento 

 

 dal 2020: Professore di prima fascia di diritto del lavoro, Dipartimento DeMM 
dell'Università del Sannio in Benevento 
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ALTRI TITOLI UNIVERSITARI E SCIENTIFICI 

 
 

 1990:  socio dell' Associazione Italiana di Diritto del LAvoro e della Sicurezza 

Sociale (AIDLaSS) 

 

 1999-2002 docente (supplenza) di diritto della sicurezza sociale presso la 

Facoltà di Economia dell'Università del Sannio in Benevento; 

 

 dal 2002: titolare del corso di diritto del lavoro presso la Facoltà di Economia 

dell'Università del Sannio in Benevento 

 

 2003-2006: docente (supplenza) di previdenza sociale presso la Scuola di 

Specializzazione per le Professioni Legali della Seconda Università degli studi 

di Napoli  

 

 2003-2007. Docente (supplenza) di diritto del lavoro presso la Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 

 2000 - 2004: Componente del Collegio docenti del Dottorato di ricerca in 

Diritto del lavoro Europeo,  con sede amministrativa presso l’Università di 

Catania  
 

 2004-2007 e da novembre 2010: componente del Consiglio di amministrazione 

dell’Ateneo del Sannio 

 

 Dal 2006 al 2011: Delegato del Rettore dell’Università del Sannio, per la tutela 

della salute e sicurezza del lavoro dell’Ateneo  

 

 Dal 2016: componente del Senato Accademico dell’Università del Sannio 

 

 Dal 2016: Delegato del Rettore dell’Università del Sannio, al Personale e 

Relazioni sindacali 

 

 Dal 2006: Componente del collegio di dottorato in diritto delle relazioni di 

lavoro, Università di Modena e Reggio Emilia, Fondazione Marco Biagi 

 

 Componente di commissioni di concorso: dottorato  (Università di Catania, 

2002; Università del Sannio, 2007); procedura di valutazione comparativa a 

posto di ricercatore (Univ. Foggia 2006; Univ. Siena 2008) e Professore 

Associato (Bari 2006). 

 

Dal 2000: componente del comitato di redazione delle Riviste scientifiche “Diritto del 

Mercato del lavoro” (anni 2000-2003) e “Diritti, Lavori, Mercati” (dal 2003).,  “Diritto 

delle Relazioni industriali” (dal 2005-2010), “Amministrativa@mente” (dal 2020).  
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 Dal 2011 al 2016: Componente del Comitato di Direzione della rivista on.line  

“Working Papers di Olympus” 

 

 Dal 2016 Componente del Comitato di Direzione della rivista Diritto della 

sicurezza del lavoro. 
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ALTRI TITOLI 

(Attivita’  di ricerca e studio, collaborazione-consulenza, convegni),  

 

a) principali attività di ricerca: 

 

 "Prospettive di sviluppo dell'imprenditorialità giovanile nel mezzogiorno" sotto 

la direzione del Prof. Giancarlo Provasi, per il Centro ricerche legislazione 

sociale e relazioni industriali di Napoli (1988-’89) 

  

 "Futuro dell'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le 
malattie professionali tra rischio professionale, utopia della solidarietà sociale e 
prospettive comunitarie in vista del 1992", finanziata dal Ministero del Lavoro e 

della Previdenza sociale (1989-1990) 

 

  “Progetto finalizzato CNR “Organizzazione e funzionamento delle pubbliche 
amministrazioni” " diretto dal Prof. Sabino Cassese, per i seguenti 

sottoprogetti:1) "Rapporto di lavoro e funzionalità dei pubblici servizi", sotto la 

direzione del Prof. Mario Rusciano;2) "Organizzazione degli uffici e con-
trattazione collettiva decentrata", sotto la direzione del Prof. Andrea Orsi 

Battaglini (1989-1993) 

 

 "Normativa attuale e rinnovi contrattuali nel pubblico impiego, ricerca 

finanziata dall' A.RA.N. e curata da Lorenzo Zoppoli (pubblicata presso  

F.Angeli) (1994-’95) 

 

  “L’attuazione della direttiva sui comitati aziendali europei. Un’analisi 
comparata”, diretta dal Prof. Lorenzo Zoppoli e finanziata dal CNR  (1997-98) 

 

 “Trasformazioni giuridiche e nuovi modelli organizzativi: profili civilistici, 
amministrativistici, lavoristici, fiscali”, ricerca interdisciplinare MURST, 

diretta dal Prof. Lorenzo Zoppoli, nell’ambito della quale si è curato il profilo 

relativo ai “rapporti di lavoro nella legislazione regionale dopo la riforma del 
pubblico impiego” (1998-’99). 

 
 Progetto di ricerca PRIN su Tecniche giuridiche di sostegno dell’occupazione e 

decentramento amministrativo, coordinatore scientifico Prof. M. Rusciano 

(1999-2001) 
 

 Progetto di ricerca PRIN su Istituzioni locali e contratti collettivi nella riforma 
del mercato del lavoro, coordinatore scientifico Prof. M. Rusciano (2003-2005), 

nel quale ha curato in particolare il profilo relativo a lavoro parasubordinato e 
contrattazione collettiva 

 

 Progetto di ricerca Nazionale PRIN su Organizzazione del lavoro e tecniche 
giuridiche per il riconoscimento delle differenze e la promozione 
dell'uguaglianza nelle società multiculturali , coordinatore scientifico Prof. A. 

Viscomi (2006-2008), 
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b) Principali attività di studio, collaborazione, consulenza  

 per il Ministero del lavoro (1996-'97 e 2002-2003) nell'ambito della 

Commissione insediata presso il Ministero - al fine della predisposizione di un 

Testo Unico in materia di sicurezza ed igiene sui luoghi di lavoro; 

 per il Ministero della Funzione Pubblica, nell’ambito del Gruppo di studio per 

completare la ricostruzione delle fonti che disciplinano i rapporti di lavoro dei 

dipendenti pubblici (nell’anno 2000); 

 per il Ministero della Funzione Pubblica,  componente della Commissione 

tecnica con funzioni di “osservatorio sull’evoluzione delle fonti in materia di 

lavoro pubblico”, costituita presso il Dipartimento F.P. con D.M.  del 

12.03.2002; 

 per il Ministero della Funzione Pubblica, dall’anno 2002 è stato designato 

come “esperto  per la certificazione dei contratti collettivi” 

 Per la Provincia di Benevento, nel comitato di coordinamento del Progetto di 
formazione, adeguamento, e sviluppo organizzativo dei centri per l’impiego 
della provincia di benevento (2003-2004) 

 Per la Regione Campania-Assessorato al lavoro, istruzione e formazione, 

rapporto sulla sicurezza del lavoro,  nell’ambito di uno studio su Strumenti e 

tecniche per elevare i livelli di sicurezza e certificare gli standard in una prospettiva 

regionalista, coordinato dal Prof. L. Zoppoli (2006) 

 Per la Regione Campania-Assessorato al lavoro, istruzione e formazione, 

Componente del Comitato di Coordinamento progetto “Impresa Si-Cura” 
(2007-2008). 

 Per l’ADISU Benevento, componente dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione Performance, ai sensi dlgs. 150/09 (dal 2011) 

 

 

c) attività di docenza-formazione, partecipato, in qualità di coordinatore e/ o 

docente, a numerosi Corsi di formazione nell’ambito di iniziative organizzate, tra 

gli altri, dal Formez, dalla Luiss, dalla Scuola Superiore di pubblica 

amministrazione, dalla Regione Calabria, dall'Università del Sannio in Benevento, 

da organizzazioni sindacali ed enti pubblici e privati.  

L’attività di formazione è stata in generale svolta sulle tematiche relativa alla 

disciplina e gestione dei rapporti di lavoro, sia nelle imprese private che nelle 

amministrazioni pubbliche. In particolare, tra i temi  privilegiati:  Salute e 
sicurezza sul lavoro (essendo autore di diversi studi sul tema), Mercato del lavoro 
(tipologie di rapporti di lavoro, esternalliazioni e decentramenti produttivi, ecc.) 
inquadramento e mansioni dei lavoratori, poteri datoriali; licenziamenti individuali 
e collettivi;  

 

 

 

PUBBLICAZIONI  

 
 

A) monografie e volumi: 

1. "Sciopero e conflitto nel settore pubblico",  Propedit, 1993; 
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2. "La contrattazione collettiva nel pubblico impiego" (insieme con A. Viscomi),  

Propedit, 1993; 

3. "La tutela dell'ambiente di lavoro" UTET, 1995; 

4. " Commento al contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti degli enti 

pubblici non economici", Giappichelli, 1996; 

5. Il licenziamento collettivo, Milano, F.Angeli, 2004 

6. Ambiente e sicurezza del lavoro, (curato con Mario Rusciano), Diritto del lavoro, 

Commentario diretto da F. Carinci, Utet,  vol. VIII, 2007. 

7. Lavoro, occupazione e centri per l’impiego nella provincia di Benevento (curato 

con R. Realfonzo e R. Santucci), Aracne, 2007. 

8. Il mercato del lavoro nel settore enogastronomico della provincia di avellino (co 

G. Marotta, R. Realfonzo, R. Santucci 

9. Ambiente e sicurezza del lavoro. Appendice di aggiornamento alla legge 3 

agosto 2007, n. 123, (curato con Mario Rusciano), Diritto del lavoro, 

Commentario diretto da F. Carinci, Utet,  2008. 

10. Le nuove regole per la salute e la sicurezza dei lavoratori. D.lgs. 9 aprile 2008, 

n. 81  (curato con L. Zoppoli e P. Pascucci), Ipsoa, 2008 

11.  Ambiente e sicurezza sul lavoro Quali tutele in vista del Testo Unico? Atti del 

Convegno di Benevento del 9 novembre 2007 (curato con R. Santucci), Angeli, 

2008. 

12. Diversità culturali e di genere nel lavoro tra tutele e valorizzazioni (curato con 

R. Santucci, V. Esposito, P. Saracini), Angeli, 2009. 

13. Le nuove regole per la salute e la sicurezza dei lavoratori. D.lgs. 9 aprile 2008, 

n. 81,   aggiornamento al decreto correttivo 3 agosto 2009, n. 106 (curato con L. 

Zoppoli e P. Pascucci), Ipsoa, II ed.,  2010  

14. Salute e sicurezza sul lavoro (a cura di), 2015, Torino:UTET - WKI, ISBN 

15. Salute e sicurezza sul lavoro (con Paola Saracini), Napoli, Editoriale scientifica, 

2017. 

16. Ambiente di lavoro e tutela della salute,  Giappichelli, 2020. 
 

B) saggi su riviste o opere collettanee, interventi a convegni, note a sentenza: 

 

17. "La contrattazione decentrata nel pubblico impiego", in  Lavoro e Diritto, 1990, 

n.1; 

18. "La contrattazione decentrata nel pubblico impiego: alcune esperienze 

applicative", in "Foro amministrativo", 1990, n.9; 

19. "Commento agli artt. 16 e 17" in Rusciano-Santoro Passarelli, "Lo sciopero nei 

servizi essenziali. Commentario alla legge 12 giugno 1990 n.146", Giuffrè, 1991; 

20. "Contrattazione decentrata, impiego pubblico, impiego privato: affinità 

funzionali e prospettive di regole comuni" in "Il rapporto di lavoro negli enti 
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pubblici. Tendenze e prospettive", intervento al convegno di studi organizzato 

dalla sezione ligure del Centro Naz.Studi di Diritto del lavoro,  Genova 2-3 

dicembre 1988, Giuffrè 1991; 

21. "Sicurezza del lavoro e rappresentanze dei lavoratori nella prospettiva del 

diritto comunitario", in "Diritto delle relazioni industriali, 1993 n.1; 

22. "L' estinzione del rapporto di pubblico impiego", in "Il lavoro pubblico" a cura di 

Mario Rusciano e Lorenzo Zoppoli, ed. Il Mulino, 1993; 

23. "L'estinzione del rapporto", in "L'impiego pubblico nel diritto del lavoro", a cura 

di Mario Rusciano e Lorenzo Zoppoli, Giappichelli, 1993; 

24. "Sicurezza del lavoro: vecchi problemi e nuove soluzioni", in "Lavoro 

informazione", 1995, n.1; 

25. "La partecipazione dei lavoratori e del sindacato nella tutela dell'ambiente di 

lavoro", in "Lo <spazio negoziale> nella disciplina del lavoro pubblico", a cura di 

Mario Rusciano e Lorenzo Zoppoli, Il Mulino 1995; 

26. "Regioni: disciplina nazionale e delle Regioni Lombardia, Marche, Calabria", in 

"Normativa attuale e rinnovi contrattuali nel pubblico impiego", a cura di 

Lorenzo Zoppoli, F.Angeli, 1996; 

27. "Contrattazione e legge nella disciplina del personale della Regione Calabria" 

(insieme con Lorenzo Zoppoli),  in  Ordinamento, Organizzazione 

amministrativa e Rapporti di lavoro nella legislazione regionale calabrese, Rub-

bettino, 1996. 

28. I contratti collettivi dell'impiego pubblico e del settore del credito, in contratti 

collettivi  a confronto: impiego pubblico, industria, servizi, F. Angeli, 1996 

29. La nuova normativa sull' ambiente di lavoro, in Giorn dir. lav.rel. ind., 1996, n. 

4. 

30. Ripartizione e delega degli obblighi di sicurezza, in Lav.inf., 1997, n. 4, p. 21. 

31.  La delega degli obblighi di sicurezza, in Dir.prat.lav., 1997. 

32.  Rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza e rappresentanze sindacali in 

azienda, in Arg.dir.lav., 1997, n.4, p.205. 

33. L'azione associativa sul versante della contrattualistica: patti agrari e 

contrattazione collettiva, in L'associazionismo contadino nel Sannio dal 

dopoguerra ai primi anni '90, Archivio storico del Sannio, 1997, n. 2. 

34.  Sicurezza del lavoro e responsabilità della dirigenza negli enti locali, in 

R.Santucci-A.Viscomi (a cura di), La dirigenza nelle autonomie locali dopo la 

riforma: problemi e prospettive, Rubbettino, 1998. 

35.  La nuova normativa sulla sicurezza del lavoro, in Seminari catanzaresi di 

diritto del lavoro 1996, Rubettino, 1998, p. 9. 

36.  La direttiva europea sui Comitati aziendali e la sua attuazione in Italia, in 

Zoppoli (a cura di),I Comitati Aziendali Europei, Esi, Napoli 1998. 
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37.  La gestione delle eccedenze di personale, in Rusciano-Zoppoli (a cura di) Diritto 

del mercato del lavoro, Esi, Napoli, 1999. 

38.  Commento agli artt. 45 e 51 d.lgs. 29/93,  in Corpaci-Rusciano-Zoppoli, 

Commento al decreto legislativo n. 29/93, in Nuove leggi civile commentate, 

Padova, 1999. 

39.  I rapporti di lavoro nella legislazione regionale dopo la riforma del pubblico 

impiego,  in  Lisella-Zoppoli (a cura di), Nuovi strumenti giuridici nelle 

autonomie locali. Le società miste e il lavoro regionale, Esi, Napoli, 2000. 

40.  Procedure, diritti sindacali e tutela individuale nella gestione delle eccedenze 

di personale, in Dir.merc.lav., 2001, n. 1. 

41.  Danno alla salute e infortuni sul lavoro:l’ottica costituzionale, in Atti delle 

giornate di studio A.I.D.LA.S.S. su “Il sistema delle fonti nel diritto del lavoro”, 

Foggia-Baia delle Zagare, 25-26 maggio 2001,  Giuffrè, 2002, p. 443. 

42.  La contrattazione collettiva  sui criteri di scelta nei licenziamenti collettivi: 

funzioni, contenuti, struttura, in Dir. rel. Ind., 2002, n. 3. 

43.  Nuove ipotesi di mobilità nel settore pubblico e verso il settore privato: il 

“collocamento in aspettativa” e l’”assegnazione temporanea”, in Il lavoro nelle 

Pubbliche Amministrazioni, Giuffré, 2002, n. 6. 

44.  Lavoro, sindacato e tutela degli interessi collettivi nella giurisprudenza del 

Sannio, in Annali della Facoltà di Economia di Benevento, 2002. 

45.  La contrattazione “gestionale”: distinzioni reali ed apparenti dal contratto 

“normativo”, in Santucci, Zoppoli, Contratto collettivo e disciplina dei rapporti 

di lavoro, Giappichelli, 2002 e 2004 (2^ ed.) 

46.  Il telelavoro, in Carinci F., Zoppoli L., Il lavoro nelle pubbliche 

amministrazioni, in Carinci (diretto da), Diritto del lavoro , Commentario 

UTET, 2004. 

47.  Gli uffici di diretta collaborazione, in Carinci F., Zoppoli L., Il lavoro nelle 

pubbliche amministrazioni, in Carinci (diretto da), Diritto del lavoro , 

Commentario UTET, 2004. 

48.  Gestione delle eccedenze di personale, in Carinci F., Zoppoli L., Il lavoro nelle 

pubbliche amministrazioni, in Carinci (diretto da), Diritto del lavoro , 

Commentario UTET, 2004. 

49.  Danni da mobbing: fine del “doppio canale” di tutela contrattuale ed 
extracontrattuale ?, in Dir.lav.merc., 2005, n. 1.  

50.  Interessi individuali e collettivi nelle ‘procedure di mobiltà”, in Santucci R. (a 

cura di), I licenziamenti collettivi tra questioni applicative e nuove regole, 

Angeli, 2005  

51.  Lavoro parasubordinato e contrattazione collettiva: un “progetto” ancora 
incompleto, in Rusciano-Zoli-Zoppoli (a cura di), Istituzioni e regole del lavoro 
flessibile, Napoli, Editoriale Scientifica, 2006 
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52.  Competenze regionali e tecniche giuridiche su standard di prevenzione ed 
effettività delle tutele normative, in Riv. Giur. Lav., 2007, n. 2, suppl.. 

53.  Prima del (e contro il) danno alla persona: tecniche e politiche di sicurezza del 
lavoro dopo il d.lgs. n. 626/94, in Il danno alla persona del lavoratore, Atti 

Convegno AIDLASS, Giuffré, 2007, p. 207. 

54. L’accordo sulle collaborazioni coordinate e continuative nella Regione Emila 
Romagna, tra disciplina degli incarichi e lavoro a progetto, in DRI, 2007, p. 549. 

55. La disciplina della sicurezza sui luoghi di lavoro nel labirinto delle competenze 
legislative di Stato e Regioni, in Pascucci P. (a cura di) Il testo unico sulla 
sicurezza del lavoro, Roma, 2007. 

56. Principi  generali della prevenzione e “confini” dell’obbligo di sicurezza, in 
Ambiente e sicurezza del lavoro, (curato con Mario Rusciano), Diritto del lavoro, 
Commentario diretto da F. Carinci, Utet,  2007, p. 77. 

57.  Le nuove tutele tra riordino e risposte immediate, in  Arel. Europa, lavoro, 
economia, 2008, marzo. 

58. Il lavoro parasubordinato: dalle collaborazioni coordinate e continuative al 
lavoro a progetto, in  Santucci, Bellini, Quaranta (a cura di), ICT e lavoro 
flessibile, Angeli, 2008. 

 

59. Presupposti e finalità della l. n. 123 tra riordino (delega) e rimedi immediati, in 

Ambiente e sicurezza del lavoro. Appendice di aggiornamento alla legge 3 
agosto 2007, n. 123, (curato con Mario Rusciano), Diritto del lavoro, 
Commentario diretto da F. Carinci, Utet,  2008, p. 1. 

 
60.  Riassetto normativo e sistema delle fonti, in Natullo-Santucci, Ambiente e 

sicurezza sul lavoro. Quali tutele in vista del Testo Unico? Atti del Convegno di 

Benevento del 9 novembre 2007, Angeli, 2008 

 

61. Licenziamento collettivo e mercato del lavoro “flessibile”: spunti problematici 
sul ruolo degli organismi pubblici e sindacali, in AIDLASS, Disciplina dei 
licenziamenti e mercato del lavoro, Atti  Giornate di Studio Venezia 25-26- 

maggio 2007, Giuffrè, 2008. 

 

62. L’assetto delle fonti, le abrogazioni e le disposizioni finali,  in Zoppoli- Pascucci 

– Natullo (a cura di), Le nuove regole per la salute e la sicurezza dei lavoratori. 
D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81  , Ipsoa, 2008. 

 
63. La salute dei lavoratori  tra (centro)destra” e (centro)sinistra”, in Economia e 

politica¸ (www.economiaepolitica.it), 2009 
 

64. Continuità e innovazione nel nuovo Codice della sicurezza sui luoghi di lavoro, 

in DLM, 2009, n.2.; 
 

65.  Differenze di genere e di culture nella prospettiva della sicurezza sul lavoro, in 

Diversità culturali e di genere nel lavoro tra tutele e valorizzazioni (curato con 

R. Santucci, V. Esposito, P. Saracini), Angeli, 2009. 
 

http://www.economiaepolitica.it/
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66. La nuova contrattazione collettiva nel lavoro pubblico: ambito e limiti, in 

Istituzioni del federalismo, 2009, n. 5-6  
 

67. Vincoli e ruoli della contrattazione integrativa (con P. Saracini),  in Zoppoli L. (a 

cura di), ideologia e tecnica nella riforma del lavoro pubblico, Editoriale 

Scientifica, 2009. 
68.  Procedure”  (sindacali) versus  “tutele”  (individuali)  nella disciplina dei 

licenziamenti collettivi, in RIDL, 2010, II, n. 1 
 

69.  L’obbligo di sicurezza del datore di lavoro pubblico, in Carabelli U. – Carinci 

M.T., Il lavoro pubblico in Italia, Cacucci, 2010. 
 

70. L’assetto delle fonti, le abrogazioni e le disposizioni finali,  in Zoppoli- Pascucci 

– Natullo (a cura di), Le nuove regole per la salute e la sicurezza dei lavoratori. 
Commentario al  D.lgs. 9 aprile 2008, n. 8. Aggiornato al D.Lgs. 3 agosto 2009, 
n. 106, II edizione, Ipsoa, 2010. 

 

71. Le rappresentanze sindacali aziendali: ieri, oggi…e domani?, in DLM, 2010, n. 

3. 

72. Dopo il testo unico: ruolo e competenze delle Regioni nella normativa nazionale 

e regionale, in Pascucci (a cura di)  Il d.lgs. n. 81/2008: due anni dopo. I 

“sistemi” del diritto della sicurezza sul lavoro, Atti dell’incontro di studio di 

Urbino del 14 e 15 maggio 2010.  

73. Brevi note su datore di lavoro e obbligo di sicurezza, in AIDLASS, La figura del 

datore di lavoro. Articolazione e trasformazioni, Atti XVI Congresso Nazionale 

di diritto del lavoro, Giuffrè, 2010.    

74.  Contrattazione collettiva e relazioni sindacali nel “limbo” della cd. Riforma 

Brunetta (con T. Giornale), in DLM, 2011, n. 1. 

75. Sicurezza del lavoro e “multiculturalismo”: l’immigrazione come “fattore di 

rischio”. In Viscomi (a cura di), Diritto del lavoro e società multiculturale, 

Editoriale Scientifica, 2011.  

76. Brevi note su: 1) contratto di lavoro, diligenza e obbligo di sicurezza;  2) 

contratto di lavoro pubblico, performance  e  corretto (diligente) adempimento, 

in AIDLASS, Il diritto del lavoro nel sistema giuridico privatistico, Atti  XVII 

Congresso Nazionale di diritto del lavoro, Giuffrè, 2011.   

77. Sicurezza del lavoro, Voce Enciclopedia del Diritto, Annali IV, Giuffré, 2011. 

78. Le rappresentanze sindacali aziendali: ieri, oggi…e domani?, in Studi in onore 

di Tiziano Treu, Jovene, 2011 

79. “Nuovi” contenuti della contrattazione collettiva, organizzazione del lavoro e 

tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, in WPO-Working Papers di 

Olympus, 2012, n. 5. 



 11 

80. I limiti del dialogo tra ordinamento sindacale e ordinamento statale nel cono 

della controversia FIOM vs. FIAT , in  DLM,. 2012, n. 1, p. 135-150 

81. L’incerta rappresentanza in azienda tra legge e contratti, in AA. VV:, il 

Contributo di Mario Rusciano all’evoluzione teorica del diritto del lavoro. Studi 

in onore, Giappichelli, 2013, pp. 282-296 

82. Tutele collettive versus tutele individuali nella riforma dei licenziamenti 

collettivi (L. N.92/12),  WP csdle massimo d’antona.it, 2014, n. 200. 

83. Sicurezza del lavoro e modelli organizzativi: brevi osservazioni su alcuni profili 

individuali e collettivi, in Fondaroli, Zoli (a cura di), Modelli organizzativi ai 

sensi del d.lgs. n. 231/2001 e tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro, Torino, 2014, p. 52. 

84. Il quadro normativo dal Codice civile al Codice della sicurezza sul lavoro. Dalla 

Massima sicurezza (astrattamente) possibile alla Massima sicurezza 

ragionevolmente (concretamente) applicata, in WPO-Working Papers di 

Olympus, 2014, n. 39  (http://olympus.uniurb.it). 

85. Tutele collettive versus tutele individuali nella riforma dei licenziamenti 

collettivi (L. N.92/12),  in Dir. Rel. Ind.  2014, n. 4. 

86.  Tutele sostanziali e tutele procedurali nel licenziamento collettivo, in Riv. It. 

Dir. Lav., 2015, 3. 

87. Il quadro normativo dal Codice civile al Codice della sicurezza sul lavoro. Dalla 

Massima Sicurezza (astrattamente) possibile alla Massima sicurezza 

ragionevolmente (concretamente) applicata? . In: (a cura di): NATULLO G, 

Salute e sicurezza sul lavoro. p. 5-48, TORINO:UTET GIURIDICA WKI, 2015 

88.  (con Teresa Giornale) Il contratto a termine nel settore dello spettacolo: 

peculiarità e abusi(Commento a C. Giust. 26 febbraio 2015, causa C-238/14 e a 

C. Cost. 1dicembre 2015 n. 260), DLM, 2016,, 1. 

89. La selezione dei lavoratori da licenziare, in Gragnoli (a cura di), L’estinzione del 

rapporto, in Persiani-Carinci (diretto da), Trattato di diritto del lavoro, 

CEDAM, 2017, pp. 1317-1364 (ISBN: 978-88-13-30032-6 ). 

90.    Piove sul bagnato. la Cassazione delimita il controllo del Giudice sul 

licenziamento per giustificato motivo oggettivo, in RGL, 2017,II, p. 257 

91. Rapporto tra le fonti e ruolo della contrattazione, in Il libro dell’anno del Diritto, 

Treccani, 2017, pp. 353-359. 

92. La sicurezza del lavoro, oggi. Regole e prassi tra vecchi paradigmi e nuovi 

modelli organizzativi, in Natullo-Saracini (a cura di), Salute e sicurezza sul 

lavoro, Quaderni DLM, n. 3, Napoli, Editoriale scientifica, 2017.  

93.   “Usi” e “abusi” del contratto a termine nel settore dello spettacolo, in Saracini 

P.,- Zoppoli L., Riforme del lavoro e contratti a termine, Editoriale scientifica, 

2017.  

http://olympus.uniurb.it/


 12 

94. Tra legge e contratto: l’“equilibrio instabile” del sistema delle fonti del lavoro 

pubblico, in La riforma dei rapporti di lavoro nelle pubbliche amministrazioni, a 

cura di Marco Esposito, Vincenzo Luciani, Antonello Zoppoli, Lorenzo Zoppoli, 

Giappichelli, 2018.  

95. Tutele sostanziali e tutele procedurali nel licenziamento collettivo, in  Tutele 

del lavoro ed esigenze della produzione. Studi in onore di Raffaele De Luca 

Tamajo, (a cura di L. Calcaterra), Editoriali scientifica, 2018, pp. 349-363.. 

96. I licenziamenti collettivi nel nuovo contesto normativo, in VTDL, 2018, 1, pp. 9-

27. 

97. La vigilanza sulla sicurezza del lavoro tra razionalizzazione e coordinamento, in 

Pascucci (a cura di), Salute e sicurezza sul lavoro. Tutele universali e nuovi 

strumenti regolativi a dieci anni dal d.lgs. n. 81/2008, Franco Angeli, 2019. 

98. La (in)stabile precarietà del lavoro a termine nelle Fondazioni lirico-sinfoniche 

dopo la Corte di Giustizia dell’Unione Europea, in Dir.Lav.Merc. 2019, 2. 

99. La contrattazione collettiva, in, Amoroso, Di Cerbo, Fiorillo, Maresca (a cura di), 

Il lavoro pubblico, Giuffrè Francis Lefebvre, Milano, 2019  

100. Commento artt. 4, 17, 24, l. n. 223/91, in  Del Punta - Scarpelli (a cura 

di) Codice Commentato del lavoro, WKI, 2020. 

101. Tutela della salute sul lavoro e emergenza Covid-19: nuovi rischi, 

vecchie regole?, in AA.VV., Covid 19 e diritti dei lavoratori, a cura di Bonardi, 

Carabelli,  D’Onghia, Zoppoli L.,  Ediesse, 2020. 

102. La tutela dei lavoratori nell’emergenza “Covid-19”, in Riv. Pol. Soc., 

2020, n. 3. 

103. Ambiente di lavoro e tutela della salute dallo Statuto alla pandemia 

“Covid-19”, in Rusciano, Gaeta, Zoppoli L. (a cura di),  La cultura giuridica del 

lavoro a mezzo secolo dallo Statuto dei lavoratori,  DLM, Quad. n. 8, 2020. 

104. Salute e ambienti di lavoro nell’emergenza Covid-19. In 

FEDERALISMI.IT , 2021, - ISSN:1826-3534  

105. Vaccini,  e rapporti di lavoro tra obblighi di sicurezza e diritto 

all’autodeterminazione, in DIRITTO DELLA SICUREZZA SUL LAVORO, 2011, 

pp.138-151.  - ISSN:2531-4289  

106.  Vaccinazioni e rapporti di lavoro tra autodeterminazione e obblighi di 

sicurezza. In ECONOMIA E POLITICA – 2021,  ISSN:2281-5260 

107. Dal «licenziamento» (collettivo) alla «riduzione di personale»: i 

presupposti applicativi della direttiva europea e della l. n. 223/91 nella 

giurisprudenza, RGL, 2021, 1, p. 78 

108. L’organizzazione delle imprese a tutela dell’integrità psico-fisica dei 

lavoratori e dei cittadini. DIRITTI LAVORI MERCATI - ISSN:2284-2586, 2021. 

https://iris.unisannio.it/preview-item/36058?queryId=mysubmissions&
https://iris.unisannio.it/preview-item/36058?queryId=mysubmissions&


 13 

109. La tutela della salute e della sicurezza sul lavoro alla luce delle sfide del 

prossimo futuro (con Roberta Nunin), in RGL, 2021, n. 2, p. 135-141 

 

 

Napoli 24.11. 2021 

 
"Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679) e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di 

protezione dei dati personali" 


