Decreto N. 380/2021 Prot. n. 0007525 del 29/03/2021 - [UOR: 300103] -

- ‘ Universita degli Studi del Sannio
Unita Orgamzzatiya “Personale Tecnico ed Amministrativo e Dirigenti’
Unita Organizzativa “ Stipendi e altri Compensi”

Progressioni economiche orizzontali categorie B, C, D, per I'anno 2020.
Decreto n°®

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto della Universita degli Studi del Sannio;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrativo
e diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive modifiche ed integrazioni,

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, recante il Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il “ Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Istruzione e
Ricercd’ relativo al triennio 2016-2018, sottoscritto il 19 aprile 2018 che:

o all'articolo 42, comma 3, lettera c), stabilisce che i criteri per la definizione delle procedure
delle progressioni economiche sono oggetto di contrattazione integrativa;

o all'articolo 64, comma 2, lettera e), stabilisce che il fondo risorse decentrate per le categorie
B, C, D, & utilizzato, tra l'altro, per le progressioni economiche, secondo la disciplina dei
precedenti C.C.N.L. e conseguente copertura dei differenziali con risorse certe e stabili;

VISTI gli articoli 82 e 79 del “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
comparto universitario per il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio economico 2006-2007",
sottoscritto in data 10 ottobre 2008, con i quali si fissano, rispettivamente, i criteri generali per la
selezione ai fini delle progressioni economiche allinterno di ciascuna categoria, eventualmente
integrabili in sede di contrattazione integrativa, e si prevede che le progressioni economiche
debbano avvenire con decorrenza fissa dal 1° gennaio di ciascun anno attraverso meccanismi
selettivi, attivati con cadenza annuale, sulla base della compatibilita finanziaria e dei criteri generali
previsti dall'articolo 82 e che i "..passaggi alle posizioni economiche immediatamente supetiori
sono disposti nel numero consentito dalla disponibilita delle risorse a cio finalizzate..., con
decorrenza dal 1° gennaio dellanno di riferimento...”;

VISTO I'Accordo tra la Delegazione di Parte Pubblica e la Delegazione di Parte Sindacale che
disciplina le modalita di effettuazione delle progressioni economiche orizzontali, sottoscritto in data
4 giugno 2020;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro della Universita degli Studi del Sannio, per
I'anno 2020, sottoscritto in data 4 giugno 2020, ed, in particolare, I'articolo 15 che definisce il
budget da destinare alle progressioni economiche orizzontali all'interno delle Categorie B, C e D,
per I'anno 2020, pari ad € 36.008,61, cui si aggiungono i budget relativi agli anni 2018 e 2019 non
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a.ncora' utilizzati a seguito della mancata attivazione delle relative procedure nei predetti anni, pari,
rispettivamente, ad € 34.565,42 e ad € 37.334,88, per un totale complessivo di € 107.908,91;

VISTO il Decreto Direttoriale del 1° luglio 2020, n. 470, con il quale sono state indette distinte
procedure selettive per titoli, finalizzate alla progressione economica del personale tecnico ed
amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, inquadrato nelle categorie B, C, D,
ed EP, e, in particolare I'articolo 1, il quale tra l'altro, prevede che il dipendente deve "..essere in
servizio presso |'Universita degli Studi del Sannio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
nelle categorie B, C, D, EP alla data di scadenza del bando di selezione...”

CONSIDERATO che la data di scadenza del termine di presentazione delle domande alla
procedura di selezione & il 7 agosto 2020;

VISTO il Decreto Direttoriale del 3 settembre 2020, n. 599, con il quale sono state nominate le
Commissioni Esaminatrici per la valutazione delle domande di partecipazione alle procedure di
selezione preordinate alle progressioni economiche del personale tecnico ed amministrativo
all'interno delle categorie di appartenenza (B,C, D ed EP);

VISTI i verbali predisposti dalla Commissione Esaminatrice e le relative valutazioni per il personale
inquadrato nelle Categorie B, C e D;

VISTO |'Accordo tra la Delegazione di Parte Pubblica e la Delegazione di Parte Sindacale che
prevede “...sulla base delle valutazioni effettuate si formeranno delle graduatorie secondo l'ordine
decrescente del punteggio, suddivise per categorie. In caso di parita avra diritto di precedenza il
dipendente con maggiore anzianita di servizio ed in caso di ulteriore parita quello con maggiore eta
anagrafica. Il punteggio minimo per superare la procedura é di 40/100...”,

VISTO il Decreto Direttoriale del 10 dicembre 2020, n. 923, con il quale & stata approvata la
graduatoria relativa alla progressione economica orizzontale del personale tecnico ed
amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, inquadrato nella categoria B;

VISTO il Decreto Direttoriale del 10 dicembre 2020, n. 924, con il quale & stata approvata la
graduatoria relativa alla progressione economica orizzontale del personale tecnico ed
amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, inquadrato nella categoria C;

VISTO il Decreto Direttoriale del 10 dicembre 2020, n. 925, con il quale & stata approvata la
graduatoria relativa alla progressione economica orizzontale del personale tecnico ed
amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, inquadrato nella categoria D;

CONSIDERATO altresi che il predetto Accordo nella parte relativa alle “Contestazioni della
valutazione”, precisa che " i/ candidato potra presentare una richiesta di riesame della valutazione
al Direttore Generale entro 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria con i punteggi. Sul
ricorso decide il Direttore Generale, sentito il lavoratore ed il suo responsabile’;

VISTA la nota del 28 dicembre 2020, registrata nel protocollo generale di ateneo con il numero
progressivo 23424, con la quale ¢ stato stabilito che "...entro il termine perentorio dell’ 8 gennaio
2021, tutti i partecipanti alle progressioni economiche orizzontalj, possono presentare richiesta di
riesame della propria valutazione...”;

VISTE le richieste di riesame presentate dal personale inquadrato nelle Categorie B, C e D;

VISTO i verbali predisposti dall’Amministrazione relativo alle predette richieste di riesame;
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VISTO il Bilancio Unico di Ateneo di Previsione Annuale per I'Esercizio 2021, composto dal "budget

economico" e dal "buaget degli investiment!', approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 22 dicembre 2020;

ACCERTATA la disponibilita del "budget di costo" sulle pertinenti voci di bilancio del Bilancio Unico di
Ateneo di Previsione Annuale per I'Esercizio 2021 per la liquidazione degli incrementi retributivi a
regime;

ACCERTATA la disponibilita delle relative risorse sulle pertinenti voci dello Stato Patrimoniale del
corrente esercizio per la liquidazione degli incrementi retributivi relativi all'anno 2020;

DECRETA

Articolo 1. Sono approvate le graduatorie definitive relative alle progressioni economiche orizzontali
delle unita di personale tecnico ed amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
inquadrate nelle Categorie B, C e D, allegate al presente Decreto per formarne parte integrante
(Allegato 1, 2 e 3).

Articolo 2. E’ autorizzata, con decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio 2020, I'attribuzione
della progressione economica orizzontale alle unita di personale tecnico ed amministrativo con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, inquadrate nelle Categorie B, C e D, collocate in
posizione utile nelle graduatorie di cui al precedente articolo, come elencate nelle tabelle allegate al
presente Decreto per formarne parte integrante (Allegato 4, 5 e 6).

Articolo 3. E’ autorizzato I'utilizzo del "budget di costo”per la liquidazione degli incrementi retributivi
a regime, comprensivi degli oneri riflessi a carico del’Amministrazione, finanziati con le risorse a
carico del “Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D”, secondo gli importi annui lordi indicati
nelle tabelle allegate al presente Decreto per formarne parte integrante (Allegato 4, 5 e 6),
mediante la imputazione dei relativi importi alle corrispondenti voci "COAN” del Bilancio Unico di
Ateneo di Previsione Annuale per I'Esercizio 2021, di seguito specificate:

v CA.04.43.03.01.01, denominata "Stjpendi ed altri assegni fissi ai dirigenti e personale tecnico-

amministrativo”;
v CA.04.43.03.01.02, denominata "Oneri previdenziali a carico Ente su assegni fissi dirigenti e

personale tecnico-amministrativo’;
v CA.04.43.03.01.03, denominata "Oneri IRAP su assegni fissi dirigenti e personale tecrico-

amministrativo”.

Articolo 4. E’ autorizzato I'utilizzo delle somme accantonate nelle seguenti voci dello Stato
Patrimoniale del corrente esercizio per la liquidazione degli incrementi retributivi relativi all’anno 2020,
come di seguito specificato:

e Voce COGE “CG.02.20.01.12” denominata "Fondo incrementi retributivi personale tecnico
amministrativo, dirigente e collaboratori linguistici’, per la liquidazione delle somme arretrate,
relative al trattamento economico principale, finanziate con le risorse a carico del “Fondo risorse
decentrate per le categorie B, C e D]

e Voce COGE “CG.02.20.01.09”, denominata "Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D7,
per la liquidazione delle somme arretrate, derivanti dall'adeguamento del trattamento economico
accessorio, secondo quanto previsto dal Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro dell'Universita
degli Studi del Sannio, per I'anno 2020, sottoscritto in data 4 giugno 2020.

.

Benevento,

IL DIR RE GEMERA
Ing nluca L
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Formazione Forma.zione Arricchimento Titoli cultural
Candi professionale/certificata e | Anzianita di servizio - professionalee | professionale e qualita |10/, gj srugio - max 8 o Commissioni/Gruppo di | Titolo di servizio - itoli culturali €
andidato ;| | anzianita di servizio - | delle prestazioni- B) max ) Pubblicazioni - max 1 punto ; ) professtinali - C) - max 15 | TOTALE
pertinente (totale) -A)1 max | A)2 - max 20 punti punti lavoro - max 3 punti max 3 punti .
25 A) (A1+A2) max 45 40 punti punti
punti

1_|Signoriello Giovanni 17,50 20,00 37,50 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77,50

2 |Bocchini Nicola 12,50 20,00 32,50 40,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 75,00
3 jCampestre Giovanni 15,00 20,00 35,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00
4 [1zzo Antonio 12,50 20,00 32,50 40,00 1,00 0,00 0,25 1,00 2,25 74,75
5 _[Politano Saverio 12,50 20,00 32,50 40,00 0,00 0,00 0,75 1,20 1,95 74,45
6 llacobacci Lisa 17,50 4,20 21,70 40,00 6,00 0,00 3,00 3,00 12,00 73,70
7 _|Olivieri Filippo 12,50 20,00 32,50 40,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 73,50
8 |Calabresi Maurizio 12,50 20,00 32,50 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,50,
9 |Ferravante Loreta 17,50 2,20 19,70 40,00 8,00 0,00 2,00 2,30 12,30 72,00
10 |Scrima Sabina 17,50 4,90 22,40 40,00 7,00 0,00 0,00 0,20 7,20 69,60
11 [Corona Gioacchino 7,50 20,00 27,50 40,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 68,50
12 |De Caro Ottavio 7,50 20,00 27,50 40,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 68,50
13 |Donisi Giuliana 17,50 2,20 19,70 40,00 5,00 0,00 2,00 0,50 7,50 67,20
14 |Stefanucci Silvio 12,50 3,10 15,60 40,00 6,00 0,00 3,00 1,20 10,20 65,80
15 {Malafarina Vincenzo 17,50 2,20 19,70 40,00 5,00 0,00 0,00 1,00 6,00 65,70
16 [Gorgoglione Maria Grazia 12,50 7,80 20,30 40,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 65,30
17 [De Nisi Rossana 17,50 4,20 21,70 40,00 1,00 0,00 1,25 1,00 3,25 64,95
18 [Lombardi Laura 12,50 4,90 17,40 40,00 6,00 0,00 0,75 0,00 6,75 64,15
19 [Lombardi Francesca 12,50 2,20 14,70 40,00 6,00 0,00 1,00 1,00 8,00 62,70
20 JPisano Emilia 11,00 20,00 31,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,00
21 [Tedesco Raffaele 0,00 20,00 20,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
22 |Onorati Rosario 12,50 3,10 15,60 40,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 59,60
23 {Fucci Umberto 12,50 6,70 19,20 40,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20 59,40
24 [Montella Francesco 12,50 4,90 17,40 40,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 58,40
25 JParisi Gianpiero 12,50 1,00 13,50 40,00 4,00 0,00 0,50 0,00 4,50 58,00
26 |Rosella Andrea 12,50 1,00 13,50 40,00 4,00 0,00 0,25 0,00 4,25 57,75
27 [lacovelli Katia 12,50 1,00 13,50 40,00 1,00 0,00 3,00 0,00 4,00 57,50
28 |Ficocielio Fatima 12,50 2,20 14,70 40,00 2,00 0,00 0,75 0,00 2,75 57,45
29 [Mastrangelo Annalisa 12,50 1,00 13,50 40,00 1,00 0,00 0,00 0,60 1,60 55,10
30 |Tirelli Patrizia 8,00 0,00 8,00 40,00 4,00 0,00 0,00 0,40 4,40 52,40
31 [Minicozzi Felice 5,00 1,00 6,00 40,00, 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 50,00
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COGNOME
1 LABRUNA
2 DI DONATO
3 CARIDEI
4 GATTO
5 MOTTOLA
6 CARDONE
7 RICCIARDELLI
8 PONTILLO
9 FURNO
10 CUSANO
11 MARSULLO
12 RICCARDI
13 MANICATORI
14 CORSALE
15 ZUzOLO
16 DELL! VENERI
17 CLEMENTE
18 SIMONE
19 PINTO
20 MAZZONE
21 GIORGIONE
22 DI FRANCO
23 REVELLINO
LEGENDA

FCP - FORMAZIONE CERTIFICATA E PERMANENTE

NOME
MARIA
IRMA
DOMENICA
ROSARIO
PIERANGELA
GIACINTA
MICHELE
ESTER DOMENICO
SARA

DARIO
MARIA
CATERINA
IOLANDA
FABIO
MARIA ROSARIA
VINCENZO
BIAGIO
ROSA

FELICE
MONICA
GABRIELLA
GIOSUE'
SILVANA

AS - ANZIANITA' DI SERVIZIO

AP - ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE

TS - TITOLI DI STUDIO ULTERIORI
AB - ABILITAZIONI PROFESSIONALI
PUB - PUBBLICAZIONE

COM - Commissioni e gd!

PROGRESSIONE ORIZZONTALE CANDIDATI CATEGORIA D

FCP
15
14
15
15
10
15
10
10
10
15
10
15
15
15
15
9
10
10
10
10
5

AS
15
15
15

15
12,8
15
15

6,9

6,9

5,9
15

6,9
6,9
6,9
5,9
11

0,6

AP
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45

TS AB PUB
4
1
1 1,25
1 0,25
4,3 1
2,6
1,3
1
2
1
2.1 0,25
1
1
1
2 1 2

TIT- TITOLI D! SERVIZIO

com

[ IR Y2 I S B ~ R V) |

w

TIT

2,7
2,2
3,6
3,3
0,6
0,4
0,2

31
0,4

1,1
0,4
0,2
2,6

2,1
0,9
14
2,6

TOTALE

88
81,7
79,2
77,6
77,3
74,4
72,65
72,45
72,3
71,9
71,7
71,6
71
70,6
70,3
69,7
68,5
67,9
67,85
65,55
63,4
49,7
13



Unita Organizzativa "Stipendi e altri Compensi"

PROSPETTI DI CALCOLO BUDGET PROGRESSION!I ECONOMICHE ORIZZONTALI - CATEGORIA B

ALLEGATO 4

DIFFERENZIALI TRATTAMENTO ECONOMICO PRINCIPALE (A REGIME) - CCNL 19/04/ 2018 (Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2016-2018)

Trattamento Trattamento
economico economico
Posizione Economica | principale (lordo | principale (lordo | DIFFERENZIALE Contribuiti a TOTALE
Posizione Cognome e nome Orizzontale dipendente) dipendente) ANNUO carico Ente  [IRAP DIFFERENZIALE
(Posizione (Posizione (annuo lordo
graduatoria DA A Iniziale) Finale) lordo dipendente Ente)
1|Signoriello Giovanni B3 B4 € 22121,30 | € 23.042451| € 921,15 € 27729 | € 7830 € 127674
2|Bocchini Nicola B3 B4 € 22.121,30 | € 23.04245 | € 921,15 | € 27729 | € 7830 € 1.276,74
3|Campestre Giovanni B6 B7 € 2474924 | € 25.34490 | € 595,66 | € 187,53 | € 50,63 | € 833,82
4(1zzo Antonio B3 B4 € 22.121,30 | € 23.04245 | € 921,15 | € 27729 | € 7830| € 1.276,74
5|Politano Saverio B3 B4 € 22121,30 | € 23.04245 | € 921,15 | € 27729 | € 7830| € 1.276,74
6|lacobacci Lisa B4 B5 € 23.042,45 | € 23.882,98 | € 840,53 | € 25251 1€ 7144 | € 1.164,48
7|Qilivieri Filippo B3 B4 € 22.121,30 | € 23.04245 | € 921,15 | € 277291 € 7830(€ 1.276,74
8|Calabresi Maurizio B3 B4 € 2212130 | € 23.04245| € 921,15 | € 27729 | € 7830 (€ 1.276,74
9{Ferravante Loreta B4 B5 € 23.042,45| € 23.882,98 | € 840,53 | € 25251 € 7144 € 1.164,48
10|Scrima Sabina B4 B5 € 23.042/45| € 23.882,98 | € 840,53 | € 25251 € 71,441 € 1.164,48
11]|Corona Gioacchino B6 B7 € 2474924 | € 25.34490 | € 595,66 | € 187,53 | € 50,63 | € 833,82
12|De Caro Ottavio B3 B4 € 22.121,30 | € 23.04245 | € 921,15 | € 277291 € 78301 € 1.276,74
13| Donisi Giuliana B4 B5 € 23.04245| € 23.882,98 | € 840,53 | € 25251 | € 7144 € 1.164,48
14|Stefanucci Silvio B5 B6 € 23.882,98 | € 2474924 | € 866,26 | € 260,88 | € 73,63|€ 1.200,78
15|Malafarina Vincenzo B4 B5 € 23.042,45) € 23.882,98 | € 840,53 | € 25251 | € 7144 € 1.164,48
Totale complessivo differenziali (trattamento principale) € 17.627,98

(*) Il trattamento economico principile & comprensivo dei seguenti elementi retributivi fissi e continuativi: Stipendio Tabellare, Indennita di

Vacanza Contrattuale (IVC), Elemento Perequativo, Indennita di Ateneo.




Unita Organizzativa "Stipendi e altri Compensi"

PROSPETTI DI CALCOLO BUDGET PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - CATEGORIA C

ALLEGATO 5

DIFFERENZIALI TRATTAMENTO ECONOMICO PRINCIPALE (A REGIME) - CCNL 19/04/ 2018 (Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2016-2018)

Trattamento Trattamento
economico economico
Posizione Economica principale (lordo | principale (lordo | DIFFERENZIALE Contribuiti a TOTALE
Posizione Cognome e nome Orizzontale dipendente) dipendente) ANNUO carico Ente  |IRAP DIFFERENZIALE
(Posizione (Posizione (annuo lordo
graduatoria DA A Iniziale) Finale) lordo dipendente Ente)

1|{|IACOBACCI Maria Pia | C3 C4 € 2444751 | € 2562233 | € 1.174,82 | € 353,081 € 99861 € 1.627,76
2|LOMBARDI Ivan C5 C6 € 26.38388| € 27.190,19| € 806,31 | € 242291 € 6854 | € 1.117,13
3|CERRONE Loredana | C4 C5 € 25.622,33| € 26.383,88 | € 761,55 | € 229,60 | € 64,73| € 1.055,88
4|NAPPI Giuseppe C3 C4 € 2444751 | € 2562233 | € 1.174,82 | € 353,081 € 99,86 € 1.627,76
5|MARMORALE Claudia | C7 C8 € 28.015,25 | € 28.828,02 | € 812,78 | € - 24627 € 69,09| € 1.128,13
6/|GAROFANO Daniela | C4 C5 € 25622,33 | € 26.383,88 | € 761,55 | € 229,60 | € 64,73| € 1.055,88
7|ATTANASI Gianfranco | C3 C4 € 2444751 | € 2562233 | € 1.174,82 | € 353,08 € 9986|€ 1.627,76
8|FIENGO Antonio C6 Cc7 € 27.190,19 | € 28.01525 | € 825,05 | € 24857 | € 70,131 € 1.143,76
9|SORRENTINO Nicola | C5 C6 € 26.383,88 | € 27.190,19 | € 806,31 | € 24229 | € 6854|€ 1.117,13
10JLERRO Pasqualino C3 C4 € 2444751 | € 2562233 | € 117482 | € 353,08| € 9986 | € 1.627,76
11]D'ADDONA Cosimo Cc7 C8 € 28.015,25 | € 28.828,02 | € 812,78 | € 24627 | € 69,09 | € 1.128,13
12|CASTAGNQOZZ| Anna | C4 C5 € 25.622,33 | € 26.383,88 | € 761,55 | € 22960 | € 64,731 € 1.055,88
13|ALBANESE Anna Rita | C6 C7 € 27.190,19 | € 28.01525 | € 825,05 | € 24857 | € 70,13| € 1.143,76
14|MORELLI Margherita | C5 C6 € 26.383,88 | € 27.190,19 | € 806,31 | € 24229 € 6854 | € 1.117,13
15(BUONANNQO Maria Elis{ C1 C2 € 23.154,86 | € 23.575,59 | € 420,73 | € 126,39 | € 3576 | € 582,88
16{IEBBA Angela C3 C4 € 2444751 € 25622331 € 117482 1| € 353,08 € 9986 | € 1.627,76
17{MICCO Antonella C3 C4 € 2444751 | € 25.622,33 | € 117482 | € 353,08| € 9986 € 1.627,76
18|BARBIERI Nicola C6 Cc7 € 27.190,19 | € 28.01525| € 825,05 | € 24857 | € 70,13 | € 1.143,76
19]PISCOPO Domenico W| C6 Cc7 € 27.190,19 | € 28.01525 | € 825,05 | € 24857 | € 70,13 € 1.143,76
20|BARONE Margherita C4 C5 € 25.622,33| € 26.383,88 | € 761,55 | € 22960 | € 64,73 | € 1.055,88
21{CAMPESE Anna C4 C5 € 25.622,33 | € 26.383,88 | € 761,55 | € 229,60 | € 64,731 € 1.055,88
22|FANZO Margherita C3 C4 € 2444751 | € 2562233 | € 1.174,82 | € 353,08| € 99,86 | € 1.627,76
23|FORTE Emilio C6 C7 € 27.190,19 | € 28.01525| € 825,05 | € 24857 | € 70,13 | € 1.143,76
24{FINELLI Antonia C5 C6 € 26.383,88| € 27.190,19 | € 806,31 | € 24229 € 6854 € 1.11713
25|CAPRIO Francesco C6 Cc7 € 27.190,19| € 28.015251 € 825,05 | € 24857 | € 70,13| € 1.143,76
26|MORCONE Antonio C7 C8 € 28.01525 | € 28.828,02 | € 812,78 | € 246,27 | € 69,09 € 1.128,13
27|VARRICCHIO Rosa C4 C5 € 25622,33 | € 26.383,88 | € 761,55 | € 229,60 | € 64,73 | € 1.055,88
28|GRILLO Rita Stefana | C3 C4 € 24.44751 | € 25.622,33 | € 1.174,82 | € 353,08 € 99,86 | € 1.627,76
29|MAZZA Michele C7 Cc8 € 28.01525| € 28.828,02 | € 812,78 | € 246,27 | € 69,09| € 1.128,13
30/CALANDRO Vincenzo | C4 C5 € 25.622,33]€ 26.383,88| € 761,55 | € 229,60 | € 64,73 | € 1.055,88
31|FUSCO Giuseppe C4 C5 € 25.622,33| € 26.383,88 | € 761,55 | € 220,60 | € 64,73 | € 1.055,88
32|MASTROCINQUE Orng C4 C5 € 25.622,33| € 26.383,88 | € 761,55 | € 229,60 | € 64,73 | € 1.055,88
33|FLAMMIA Michele C4 C5 € 25.622,33 | € 26.383,88 | € 761,55 | € 22960 | € 64,73 | € 1.055,88
34|DEL GROSSO Angela | C2 C3 € 2357559 | € 2444751 | € 871,92 | € 26257 | € 7411 | € 1.208,61
35{GOGLIA Michele C3 C4 € 2444751 | € 25.622,33 | € 117482 | € 353,08 | € 9986 | € 1.627,76
36| MARTONE Raffaele C3 C4 € 24447511 € 25.622,33 | € 117482 | € 353,081 € 99,86 [ € 1.627,76
37|FALZARANO Giorgio | C2 C3 € 2357559 | € 2444751 | € 871,92 | € 262,57 | € 74,11 | € 1.208,61
38|MASIELLO Maria Neve | C4 C5 € 25.622,33 | € 26.383,88 | € 761,55 | € 229,60 | € 64,731 € 1.055,88
39|SORIANO Goffredo C5 C6 € 26.383,88| € 27.190,19 | € 806,31 | € 24229 | € 6854 |€ 1.117,13
40|DI BLASI Alessandro | C2 C3 € 2357559 | € 2444751 | € 871,92 | € 262,57 | € 7411 € 1.208,61
41|BERNINI CARRI Alessgq C2 C3 € 2357559 | € 2444751 | € 871,92 | € 262,57 | € 74,11 | € 1.208,61
42|FERRANTE Vincenzo | C3 C4 € 2444751 | € 2562233 | € 1.17482| € 353,08 | € 99,86 | € 1.627,76
43(IULIANO Domenico c2 C3 € 23.57559 | € 2444751 ) € 871,92 | € 262,57 | € 7411 | € 1.208,61
44|RUSSO Rosa C5 C6 € 26.383,88 | € 27.190,19 | € 806,31 | € 24229 | € 6854 € 1.117,13
45|GOGLIA Eugenia c2 C3 € 2357559 | € 24.44751 | € 871,92 | € 262,57 | € 7411 | € 1.208,61
€ 55.432,41

Totale complessivo differenziali (trattamento principale)

{*) Il trattamento economico principile & comprensivo dei seguenti elementi retributivi fissi e continuativi: Stipendio Tabellare, Indennita di

Vacanza Contrattuale (IVC), Elemento Perequativo, Indennita di Ateneo.




_Unita Organizzativa "Stipendi e altri Compensi"

PROSPETT! DI CALCOLO BUDGET PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - CATEGORIA D

ALLEGATO 6

DIFFERENZIALI TRATTAMENTO ECONOMICO PRINCIPALE (A REGIME) - CCNL 19/04/ 2018 {Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2016-2018)

Trattamento Trattamento
economico economico
Posizione Economica principale (lordo | principale (lordo | DIFFERENZIALE Contribuiti a TOTALE
Posizione Cognome e nome Orizzontale dipendente) dipendente) ANNUO carico Ente  |IRAP DIFFERENZIALE
(Posizione (Posizione (annuo lordo
graduatoria DA A Iniziale) Finale) lordo dipendente Ente)
1|LABRUNA Maria D5 D6 € 31.913,17 | € 33.019,31 | € 1.106,15 | € 330,52 | € 94,02 | € 1.530,69
2|DI DONATO Irma D5 D6 € 31.913,17| € 33.019,31 | € 1.106,15 | € 330,52 | € 9402 | € 1.530,69
3|CARIDEI Domenica D2 D3 € 28.337,38| € 2942612 | € 1.088,74 | € 330,09 | € 9254 | € 1.511,37
4|GATTO Rosario D6 D7 € 33.019,31 | € 3417179 | € 1.162,47 | € 344,36 | € 97,96 | € 1.594,79
5|MOTTOLA Pierangela | D6 D7 € 33.019,31 | € 34.171,79 | € 1.152,47 | € 344,36 | € 97,96 | € 1.594,79
6|CARDONE Giacinta D3 D4 € 29.426,12 | € 30.856,85 | € 1.430,73 | € 42750 | € 12161 | € 1.979,84
7|RICCIARDELLI Michele| D3 D4 € 29.426,12 | € 30.856,85 | € 1.430,73 | € 42750 € 12161 | € 1.979,84
8|PONTILLO Ester Domej D3 D4 € 29.426,12 | € 30.856,85 | € 1.430,73 | € 42750 | € 12161 | € 1.979,84
9{FURNO Sara D4 D5 € 30.856,85| € 31.913,17 | € 1.056,32 | € 315,63 | € 89,79 | € 1.461,73
10| CUSANO Dario D4 D5 € 30.856,85 [ € 31.913,17 | € 1.056,32 | € 315,63 | € 89,79 | € 1.461,73
11|MARSULLO Maria D5 D6 € 31.913,17 [ € 33.01931 | € 1.106,15]| € 330,52 | € 94,02 | € 1.530,69
12|RICCARDI Caterina D3 D4 € 20.426,12 | € 30.856,85| € 1.430,73 | € 42750 € 12161 | € 1.979,84
Totale complessivo differenziali (trattamento principale) € 1454766 € 4.351,61 € 1.236,55 € 20.135,83

(*) Il trattamento economico principile & comprensivo dei seguenti elementi retributivi fissi e continuativi: Stipendio Tabellare, Indennita di

Vacanza Contrattuale (IVC), Elemento Perequativo, Indennita di Ateneo.




