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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto della Universita degli Studi del Sannio;
VISTO il “Regolamento di Ateneo per la Amministrazione, la Finanza, la Contabilita e il controllo di gestione
con I'annesso “Manuale della Contabilita e del Controllo di Gestione”, emanato con Decreto Rettorale del
18 dicembre 2014, n. 1200;
VISTA la delibera con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 luglio 2016, aggiornata al
2 agosto 2016, ha autorizzato il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Universita degli Studi
del Sannio, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera n), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e dell’articolo
41 dello Statuto e nel rispetto di procedure e modalita definite dall’articolo 39 del Regolamento Generale di
Ateneo, al Dottore Ludovico BARONE; '
VISTO il contratto per la disciplina del “Rapporto di lavoro a tempo determinato di diritto privato e con
regime di impegno a tempo pieno di Direttore Generale della Universita degli Studi del Sannio”, della durata
di tre anni, sottoscritto dal Dottore Ludovico BARONE in data 4 agosto 2016 {Repertorio numero 355);
VISTO il Decreto Rettorale del 28 novembre 2018, n. 1061, con il quale, tra I'altro:
@ stata autorizzata I'attivazione di una procedura di selezione, per titoli, riservata al personale tecnico ed
amministrativo e al personale docente e ai ricercatori universitari in servizio presso 'Universita degli Studi del
Sannio, ai sensi dell’articolo 53, commi 6-16, del Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni, del “Regolamento per I'autorizzazione o il conferimento di incarichi retribuiti al
personale tecnico ed amministrativo dell’Universita degli Studi del Sannio, emanato con Decreto Rettorale del
9 settembre 2004, n. 763, e del “Regolamento per I'autorizzazione o il conferimento di incarichi retribuiti al
personale docente e ai ricercatori a tempo pieno”, emanato con Decreto Rettorale del 15 novembre 2000, n.
815, per I'affidamento del seguente incarico:
1) UN INCARICO DI DOCENZA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DIDATTICHE RELATIVE A NUMERO 3
CORS!I DI LINGUA E CULTURA ITALIANA RISERVATI AGLI STUDENTI STRANIERI IN ENTRATA CHE
PARTECIPANO AL PROGRAMMA “ERASMUS+: ERASMUS.

e, contestualmente,
2) @ stata autorizzata I'attivazione, nel caso in cui la selezione di cui al punto 1 fosse andata deserta o si
fosse conclusa con esito negativo, di una procedura di selezione pubblica, per titoli, per lo svolgimento di un
incarico di docenza per attivita didattiche relative a numero 3 Corsi di Lingua e Cultura Italiana, riservato agli
studenti stranieri in entrata che partecipano al Programma Erasmus+:Erasmust;
VISTO I'avviso di selezione pubblicato in data 30 novembre 2018 all’Albo di Ateneo, sul Sito Web di Ateneo,
alla voce www.unisannio.it, e all’Albo Pretorio del Comune di Benevento;
CONSIDERATO che il termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla predetta
procedura di selezione era improrogabilmente fissato per le ore 13.00 del giorno 14 dicembre 2018 e che,
entro il predetto termine, sono pervenute numero cinque domande;
CONSIDERATO, inoltre, che le predette domande di partecipazione devono contenere tutte le dichiarazioni
richieste dal Bando di selezione;

”




CONSIDERATO che [l'esclusione dalla selezione pud essere disposta, in qualsiasi momento, con
provvedimento motivato del Direttore Generale, in conformita a quanto previsto dall’articolo 3 del
predetto Bando di Selezione;,

VISTO il Decreto Direttoriale del 17 dicembre 2018, n. 1153, con il quale & stata disposta I'esclusione dalla
procedura di selezione, PER MANCANZA DELL’ESPERIENZA DIDATTICA DOCUMENTATA NELL’AMBITO
DELL'INSEGNAMENTO DELLA LINGUA E CULTURA ITALIANA (L2/LS), DEI SEGUENTI CANDIDATI: Repola
Stefania, nata a Benevento il 24.01.1985, Federica Siciliano, nata a Benevento il 08 luglio 1991 e Mercurio
Gianpaolo, nato a Benevento il 23.02.1991;

VISTO il Decreto Direttoriale del 18 dicembre 2018, n. 1155, con il quale & stata nominata la Commissione
Esaminatrice dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura di selezione
innanzi specificata; :

_VISTO il Verbale della Commissione Esaminatrice riunitasi in data 18 dicembre 2018, e trasmesso in pari
data con nota registrata nel protocollo generale di Ateneo con il numero progressivo 18691,
CONSIDERATO che, come risulta dal predetto verbale, la Commissione Esaminatrice, tra 'altro, dopo aver
esaminato le domande dei candidati Cavallo Simone, nato a Napoli il 23 giugno 1990 e Lepre Antonio, nato
a Napoli il 22 luglio 1985, ha disposto la esclusione del candidato Lepre Antonio, PER MANCANZA
DELL’ESPERIENZA DIDATTICA DOCUMENTATA NELL’AMBITO DELL'INSEGNAMENTO DELLA LINGUA E
CULTURA ITALIANA (L2/LS);

VISTA la nota del 20 dicembre 2018, registrata nel protocollo generale con la quale il Segretario
Verbalizzante della Commissione Esaminatrice, Sig. Cosimo D’Addona, ha specificato che, “...con
riferimento e a rettifica dei verbali del 18 dicembre 2018 ... I'esclusione dalla procedura della predetta
selezione dei candidati Siciliano Federica, Repola Stefania e Mercurio Gianpaolo & stata disposta con il
Decreto Direttoriale del 17 dicembre 2018, n. 1153; .
CONSIDERATO che la predetta Commissione Esaminatrice all’'uopo costituita, nella seduta del 18 dicembre
2018 ha provveduto, altresi, a valutare i titoli del candidato Cavallo Simone, attribuendo il relativo
punteggio come previsto dal bando di selezione;

CANDIDATO PUNTEGGIO FINALE
CAVALLO SIMONE 60

Accertata la regolarita della procedura di selezione,
DECRETA

Articolo 1. E’ disposta I'esclusione dalla procedura di selezione: PER MANCANZA DELL’ESPERIENZA DIDATTICA
DOCUMENTATA NELL’AMBITO DELL'INSEGNAMENTO DELLA LINGUA E CULTURA ITALIANA (L2/LS), del
seguente candidato: Lepre Antonio.

Articolo 2. Sono approvati gli atti della Commissione Esaminatrice relativi alla procedura di selezione, per titoli,
per I'affidamento di un incarico DI DOCENZA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DIDATTICHE RELATIVE A
NUMERO 3 CORSI DI LINGUA E CULTURA ITALIANA RISERVATI AGLI STUDENTI STRANIERI IN ENTRATA CHE
PARTECIPANO AL PROGRAMMA “ERASMUS+: ERASMUS. .

Articolo 3. Sulla base del punteggio attribuito risulta vincitore della predetta selezione il candldato Cavallo

Simone, nato a Napoli il 23 giugno 1990.
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