
RrJ.. {v\. Àt9.4~
ojee ~j. <DG. -wj~

AI Direttore Generale
dell'Università degli Studi del Sannio

SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DOCENZA SULLA
DISCIPLINA DELLA "PRIVACY NELLE UNIVERSITÀ"

Si trasmette il verbale relativo alla selezione in oggetto e la relativa graduatoria.

Benevento 12 giugno 2019

 Prot. n. 0012949 del 12/06/2019 - [UOR: 300101] -



VERBALE

Il giorno 11 giugno 2019, alle ore 17,00 presso la sede dell'Unità Organizzativa, Personale Tecnico
Amministrativo e Dirigenti, ubicata in Via Tenente Pellegrini, 82100 Benevento, si è regolarmente
riunita, al completo, la Commissione Esaminatrice della selezione per il conferimento di un incarico
di docenza sulla disciplina della "Privacy nelle Università, nominata con Decreto Direttoriale del
05/06/2019 n° 538, costituita da:
Professore Francesco Rota, inquadrato nel Settore Concorsuale 12/Dl- "Diritto Amministrativo",
Settore Scientifico Disciplinare IUS/I0 "Diritto Amministrativo", e in servizio presso il Dipartimento di
Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi con la qualifica Professore di Seconda Fascia,
con le funzioni di Presidente;
Professore Corrado Aaron Visaggio, inquadrato nel Settore Concorsuale 09/Hl- "Sistemi di
Elaborazioni delle Informazioni", Settore Scientifico Disciplinare ING-INF/05 "Sistemi di Elaborazioni
delle Informazioni", e in servizio presso il Dipartimento di Ingegneria con la qualifica Professore di
SecondaFascia,con le funzioni di Componente Esperto;
Dottore Cerbone Mario, inquadrato nel Settore Concorsuale 12/B2- "Diritto del Lavoro", Settore
Scientifico Disciplinare IUS/07 "Diritto del Lavoro", e in servizio presso il Dipartimento di Diritto,
Economia, Management e Metodi Quantitativi con la qualifica con la qualifica Ricercatore, con le
funzioni di Componente Esperto;
Dottoressa Anna Castagnozzi, inquadrata nella Categoria C, Posizione Economica C4, Area
Amministrativa, in servizio presso l'Unità Organizzativa PersonaleTecnico Amministrativo e Dirigenti,
con le funzioni di Segretario Verbalizzante.
Visto il Decreto Direttoriale del 16 maggio 2019, n. 470, con il quale è stato autorizzato il ricorso alla
procedura di selezione, per titoli, riservata al personale tecnico ed amministrativo e al personale
docente e ai ricercatori universitari in servizio presso l'Università degli Studi del Sannio, ai sensi
dell'articolo 53, commi 6-16, del Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni, del "Regolamento per l'autorizzazione o il conferimento di incarichi
retribuiti al personale tecnico ed amministrativo dell'Università degli Studi del Sannio, emanato con
Decreto Rettorale del 9 settembre 2004, n. 763, e del "Regolamento per l'autorizzazione o il
conferimento di incarichi retribuiti al personale docente e ai ricercatori a tempo pieno", emanato con
Decreto Rettorale del 15 novembre 2000, n. 815, per l'affidamento del seguente incarico di docenza:
• docenza sulla disciplina della "Privacy nelle Università", e, contestualmente, è stata autorizzata

l'attivazione, nel caso in cui la selezione interna si concluda con esito negativo, di una procedura
di selezionepubblica, per titoli, per lo svolgimento del predetto incarico;

VISTO l'avviso di selezione pubblicato in data 20 maggio 2019 all'Albo di Ateneo, sul Sito Web di
Ateneo, alla voce www.unisannio.it. e all'Albo Pretorio del Comune di Benevento;
CONSIDERATOche il termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla predetta
procedura di selezione era improrogabilmente fissato per le ore 13.00 del giorno 3 giugno 2019 e
che, entro il predetto termine, è pervenuta numero 1 (uno) domanda di partecipazione:
candidato Lorè Filippo, nato ad Altamura (BARI), il 03 dicembre 1985.
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verificata l'inesistenza di situazioni di incompatibilità e di rapporti di parentela e affinità fino al
quarto grado incluso con il candidato e tra i componenti della Commissionestessa;
viste l'istanza del candidato e le relative dichiarazioni riguardanti il possesso dei requisiti di
ammissione alla selezione,come previsto dall'articolo 1 del bando di selezione;
esaminati i criteri e le modalità di valutazione dei titoli, come stabiliti nell'articolo 2 dell'avviso di
selezionedi seguito riportati:

Laurea in Giurisprudenza o
equipollenti, con specifico 8 punti per la votazione compresa tra 106/110 e
riferimento alla votazione riportata

110/110;

5 punti per la votazione compresa tra 101/110 e
105/110;

10

TITOLI VALUTABILI RIPARTIZIONE PUNTEGGI FINO AD
UN
MASSIMO
DI PUNTI

10 punti per la votazione di 110/110 con lode

Dottorato di Ricerca e/o Diploma di 5 punti per ogni Dottorato di Ricerca;
Specializzazione Universitaria e/o 3 punti per ogni Diploma di Specializzazione lO
Diploma di Perfezionamento Universitaria e/o Diploma di Master Universitario
Universitario Post Laurea nell'area di Primo e di SecondoLivello, attinenti all'incarico;
giuridica, ivi compresi i Diplomi di 1 punto per ogni Diploma di Perfezionamento
Master Universitario di Primo e di Universitario Post laurea nell'area giuridica
Secondo Livello attinenti all'incarico.
Attività di docenza in corsi 2 punti per ogni certificazione di corsi biennali
universitari e/o di formazione 12
professionale, in materia di tutela
della Privacy, con riguardo al
numero dei contratti
Comprovata esperienza di docente 2 punti per ogni incarico di docenza
sul tema della Privacy nel settore
pubblico

16

Comprovata esperienza di docente 1 punto per ogni incarico di docenza
sul tema della Privacy nel settore
privato

12

La Commissione Esaminatrice ha verificato per l'unico candidato, il possessodei previsti requisiti di
ammissione.
Si procede alla valutazione dei titoli e all'attribuzione dei relativi punteggi per un massimo di 60 punti
come previsto dall'articolo 2 del Bandodi selezione:

candidato Lorè FiliDDO

RIPARTIZIONE FINO AD Punteggio
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO UN attribuito al

MASSIMO candidato



DI PUNTI

Dottorato di Ricercae/o Diploma di 5 punti per ogni
Specializzazione Universitaria e/o Dottorato di Ricerca;
Diploma di Perfezionamento 3 punti per ogni 10
Universitario Post Laurea nell'area Diploma di
giuridica, ivi compresi i Diplomi di Specializzazione
Master Universitario di Primo e di Universitaria e/o
SecondoLivelloattinenti all'incarico. Diploma di Master

Attività di docenza in corsi 2 punti per ogni
universitari e/o di formazione certificazione di corsi
professionale, in materia di tutela biennali 12
della Privacy, con riguardo al
numero dei contratti
Comprovata esperienzadi docente 2 punti per ogni 16
sul tema della Privacy nel settore incaricodi docenza
pubblico

Comprovata esperienzadi docente 1 punto per ogni 12
sul tema della Privacy nel settore incaricodi docenza
privato

Laurea in Giurisprudenza o
equipollenti, con specifico
riferimento allavotazioneriportata

5 punti per la votazione
compresa tra 10
101/110 e
105/110;

8 punti per la
votazione
compresa tra
106/110 e
110/110;
10 punti per la

votazione di 110/110
con lode

10

10

2

16

7

Universitariodi Primoe
di Secondo Livello,
attinenti all'incarico;
1 punto per ogni
Diploma di
Perfezionamento
Universitario Post
laurea nell'area
giuridica

Totale 45



Alle ore Ai 4~ I una volta concluse le operazioni di valutazione dei titoli, la Commissione
Esaminatrice ~redispone un prospetto con l'indicazione del punteggio complessivo attribuito al
candidato, determinato dalla somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, e trasmette lo
stesso alla Amministrazione, che provvederà a renderlo noto mediante pubblicazione sul Sito Web di
Ateneo.

Letto, approvato e sottoscritto alle ore del giorno

LaCommissione:

j;
Professore Francesco Rota, Presidente.--L"">O<" -+-----l..L.L.. ~

Professore Corrado Aron Visaggio,Componente Es
Dottore Mario Cerbone,Componente Esperto_.t.:::!...=~~~~~
Dottoressa Anna Castagnozzi,SegretarioVerbalizzante_AUI4!L!w.._:~~~~

----------- - - - - - -


