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VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

Sy

IL RETTORE

Decreto n. 881_{

lo Statuto della Universita degli Studi del Sannio, emanato con Decreto

Rettorale del 13 giugno 2012, n. 781, modificato con Decreti Rettorali del 17
giugno 2016, n. 588, del 28 novembre 2016, n. 1047 e del 5 aprile 2018, n. 313,

e, in particolare, l'articolo 28;

il Regolamento Generale di Ateneo, approvato dal Senato Accademico nella

seduta del 15 novembre 2012, emanato con Decreto Rettorale del 29 gennaio

2013, n.158 ed, in particolare l'articolo 39;

il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modifiche ed integrazioni;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed

integrazioni;

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
successive modifiche ed integrazioni, con il quale & stato emanato il “Testo
unico delle disposizioni legisiative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

il Decreto Rettorale del 23 luglio 2019, numero 722, pubblicato suila Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale, numero 63, del 9 agosto

2019, con il quale é stata indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli

e colloquio, ai fini del conferimento, con le modalita previste dall'articolo 39 del

Regolamento Generale di Ateneo, dellincarico di Direttore Generale della

Universita degli Studi del Sannio;

il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190" ‘

l'art. 5, comma 1, del bando di selezione, che stabilisce che i candidati verranno
valutati dal Rettore con l'ausilio di una Commissione esaminatrice;

altresl, l'articolo 5, comma 3, che stabilisce che successivamente alla scadenza

del termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione afla

procedura di selezione, la “Commissione Esaminatrice” procedera ad una prima

valutazione dei candidati sulla base del “curriculum vitae e professionale”,

che a norma dell'art. 9, comma 2 del DPR n. 487/94, almeno un terzo dei posti
di componente delle commissioni di concorso, salva mativata impossibilita, &
riservato alla donne;

che, allo stato, non & stato possibile individuare componenti di sesso

femminile;




. CONSIDERATO che il termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla
predetta procedura di selezione era fissato all'8 settembre 2019, giorno festivo,
prorogato di diritto al 9 settembre, in quanto primo giorno lavorativo non
festivo;

VISTI i tempi ristretti di espletamento della predetta procedura di selezione in
considerazione della scadenza dellincarico dell'attuale Direttore Generale
prevista per il giorno 1 novembre 2019;

ATTESA pertanto, la necessita di procedere alla nomina della commissione
esaminatrice della predetta procedura di selezione,

DECRETA

Articolo 1. Per le motivazioni espresse in premessa, la commissione esaminatrice della procedura di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con Decreto Rettorale del 23 luglio 2019 numero 722.
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale, numero 63, del 9 agosto
2019, ai fini del conferimento, con le modalitd previste dall'articolo 39 del Regolamento Generale di
Ateneo, dell'incarico di Direttore Generale della Universita degli Studi del Sannio, & cosi costituita:

Professore Alfredo Contieri, inquadrato nel Settore Concorsuale 12/D1 - Diritto Amministrativo,
Settore Scientifico Disciplinare 1US/10 - Diritto Amministrativo, in servizio presso il Dipartimento di
Scienze Politiche della Universita degli Studi di Napoli Federico II, con la qualifica di Professore di Prima
Fascia, con le funzioni di Presidente; .

Professore Pierpaolo Forte, inquadrato nel Settore Concorsuale 12/D1 - Diritto Amministrativo,
Settore Scientifico Disciplinare 1US/10 - Diritto Amministrativo, in servizio presso il Dipartimento di
Diritto, Economia, Mangement e Metodi Quantitativi della Universita degli Studi del Sannio, con la
qualifica di Professore di Prima Fascia, con le funzioni di componente esperto;

Professore Francesco Capalbo, inquadrato nel Settore Concorsuale 13/B1 - Economia Aziendale,
Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale, in servizio presso il Dipartimento di
Economia dell’Universitd degli Studi del Molise, con la qualifica di professore di Prima Fascia, con le
funzioni di componente esperto;

Ingegnere Rosario Altieri, inquadrato nella categoria EP, posizione economica EP3, Area Tecnica,
Tecnico-Scientifica e di Elaborazione Dati, Responsabile del Settore [T, nonché, ad interim, della Unita
Organizzativa “Applicativi Informatici” e della Unita Organizzativa “Supporto agli Utenti”, con le funzioni
di Segretario verbalizzante. :
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