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Il Collegio prende in esame la documentazione trasmessa dall’Ateneo concernente I'ipotesi di
contrattazione integrativa 2017 ¢ redige Pallegata Relazione (Allegato A) che forma parte
integrante del presente verbale.

IL COLLEGIO
Dott. Paolo Marcarelli bw.u./

Dott. Alessandro Colagrossi (-‘Q,‘I




UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO {(Allegato A)

COLLEGIO DEI REVISOR! DEI CONTI

Verifica sulla compatibilita finanziaria sull’ipotesi di accordo della contrattazione integrativa
per I'anno 2017

[ Collegio prende in esame I'ipotesi di accordo collettivo integrativo per 'anno 2017 trasmesso
dall’Ateneo con nota n. 12993 del 24 ottobre 2017 corredato dalla Relazione illustrativa ¢ dalla
Relazione tecnico-finanziaria, ai fini dell’acquisizione del parere di compatibilita con i vincoli di
bilancio. Da premettere che gia con verbale n. 163 dell’8 giugno 2017 il Collegio aveva proceduto
ad una prima verifica sulla quantificazione dei fondi destinati al trattamento accessorio per I'anno
2017 riservandosi eventuali pit approfonditi esami al momento dell’inoltro, da parte dell Ateneo,
dell’ipotesi di accordo integrativo ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies e art. 40-bis, comma 1, del
D. L.vo n. 165/2001.

Alla luce di quanto innanzi evidenziato, il Collegio procede agli adempimenti di propria
competenza richiamando, in via preliminare, quanto si & avuto gid modo diffusamente di
evidenziare nelle precedenti Relazioni allegate ai verbali n. 59, 61, 64, 65, 68, 74. 84 133, 146 ¢
152 relativamente all’applicazione, a decorrere dall’anno 2006, dell’art. 1, commi 189 e seguenti
della legge n. 266/2005. Tali verbali vengono specificatamente richiamati anche ai fini della esatta
individuazione dei fondi relativi all’anno 2004 che, ai sensi del citato comma 189, costituiscono
base di raffronto per quelli costituiti a decorrere dall’anno 2006.

ASPETTI FINANZIARI

Si trascrive qui di seguito quanto gia sottolineato nel precedente verbale n. 163 del 2017 in
sede di costituzione dei fondi da parte dell’ Ateneo:

“Ai fini della quantificazione dei fondi occorre Jar riferimento all'art. 1, commi 189 ¢ 19/ della
legge 23 dicembre 2003, n. 266 (L.F. 2006) e art. 67, comma 3, della legge n. 133/2008 che hanno
previsto che a decorrere dail'anno 2006 | 'ammontare complessivo dei fondi per la contrattazione
integrativa non pué eccedere quello dell’anno 2004 ridotto del | (0%, incrementato degli importi
fissi previsti dai CCNL che non risultino gia confluiti nei fondi dell 'anno 2004.

Inoltre, ai sensi dell'art. 1, comma 456, ultimo periodo della legge 27 dicembre 2013. n. 147, a
decorrere dall'anno 2015 le risorse destinate annuaimente al trattamento economico accessorio
sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate ai sensi dell’art. 9. comma 2 bis, della
legge n. 122/2010. A tale riguardo la Circolare MEF n. 20 del 2015 ha chiarito che per effetto di
tale ultima disposizione i fondi a partire dall'anno 2015 scontano la decurtazione delle riduzioni
operate nell'anno 2014 e cié anche con riferimento a quella riferita alla diminuzione del personale
in servizio (anno 2014 rispetto all'anno 2010). Per wltimo, l'art. |, comma 236 della legge n.
208/2015 ha previsto che dal 2016 |'ammontare complessivo delle risorse non pué superare il
corrispondente importo determinato per i 2013 ridotto in misura proporzionale alle cessazioni dal
servizio .

In aggiunta ai richiami normativi sopra riportati occorre considerare 1 ulteriore disposizione recata
dall’art. 23, comma 2, del D. L.vo n. 752017 pubblicato in G.U, n. 130 del 7 giugno 2017 e, quindi,
in data successiva a quella (8 maggio 2017) del verbale n. 163, la quale nel prevedere I'invarianza
della spesa destinata al trattamento accessorio, dispone che I'ammontare complessivo delle risorse
da finalizzare allo scopo non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016
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prevedendo, altresi, I'abrogazione dell’art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015. Per effetto di
tale successiva disposizione normativa, la costituzione dei fondi originariamente sottoposta
all'esame del Collegio (verb. 163 cit.) deve intendersi integrata dagli ulterion elementi di cui alla
presente Relazione,
1. Limite anno 2004

Quantificazione fondo art. 87del CCNL 2008 riferito all” anno 2004

Come gia evidenziato, I'art. I, comma 189, della legge n. 266/2005 (cosi come modificato
dall’art. 67, comma 5, della legge n. 133/2008), stabilisce che a decorrere dall'anno 2006
l'ammontare complessivo dei fond; per il finanziamento della contrattazione integrativa non puo
eccedere quello previsto per I'anno 2004 ridotto del 10%; la Circolare del MEF n. 28 del 14 giugno
2006 ha chiarito, tra I'altro, che alla determinazione del fondo 2004 (da prendere a raffronto) non
concorrono le eventuali economie relative agli anni pregressi.

Sulla base di quanto evidenziato, in particolare, nel citato verbale n. 68, I’Ateneo ha
provveduto, nel passato, a rideterminare il fondo per F'anno 2004 riparametrandolo in coerenza con
le norme contrattuali e la legge finanziaria 2006, cosi come di seguito indicato:

*  Fondo cenificato (Reiazione Collegio 16.4.2004) 761.340.38
¢ Incrementi da rideterminazione (art. 67, ¢ 1. lettera f) e art. 72, ¢. 1) 81.580,55
*  Oneri ritlessi su voci variabili {art. 67, c. 1, lettern d) art. 68, €2, lettera 2)  4.940.42

*  Somme da escludere (Circolare MEF n. 28) ( 142.599.57}
s TOTAEE. ... 4 . 705.261,78

Tale ammontare ¢ pari al fondo netto (647.928,26) indicato nel citato verbale n. 68, al lordo delle
somme (57.333,53) destinate alle progressioni orizzontali. Per effetto delle modifiche intervenute al
citato art. 1, comma 189, della legge n. 266/2006 ai sensi dell’art. 67, comma 5, della legge n.
133/2008, I’ammon del fondo 2004 deve essere ridotto del 10% (70.526,17) e, pertanto, il

parametro di raffronto & rideterminato in € 634.735,60 (705.261,79 — 70.526,17).

2. Decurtazione art. |, comma 456. della legge n, 147/2013

Con I'anno 2015 viene a cessare la disposizione che prevedeva [’invarianza dei fondi per il
trattamento accessorio per gli anni 2011-2014 e la riduzione in relazione al personale cessato dal
servizio (art. 9, comma 2 bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito nella legge 30 luglio 2010,
n. 122 e art. 1, comma 456, primo periodo della legge n. 147/2013). Nel contempo, il predetto
comma 456, secondo periodo, prevede che a decorrere dal 2015 Je risorse sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate nel 2014 ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis ivi compresa quelle
connessa alla diminuzione del personale in servizio, con riferimento a quella riscontrata nell’anno
2014 rispetto al 2010 (Circ. MEF n. 20 citata). Dal 2016, il fondo non puo superare quelio
determinato per I'anno 2015 e deve essere ridotto proporzionalmente alle cessazioni del personale
in servizio (disposizione, quest’ultima, abrogata dal gia citato D.L.vo n. 75/2017).

Decurtazione fondi artt. 87 ¢ 90 del CCNL 2008 per anno 2015 (consolidamento

Sulla base dei sopra richiamati vincoli, la decurtazione permanente da applicare sui fondi a
decorrere dall’anno 2015 ¢é cosi determinata:

Fondo art. 87: 21.177,41 (di cui 16.327,65 quale riduzione per cessazioni)
Fondo art. 90: 1.071,10 (interamente riferito alle riduzioni per cessazioni).

ESAME DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA
= R LALIONE ILLUSTRATIVA

Dalla Relazione illustrativa, composta da due distinti moduli secondo lo schema di cui alla
Circolare MEF n. 25 del 2012, si segnala, tra I"altro, per quanto segue:
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Modulo 1 —scheda 1.1.

Il Piano della Performance di programmazione triennale & stato approvato 1'8 maggio 2017,
caricato sulla piattaforma \tl"u-.// Pm{ﬂw,‘m‘t in data 15 maggio 2017 e pubblicato sul sito
web di Ateneo-

La Relazione della Performance per |'anno 2017 sara approvata dal CdA entro il 30 giugno 2018.

Modulo 2 - lilustrazione deil’articolato del contratto

La Relazione contiene I'indicazione, per ogni articolo, del contenuto delle diverse disposizioni ed &
corredata degli allegati e tabelle. E’ riportata, altresi, la tabella relativi agli utilizzi dei fondi che
trova corrispondenza con quanto indicato nelle Relazioni tecnico-finanziarie. Circa I'indicazione
degli effetti abrogativi impliciti ¢ evidenziato (Modulo 2, lettera ¢) che lo schema di contratto
integrativo 2017 ridetermina i budget da destinare agli istituti del trattamento accessorio,
ridefinendo i criteri a decorrere dal 1* gennaio 2017. Vengono dichiararti i principi ispiratori del
contratto alla meritocrazia e premialita attraverso la previsione di trattamenti differenziati legati, tra
I"altro, alla verifica dei risultati raggiunti.

ESAME DELLE RELAZIONI TECNICO-FINANZIARIE
1. A-Fondo art. 87 CCNL
Modulo 1 - Sez. IV (sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione)

Da tale sezione risulta che il fondo sottoposto a certificazione & pari a € 232.911,06 composto da
150.606,71 quali risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita ¢ 82.304.35 di risorse variabili:
considerando anche le somme non utilizzate dell’anno 2016 (7.312,15 per lavoro straordinario) e
quelle derivanti dall’attivitd in conto terzi e progetti comunitari (66.954,23) risulta un fondo
complessivo nefto di € 307.377,44, cosi composto:
Totale fondo lordo anno 2004 (cfr., Relazione anno 2011) 705.261.78
* Riduzione 10% del fondo 2004 (art. 67, comma 5. legge 133/2008) (70.526.18)
Differenza 634.735.60
* Incrementi contrattuali successivi al 2004 50.295.16
¢ Ria personale cessato 24.364.,60
¢ Riassegnazione diff. cessati 2015 28.083.88
TOTRLE. ... conimovcritihrey o vaiswnass s 737.479,24
A DETRARRE:
Riduzioni art. 1, comma 456, Legge n. 147/2013 4.849.76
Riduzione art.1, comma 456, legge 147/2013 (personale cessato) 16.327.65
TOTALE AL NETTO DECURTAZIONI LEGGE n. 147/2013 716.301,83
Decurtazione art. 1, comma 236 legge n. 208/2015 (34.624,08)
Differenza (nei limiti del 2015) 681.677,75
Riduzione per cessazioni 2016 21.723,30
Totale fondo lordo (aei limiti dei 2016 (art. 23, comma 2, D.L.vo 0. 752017) 659.954,45

Riduzione ex art. 88, comma 4, CCNL 2008 (progressioni) (427.043.39) (*) V)
G j ) ; |




TOTALE FONDO NETTO 232.911,06

Somme non utilizzate 2016 (straordinario) 7.512.15
Somme attivita conto terzi 66.954,.23
TOTALE FONDO NETTO UTILIZZABILE.........cccconnvmmiacacnia 307.377,44

{*) - L'importo riportato dall’Atenco ¢ pari a 398.959,51 ¢ sconta il differenziale dei cessati comprensivo anche della
quota di 28.083,88 per i passaggi decorrenti dal 2015 che nel presente prospetto sono stati evidenziati a parte quale
componente del fondo di 737.479,24 e, nel contempo, considerati in pid nella somma (427.043,39) da detrarre ai sensi
dell’art. 88, comma 4. con effetto neutro sui saldi.

La risorse non utilizzate nel precedente esercizio, unitamente alla quota per attivita conto terzi o
programmi comunitari, non rilevano ai fini della verifica del rispetto del limite del 2010 (cfr., tra
I"altro, Circolari MEF n. 12 del 2011 e prot. n. 37036 del 26.4.2013 sul Conto Annuale).

2. Fondo art. 90 CCNL

Il fondo di cui all’art. 90 viene previsto nell’importo di € 54.937,66 ed ¢ pari a quello (euro
52.217,66) deli’anno 2016 incrementato della somma di euro 2.720,00 derivante da incarichi per
convenzioni per conto terzi, non rilevante ai fini del rispetto del limite di spesa (cfr., Circolari MEF
n. 16, 21, 15 e 17 del, rispettivamente, 2012, 2013, 2014 e 2015).

La composizione & cosi articolata:
Consistenza storica 2004 — comor. oneri riflessi (cert. Collegio verb, N, 39) € 55.153.25

Riduzione 10% (art. 67. comma 5, legge n. 133/2008) 3.515.32
Differenza (Fondo 2004 ridotto del 10%) 49.637,93
Incrementi (compreso oneri riflessi):
e art. 41, comma 1, CCNL 27.1.2005 724.21
e art.5,c. | CCNL 28.3.2006 1.212,40
e Art. 90, c. 2, CCNL 2008 a regime 1.714.22
Totale fondo 2017 lordo € 53.288,76
Riduzioni art. 1, comma 456 legge 147/2013 (1.071,10)
Totale netto utilizzabile (pari al fonde 2016) ......... .€52.217,66
Incarichi aggiuntivi 2.720.00
Totale COMPIESSIVO . ... cuaivvmn e sEval R = s < em ixen 54.937.66
UTILIZZ]
Modulo Il — Tab. 2
A) - Il Fonde per le progressioni economiche ¢ per la produttivita collettiva ed individuale (art.

87 CCNL 2008) determinato dall’ Ateneo in € 307.377.44 (fondo netto, ivi comprese le somme non
utilizzate 1'anno precedente e le risorse derivanti dall’attivitd conto terzi) risulta destinato ai

ol

seguenti istituti:




IBERIF

Conto 02.20.01.10 2.720,00
Rotale.. oSS S 54.937,66

Sulla base di quanto precede, il Collegio attesta la compatibilita degli oneri per la contrattazione
integrativa dell’anno 2017 con il bilancio dell'Ateneo per I'importo complessivo di 362.315,10
riferito sia al fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva (art. 87) che per
quello relativo all'indennita di posizione e di risultato per la categoria EP (art. 90)

A margine della documentazione, il Collegio prende atto della determinazione da parte dell’ Ateneo
delle risorse 2017 per il lavoro straordinario (importi che non rientrano nei fondi per il trattamento
accessorio sopra certificati) pari a € 53.079,00 consolidate al 1999 ai sensi dell"art. 86 del CCNL. Il
predetto importo trova copertura nei conti 04.43.15.01.01 (€ 39.999,14), 04.43.15.01.06 (€
9.679,93) e 04.43.15.01.07 (€ 3.399,93)

Benevento, 14 novembre 2017

IL COLLEGIO

Dott. Paolo Marcarelii % Nfa ttMMA‘I/

Dott. Alessandro Calagrossx
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