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OGGETTO: Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro dell” Ateneo del Sannio per I'anno 2012.

In attuazione di quanto previsto dall’art. 40 bis, comma 5, del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165, come sostituito dall’articolo 55 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009; n. 150, si
trasmette. in allegato. copia del Contratto Collettivo Integrativo dell” Ateneo del Sannio per |'anno
2012, sottoscritto dalla Delegazione di Parte Pubblica ¢ dai Soggetti Sindacali in data 22 ottobre
2013, corredato dalla relazione illustrativa. dalla relazione tecnico-finanziaria, nonché dalla
certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti della Universita degli Studi del Sannio sulla
compatibilitd economico-finanziaria dei costi della contrattazione collettiva integrativa con 1 vineoli

di bilancio.

Il Direttore Generale




Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro della Universita degli
Studi del Sannio per 'anno 2012

Il giomo 22 ottobre 2013. alle ore 11,00, presso I'Unitd Organizzativa
“Personale teenico ed amministrativo e Dirigenti”, ubicata al primo piano del
Complesso Immobiliure denominato “Ex Comvento di San Vittoring ™, sito in
Benevento. alla Via Tenente Pellegrini. la Delegazione di Parte Pubblica,
composta dal Professore Filippo Beneardino, Rettore della Universita degli Studi
del Sannio. dal Dottore Gaetano Telesio, Direttore Generale, assistita dalla
Dottoressa Maria Grazia De Girolamo, Responsabile del “Senore Personule ¢
Sviluppo Organizzativo” ¢ dalla Signora Giacinta Cardone, Responsabile della
Unitd Orgamizzativa “Stipendi ¢ altri Compenst ¢ la Delegazione Sindacale,
composta dai membri della Rappresentanza Sindacale Unitaria, Signora Lisa
lacobacei, Dottore Emilio Landi, Signore Massimo Mastroianni. ¢ dai
Ruppresentunti  delle  Organizzazioni  Sindacali F.L.C-C.G.LL., Dottore
Vincenzo Delli Veneri, C.LS.L., Signore Vincenzo Calandro, U.LL., Signore
Gianfranco Attanasi, C.S.A. della CISAL, Signor Domenico luliano, ai sensi
degh articoli 4 ¢ 5 del “Comrario Collettivo Nazionale di lavoro relative al
guadriennio giurvidico 2006-2009 ed al primo biennio economico 2006-2007 del
personale del Comparto delle Universita™, stipulato il 16 ottobre 2008, hanno
sottoseritto il Contratto Collettivo Integrativo della Universitd degli Studi del
Sannio per 'anno 2012, come di seguito riportato.

PREMESSO

che, in dwta 29 dicembre 2011, ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo
Integrativo della Universiti degli Studi del Sannio per 'anno 2011;

che il predetto Contratto Collettivo  Imtegrativo ha  complétato  iter  di
adeguamento alle disposizioni contenute nel Decreto Legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, gia avviato con "accordo sottoscritto il 22 dicembre 2010, nel
rispetto  degli indirizzi applicativi in materia di contrattazione collettiva
integrativa definiti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
della Funzione Pubblica, con la Circolare del 13 maggio 2010, n. 7. ¢ tenendo
conto della “Inresa per la regolazione del regime transitorio conseguente al
hlocco de}‘ rimove dei comtratti- collettivi nazionali di lavore nel pubblico
impicgo”. soltoseritta il 4 febbraip 2011 dal Presidente del Consiglio dei
Ministri. dal Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ la Innovazione e da
alevme  Organizzazioni Sindacali, delle indicazioni operative fomite  dal
Dipartimento della Funzione Pubblica. Ufficio Relazioni Sindacali, Servizio
Contrattazione Collettiva con la Circolare del 17 febbraio 2011, numero 1, e
delle disposizioni contenute negli articoli 5 ¢ 6 del Decreto Legislativo 1 agosto
2011, n. 141;

che. in particolare, il Contratto Collettivo Integrative delln Universita degli
Studi del Sannio per 'anno 2011, sottoscritto il 29 dicembre 2011, per quanto
conceme lo . _adeguamento alle disposiziont riguardanti la definizione degli
ambiti riservari, rispettivamente, alla comrattazione colléttiva ed alla legge...”,
secondo quanto previsto dall’articolo 40, commi 1 ¢ 3-bis. del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 163, come novellato dall' articolo 54 del Dﬂcn:m
Legislatvo 27 ottobre 2009, n, 150:
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e ha assicurato™.adeguari livelli di efficienza ¢ produttivita dei servizi
,-m:'ibﬁcf,_Im'e_mfmndn Uimpegno e la qualita della performance...”,
destinando al ™. trattamento  cconomico accessorio collegato alla
performeane r.'m'n'.‘dum'v wa quota prevalente  del trattamento
acoessorio complessive comungue denominato. ..

o i ¢ svalto =, sulle materie, con i vincoli ¢ nei lmit stabiliti dai
contratti vollettivi nazionali di lavoro, tra i soggenti e con le pracedure
negoziali che guesti ultin prevedono...”;

* in ogni caso. non ha rguardaio le materie che attengono alla
organizzazione deghi uffici. quelle oggetto di partecipazione sindacale,
quelle che afferiscono alle prerogative dirigenziali, concementi, in
particolare, la organizzazione del lavoro ¢ la gestione delle risorse
umane, nonché quelle specificate nell’articolo 2, comma |, lettera ¢),
della legge 23 ottobre 1992, n. 421:

che, tuttavia, si rende necessario, per I"anno 2012, stipulare un nuovo contratto
collettivo integrativo che disciplini le materie che, per loro natura, richiedono
verifiche periodiche ed, in particolare, le materie di cui all*articolo 4, comma 2
lettere a). b). e d). del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Universitario, stipulato il 16 ottobre 2008;

che il presente contratto collettivo integrativo deve tenere conto delle norme
finalizzate al “comtenimento delle spese in materia di pubblico impiego”
contenute nell’articolo 9 del Decreto Legge del 31 muaggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla Legge del 30 Juglio 2010, n. 122, nonché
dei chiarimenti forniti in merito dal Ministero dell’Economia ¢ della Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con la Circolare del 15
aprile 2011, numero 12;

che le predette norme, in particolare, prevedono che:

o per “Lgli anni 2011 2002 ¢ 2003 il tratiamento economico
complessivo dei singoli dipendenti, anche di qualifica divigenziale,
i compresa il rattamento accessorio...non puo' superare, in ogni
case, il rattamento. ordinariamente spenante per l'anno 2000, al
netto degli efferti derivamti da eventi straordinari della dinamica
retributiva, i incluse le variazioni dipendenti da  eventuali
arrelrati, conseguimendo di funzioni diverse in corso d'amw... '

o a " _decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2013
l'ammontare complessivo delle risorse destinate anmualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale.
- hon puo” superare il corrispondente importo dell ‘anno 2010 ed é,
comungue. automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio... ",

o per .. il personale conranualizzato le progressioni di carriera
comungue denominaie ed | passagei fra le aree eventualmente
disposte negli anni 2011, 2012 e ’fH.i hanno effetto, per i predetti
anmi, ai fini esclusivamente giuridici...

«che il presente contratto collettivo integrativo deve, altresi, tenere conto, nella
qualificazione e quantilicazione delle risorse da destinare alla contraltazione
um;.ram'a delle indicazioni fornite dal Ministero dell’ Heonomia ¢ delle
Finanze, Dipartimento della R.agmnena Generale dello Stato, con la Circolare
del 19 Juglio 2012, numero 25, in merito. agli “Schemi di Relazione
illustrativa ¢ Relazione fecnico-finanziaria ai contratti integrativi ai sensi
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dell articole 44, comma 3-sexies. del Decreto Legistativo 30 marzo 2001, n.
165"

Tanto premesso, si conviene e si stipula guanto segue:

Capao |
Parte Generale

Articolo 1
Campo di applicazione, durata e decorrenza del contratto

1. 1l presente contratto collettivo integrative si applica a wito il personale tecnico
ed amministrativo in servizio presso la Universita degli Studi del Sannio, esclusi
i dirigenti, con rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ indeterminato e con
regime di impegng orario a tempo pieno e a tempo parziale,

I presente contratto si riferisce al periodo che intercorre tra il 1 gennaio 2012 ¢
il 31 dicembre 2012 ¢ disciplina gli istituti giuridici ¢ del trattamento economico
di ¢ ai successivi articoli.

Gl efferti decorrono dal giomo della sottoscrizione del contratto, fatta salva
eventuale, diversa prescrizione normativa efo contrattuale.

4. Per quanio non previsto dal presente contratto, restano in vigore le disposizioni
contenute nel Contratto Collettivo Integrativo per 'anno 2011, sottoseritto il 29
dicembre 2011.

Articolo 2
Procedura di stipulazione ¢ attuazione del contratto
1. La stipula del presente accordo si intende regolarmente perfezionata con la
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sottoserizione dello stesso da parte dei soggetti negoziali, cosi come individuati
dall’articolo 10 del “Contratto Collertive Nazionale of Lavoro relativo al
guadriennio normativo 2006-2009 ed al biennio economico 2006-2007 del
personale del Comparto delle Universitg”™, sottoseritto il 16 ottobre 2008, a
seguito della autorizzazione del Consiglio di Amministrazione della Universita
degli Studi del Sannio e fatto salvo il controllo del Collegio dei Revisori dei
Conti sulla compatibilith dei costi ai sensi dell’articolo 5. comma 3. del
medesimo Contratto Collettivo Nazionate di Lavoro,

1 competenti organi di govemo applicheranno gli istituti normativi ed economici
definii dal presente contratto collettivo integrativo entro trenta giomi dalla sua

1

stipulazione, fatti salvi i termini pitt ampi in esso previsti.

Capo 11

Trattamento economico accessorio
Articolo 3
Disposizioni generali

I Gl istituti del trattamento economico accessorio previsti dal presente contratto
collettivo integrativo  sono  disciplinati nel rispetto  dei  *...principi...di
differenziazione  nel  riconoscimento degli incentivi...”, secondo quanto
espressamente disposto dall’articolo 17, comma 1, del Decreto Legislativo del
27 ottobre 2009, n. 150, e degli indirizzi applicativi in materia di contrattazione
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collettiva integrativa che la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento

della Funzione Pubblica, ha dapprima definito con la Circolare del 13 maggio

2010, n, 7, e successivamente richiamato con la Cirgolare del 17 febbraio 2011.

numero 1.

Pertanto, le parti concordano, ai sensi dell’articolo 88, comma 2, del vigente

Contratto Collentivo Nazionale di Lavoro, di destinare le risorse del fondo per il

truttamento accessorio relativo all’anno 2012 aj seguenti istituti:

a) indennitd accessoria mensile:

b) indennita di produttivita individuale;

¢) compensi per la remunerazione di compiti che comportano onerd, rischi o
disagi particolarmente rilevanti nonché la reperibilita collegata alla
particolare natura dei servizi che nchiedono interventi di urgenza:

d) indennita di responsabiliti per il personale inquadrato nella Categoria D con
incarichi formalmente attribuiti dal Direttore Generale.

Articolo 4
Lavoro Straordinario

. Per T'anno 2012, il budget per il lavoro straordinario ammonta ad

€ 39.999.14, al netto degli oneri riflessi a carico dell”’ Amministrazione, pari ad
€ 13.079.86, per un importo complessivo di € 53.079,00.

Articolo 5
Costruzione dei fondi destinati al finanziamento del trattamento economico
accessorio

- Le parti prendono atto ¢he i fondi destinati al finanziamento del trattamento

economico accessorio, determinati ai sensi degli articoli 87 ¢ 90 del vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario, stipulato
il 16 ottobre 2008, sono soggetti alle limitazioni di spesa previste dall articolo 1,
comma 189, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266 (Legge Finanziaria 2006),
cosl come sostituite dall*articolo 67. comma 3, del Decreto Legge del 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni. dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133,
nonche dall”articolo 9, comma 2-bis, del Decreto Legge del 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, dalla Legoe del 30 luglio 2010, n. 122

Le risorse che costituiscono il Fondo per le Progressioni Economiche ¢ per la
Produttivita Collettiva e Individuale del personale inquadrato nelle Categorie B,
C e D. di cui all’articolo 87 de! vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Comparto Universitario, stipulato il 16 ottobre 2008, analiticamente
rappresentate  nell’Allegato 1, Tabella D. ammontano, per 'anno 2012,
ad € 465.859.49, al lordo degli oneri riflessi a carico della amministrazione ¢ al
netto delle risorse da destinare al finanziamento delle progressioni economiche,
gih attivate negh anni 2001, 2003, 2005, 2007. 2009 ¢ 2010 e delle ulterion
decurtazioni derivanti dalle limitazioni di spesa di cui al comma | del presente
articolo.

Il predetto Fondo @ costituito, in particolare. dalle risorse storiche che hanno
concorso ulla determinazione, per 'anno 2004, del fondo di cui all’ex articolo
67 del “Contranto: Collettive Nazionale di Lavoro relative al quadriennio
normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999 del personale del
Comparto  delle Universitd”.  stipulato il 9 agosto 2000, parametro  di
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riferimento per il caleplo del limite di spesa di cui al comma 1 del pm@



articolo,

pari ad € 331.470.82, al lordo delle risorse da destinare alle

“progressioni economiche”™ e al netto degh oneri riflessi a carico della

amministrazione. cosi articolate:

a) risorse che compongono la parte fissa del predetto fondo, par ad
€ 458.997.72. al netto degli oneri riflessi a carico della amministrazione.
costituite, a loro volta:

a. 1) dalle risorse previste dall’articolo 67. comma L. lettera a), del predetto

Contratto Collettivo: Nazionale di Lavero, stipulato il 9 agosto 2000.
part ad € 324.16045, comprensive delle risorse di au all’articolo 3
de! Conlratto Collettive Nazionale di Lavoro del Comparto
Universitario, stipulato il 21 maggio 1996, per cul, alla somma delle
indennitd accessorie corrisposte nellanno 2001, della indennita di
atenco corrisposta nel 2001 ¢ dello stanziamento destinato al lavoro
straordinario. come risulta dal Bilancio Annuale di Previsione per
I"Esercizio Finanziario 2001, vengono aggiunte le risorse derivanti
dalle seguenti percentuali, calcolate sul Monte Salari dell’anno 2001,
per un importo complessivo di € 1.819.167.84, come specilicato
nell” Allegato 1, Tabella A:

o guola di incremento prevista dallarticolo 42, comma 1, lettera a).
del Contratte Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
Universitario, stipulato il 21 maggio 1996, pari allo 0.70% del
Muante Salari dell”anno 2001 :

e guota di ineremento prevista dall’articlo 3. comma 2. del
Contratto  Collettivo  Nazionale di Lavoro del Comparto
Uniyversitario, stipulato il 5 settembre 1996, pari alle 0.60% del
Monte Salari dell anno 2001,

Dall’importo complessivo cosi determinato, pari ad € 444.823.66.

vengong detratte le seguenti somme:

e il 2.92% del Monte Salari dell’anno 2001. pari a € 53.119,70. da
destinare agli aumenti ¢d al riallineamento della indennita di
ateneo, ai sensi dell’articolo 65 del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del Comparto Universitario. stipulato il 9 agosto 2000;

e i compensi per le indennild accessorie corrisposte nel 2001 agli
appartenenti alle ex Qualifiche Funzionali IX. I Ruolo Speciale e
II Ruolo Speeiale, che ammontano ad € 27.544,37 (le relative
risorse eonfluiscone nel fondo previsto dall’articolo 90 del vigente
Contratte . Collettive  Nazionale di  Lavoro del Comparto
Universitario, stipulato il 16 ottobre 2008):

o le risorse da destinare al lavoro steaordinario, pari ad € 39.999,14:

allimporto complessivo netto. come sopra determinato. vengono

aggiunti | seguenti ultertorl merementi percentuali e fissi. previsti
dalla normativa contrattuale di seguito specilicata, gig confluiti nel

fondo per il trattamento aceessorio relativo all”anno 2004:

i) quota di incremento dell” 1% previsia dallarticolo 4 del Contratto
Collettive Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario.
stipulato il 21 maggio 1996, pari ad € 18.191,68, in conformita a
quanto disposto. dall’articolo 67, comma 1. lettera b), del
Contratte C'olletive Nazionale &t Lavoro del Comparto
liniversitario, stipulato il 9-agosto 2000

i) le risorse destinate al finanziamento i trattamenti accessori
correlati ad obiettivi di efficienza. efficacia ed economiciti. pari
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ad € 28.197,10. previste dall’articolo 67, comma 3. del Contratio
Collettive Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario,
stipulato il 9 agosto 2000, ¢ derivanti dalla applicazione della
misura massima dell’incremento. pard all’1,55%, caleolato sul
Monte Salari dell’anno 2001 (la applicazione di tale inecremento
nella misura massima trova il suo fondamento nel riscontro di
effettivi ¢ progressivi miglioramenti nella attivita gestionale
complessiva dell’ateneo e di un processo di rorganizzazione,
ancora in itinere, finalizzato ad ung magpiore razionalizzizione
dell’assetto organizzativo ¢ funzionale degli uffiei e ad un
aumenio gqualitativo e quantitativo degli auti prodotti);

i) le risorse derivanti dall’applicazione dell’articolo 67, comma 4,
del Contratio Collettivo. Nazionale di Lavoro del Comparto
Universitario. stipulato il 9 agosto 2000, correlate a processi di \
riorganizzazione. che vengono conselidate con riferimento
all'importo  stabilito nell’anno 2004, pari ad € 71.530,23,
considerato  che il processo  di revisione  della  struttura
organizzativa dell’ateneo. al quale tali risorse sono strettamente
collegate. ha comportato uno stabile ¢ sensibile aumento delle
prestazioni richieste al personale in servizio:

iv) ['inecremento dello 0.20% del Monte Salart dell’anno 2001, pari
ad € 3.638,34. da destinare al pagamento delle indennita di
responsabilitd al personale inquadrato nella Categoria D, in
applicazione di quanto disposto dall’articolo 68. comma 2, lettera
bl del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
Universitario. stipulato il 9 agosto 2000;

vl 1o 0.3% del Monte Salari dell’anno 2001, pari ad € 5.457.50.
destinato  al  finanziamento  delle: progressioni  economiche
all"interno delle singole categorie, come previsto dall’articolo 72
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
Universitario. stipulato il 9 agosto 2000;

vi) lo 0.10% del Monte Salari dell’anno 2001, pari ad € 1.819,17,
previsto dall’articolo 4. comma 1. del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavory del Comparte Universitario, stipulato il 13
maggio 2003;

vii)lo (.33% del Monte Salari dell’anno 2001, pari ad € 6.003,25,
previsto dall’articolo 4. comma 2, del Contratto Colletivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario, stipulato il 13
maggio 2003;

b) alla parte fissa del fondo, come sopra determinata, pari ad € 458.997,72,
viene aggiunto I'importo di € 150.092,26. per oneri riflessi a carico della
amministrazione, per un totale complessivo di € 609.089.98. incrementato,
ai sensi dell’articolo 87, comma 2. del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario. stipulato il 16 ottobre
2008, con le ulterior risorse. di parte variabile. pari ad € 96.171.80, al lordo
degli oneri nflessi a carico della amministrazione. che sono state

quantificate, nel rispetto del limite di cui al comma 1 del presente articolo,
nella stessa misura delle risorse variabili previste nel fondo per il {
lraltamento accessorio relativo all”anno 2004 (1ineremento del fondo con le j ‘S

ulteriori risorse di parte variabile trova il suo fondamento nell'attuale
processo di revisione della struttura organizzativa, sia a livellp centrale M’/



)

d)

€)

pentencu che ha comportato un sensibile aumento delle prestazioni

lavorative del personale in servizio. a fronte di una persistente carenza degli

organici, soprattutio a livello di “quadri”. di figure apicali di coordinamento
¢ di figure professionali di livello dirigenziale. che a causa dei limiti

mntrodotti dall’articolo 1, comma 3. del Decreto Legpe 10 novembre 2008,

n. 186}, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 gennaio 2009, n. 1. non

¢ possibile colmare in tempi brevi);

le risorse di cui alle lettere a) e b) del presente comma, pari ad € 705.261,78.

al lordo degli oneri riflessi a carico della amministrazione, sono soggetie

alla riduzione del 10%, prevista dall’articolo 67, comma 3. del Decreto

Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito. con modificazioni, dalla Legge 6

agosto 2008, n. 133, per cui Uimporto del fondo per il trattamento

accessorio relativo all'anno 2004, effettivamente utilizzabile per 1"anno

2012, al netto della predetta riduzione. pari ad € 70,526,18, ammonta ad

€ 634.735,00, al lordo degli oneri riflessi a carico della amministrazione:

all’importo di € 634.735,60 vengono aggiunte, ai sensi della normativa
contrattuale di seguito specificata, le seguenti ulterion risorse. calcolate al
lordo degli oneri riflessi a carico della amministrazione:

* incremento dello 0.51% previsto dall’articolo 41, comma 1, del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario, stipulato il
27 gennaio 2005, rapportato alla consistenza del fondo, pari allo 0.48%
del Monte Salari dell’anno 2001, per un importo di € 11.587,37:

= incremento dello 0.50% previsto dall’articolo 5 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Compartd Universitario. stipulato il 28 marzo
2006. rapportato alla consistenza del fondo. pari allo 0.47% de! Monte
Salari dell”anno 2003, come quantificato nell’ Allegato 1, Tabella B, che
ammonta ad € 3.045468,40. per un importo di € 18,994,28;

= incremento dello 0.50% previsto dall’articolo 87 del vigente Contratio
Collettive Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario, stipulato il
16 ottobre 2008, rapportato alla consistenza del fondo, pari allo 0.46 %
del Monte Salari dell’anno 2005, come quantificato nell’ Allegato 1.
Tabella C. che ammonta ad € 3.229.500,00, per un importo di
€ 19.713,51;

* ulteriore incremento previsto dallarticolo 87, comma |, lettera d), del
vigente Contratto  Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
Universitario. stipulato il 16 ottobre 2008, riferito agli importi derivanti
dai risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita (comprese le
eventuali maggioruzioni e la quota di tredicesima mensilita) spettante al
personale comunque cessato dal servizio a decorrere dal 1° gennaio
2002, pari ad € 11.821,50. che. nel rispetto dei limiti di spesa previsti
dall’articolo 9, comma 2-bis. del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78,
cotivertito, con modificazioni. dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122, ¢ stato
caleolato nella stessa misura dell”anno 2010, pari ad € 10.587,79;

ai sensi di quanto disposto dall’articolo 88. commu 4, del vigente Contratto

Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario, stipulato il 16

ottobre 2008, dal predetto fondo vengono detraite le risorse, pari

complessivamente ad € 342.045,08. da destinure al fnanziamento delle
progressioni economiche all’interno delle singole categorie gia attivate negli
anni 2001, 2003, 2005, 2007, 2009 e 2010, fermo restando che le predette
risorse, calcolate al netto del differenziale tra le posizioni economiche
rcoperte ¢ il valore iniziale delle categorie di appartenenza del nale
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cessato definitivamente dal servizio ovvero del differenziple in caso di
passaggio di categoria. che, nel rispetto dei limiti di spesa previsti
dall’articolo 9. comma 2-bis, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122, & stato
caleolato nello stesso importo dell’anno 2010, pari ad € 11670245,
vengono permanentemente trasferite, ai sensi dell’articolo 87, comma 1.
lettera ¢), del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Universitario, stipulato il 16 ottobre 2008, dal fondo per il
trattamento accessorio al pertinente capitolo di bilancio sul quale gravano le
spese fisse ¢ obbligatorie relative al personale tecnico ed amministrativo.
per cui, I"importo del fondo previsto dall articolo 87 del predetto Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro, destinato al finanziamento dei vari istituti
oggetio di contrattazione collettiva integrativa, ammonta ad €_470.275,92,
al lordo degli oneri riflessi a carico della amministrazione;

f) all'importe cosi determinato. pari ad € 47027592, vengono. altresi,

aggiunte, @ sensi dell’articolo 88, comma 35, del Contranto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario, stipulato il 16 ottobre
2008, le risorse accertate ¢ non utilizzate del fondo dell’anno precedente.
analiticamente riportate nell’Allegato 1, Tabella G, pari ad € 16.071,23. che
non rilevano ai fini del rispetto del limite fissato dall'articolo 9, comma 2-
bis. del Decreto Legge del 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla Legge del 30 luglio 2010, n, 122, in quanto, secondo le
indicazioni fomite dal Ministero dell'Economia e delle Finanze.
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con la Circolare del 2
maggio 2012, n, 16, in merito al Conto Annyale 2011, nella parte riservata
al “Monitoraggio della Contrattazione Collettiva™, le predette risorse
non Frappresentane un incremento del fondo ma un mervo trasfertmento
temparale di spesa di somme gid certificate... .
Pertanto, il fondo previsto dall’articolo 87 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario. stipulato il 16 ottobre
2008, al lordo delle risorse accertate e non utilizzate del corrispondente
fondo dell’anno 2011, pari ad € 16.071.23, ammonta, per I'anno 2012, ad
€ 486,347,185, al lordo degli onen riflessi a canico della amministrazione.

Il fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato spettante al personale

inguadrato nella Categoria “Elevate Professionalita™, che & stato determinato

secondo le modalita previste dall’articolo 90 del vigente Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario, stipulato il 16 ottobre 2008,

ammonta complessivamente ad € 57.867.90. al lordo degli oneri riflessi a carico

della amministrazione, come risulta dal calcolo effettuato nel prospetto all’uopo

predisposto (Allegato 1, Tabella E),

Le risorse che compongono il predetto fondo, analiticamente specificate nella

tabella ullegata, sono cosi articolate:

a) risorse storiche che hanno concorso alla determinazione del fondo per
Panno 2004, parametro di riferimento per il caleolo del limite di spesa
previsto dallarticolo 1, comma 189, della Legge 23 dicembre 2008, numero
266 (linanziaria 2006), pari ad € 41.733.88. al netto degli oneri riflessi a
carico della amministrazione, costituite dagli importi di seguito specificati:
a.1) € 35.730,62, importo che, ai sensi dall’articolo 70, comma 1. lettere a) ¢

b), del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
Universitario, stipulato il 9 agosto 2000, comprende i compensi _
accesson corrisposti alle unitd di personale inquadrate nella Categoria ""
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“Elevate Professionalita” nell’anno 2001, pari ad € 27.544.37, ¢, ai
sensi dell’articolo 70, comma 2, lettera ¢). del medesimo Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro. un incremento pari allo 0,45% del
Monte Salari dell anno 2001, per un importo di € 8.186,26, come risulia
dal prospetto all uopo predisposto (Allegato 1, Tabella B);

a.2) € 6.003.25, importo corrispondente all’inecremento dello 0.33% del
Maonte Salari dell’anno 2001, previsto dall’articolo 4, comma 2, del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario,
stipulato il 13 maggio 2003:

le risotse di eui alla lettera a) del presente comma vengono incrementate con

le somme necessarie a garantire la copertura degli oneri riflessi a carico

della amministrazione, pari ad € 13.419.37:

le risorse di cui alle lettere a) e b) del presente comma. pari ad € 55.153,25,

sono soggette alla riduzione del 10%, prevista dall’articolo 67, comma 3,

del Decreto Legge del 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con

modificazioni. dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133, per cui I'importo del
fondo per la retribuzione di posizione € di nisultato della Categoria “Elevate

Professionalita” relativo all’anno 2004, al nento della predetta riduzione,

pari ad € 5.515.32, ammonta ad € 49.637,93. al lordo degli oneri riflessi a

carico della Amministrazione;

alllimporto di € 49.63793 vengono, inoltre. aggiunte, ai sensi della

normativa contrattuale di seguito specificata, le seguenti ulteriori risorse,

caleolate al lordo degli oneri riflessi a carico della amministrazione:

2) ineremento dello 0.51%  previsto dall’articolo 41, comma 1. del
Contratto Collettive Nazionale di Lavoro del Comparte Universitario,
stipulato il 27 gennaio 2005, rappertato alla consistenza del fondo, pari
allo 0,03% del Monte Salari dell’anno 2001, per un importo di
€ 724,21

3) incremento dello 0.30% previsto dall’articolo 5 del Contratta Collettivo
Nuzionale di Lavoro del Comparto Universitario, stipulato il 28 marzo
2006, rapportato alla consistenza del fondo. pari alle 0,03% del Monte
Salari dell’anno 2003, come quantificato nell” Allegato 1, Tabella B. che
ammonta ad € 3.045.468,40. per un importo di € 1.212,40;

4) incremento dello 0.50% previsto dall’articolo 87 del vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario, stipulato il
16 ottobre 2008, rapportato alla consistenza del fondo. pari allo 0.04 %
del Monte Salari dell’anno 2005, come  quantificato nell” Allegato 1,
Tabella C, che ammonta ad € 3.229.500,00, per un importo di
€1.714,22:;

il fondo di cui all’articolo 90 del vigente Contratto Collettivo Nozionale di

Lavoro del Comparto Universitario. stipulato il 16 ottobre 2008, definito nel

rispetto di quanto disposto dalla vigente normativa contrattuale ¢ tenuto

conto, delle limitazioni di spesa previste dall’articolo 1, comma 189, della

Legge 23 dicembre 2005, numero 266 (finanziarin 2006). cosi come

sostituito dall’articolo 67, comma 3. del Decreto Legge del 25 giugno 2008,

n. 112, convertito. con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2008, n, 133,

nonché dall’anticolo 9. comma 2-bis, del Decreto Legge del 31 maggio

"ﬂ'!ﬁ n. 78, convertito, con modificazioni. dalla Legge del 30 tuglm "{Hﬂ
. 122, ammonta, pertanto. ad € 53.288.76. al lordo degli oneri ri

carico della amministrazione;
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all'importo cosi determinato. pari ad € 33.288.76, vengono. altresi,
aggiunte, @ sensi dell’articolo 75, comma 8. del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavore del Comparto Universitario. stipulato il 16 ottobre
2008, e tenuto conto di quanto disposto dall’articolo 13, comma 7,
dell’ Accordo per I'adeguamento del Contratto Collettive Integrativo per
Panno 2009, sottoscritto il 22 dicembre 2010, le risorse costituite dal 42%
dell’ammentare dei compensi per gli incarichi aggiuntivi conferiti al
personale inquadrato nella Cateporia “Elevate Professionalitd™. come
specificati nell’ Allegato 1, Tabella F. remunerati nell ambito di convenzioni
per conto di terzi o programmi comunitari, pari ad € 4.579,14, che non
rilevano ai fini del rispetto del limite [issato dall’articolo Y, comma 2-his.
del Decreto Legge del 31 mageio 2010, n. 78. convertito. ¢on modificazioni.
dalla Legge del 30 luglio 2010, n. 122, per le stesse motivazioni esposte nel
comma 3, lettera ) del presente articolo:

il fondo di cui all’articolo 90 del vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Comparto Universitario. stipulato il 16 ottobre 2008, integrato
con le risorse di cuj alla lettera 1) del presente comma. ammonta, pertanto.
complessivamenie ad € 57.867.90. al lordo degli oneri riflessi a carico della
amministrazione.

Le parti prendono atto che, ai sénsi di quanto previsto dall’articolo 9.

comma 2-bis, del Decreto Legge del 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con

modificazioni. dalla Legge del 30 luglio 2010, n. 122, e delle indicazioni
operative contenute nella Circolare del Ministero dell’Eeonomia e delle
Finanze del 15 aprile 201 1, numero 12, i fondi destinati al linanziamento del
trattamento accessorio devono essere ridotti in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio. che. relativamente alla Universita degli
Studi del Sannio. ¢ pari alla variazione percentuale dello 2,.29%, come di
seguito specilicata:

Anno 2010 Anno 2012
Unita presenti al 1% genmaio n 175 f. 172
Unita presenti al 31 dicembre n 174 n. 169
Valore medio dei presenti n 1745 n. 170.5
Variazione percentuale ((174.5-170,5)/174.5) 2.29%

La predetta variazione percentuale determina una riduzione complessiva
delle risarse destinate al trattamento accessorio del personale teenico ed
amiministrativo, pari all’imperto di € 19.822.46. cosi articolata:

Fondo articolo 87 del CONL 2006-2009 (importo lordoy € 812.321.00 (v

(* 1ol loedi dei differemanlded personole cessato pari od £ 118702 448

Fondo articolo 90 del CONL 2006-2009 (importo lordo) € 33.288.76
Totale lordo € 865.609.76
Valore riduzione (€ 865.609,76 x 2.29%) €_19.822.46
Le parti, dopo aver riscontrato che le cessazioni intervenute nel periodo
considerato riguardano unita di personale di Categoria B, C ¢ D, concardano
di applicare la decurtazione di € 19.822.46 sul fondo previsto dall*articolo
87 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavore del Comparto
Universitario, stipulato il 16 ottobre 2008, destinato al finanziamento dei
varl istituti oggetto di contrattazione collettiva integrativa del personale
delle Categorie B. C e . pari all importo di € 486.347,15. come risulta nel
comma 3, lettera I}, del presente -articolo. Pertanto. il predetto fondo, al
netto della decurtazione di € 19.822.46. ammonta ad € 466.524,69, al lordo
deglhi oneri riflessi a carico della amministrazione.

6. Le parti prendono atto che:
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o nell'articolo 15, comma 6, del Contratto Collettivo Integrativo. per
"anno 2011, sotteseritto il 29 dicembre 2011, per mero errore
materiale. la riduzione percentuale dei fondi per la cessazione del
personale in servizio, prevista dall’articolo 9, comma 2-bis, del
Decreto Legge del 31 maggio 2010, n. TR, conyertito, con
modificazioni, dalla Legge del 30 luglio 2010, n. 122, pari, per il
predetto anno, allo 0.57%, & stata applicata sull’importo complessivo
lordo i € 748.907.31. anziché sull'importo complessivo lordo di
£ R65.609.76;

e per le motivazioni esposte nel capoverso precedente, € necessario, ai
sensi dell”articolo 40, comma 3-guinques del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 163, procedere. nelia determinazione del fondo per il
traltamento accessorio  relativo all’anno 2012, ad una ulteriore
decuntazione di € 665.20, pari alla differenza tra € 493397 eod
€ 4.268.77.

o pertanto, il fondo previsto dall’articolo 87 del Contratto Collettivo
Nuzionale di Lavoro del Comparto Universitario, stipulato il 16
ottobre 2008, destinato al finanziamento dei vari istituti riservati al
trattamento accessorio del personale delle Categorie B, € ¢ 1, pan
ad € 466.524.69. come risulta dal comma 5 del presente articolo,
ammonta, al netto della ulteriore decurtazione di € 665,20, ad
€ 46585949, al lordo degli oneri riflessi a carico della
amministrazione.

Articolo 6
Utilizeo del Fondo per l¢ Progressioni Economiche Orvizzontali ¢ per la
Produttivith Collettiva ed Individuale riservata al personale inguadrato
nelle Categorie “B”, " ¢ »D"

. Le parti concordano di ripartire le risorse del Fondo per le Progressioni

Economiche Orizzontali ¢ per la Produttivita Collettiva ed Individuale,
costituito ai sensi dell articolo 87 del vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Comparto Universitario, stipulato il 16 ottobre 2008, che
ammontano ad € 46585949, al lordo degli oneri riflessi a carico della
_ammunistrazione, nel modo seguente:

Indcnmtﬂ accessorin mensile spettante alle unita d;l

punnnule inquadrate nelle Categorie “B7. “C" e “D".| € 184.305,70
ai sensi dell’articolo 88, comma 2. lettera f). del

vigente Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro del

Comparto Universitario. stipulato il 16 ottobre 2008

Indennita di produttivita individuale spettante all¢|

unita di personale inquadrate netle Categorie “8” ¢| € 125.248,46
(™, @i sensi dell’articolo 88, comma 2, lettera d), del|

| vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del

| Comparto Universitario, stipulata il 16 pttobre 2008

Indenmita di responsabilitd spettante alle  unita dl

persohale inquadrate nelle Categorie “8" ¢ (™ € 3.637.62
sensi dell’articolo 91, commi 1 e 2, del vigﬁnm

Contratto Collettivo - Nazionale di  Lavoro  del

Comparto Universitario, stipulato il 16 pttobre 2008
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Indennita di responsabilita spettante alle unitd di
personale inquadrate nella Categoria "D, ai sensi
dell’afticolo 91, commi 3 e 4. del vigente Contratio|
Collettivo Nazionale di  Lavero del Comparto
Universitario. stipulato il 16 ottobre 2008,

m

119.480,81

Indennita di turne, di lavoro disagiato, giomaliera per
ali autisti. di reperibilita, di rischio ¢ di manepgio dei
valori economali. corrisposte ai sensi dell’articolo 88.] €  27.843.12
¢omma 2, lettera ¢), del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario.
stipulato il 16 ottobre 2008

Indennita  spettante  ai “Collaboratori  ed Esperti| € 5.343,78
Linguistici

Progressioni  economiche  all'interno  delle singole| € .00
categorie, previste dall’articolo 79, comma 2. del
vigente Contratto Collettive Nazionale di Lavoro del
Comparto Universitario, stipulato il 16 ottobre 2008 | .
Progressiom economiche all'interno  delle kmy}h: € 0,00

categorie, previste dallarticolo. 79, comma 3. dél
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Universitario. stipulato il 16 ottobre 2008

TOTALE € 46585949

Al personale con rapporto di lavoro a teimpo parmh I'indennita accessoria

mensile, indennitd di produttivith individuale e di responsabilita. ove
spettanti, saranno corrisposte in proporzione alla riduzione dell orario di lavoro
e alle ore di lavoro effettivamente svolte.

Articolo 7

Indennitd accessoria mensile spettante al personale inquadrato nelle
Categorie *B" (" ¢ “D"

[ indennita accessoria mensile spettante al personale inquadrato nelle Categorie
"BTCT e D7 trova il suo fondamento nellarticolo 41, comma 4. del Contratto
Collettive Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario. stipulato il 27
gennaio 2005, come richiamato dallarticolo 88, comma 3, del Contratio
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario, stipulato il 16 attobre
2008, ed ¢ strettamente correlaty all esigenza di incentivare |'impegno lavorativo
¢ la qualita della prestazione del dipendente. quali presupposti imprescindibili per
garantire il miglioramento dei livelli di efficienza ¢ di e¢fficacia della azione
amministrativa ed 1l necessario supporto ai processi di riorganizzazione
complessiva dell atenso.

Lindennita di cui al presente articolo ¢ corrisposta a tutte le unitd di personale
tecnico ed amministrativo inquadrate nelle Categorie 87, =€ ¢ “D", ivi
compreése quelle titolari di uno deghi incarichi che danno dirll‘m all’attribuzione
dell'indennita di responsabilita di cui all’articolo 91. commi 3 e 4, del Contratto
Collettive Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario, stipulato il 16 ottobre
2008

I'indennita di cui al presente articolo, differenziata in base alla posizione
economia del dipendente, ¢ erogata, a titolo di aceonto, in rate mensili, negli
importi annui lordi specificati nell’ Allegato 2, Tabella A salvo conguaglio a fine
anno a seguito della verifica della regolare esecuzione delle attivita di competenza
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di- singoli UfTici, Unitd Organizzative o altre Strutture, con effettivi riscontri di
miglioramento dei livelli di efficienza ¢ di efficacia della azione amministrativa
La verifica di cui al comma 3 del presente articolo & effettuata dal Direttore
Crenerale, sentiti i Responsabili di ogni singolo Ufficio, Unita Organizzativa o
altra Struttura, mediante Madozione di un formale provvedimento,

Il budget destinato alla indennita accessoria mensile, pari ad € 124.738,83. al
nette: degli onen riflessi a carico della amministrazione, pari ad € 40,789,60,
ammonta complessivamente. per 'anno 2012, ad € 165.528.43.

11 budget di cui al comma 5 & incrementato, per Uanno 2012, di un importo pari
€ 18.777.27. comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione, da ripartire
proporzionalmente, a titolo di incremento “una tantum™ della indennith accessoria
mensile, tra tutte le unita di personale tecnico ed amministrativo inquadrate nelle
Categorie “B”, “(™ e “D)", a seguito della verifica effettuata ai sensi del comma 4
del presente articolo.

Articolo 8
Indennita di produttivita individuale spettante al personale inguadrato
nelle Categorie *B™ ¢ “™

Alle unita di personale inquadrate nélle Categorie “B” ¢ (™, & corrisposta una

indennita di produttivitd individuale, strettamente collegata all'incremento della

qualitd delle loro prestazioni individuali di lavoro, aggiuntiva rispetto a quella
prevista dall’articolo 7 del presente Contratto Collettive Integrativo.

La predetta indennith, corrisposta mensilmente, a titolo provvisorio, ¢

determinata in base alle Categorie ¢ alle Posizioni Feonomiche all'interno delle

singole Categorie,

L indenmita di produttivit individuale ¢ finalizzaa alla incentivazione di tutti |

dipendenti. chiamati a riqualificare il proprio. ruolo ¢ le proprie funzioni

attraverso:

a) la formazione ¢ laggiomamento professionale, coerenti sia con le effettive
esigenze correlate ai servizi erogati alla utenza, sia con le priorita operative
indicate nelle linee di programmazione ¢ di sviluppo dell'atenco;

b I'uso gestionale di sistemi informativi;

¢) Naumento del livello di conoscenza delle materie strettamente inerenti le
competenze dell’Ufficio, della Unita Organizzativa o della Struttura nella
quale il dipendente presta la propria attivita lavorativa, mediante lo studio ¢
Papprofondimento della relativa produzione scientifica, sia generale che
monografica, ¢ l'uso di programmi multimediali;

d) lo studio e l'approfondimento della legislazione universitaria ¢ delle norme
interne, sia statutarie che regolamentari;

¢) Naumento del grado di soddisfazione della utenza;

) una maggiore incidenza sulla organizzazione del lavoro, anche attraverso
strategie operative ¢ programimi di azione;

£) la trasparenza delle procedure:

h} la capacita di adattamento ai cambiamenti strutturali e alle mnovazioni nella
organizzazione del lavoro;

1) la capacith di proporre soluzioni concrete ai problemi operativi;

1} una maggiore semplificazione delle procedure adottate:

k) una maggiore collaborazione e sinergia con le altre uniti di perso
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1) un rispetio pid puntuale della articolazione dell'orario di servizio, di apertura
al pubblico e dell’'orario di lavoro.

Nel caso in cui. durante ['anno, i dipendenti dovessero assumere atteggiamenti o
tenere comportamenti non eollaborativi o scarsamente  professionali, che
tischiano di impedire, o quantomeno di pregiudicare. la realizzazione del
programma di attivita ed il conseguimento degli obiettivi degli Uffici, delle
Unita Organizzative o delle Strutture nélle quali essi prestano servizio. i relativi
Responsabili sono obbligati a dame tempestiva comunicazione al Direttore
Gienerale ¢, ove possibile, intervenire per rimuovere tali bstacoli.

Ove ne ricorrano presupposti ¢ condizioni, il Responsabile dell’Ufficio. della
Ulnitd Organizzativa o della Struttura pud proporre al Direttore Generale anche
la sospensione pwvero. nei casi pio gravi, la revoca della indenmita di
produttivitd individuale, dandone tempestiva comunicazione al dipendente che,
entro quindici . giomi dalla ricezione della comunicazione, pud ricorrere 4l
Comitato di coi all’articolo 13 del presente contratto collettivo integrativo.
chiamato a pronunciarsi sul ricorso entro 1 venti giorni SUCcessivi.

Nel caso in cui. durante ['anno. i Responsabili di Uffici o di Unith Organizzative

dovessero assumere atteggiamenti o tenere comportamenti non collaborativi o
scarsamente professionali oyvero siano ad essi imputabili ritardi che rischiano
di pregiudicare il processo di riqualificazione del dipendente o che dimostrano
una evidente incapaciti gestionale, i Responsabili delle Aree e dei Settor,
nell'ambito delle rispettive competenze, ne danno tempestiva comunicazione al
Direttore Generale. affinché questi possa intervenire per rimuovere tali ostacoli
0. qualora ne ricorrano presupposti e candizioni. attivare le procedure di cui al
comma 3 del presente articolo,

Nel caso in cui. durante 'anno. siano | Responsabili di altre Strutture ad
assumere gli atteggiament] o'a lenere i comportamenti ‘di cui al comma 6 del
presente articolo, gli stessi dipendenti interessati potranno dame tempestiva
comunicazione al Direttore Generale, affinché questi possa intervenire ¢
adottare gli atti di propria competenza.

Sulla base dei eriter indicati nel comma 3 del presente articolo, le indenniti di
produttivitd individuale verranno corrisposte secondo gli importi annui lordi
specificati nell” Allegato 2, Tabella B.

I budget destinato alla indennita di produttivith individuale, pari ad
€ 94.384,67. al netio degli oneri riflessi a carico della amministrazione, pari ad
€ 30.863,79. ammonta complessivamente, per l'anno 2012, ad € 125.248.46.

Articolo 9
Indennita giornaliera per gli autisti, di turno, di reperibilita, di lavoro
disagiato ¢ di maneggio dei valori economati

Al personale che effettua turni viene erogata una indennita lorda, per ogni turno
eflettivo. pari al 2,7% della indennitd accessoria mensile ¢ della indennita di
produttivita individuale di cui agli articoli 17 e 18 del presente contratto
collettivo integrativo.

Il budget destinato alla indennitd di wmo, pari ad € 1.421,00, 4l netto degli
oneri riflessi a carico della amministrazione, pari ad € 464,67, ammonta
complessivamente, per anno 2012, ad € 1.885.67.

Al personale adibito alle mansioni di autisia viene erogata una indennita lorda di
€ 30,00 per ogni giomo in cui le predette mansioni vengono effettivamente
svolte.
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Il budget. pari ad € 7.000,00, al netto degli oneri riflessi a canco della
ammimstrazione. pari ad € 2.289.00. ammeonta complessivamente. per 'anno
2012, ad € 9.289.00.
Al personale addetto alla consegna ¢ al ritiro della corrispondenza sia presso lo
“Hite Poste Nalione Societd per Azioni™ che presso i vari plessi edilizi
universitar, appositamente individuato dai Responsabili di Uffici. Aree. Settori.
Unitd Organizzative ¢ altre Strutture ¢ al personale addetto all'uso de!lu
macchine fotocopiatrici del “Centro Capie della Amministrazione Centrale™,
erogata una indennith lorda pari al 3,5% della indennita accessora mcnﬂlb @
della indennita di produttivita individuale di cui agli articoli 17 ¢ 18 del presente
contratto collettivo integrativo,
Il budget destinato alla indennita di cui al comma 3 del presente articolo, 'p‘dl‘I ad
€ 3.550,00. al netto degli oneri riflessi a carico della amministrazione, pari ad
€ L160.85. ammonta complessivamente. per "anne 2012, ad € 4.710.85.
Al personale della Unita Organizzativa “Carriere Studenti? adibito ad attivita di
“froni office” ¢ erogata una indennita pari ad €. 3,00 per ogni era in cui le
predetie attivita vengono effettivamente svolte.
1 budget destinato alla indennita di ¢ui al comma 7 del presente articolo. pari ad
€ 5.460,00. al netto degli oneri riflessi a carico della amministrazione. pari ad
€ 1.78542. ammonta complessivamente. per "anno 2012, ad € 7.24542.
La indennita di reperibilita spetta. secondo il criterio della rotazione, al
personale in servizio presso la Unita Organizzativa = Manutenzione Edifizia ed
Impiantistica”™ o la Unith Organizzativa “Programmazione Edilizia”, in possesso
dei necessari requisiti tecnici e professionali, che si renda disponibile a garantire
il ripristino urgente e immediato di strutture. infrastrutture. impianti ¢ servizi.
nei giomi prefestivi ¢ festivi, avvero nei giorni feriali, oltre "orario ordinario di
lavoro, nel caso in cui vi siano improrogahili scadenze da rispettare o si
verifichino casi di emergenza provocati da situazioni impreviste e imprevedibili.
e a svolgere, dunque. attivita per le quali non possono essere previste o adottate
altre forme di articolazione dell’orario di lavore.
Al servizio di reperibilita si applicano le seguenti disposizioni:
a) la durata massima del periodo di reperibilitd ¢ pari a dodici ore:
b) in caso di chiamata in servizio durante il periodo di reperibilita la
prestazione di lavoro non pud essere superiore a sei ore:
¢} crascun dipendente non pud essere reperibile per pin di sei volte in un mese
e per non pitt di due volte in giorni festivi nell arco di un mese;
d} il personale in “reperibilitg” deve essere in grado di recarsi al lavoro entro
trenia minuti dalla chiamata:
e) al personale in “reperibilita” ¢ corrisposta una indennita forfetaria lorda pari
a €, 15,00 per ogni turme di reperibilita di dodici ore:
fy Timporto della indennitd sara determinato in misura proporzionale ad
eventuali turmi inferiori a dodici ore:
g) in caso di effettive imtervento, al dipendente in “reperibilita”™ viene inoltre
attribuito 1l compenso previsto per il lavoro straordinario, incrementato del:
e dieci per cento, gquando linervento viene effettuato al di fuori del
normale orario di lavoro:
trenta per cento. nel wiomi prefestivi e festivi:
e quaranta per cento. nel caso di lavoro notturno:
® sessanta per cento. nel-caso di lavero notturno, sia festivo che prefestivo;
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h) nel caso in cuiil lavoro venga svollo durante il giomo di riposo settimanale,
il dipendente ha diritto ad una altra glomata di riposo festivo durante la
settimana:

i) qualora il personale in servizio presso le Unita Organizzative individuate nel
comma 9 del presente articolo non sia interessato al seryizio di reperibilita,
la Direzione Amministrativa potra acquisire. attraverso la trasmissione di
nota circolare, la disponibilitd di personale afferente anche ad altri Uffici.
Aree. Settor, Unitd Organizzalive ¢ Strutture in possesso dei necessari
requisiti teenici e professionali.

1 budget destinato alla indennita di cui al comma 9 del presente articolo, pan ad

€ 2.000,00. al netto degli oneri ritlessi a carico della amministrazione; pari ad

€ 654,00, ammonta complessivamente. per 'anno 2012, ad € 2.654.00.

. Al personale addetto al maneggio di valori economali viene erogata una

indennita lorda annuale pari al dieci per cento del valore del fondo economale.

I budget destinato alla indennita di cui al comma 12 del presente articolo. pari
ad € 1L.551,00, al netto deghi oneri riflessi a carico della amministrazione, pari ad
€ 507,18, ammonta complessivamente, per ['anno 2012, ad € 2.058.18.

. Le indennita di cui al preserite articolo:

a) verranno corrisposte fino alla concorrenza delle somme disponibili:
B} non sono cumulabili tra di loro.

. E” fatta salva la possibilita per il dipendente che sia potenzialmente beneficiario

di pit indennita previste dal presente articolo di optare per la indennita a lui pin
favarevole,

Articolo 10
Indennita di responsabilita spettante alle unita di personale inquadrate
nelle Categorie "B "€, ai sensi dell'articolo 91, commi 1 ¢ 2, del vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario,
stipulato il 16 ottobre 2008

Alle unita di personale inquadrate nelle Categorie “B™ e “C™ che. oltre a prestare
servizio negli Uffic, nelle Unita Organizzative o nelle Strutture alle quali sono
stale originariamente assegnate, vengono chiamate, a seguito di apposita
selezione interna. a prestare “ad fnferim™ la loro attivitd lavorativa anche in altr
Uftiel, Unita Organizzative o Strutture. € corrisposta una indennita accessoria
annua lorda, ai sensi dell’articolo 91. commi 1 e 2. del vigente Contratio
Collettivo Nazionale del Comparto Universitario, stipulato il 16 ottobre 2008,
La indennita di cui al comma | del presente articolo trova il suo fondamento
nella necessita di incentivare, sotlo il profilo econemico. i dipendenti che si
rendono  disponibili @ prestare servizio anche in alti  Uffici, Unita
Organizzative o Strutture, attualmente prive o carenti di personale. e che
contribuiscono. con un maggiore € piu gravoso impegno lavorativo, a garantirne
il corrétlo funzionamento, evitando, in tal modo, disfunzioni. inefficienze ¢
conseguenti disagi alla utenza.

Le procedure di selezione debbono essere indette con avviso predisposto a cura
del Settore Personale e Syiluppo Organizzativo ¢ pubblicato sul Sito Web di
Aleneo.

Gli incarichi “ud jmterim™ vengono conferiti a sepuito della valutazione dei
“curricula” det dipendenti che hanno presentato domanda di ammissione alla
procedura di selezione ¢ che sono in possesso dei requisiti richiesti nell avviso
all’uopo predisposto.
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La valutazione dei “curriculu” viene effettuata, con giudizio insindacabile, dalla
Commissione all uopo costituita dal Direttore Generale e da lui presieduta.

La Commissione di cui al comma 5 del presente articolo predispone. al termine
della valutazione. apposita graduatoria di merito. che viene pubblicata, a cura
del Settore Personale ¢ Sviluppo Organizzativo. sul Sito Web di Ateneo.

La indennita di cui-al comma | ¢ corrisposta. con cadenza annuale posticipata.
secondo gli import annui lordi di seguito specilicati:

*  (ategoria B: € 192,66;

= (ategoria C: € 250,46,

Il budget destinato alle indennitd previste ¢ disciplinate dal presente articolo.
pati ad € 2.738,20. al netto degli oneri riflessi a carico della amministrazione,
pari ad € 899,42, ammonta complessivamente. per "anne 2012, ad € 3.637.62.

Articolo 11
Indennita di responsabiliti spettante alle unith di personale inquadrate
nella Categoria "D", ai sensi dell'articolo 91, commi 3 ¢ 4, del vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavors del Comparto Universitario,
stipulato il 16 ottohre 2008

Per gh incarichi di effettiva direzione e/v coordinamento di Uffici. Unita
Organizzative ed altre Strutture conferiti alle unita di personale inquadrate nella
Categoria “I¥" con funzioni di Capo Ufficio, di Responsabile di Unita
Organizzativa, di Responsabile di Segreteria Amministrativa di Dipartimento. di
Responsabile di Biblioteca, di Responsabile di Laboratori di Ricerca, ove

costituiti. di Responsabile di Segreteria di Facolta. di Responsabile di Utficio di
Supporto; Amministrativo Didattico e di Responsabile di Laboratori @ Supporto
Didattico, ¢ corrisposta una indennita di responsabiliti. ai sensi dell’articolo 91,
commi 3 ¢ 4. del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Universitario, stipulato il 16 ottobre 2008, nella misura annua lorda di
€ 2.748.04. di cui i due terzi. pari ad € 1.832,04, costituiscono la indennita di
posizione, ed un terzo. pari ad € 916,00, la indennita di risultato.

Per gli incarichi di effettiva direzione e/o coordinamento. di LUffici, Unita
Organizzative ed alire Strutture conferiti alle unita di personale inguadrate nella
Categonia “D7, che richiedono specifiche competenze e responsabilita di natura
contabile. la indennita di cui al comma 1 ¢ incrementa dell importo annuo lordo
di € 280,62, di cui i due terzi, pari a € 187,08, costituiscono la indennita di
posizione, ed un terzo, pari ad € 93,54, la indennita di risultato.

Per gli incarichi “wd fnterim™ di effettiva direzione ¢/o coordinamento di Utfici.
Unita Organizzative o Strutture, attualmente prive di figure apicali, conferiti, a
sepuito di apposita sclezione interna, alle unita di personale inquadrate nella
Categoria “D7 che gia svolgono incarichi analoghi negli Uffici, nelle Unita
Organizzative o nelle Strutture alle quali sono state originariamente assegnate,
la indennita di cui al ¢comma 1 ¢ incrementa dell'importo annuo lordo di
€ 561.24. di cui i due terzi. pari ad € 373,16. costituiscono la indennita di
pn:izim\e ed un terzo, pari ad € ]ST.BE la indennita di rsultato.

La indennita di cui al comma 3 del presente articolo trova il suo fondamento
nella necessitd di incentivare. sotto il profilo economico, i dipendenti che si
rendono disponibili a svelgere incarichi di effettiva direzione e/o coordinamento
anche di alui Uffici, Unita Organizzative o Strutture, attualmente prive di f'gurf:
apicali. e che contribuiscono, ¢on un maggiore & pill gravoso impegno
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bavorativo, a garantime il corretto funzionamento, evitando, in tal modo.
disfunzioni. inefficienze e conseguenti disagi alla utenza,

Le procedure di selezione debbono essere indette con avviso predisposto a cura
del Settore Personale e Sviluppo Organizzativo ¢ pubblicato sul Sito ' Web di
Ateneo,

Gl incarichi “ad fnterim™ vengono conferiti a seguito della valutazione dei
“curricula” dei dipendenti che hanno presentato domanda di ammissione alla
procedura di selezione e che sono in possesso dei requisiti richiesti nell avviso
all’uopo predisposto.

Lavalutazione dei “curricula”™ viene effettuata, con giudizio insindacabile, dalla
Commissione all'uopo costituita dal Direttore Generale e da lui presieduta.

La Commissione di cui al comma 7 del presente articolo predispone. al termine
della valutazione. apposita graduatoria di merito, che viene pubblicata. a cura
del Settore Personale e Sviluppo Organizzativo. sul Sito Web di Atenco.

La indennita di posizione ¢ corrisposta mensilmente.

La indennita di risultato ¢ liquidata, in unica soluzione. a fine anno, previa
valutazione del raggiungimento degli obiettivi realizzati rispetto a quelli fissati
nel programma di attivita di ogni Ufficio. Unitd Orzanizzativa o altra Struttura,
secondo 1 seguenti eriteri percentuali:

a) fineal 30% la indennitd non ¢ corrisposta;
by fino all”80% la indennitd ¢ corrisposta in misura proporzionale:
¢} dall’81% in poi la indennita e corrisposta per I intero.

La valutazione dei dipendenti titolari degli incarichi previsti e disciplinati dal

presente articolo ¢ di competenza del Direttore Generale. dei Capi Area e, in

mancanza, det Capi Settore. e deve essere effetiuata secondo competenze e

gerarchie di seguito specificate e nel rispetto di principi. procedure e modalita

definiti nell"articolo 13 del presente contratto collettivo integrativo:

* la valutazione dei Capi Ufficio ¢/o dei Responsabili di Unita Organizzative &
di competenza del Direttore Generale. su proposta dei Capi Area e, in
mancanza, dei Capi Settore: '

* la valutazione dei Responsabili delle Segreteric Amministrative dei
Dipartimenti. delle Biblioteche ¢ dei Laboratori di Ricerca, ove costituiti. é
di competenza del Direttore Generale. su proposta dei Direttori di
Dipartimento:

* la valutazione dei Responsabili delle Segreterie di Facolta. degli Uffici di
Supporto Amministrativo Didattico ¢ dei Laboratori e Supporto Didattico &
di competenza del Direttore Generale, su proposta dei Presidi di Facolia.

- Le indennita previste e diseiplinate dal presente articolo vengono corrisposte

nella misura del 75% alle unita di personale ingquadrate nella Categoria “07 alle
quali non sono state attribuite. ai sensi dell’articolo 91, comma 3. del vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario, stipulato
il 16 ottobre 2008, specifiche funzioni di responsabilith amministrative e
tecniche connesse ad incarichi di effettiva direzione ¢/o coordinamento di
Llthiel. Unita Organizzative o altre Strutture.

Il budget destinato alle indennitd previste e disciplinate dal presente articolo,
pari ad € 90.038,29. al netto deghi oneri riflessi a carico della amministrazione.
pari ad € 29.442,52 ammonta complessivamente, per 'ando 2012, ad
C 11948081 (Allegato 2. Tabella ).
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Articolo 12
Retribuzione di posizione ¢ retribuzione di risnltato spettante alle unita di
personale ingquadrate nella Categoria “Elevate Professionalita™, ai sensi
dell'articolo 76 del vigente Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Universitario, stipulato il 16 ottobre 2008

Il rattamento economico accessorio da corrispondere alle unitd di personale

inquadrate nella Categoria “Elevate Professionalita™, alle quali sono conferiti

incarichi che comportano particolari responsabilita  gestionali di posizioni

organizzative complesse  ovvero qualificati  incarichi  di  responsabiliti

amministrative ¢ teeniche. ¢ determinato nella misura annua lorda complessiva

di € 10.039.22. cosi articolata:

a) € 8.366,02. importo che costituisce la retribuzione di  posizione,
comprensiva del rateo di tredicesima mensilita:

b) € 1.673,20, pan al venti per cento dell'importo di cui alla lettera a). che
costituisee la retribuzione di risultato (Allegato 2, Tabella D).

La retribuzione di posizione verrd corrisposta mensilmente.

La retribuzione di nsultato verra, invece, liquidata. in unica soluzione, a fine

anno, previa valutazione degli obiettivi realizzati rispetto a quelli fissati nel

programma di attivita dei singoli Settori, secondo i seguenti eriteri percentuali:

a) finoal 30% la indennitid non & corrisposta;
by fino all*80% la indennita € corrisposta in misura proporzionale;
¢) dall’81% in poi la indennita & corrisposta per |'intero.

La valutazione dei dipendenti titolari degli incarichi prévisti e disciplinati dal

presente articolo & di competenza del Direttore Generale e deve essere effettuata

nel rispetto di principi. procedure e modalita definiti nell’articolo 22 del
presente contratto collettivo integrativo.

Alle unita di personale inquadrate nella Categoria “Elevate Professionalita” con

rapporto di lavero a tempo parziale. la retribuzione di posizione e di risultato

Verrd corrisposta in misura proporzionale all'orario di lavoro ridotto ¢ alle ore di

lavore effettivamente svolie.

Allo seopo di remunerare i maggiori pneri e responsabilitd delle unita di

personale inquadrate nella Categoria “Elevare Professionalitd” che svolgono

incarichi aggiuntivi, & prevista. in aggiuntd alla retribuzione di posizione e di

risultaty, una quota ai fini del trattamento accessorio, in ragione dell impegno

richiesto, pari al 58% dell'importo disponibile. una volta detratti gli oneri a

carico della amminstrazione.

Le parti prendono attg che:

o lemsorse aggiuntive di cui allarticolo 5. comma 4, lettera ). del presente
contratto. collettivo integrativo. pari ad € 4.579.14. al lorde degh oneri
riflessi o carico della amministrazione. costituite dal 42% dell ammontare
complessivo dei compensi previsti per gli inearichi aggiuntivi conferiti allo
stesso personale e remunerati nell”ambito di convenzioni per conto di terzi o
programmi comunicati, come elencati nell’Allegato 1. Tabella F. sono
destinate ad incrementare la retribuzione di risultato di cui al comma 1 del
presente articolo;

e ¢ predette risarse sono ripartite dal Diretlore Generale tra le unitd di
personale inguadrate nella Categoria “Elevate Professionalitd”. in servizio
nel periodo considerato. tenuto conto della valutazione di cui al comma 3
del presente articolo e delle disposizioni contenute nellarticolo 7 -gomma
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4. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario,
stipulato il 16 ottobre 2008,
Il budget destinato alle indennita previste e disciplinate dal presente articolo,
pari ad € 43.608,06, al netto degli oneri riflessi a carico della amministrazione,
pari ad € 14.259.84, ammonta complessivamente, per Manno 2012, ad
€ 37.867.90 (Allegato 1. Tabella F ¢ Allegato 2. Tabella D).

Articolo 13
Valutazione della prestazione del dipendente

Al fini della corresponsione della indennita di risultato spettante alle unita di

personale inguadrate nella Categoria "D", secondd guanto previsto dall'articolo

91, commi 3 e 4, del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del

Comparto Universitario, stipulato il 16 ottobre 2008, ¢ dall’articolo 11 del

presente contratto collettive  integrativo, ¢ della retribuzione di risultato

spettante  alle unita di personale inquadrate nella Categoria “Elevate

Professionalitg”, secondo quanto previsto dall'articolo 76 del vigente Contratio

Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario. stipulato il 16

ottobre 2008, e dall’articolo 12 del presente contratto collettivo integrativo, la

valutazione deve essere effettuata tenendo conto dei principi fissati dall’articolo

81. comma 2, del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del

Comparto  Universitario, stipulato il 16 ottobre 2008, come di seguito

specificati:

a) individuazione preventiva degli obiettivi da conseguire, delle prestazioni
attese ¢ dei relativi eriteri di valwazione: _

by verifiche periodiche volte a valutare il conseguimento degli obiettivi,
Iandamento delle prestazioni ¢ gli eventuali scostamenti rispetto alle
previsioni, ferma restando la possibilita che, a seguito di tali verifiche, potra
essere redatto, congiuntamente al dipendente interessuto, un verbale
sintetico:

¢} wverifica finale, con la motivazione della valutazione dei risultati conseguiti:

d) oggettivitd delle metodologie wtilizzate, trasparenza ¢ pubblicita dei criteri
fissati e dei risultati conseguiti

¢} partecipazione al procedimento dei soggelti valutati;

1) contraddittorio in caso di valutazione non positiva, da perfezionare in tempi
certi e congrul, anche con 1'assistenza di un rappresentante sindacale.

Entro quindici giomi dalla ricezione degli esiti della valutazione, il dipendente

nteressato, in caso di dissenso, pud inolrare una istanza di riesame. con le

proprie osservazioni, al Direttore Generale, chiedendo, a tal line. la attivazione

del Comitato di Valutazione,

Il Comitato dii Valuazione si pronuncera sulla istanza di riesame entro i venti

giomi successivi alla sua ricezione.

Nel caso in cui il dipendente contesti la valutazione effetiuata dal Direttore

Generale, il Comitato di Valutazione & integrato con un esperto nominato dal

Rettore:

In caso di paritd di voto, prevale la decisione pits favorevole al dipendente.

In ogni caso. la Amministrazione ¢ tenuta a decidere in conformiti con il parere

espresso dal Comitato di Vialutazione, fatta salva la possibilita di discostarsene

motivatamente.

La Delegazione Pubblica, pur nella consapevolezza che, per espressa

disposizione contenuta nellarticolo 81, comma 3, del vigente Contratto
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Collettive Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario. stipulato il 16
ottobre 2008, il Comitato che esprime il parere in caso di contestazione, da parte
del dipendente, della valutazione della prestazione, debba essere composto
secondo  modalith ¢ criteri  definiti dalla  Amministrazione, oggetto di
informazione preventiva ai soggetti sindacali di cui all”articolo 10 del medesimo
Contratto. Collettivo Nazionale di Lavoro. ritiene che, per il clima sindacale
collaborativo ¢ responsabile, I'istituzione. le modalita ¢ i criteri di composizione
del predetto Comitato possano essere definiti dal presente contratto collettivo
integrativo.

8. I Comitato di Valutazione esprime parere nel caso in cui il dipendente contesti
la valutazione della propria prestazione e dei risultati del proprio lavoro, ai fini
della corresponsione di indennitd e compensi, diretti ad incentivare la
produttivitd ed il miglioramento dei serviz e correlati al merito ¢ all'impegno di
gruppo elo individuale, come previsti e disciplinati dagli articoli 7, 9, 10 ¢ 11
del presente contratio collettivo integrativo.

9. 1l Comitato di Valutazione ¢ composto dal Direttore Generale, che lo presiede, e
da due membri designati dal Direttore Generale, previa informativa alle

=
Rappresentanze Sindacali Unitarie.
Articolo 14 4
Progressioni economiche all’interno delle categorie &
I, Le Parti, in considerazione di quanto disposto dall’articolo 9. comma 21. del
Decreto Legge del 31 maggio 2010, n, 78. convertito, con modificazioni, dalla
Legge del 30 lughio 2010, n. 122, che attribuisce alle “...progressioni di
carviera  comumgue  denominate...”  del  personale ":'nnnwﬂim.l’-".-.":m".
eventualmente . disposte mf,a;ﬁ anni 2001, 2042 ¢ 2013.,.7, valgre *....ai fini
esclusivamente giuridict...”, concordano di non autivare, pw.r I"anno. "UII le
procedure di progressione economica all"interno della singole categorie,

Articolo 15
Trattamento accessorio riservato ai Collaboratori ed Esperti Linguistici

L.l trattamento accessornio riservato ai Collaboratori ed Esperti Linguistici potri
essere ulilizzalo esclusivamente per lo svolgimento, al di fuori del normale
orario. di Javoro, di  attivita ulteriori. finalizzate al miglioramento.
all’arricchimento, alla diversificazione ¢ alla riqualificazione della offerta
didautica, diretta ad agevolare apprendimento delle lingue straniere da parte
degh studenti, ivi compresa quella connessa al funzionamento dei laboratori
linguistied,
I Collaboratori ed Esperti Linguistici potranno curare, in particolare.
selezione € la preparazione del materiale didattico ¢, nell ambito delle finalita
indicate nel comma 1 del presente articolo, lo sxulgimcri'tn di altre attivita
riservate agh studenti universitari (quali, ad esempio. la correzione di elaborati
seritti e la elaborazione di test di ingresso).
3. Le amivitd di cui al comma 1 del presente articolo dovranno essere valutate ¢
certificate dal Direttore del Centro Linguistico di Ateneo.
5. Per lo svolgimento delle attivita previste € disciplinate dal presente articolo, ai
Collaboratori ed Esperti Linguistici & cormrisposto un compenso orario lordo,
comprensivo degli oneri riflessi a carico della amministrazione, pari ad € 38,50
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6. 11 compenso pud essere erogato solo a seguito della sottoscrizione, da parte del
Direttore del Centro Linguistico di Ateneo. di apposita relazione che certifichi ¢
valuti positivamente lo svolgimento. da parte dei Collaboratori ed Esperti
Linguistici, delle attivita di cui al comma | dél presente articolo.
7. 1 compensi di cui al presente articolo verranno corrisposti fino alla concorrenza
del budget disponibile. pari ad € 5.343,78. al lordo degli oneri riflessi a carico
della amministrazione,

Articolo 16
Norme finali

1. Le clausole del presente contratto colletiivo integrativo che dovessero risuliare
ih contrasto con sopravvenute disposizioni legislative o contrattuali cesseranno
di produrre i loro efferi dalla data di entrata in vigore delle predette
disposizioni.

Nel caso in cui si verifichi Mipotesi prevista dal comma 1 del presente articolo,
le Parti si incontreranno per adeguare il testo del contratty collettivo integrativo
di lavoro alle nuove disposizioni legislative e contrattuali.

Id
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Diretiore Generale

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Signore Gianfranco ATTANASI
Referente di Atenco UIL-UNIVERSITA’

Signore Vincenzo CALANDRO
Referente di Atenco CISL-UNIVERSITA’

Signore Domenico [ULIANG
Referente di Ateneo C.S. A, - CISAL UNIVERSITA®

Dettore Vincenzo DELLI VENER]
Segretario Generale Provinciale FLC-CGIL

Signora Lisa IACOBACC]
Rappresentanza Sindacale Unitaria
Dottore Emilio LANDI
Rappresentanza Sindacale Unitaria
- Signore Massimo MASTROTANNI
-Rappresentanza Sindacale Unitaria
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UNIVERSITA" DEGLI STUDI DEL SANNIO ALLEGATO 1 - Tabella C

MONTE SALARI 2005 (al netto deqli oneri riflessi a carico Ente) riferito al
personale del COMPARTO

(determinato ai sensi della Dichiarazione congiunta n. 1 del C.C.N.L. del 13/02/2009)

CONTO ANNUALE 2005 (TABELLA 12 - Voci a carattere stipendiale) -
A} |Collaboratore linguistico e P-T.A. a tempo indeterminato £ 2218.601,00

CONTO ANMNUALE 2005 (TABELLA 13 - Indennita e Compensi 2ccessorn) -
B) |Collabaratare linguistico e P T A 2 tempo indeterminate 3 §52 712.00
CONTO ANNUALE 2008 (TABELLA 14 - Altri oneri che concotrond a

formare |l costo del lavore) - Personale a tempo delerminato [compres |
L) Jcompensi per LS U e | rimbors| per personale distaccato da Enti Locali) £ 358 187,00

MONTE SALARI EFFETTIVO ANNO 2005 (A+B+C) €  3.229.500,00




UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO

ALLEGATO 1- TABELLAD

FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ED_

INDIVIDUALE DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE "B","C" e "D"

- ANNO 2012 -

Risorse per il finanziamento del fondo
Descrizione IMPORTI
A) PARTE FISSA
A.1 |Risorse di cui all'ex-Art. 67, co.1 lett.a CCNL 9.8.2000
-Art, 3, comma 1, lett. a del CCNL 5/9/96
Indannita Incentivanti Anna 2001 £ 262.803,53000
Indennita di Atenen Anno 2001 € 113 280 S8000
Stracrdinario Anno 2001 € M.ZBE.B?{}QD
Totale £ 421.174,48
= Art. 3, comma 1, lett. ¢ del CCNL 5/9/98
0,70% del Monte Salari 2001 | €1819.168 € 12.724,17
- Art. 3, comma 2 del CCMNL 5/9/96
0,80% del Monte Salarl 2001 | € 1819168/ € 10.915,01
Totala A1 (Art. 67, co. 1, lett. a del CCNL 9/8/00) € 444,823 66
da cui sl sottraggono e seguenti voci:
Cruotas del 2,52% del monts salan 2001 (da destinare al perlinante capitolo di bilancio ai fini def riallineamenio o
degli aumentl dellindennitiy di Atenao) ) 53.119, 70000
Monte Salari 2001| € 1.819.167,84
(-} i compensi accessorl destinati al personale delle sx-ualifica 1X nslianno 2001 {da destinare al fondo ind,
Pos. EP) -& 27 54437000
{-) Ie risorse da destinare al lavero sireordinario -4 30 986 14000
Totale A1 &l netto delle vocl sopra specificate (Risorse storiche) € 324.160.45
A.2 |Ulteriori risorse fisse gia confluite nel Fondo 2004
Art. 67, co.1 lett.b) del CONL 8/B/00 - Risorse aggiunive destingle al rafiamento sceessono af sansi delAn, 432 del
CCML 21/5/80 e delfArt. 4 del CONL 5/8/95 (Incremento dalf' 1%, previsto dall Art 4 del CONL del 55/96 & caloolato sul M5,
2007, a seguito deiladozione, nalin strutlura organizzstiva dellEnte, di sirumentl dl conlrolio delle attvith o di verifica del
i [risultsti) € 18.191,68
Monte Salari 2001] € 1,819,167 84
Art.67, co. 3 CCNL 9/8/00 - Risorse proprie nel limite dell1,,55% dol M.S. 2001 da destinare al
i’ (finanziamento dei trattamenti accessori correlati agll oblettivi di sfficlenza, efficacia ed economicits - € 28.197 10
Monte Saiari 2001 | € 1.619.167.84 [
Risorse di cul all'Art, 87, comma 4 del CCNL 9/8/000 - PARTE FISSA (In caso di attivazione di nucyi servizi o di
process di no:ganizzazione finalizzali ad un accrescimentn di gueli esistentl, al qual sia cormeldto un sumento dells
prastazioni del personale In servizio cul non pessa farsi fronte atraverso |a mzionalzzazions delle stneture &0 delle dsorsa
finanziare disponibill o che comporting un incremento slabile defle dotazioni organiche, I amministrazioni; nellambits dela
pragrammazions annuale & Menmabe del fabblsogni di cul alfar. 6 del [D.Lgs. 291953, valwtanc snche Fentitd delle rsores
... |mecessane per sasfeners i maggion oner del attamanto accessario del personals da implegare nelle nucve Bitivith & na
iii_|indhidusno la relativa copertura nelfambito deila capagita di bilancio) € 71.530,23
Art.68, co.1, lett.b) CCNL 9/8/00 - Incremento nella misura massima dello 0,2% del M.S, 2001 da destinare|
iv |agll incarichi di cul all'Art, 63, comma 3, del personale della Cat. D € 3.638,34
Monte Saiari 2001] € 1.619.167,84
Art.72, co.1, CONL 8/8/00 - Incremento delle risorse di cui all'Art. 67 dal CCNL 9/8/00 pari =llo 0,3% del
M.5. 2001 (destinazione vincolats per progressione econormica sllinternc dells categorie di cui art 68, co. 2,
v |letta) € 5.457,50
Mente Salan 2001] € 1.819.167.84
vi |Art. 4, co. 1 CCNL 13/5/2003 - Incremanto dalio 0,10% del M.S.2001 - decorrenza 1/1/2001 € 1.81917
Mante Salar 2001}€ 1 819 168
vil |Art. 4, co. 2 CCNL 1375/2003 - incremento dello 0,33% del M.S.2001 - decorrenza 31/12/2001 L 3 6.003,25
Monte Saiari 2001]€ 1.819,168
TOTALE A - RISORSE FISSE {gia confluite nel FONDO 2004) € -'IS-I.BBTF.'&ﬂ
Onerl riflessi a carico Amministrazione € 150.092,26
TOTALE PARTE FISSA (Risorse gié confluita nel Fondo 2004) ' € 609,089,98
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO

Risorso di cul all'Art.87, comma 2 del CCNL 16/10/08 - PARTE VARIABILE (in caso o affivazions o mus
sofviel o o process of Aorpanizzaziche fnallzeal ad ur sccrescimento di queth esistent| 8l guall sl comslato un aimanio
il preatacion! del germonale in serviels ol nan possa fersl frontd aliraverso la razionalizzasione deile shulfine ok delle
risarse finansann dispamibll o che comparting un incremento stabile defie dofazioni orpaniche, ls amministrazion, nel ambito
daila progremmezions snnume & nsnnele gl fabitbisogni o cuf alTert. 6 dsd d igs n, 1652001, validana anche lenfid delle
risrse CoEsaT per sostanem | maggion oneri del mftamento economics accessano del parsonale di implegans nelin

D.2

di cul quota parte, parl allo 0,30% dal M.S. 2001, da destinare al finanziamento
dal sistema di progressioni economiche orizzontali (Art. 41, c0.3 CCNL 27/1/05) € Taaz 1

|Art. 5, co. 1, CCNL 28/03/2006 - dal 31/12/2005 le risorse di cui agli art. 67 (PTA) e 70 (EP) dal CONL dal
SI8/00 sono ulterlarmente Incrementate, in proporzione alla koro rispettiva consistenze, di un imporo

complessivaments pari allo 0,50% del M.5. 2

Monte Salari 2003 € 4045 488, 40
Incremanto a regime 0,47% [ 84% * 0,60 = 0,47%) € 14 313,70
Cinerl riflessi o carco Amministrazione su incremento (32,7%) 13 4.680,58

di eul quata parte, parl allo 0,30% del M.S. 2003, da destinare al finanziamento
doll'istituto previsto dall'art. 41, comma 4, del CCNL 27-1-2005 (Art. 5, comma 2
del CCNL 28/03/2005) € 1242401

Art. 87, ¢o, 1, lett.c) CCNL 16/10/2008 - dal 01/40/2007 | le risorse di cul agll arl. 67 (PTA) @ 70 (EP) del
CCNL del 8/8/00 sono ulteriorments incrementate, in proporzione alla loro fispetiva consistecza, & un

I_[rnuove attivits o ne individuano la relative coparfura nellgmbifo delle capacitd df bilanci ) € 96.171,80
TOTALE B - RISORSE VARIABILI (TETTO FONDO 2004) € 96.171,80
TETTO Fondo 2004 {ex-art. 67 del CCNL 09/08/2000) - (TOTALE A + B) £ 705.261,78
C) |DECURTAZIONE del 10% TETTO FONDO 2004 € 70.526,18
{Art. 67, co. 5, del Decreto Legge 25-06-08, n. 122, conv. daila Legge 06-08-08, n. 133)
TETTO Fondo 2004 (ex-art. 67 del CCNL 8/8/2000) al netto della decurtazione del 10% e al
lordo degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione € 634.735,60
D) INCREMENTI
Art. BT, c.1, lett.b) CCNL 16/10/08 - INCREMENTI CONTRATTUALI NON CONFLUITI NEL FONDO 2004
{Art. 41, co. 1 CCNL 27/01/05 - dal 1/1/2003 le risorse di cui agli art. 67 (PTA) & 70 (EP) dal CONL del R0
sono ulteriorments incrementate, in proporzione alis loro nspathva consistenza, di un impono
D.1 |complessivamente parl allo 0,51% del M.5. 2001
Mosnle Salgri 2007 € 1.819.167 B4
Incremento a regime 0 48% ( 54% * 0,51 = 0 48%) £ 8.732,00
Oneri riflessl a carico Amministrazione su incremento (32.7%) € 285537 € 11.587.37

€ 18.984,28

D.3 |importo complessivamente pari allo 0,50%
Monls Salan 2005 € 3.220 500,00
Incremento a regime 0,46% ( §2% * 0,50 = D 46%) “ 14,855, 70
Onar nflessi a canco Amministrazione su incremanto (32, 7%) € 485781 | € 19.713.51
di cul quota parte, pari allo 0,20% del M.S. 2005, da destinare al finanziamenta
dell'istituto previsto dall'art. 41, comma 4, del CCNL 27-1-2005 {Art. 88, comma 3
del CCNL 16/10/2008) € 5.458,00
{An. 87, co.1, lett. d) del CCNL 16/10/08 - Importi darvanti da risparmi sulla RLA. in godimanio del personale
D.4 jcomungue cessato dal servizio, a decormers dallt 1 2002 L 10.587.79
Dal 1.1.2006 (R.LA. Cesnati Anno 2005) € 4 200 6600
Dal 1.1.2007 (R.LA. Cassati Anno 2008) € it 4400
Dal 1.1.2008 (R.LA. Cessati Anno 2008) € 535, 3600
Dal 1.1.2010 (R.LA. Cassati Anno 2009) € 4 80T 2300
|BIH.1.!M1{R.I.AMMMMHI € 1654,5300
Dal 1.1.2012 [R.LA. Cessatl Anno 2011) (3 1,079, 1800
Totale Risparmi par R.LA, € 11.821,50
Riduzione per rispetio dol limite 2010 - R,LA. Cesszati Anno 2010 £ 154,51
MEMMMEHH*MMMM:M1 £ 1.079.18
TOTALE D - INCREMENTI € 60.882,95

Totale Fondo Art. 87 CCNL 16/10/08 al lordo delle decurtazioni per PEO e al

degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione

€ 695,618,550

[ Jf{l}ﬂ
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO

ALLEGATOD 1- TABELLAD

E) DECURTAZIONI PER P.E.O, (Art. 88, co. 4, CCNL 16/10/08)

Risorse destinate alle PEC nefl'anng 2001 (al lords onerl accessor) £ 51.400,37
Risorse destinate alle PEQ neil'anne 2003 (al lordo oner| aceessorl) £ 22.859,23
Rizorse destinate alla PEQ nell'anno 2005 (al lordo oner accessar) £ 94.671,40
Risorse destinate alle PEO nell'anng 2007 (2l lordo. oner| accessar) £ 20.805,66
Rizorse destinate alle PEC nell'anna 2008 (al lordo onerl agoessor) £ 151.290,93
Risarse destinate alle PEG nell'anna 2010 (&l lorde onerl accessori) £ 7.061,30
Risarse accertate in sede di applicazions PEC- Anna 2001 € 44.001,57000
Risorse accertate in sede di applicaziona PEQ Anno 2003 £ 22:867,30000
Risorse accenate in sede di applicazione PED Anno 2005 € T4.997 BB0O0
Risores accertate in Sede di applicazione PEC Anna 2007 € 15.268 85000
Risorse acceriate in sede di applicazions PEO Anno 2008 (A REGIME) € 155.072,18000
Risorse accenats in sede dl applicazions PEO Anno 2010 (A REGIME) € 5§.738,38000
Differenza in (+/-) da riassegnare ai fondo a seguilo del rsccertamento [3 6.043,810
TOTALE (1) - DECURTAZIONI FER P.E.O. £ 342.045,08
Art. 87, co. 1, lett.e) CCNL 16/10/08
Differenziale per cessazioni definitive dal servizio e per passaggi di categoria
Dal 2002: Differenziale per cassazioni definjiive e rlassegnaziona risorse per passaggl
intervenuti nelfanno 2001 € 11.803,8000
Dal 2004. Differenziale per cessazioni definitive intervenute nali'anng 2003 £ 2809 1000
Dal 2005: Differenziale per cessazioni definitive & rassegnazione nsorse per passagg
intervenuti nelfanno 2004 € 5.232,7400
Dal 2006 Differenziale per cessazionl & passagg intervenutl nellanno 2005 £ 11,854 2400
Dial 2007, Diferensials per cessazionl & passaggl Intervanuti nelfanno 2008 £ 28 585,8300
Dal 2008 Diferanziale per cessazion & passaggl Intervenutl nellanno 2007 £ 32212100
Cal 2008. Differanziale per cessazionl e passaggl intervenuti netfanno 2008 £ 14,223 3200
Dal 2010 Differenziale par cessazion @ passagal intervenutl nel'anno 2009 £ 38.782,0100
Dal 2011 Differenziale per cessarion| & passagg) intervenufi nallanno 2010 € 28,759, 7800
Dal 2012: Differenzisle per cessazioni @ passaggi intervenuti nel'anng 2011 € 7.247 4200
Totale commplessivo Differenziall € 152.709,66
Riduzione per rispetto del limite 2010 - Differarziall Anno 2010 £ 28.758,78
Riduzione per rispetto del limite 2010 - Differenziali Anna 2011 4 7.247 42
TOTALE (2) - TOTALE DIFFERENZIALE (Art. 87, co. 1, lett.e) CCNL 16/10/08) € 116.702,4500
TOTALE E - DECURTAZIONI PER P.E.O. AL NETTO DEL DIFFERENZIALE PER CESSAZIONI
[semma algebrica: totale 1 + totale 2) £ 225.342,6300
Totale Fondo Art. 87 CCNL 16/10/08 al netto delle decurtazioni previste dalla
normativa vigente e al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione
ANNO 2012 € 470.275,920

SOMME CHE NON RILEVANO Al FINI DELLA VERIFICA DEL RISPETTO dell'articolo 9,
F) D.L.31 maggio 2010, n. 78, conv., con mod., dalla L. 30 luglio 2010, n. 122,

comma 2-bis, del

F.1 |Somme non utilizzate fondo anno precedente, come da Allegato 1 - Tabella G € 16.071,23
Totale complessivo Fondo Art. 87 CCNL 16/10/08 al netto delle decurtazioni
previste dalla normativa vigente e al lordo degli oneri riflessi a carico
ANNO 2012 € 4B6.347,15
DECURTAZIONE per riduzione personale in servizio (articolo 8, comma 2-bis, del D.L. 31

maggio 2010, n. 78, conv., con mod., dalla L. 30 luglio 2010, n. 122) € 19.822,46
Totale netto € 466.524,690

Ulteriore DECURTAZIONE (articolo 40, comma 3-quinquies del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165 ) - Recupero risorse Fondo 2011 € 665,20

Totale Fonde Art. 87 CCNL 16/10/08 al netto delle decurtazioni previste dalla
ANNO 2012 € 465.859,49

(L

normativa vigente e al lordo degli oneri riflessi a carico dall'Amministmz‘iJr e
i
/U g
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL SANNIO ALLEGATO 1 - Tabella E

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
PERSONAL ATEGORIA ELEVATE PROFESSIO TA' - ANN 1

Risorse per il finanziamento del fondo

Descrizione IMPORTI

A) PA
A.1|Risorse di cul all'ex-Art.7T0 CCNL 9.8.2000 (Risorse storiche Fondo 2004)
Art. 70, co.1, leti. &) o b} del CCNL del 09/08/2000 - Compensi accessori destinati al personale

delle ex-gualifica (X nell'anno 2001 € 27.544.37

Art. 70, co. 2, lett. c), CCNL DO/DRI2000 - ¥mporto pari allo 0,45% del M5, 2001 € B.186,26
Monte Ssiar Anno 2001] € 1,819 167 84

Totale A1 (Risorse storiche) € 35.730.62

A.2|Ulteriori risorse fisse gia confluite nel Fondo 2004

Artd, co.2 del CCNL 13/05/2003 - Importo pari allo 0,33% del M.S. 2001 € 6.003,25
Monte Satar Anno 2001 € 1,819,167 84

TOTALE A - PARTE FISSA (Risorse gia confluite nel Fondo 2004) € 41.733.88

Onari riflessi a carico Amministrazione € 13.419.37

TETTO Fondo 2004 (ex-art. 67 del CCNL 09/08/2000) - (TOTALE A) € 55.153,25

B) |DECURTAZIONE del 10% TETTO FONDO 2004 € 5.515,32

{Art. 67, co. §, Decreto Legge 25-06-08, n. 122, conv. dalla Legge 06-08-08, n. 133)
TETTO Fondo 2004 (ex-art. 70 del CCNL 09/08/2000) al netto della decurtazione del
10% e al lordo degli oneri riflessi a carico Ente € 49.637,93

C) INCREMENTI CONSENTITI DALLA NORMATIVA A il
Art. 80, c.1, CCNL 16/10/08 - INCREMENTI CONTRATTUALI NON CONFLUITI NEL FONDO 2004

Art. 41, co. 1 CCNL 27/01/2005 - dal 1/1/2003 le risarse di cul agh arl. ex-87 (PTA) & 70 (EP) dil GONL
del B/8/00 sono ulleriormente incrementats, in proporzione alia loro rispettiva consistenza, di un

C.1|imparto complossivaments parl allo 0,51% del M.S. 2001) € T24.21
Monte Salar Anno 2001] € 1.816.167 84
Incremento & regime 0,03% | 8% * 0,51% =0,03%) £ 545,75
Onerl rifless 8 cancs Amministrazions su incremento € 178,46

|Ar. 5, co. 1 CONL 28/032006 - dal 31/1272005 je risofse di cul agh ar. sx-87 (PTA) & T0 (EP) del
CCONL del WADD sono ulledorments iIncrementate, in proporzione alla loro rispettiva consistonza, di

C.2|un impaorto complessivamonte pari allo 0,50% del M.S. 2003) € 1.212.40
Monte Satan Anno 2 € 31045 468,40
Incremanto a regime 0,03% ( 6% * 0,50% = 0.03%) € 813,64
Onan rifless) a carco Amministrazions su incremanio € 268,76

|Art. 90, co. 2, CCNL 16/10/2008 - dal 01/10/2007 le risorse di cui agli ex-art. 67 (PTA) e 70 (EP) de!
CCNL dal 09/08/00 sono ulteriorments incrementate. in proporzions alla loro rispetiiva consistenza, di

C.3|un importo complessivaments pari alle 0,50% del M.S. 2005 € 1.714.22
Monte Saiari 2 € 33208 500,00
Incremento a regime O, 04% 051 € 1.281.80
Dnsri riflessi & carice Amministrazions su meremento € 422 42

Totale risorse non confluite nel fondo 2004 che vanno ad incrementare [ ammontare dello
stesso, al sensi dellart.1, commi 191 & 183, della Legge Finanziaria 2006 o dell’Art. 90 del
CCNL 16/10/2008 € 3.650,83

Totale Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato del Personale della Categoria
Elovate Professionalitd (al lordo degli oneri riflessi) € 53.288,76

ANNO 2012
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO A 1- Tabella E

D) SOMME CHE NON RILEVANO Al FiNI DELLA VERIFICA DEL RISPETTO dell'articolo 9, comma 2-
bis, del D.L. 31 maggic 2010, n. 78, conv., con mod., dalla L. 30 luglio 2010, n. 122,

Risorse per incarichi aggiuntivi renumerati nell'ambito di convenzioni per conto terzi o
D.1|programmi comunitari € 4.579,14
Totale complessivo Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato del Personale
della Categoria Elevate Professionalita (al lordo degli oneri riflessi) € 57.867,90
ANNO 2012

DECURTAZIONE per riduzione personale in servizio (articolo 9, comma 2-bis, del
D.L. 31 maggio 2010, n. 78, conv., con mod., dalia L. 30 luglio 2010, n. 122) -

Totale Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato del Personale della Categoria
Elevate Professionalita al netto delle decurtazioni previste dalla normativa vigente @ al
lordo degli oneri riflessi) € 57.867,90

ANNO 2012
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO

ALLEGATO 1 - TABELLA F

ELENCO DELLE RISORSE DERIVANTI DA INCARICHT AGGIUNTIVE - PERSONALE CATREGOREA "EP”

(ARTICOLO 75, commi da 7 & 11, DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL COMPARTO UNIVERSITARID 2006-2009,
SOTTOSCRITTO N 16 OTTOBRE 2008)

ESTREMI DEL IMPORTO (a2
. PROVYERIMENTO D] dellammontare ESTREMI DEL
NOMINATIVO AMMINISTRAZIONE CHE HA CONFERIMENTO | compldssivodel | PROVVEDIMENTO
[COGNOME ENOME) | CONFERTTO LINCARICO TIFOLOGIA DEATTIVITA! INCARICO compensi) DI LIQUIDAZIONE
) Wit e bncarichi agginntivl svolld pee conte dellamministranione chie files ol Tind del Hmite di ool alParticolo %, comma 2-5is, del DL, 31 magilo 2000, n 75,
i, con misd., dalla Lo 30 faghio 2000, 5,122 ) )
COMPONENTE COMMISSIONE
BORGENTE aole. [LINIVERSITA' DELSANNIO [CONCORSD o T manie. | € 156,42 | DR 18411
FACCHLIANG MANELLAO VW ALOR]
Munialia LINIVERSITA BIFL SANNMIO [FCONGOMALI [LR. Va0t i GRD a0 DUR MRS 00 0301
DE CTROLARD COMPONENTE COXMMISSIONE
M Ciraiia LINIVERSITA! DELSANMNIO [CONCORSE CE PERS 012010 E 202,00 | DR FRES MNNET]
| COMPONENTE COMMISSIONE
ALTIER Rosario UNIVERSITA' TIEL SANMNIO [CONCORSD DD, 4220000 | 151,00 [DLR, 745/ 100601
FACCHEAND CONMPONENTE COMMISSIONE
Rlnalin LNIVERSITA! DEL SARNNIO [EONCORSD ' DAz e 0743 | DR, 79416 N1
DORE an1133-
V1AL 20T -
= TR 108150
COMPONENTE COMMISSIONE  |211-157 /14,0211
FER UELEZIONE fm S ] R
COMPEONENTI COMMISSIDNE DI 77/ 1504011- Crdint L Spaca
PROCEDURA [NV ALUTTALIONE  [5580M05.1T- Rettorale del
ALTIER] Rosano LINIVERSITA DELSANNID [COMPARATIVA P R LR R L9 1T T 5 g R
[ A T e R
1134 2000000772
TR0 P850
COMPONENTE CONMIGSIONE 2VIEET RN
PER L'ELEZIONE DE] 458 /08 M40 1-
) COMPONENTI COMMISSIONE T (477715040 1= Crrchine di Spesa
PEGIREL AN FROCEDURA B VALUTAZIONE  [558, 060511 Retorale del
Mt Gradia UNIVERSITA! DEL SANNIO |[COMPARATIVA 701150611 ¢ a0 IMF L, no s
COMPONENTE CONMISSIONE
PER LELEZIOMNE DE] [ P o A v e e T T
COMPONENTHCOMMISSIONE DI |11/943-848, Crrding di Spresa
PREKEDURA B VALOTAZIONTE  [9au/ 707,10/ L3, fa Bettorale il
ALTIERE Bosanio LIMIVERSITA! DELSANNIO [COMPARATIVA 211 £ 196,77 021207, 0 147
Fdatesrminn
FACCHEAND MANEGGIO YV ALDOR] DPiretioriaks
s UMIVERSITA DELSANNIO |ECONONALI 251/ 203,200 & ara.ae |DVEL2EE02. 512
CRIMPONENTE COMMISSICINE
ALTIER] Rosaro LIMIVERSITA DEL SANNIO r.'_L‘FNE'_-'{JHEI.'.‘ L0850 1007212 L E TE9 DRI a2
Chrukine di Spesn
COMPONENTE COMMISSIONE IR 581 /05052012~ Rettoarale dol
ALTIERL Rosario UMIVERSITA! BEL SANNID |PVDE | AR O L e £ ELeS 617,02 m 14
[Meteriine EHeetoriali
FACCHIAND. COMPONENTE COMMISRIONE [0 36/ 100011 0 n-
Manlis UNIVERSITA' DELSAMNNIO [GARA 1I0E A1), 10 £ 3706 | DR I130R 1431212
B0 R, 1179/ (1811
S e gl BUIAE B
Ehetirmrine Riseltoral|
il 10087 020911
DE GIROLAMD COMPORNENTE COMMISSIONE THAAS AT =
Maria Grazia LINIVERSTTA DEL SANNIO GARA A7V E2301H L3 RN [RRA30e 141212
[N A2 200501 -
Dotermine Dinclorial
A, 1009/ 0209, ] 1=
s R R S R
OMPONENTECOMMISSIONE | |134-135] n2.02432- =}
ALTIERI Rowirio UNIVERSITA DEL SANN|ORARA Ue/ MRS E HORd DR e 420




UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL SANNIO ALLEGATO 1 - TABELLAF

ESTREMI UKL IMPORTO 2.
. PROVVEDIMENTO DI dellimmontan: ESTREMI DEL
NOMINATIVO | AMMINISTHAZIONE CHE HA CONFERIMENTO | complessivo del | FROVVEDIMENTO
DGNOME ENOME)|  CONFERITO LINCARICEO FIMOLOGIA DEATTIVITAY INCARICO crmipense] D1 LIQUIBAZIONE
Evisterr i Uiirebtonial)
" COMPONENTE COMMISSIONE (02980070011 ¢
SORGENTE Paoln [UNIVERSITA' BEL SANNICT [GATA o O (200: 1) [ 2346 | IRAA0R/ 1412112

b Wisoese per ipcarichi aggiontivi syoltl welfambive df convensioni conto e oo progranuni comunitael el non ellevan i fndidel it @i cui alaricols 9, oomma

2bis, el 1131 g lo 20000 0. 7R conv oo s, il Lo W faghio 2000, n, 122
Mrding i fwirvaedi Chredivee i Senvilzio
RIPARTLIZWONE FONDO COMUNE F‘-’iwl'mrhlhl il Drireltoriale il
CATECGORIA P UNIVERSITA® DEL SANNIO [DI ATENED - ANMNO XD 03T 1 118 i g W0 8 T O
] Comveeiong ADESL (07 /18 05, Promoga Convenasoms:
ALTIERI Rosanio LNIVERSITA® DEL SANNIO [ 31,/12)21%09) (DR 1K/ 171200), | € 119429 |D.R 555/ 184511
ARSARILE
AMMINISTRATIVO Progetto Chrdarie di Spussa
“Formiasione & Inbweaione per Listtera i liscarioo del Direttoriale del
SORGENTE Poanla UNIVERSITA” DEL SANNIO I"_l._l_'h‘uﬂ?u“hﬂnﬂ" R LT ] i 157173 |27 1L n D
RESPONSABILE
AMMINISTRATIVO Progetio Otine di Spésa
“Formtione & Innovazione per Laotiera d Frcaricn del [iretheriale dil
SORGENTE Paula UNIWERSITA" DEL SANNNKY [I'OvcupaizkmseFix(* 13/08 /2010 L3 L2 [ OEF T sl
s o Sorvisio Chrine: i Servizio
_ : RIPARTIZIONE FONDO COMUNE [ Pirethorinhe del hieottoriabe del
CATECORIA BEP LINIVERSITA' DEL SANNIO | [T ATHENEO - ANNO X1 2L n [ 175,50 (020412 n 54
TOTALE RISORSE COMPLESSIVO PER INCARICHE AGGIUNTIV] L 7.956,22 DI CUl:
Al RISORSE FER INCARICHT AGGIUNTIVI SVOLTI PER CONTO DELLAMMINISTRAZIONE € 378
bl RESORSE PER INCARICHT AGGIUNTIVI SVOLTI NELLAMBITO DE CONVENZIONECONTO TERZI B PROGRAMMI )
COMUNTTARI 3 4.579,14
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UNIVERSITA® DEGLI STUDI DEL SANNIO

Allegato 2 - Tabella A

INDENNITA' ACCESSORIA MENSILE AL PERSONALE DELLE CATEGORIE "B" "C" e D"

Budget per posizione econimica

PFosisiohe eoonomici

Tnedennied pocessirm
mieraile o vello o
=~ ANNO ZOLT | Ar 85
ed.2; lett. ) del CCRLL

[elennitd A prodateivith
AooesEorin meneilo -
ANNO 201 | At 88,
coc 2 len 1) del QN

G200 ) 2O06=21000
17 i 1049800 | 91,0
[0 k L | B STHIO0
N3 £ PLO2R.0H] E i 0000
1 & 10140 | € 450000
133 £ W00 | ¢ ¥ 2.30000
22 § i (10 | & RO AGUO0
13 +- e G TR A
AFj 3 1084, 80] € Q40000
L' L B4 R0 E S5 0000
3 i OHE R0 E B2 40000
i [ g1h80] ¢ Tes, A0
{3 3 eI S O Q00
2 £ TTRBO| F [ERTTLT
[l [ TIRRO | & S50
31 f SE68| E A2 30000
i3 £ 47268 | € A9 30000
Rl £ 43068 | F 639000
13 i e G Bl BEO00
2 £ JRNA6| B 3238000
1 ¢ 152,50 | E 3938000

PREVISIONE DI BUDGET ANNO 2042

\

%

Lo b i TOTALE

Posigione econnmicn Uniti (Anno/Liome) indennita COMPLESSIVO
(35 EALL B (03800 | F S 150,00
[34 4,58 ¢ 1O | & & 70150
J X3 4000 . | & 040,00
o T.00] Gab Y | E AFE00
P2 iex 5T [T S e | F Thsi, 1]
[l 500] € G400 | E 4.7 10
Lo (100 € [UOEd B0 | E -
[N 00| & T80 |k 148, 8
5 7.00] & GHERO | f.92 16
4 BN 9le.80 | € IR
3 IRGRE REOHO | E 431870
] PR0] & 77880 | ¢ [4.0018.40
L2 ey F T 2001 & ITH.AN |k 155700
L Fr.nf e TIhs0 | & 12,2 14.64)
116 10HY & SO, 0R | F SR R
RS §.00] % JTLOR | 2303 440
R S542]E 43668 |6 2. 36535
B3 18,00 & 4FR.56 | € FE50.84
B3 ex ETT 100 E 41856 [ E 4 1850
B2 1] IRES50 | E 188,56
B2 (ex ETI) 14,00 £ IRE.3G | € FA430.83
1 .00 ¢ 35356 |E -
T ALl 163,58 [; 124,755,823
PREVISIONE DIBEDGET PER NUOVE ASSUNZION] E PE.O, [ -
TOTALE AL NETTODEGHDONERIRIFLESS]T ACARICO ‘LMMH\.[‘-&'i'H.:‘\K-lHN] E 124.758.83
ONERI RIFLESST A CARICC ENTE 3 A1 T8Y, 60
INCHEMENTO LORDO UNA TANTLM 13 18.773.27
TOTALE BUDGET COMPLESSIVO PREVISTO - ANNO 2012 (3 TRLINE.70
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UNIVERSITA® DEGLI STUDI| DEL SANNIC

Allegato 2 - Tabella B

INDENNITA INDIVIDUALE DI PRODUTTIVITA' AL PERSONALE DELLE CATEGORIE "B ¢ "C"
Budgel per posizione eesnmig
Indennita di Indennita di produttivit
produtiivits mdividaskel  Individuste mensite. a
Posbiginne denomicn B fiuchie mnslsL titolo provyisoric -
ANNO M2 (A ER, [ ANNO 22 AEE,
co 2, e d) del CENL e, 1t dideliCONL
20H06-24H04 ) 200621001 )
LT k [k 20000 | £ LR ST
(' & [ 02420000 € RS 35000
Cs ‘- GRE 20000 | £ B2 35000
Tl f RTINS Ty 33000
3 i B0 OO0 | T &S00
[y E TTR. 20000 € fvd 850010
cl £ TIR20000 ) & SU ES000
146 i SHEA2000]| € 4236000
135 3 TR0 € 19, X008
14 3 436, 32000 | € H, Anlil
B3 3 J1 844000 | € Sl 700
32 3 IRRAA000 | ¢ 32, 37000
nd) £ IS 44000 € 29 E T
PREVISIONE DI BUDGET ANNO 2012
Imipario annun TOTALE
Pasizione economici Uniitd (A nne/Upmn) indennith COMPLESSIVO
Y 0| & 1LORS20 | =
L iy, (1)) 102420 | € 614520
(96 Ta00( & BRR.20 | & a9 7440
4 13.00] & WiG20 | € AR
L9 28.58] € 50,20 | € 24.301.55
€2 18.00] & 778,20 | € 14,007, 60
C2iex BT 24K & TIR20 | & 158641
vl 17601 & TI8:20 | € 1222048440
Hi6 L] & WAL | & -508.32
B3 S00] € 47252 | E 236160
Hd SA2E 436,32 | € 2363440
B3 1400 & JIRAE [ )
B e 1) | AHY] E FIEAd | £ 41844
B2 i Es J88.44 |'E 88,44
B2 (e [11) [4.00] € R84 |k 34381k
Hi T S ST e -
TOvr ALl 133,00 E 948467
PREVISIONE D] BUDGET PER NUOVE ASSUNZIONI F PE.O. £ >
FOTALE AL NETTO DEGLI ONERT RIFLESSEA CARICO AMMINISTRAZIONE € D4 I3848067T
ONERT RIELESST A CARICO ENTE 2 IDR6A.TY
TOTALE BUDGET COMPLESSIVO PREVISTO - ANNO 2012 £ [25.248.46
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL

SANNIO

2-T

INDENNITA' PER INCARICHI M RESPONSABILITA - PERSONALE CATEGORIA "D
{articolo 91, comma 3 e 4, del CLC.N.L. 2006-20049)

Budget per posizivne organizzativa

Posizioni organizzative

indenniti di posizione

Indennith i

= Categorin 13 - Aty i (23} risulato [ 1/3)

{ Froma monwiie por 1Y memsilig 1V ime jrna)
Ll B e u'n'ru-[ﬂlrll.mllrn ittt ml
it db el Temiva dircelone oo chondinaremnin
o) v € 274804000 | € 15267000 | € 916000000
Caligoin 13 - Mphebepairiong del 10 115 e
reapaimabdi OF fuilusi comtalile € 28062000 | € 1539000 | € 03 rﬁ 4000
L wilegomil [ = Wassonhrion del M4 po
vespusrabning desoant deoaneyngie “ALY
INTENIW® (3 56124000 | € 3118000 | € | 8708000
FREVISIONE IM BUDGET ANNG 2002

TOTALE TOTALE
COMPLESSIVO | COMPLESSIVO
Importo annuo indennita INBENSITA' I INDESNITA B
Pusizione economica Uniti { Anno/Loma) di posloone POSIATONE RISULTATO

133 500 | & LE3204 | € 4. 16020 | & 45R0,00
(7] HAR | £ LRI2M | ¢ 13,7501 | € 8244 13
133 400§ & LY3204 | 732816 | € 166400
[y 700 | £ L4320 | 6 1283428 | & 6,4 12:00
D2 LM TA comandat exIET Lo ] € 183204 | & | R3304 | £ G1A,N
131 SO0 E 1332041 & B 160,20 | ¢ d S0 00
Incrementa per eesponsabil il contibil b | E IR7.08 | ¢ [ 12248 | € 61,24
Tnereiento pier ingarichy Tl nterlin® TAHN | € 17406 € 261912 | € 1305, 51
TOTALE AL NETTO DECLIONERI RIFLESSTA CARICO AMMINISTRAZIONE (3 2077149 | E 3. 266800
ONERT RIFLESSE A CARICO ENTE L 1954328 | € G8397.24
TOTALE BUDGET COMPLESSIVO PREVISTO - ANNO 2012 E 31677 | € 4016404

§ |
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIC llega - Tabella D

RETRIBUZTONE D POSIZIONE B DURISULTATO -0 ATEGORIA "EP”

Perspmale con vesponsabilith gestionali

Bartabmiayome ol ot o

Migribyie s i ipay pk 218 dickla
It i i
el PokLHaE vor b i
Misirione et | | grapealss della
e pawd Elitie |
P marusic =
(AT T T
) Eimsetiiiliin |
1Y pom incngi E 10022 1E #3153 | E 1.a73 M

PREVISTONE T RE DG ET ANNO 2002

iI'I:I|'I|"lI'IIi'| Ltr_'|m1-.'-
| o T A= i " Lliite Angd 2002 | Meprvie Adsisan Hetribnzione i Hl-l\‘l_il-."l' B0
S | R | avapooetate g | petaiest | pestziohe | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE
1 HMRRIn] persiky 1 sreone i eampiresd rides) D POSTZIONE | DI RIBULTATO
NXHL
Ef2 b islie 3 fermir iclithes I = £ Raen2 | e 3346408 1€ fy B2 K1
FTALE AL NETTODEGLIONERERITLESS]E A CARKT AMMINISTRAZIONE | 3346408 | £ 169280
UNERT RIFLESS] A CARICUY ENTE i 104333 | ¢ 218855

BETRIBUZIONE DI RISULTATO FINANZINTA CON LE RISORSE
DERIVANTI DA INCARICHEAGGIUNS TIVISYOLTESELL AMBITO DI

CONVENZIONTCONTO TERZLE/O PROGRAMMICOMUSTT AR ¢ ¢ 457904
TOTALE BUDGE | COMPLESSIVO PREVISTO - ANNG 2012 £ aan e 13.400.49

(i;/
Nv



