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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO ALLEGATO 1 - Tabella C 

MONTE SALARI 2005 (al netto degli oneri riflessi a carico Ente) riferito al  
personale del COMPARTO  

(determinato ai sensi della Dichiarazione congiunta n. 1 del C.C.N.L. del 13/02/2009) 

A)  
CONTO ANNUALE 2005 (TABELLA 12 - Voci a carattere stipendiale) -
Collaboratore linguistico e P.T.A. a tempo indeterminato € 	2.218.601,00 

B)  
CONTO ANNUALE 2005 (TABELLA 13 - Indennità e compensi accessori) -
Collaboratore linguistico e P.T.A. a tempo indeterminato € 	652.712,00 

C)  

CONTO ANNUALE 2005 (TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a 
formare il costo del lavoro) - Personale a tempo determinato (compresi i 
compensi per L.S.U. e i rimborsi per personale distaccato da Enti Locali) C 	358.187,00 

MONTE SALARI EFFETTIVO ANNO 2005 (A+B+C) € 	3.229.500,00 



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO 
	

ALLEGATO 1 - TABELLA D 

FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ED  
INDIVIDUALE DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE "B", "C" e "D"  

- ANNO 2014 - 

Risorse per il finanziamento del fondo 

Descrizione IMPORTI 

A)  PARTE FISSA  
A.1 Risorse di cui all'ex-Art. 67, co.1 letta CCNL 9.8.2000 

- Art. 3, comma 1, lett. a del CCNL 5/9/96 

Indennità incentivanti Anno 2001 

Indennità di Ateneo Anno 2001 
Straordinario Anno 2001 

Totale 

€ 	262.893,53000 
€ 	113.990,98000 
€ 	44.289,97000 

€ 	 421.174,48 
- Art. 3, comma 1, lett. c del CCNL 5/9/96 

0,70% del Monte Salari 2001 	 I 	 € 1.819.168 € 	 12.734,17 
- Art. 3, comma 2 del CCNL 5/9/96 

0,60% del Monte Salari 2001 	 I 	 € 1.819.168 € 	 10.915,01 
Totale A.1 (Ari. 67, co. 1, lett. a del CCNL 9/8/00) € 	 444.823,66 

da cui si sottraggono le seguenti voci: 
Quota del 2,92% del monte salari 2001 (da destinare al pertinente capitolo di bilancio ai fini del riallineamento e 
degli aumenti dell'indennità di Ateneo) 

Monte Salari 20011 € 	1.819.167,84 

-E 	53.119.70000 

(-) i compensi accessori destinati al personale delle ex-qualifica IX nell'anno 2001 (da destinare al fondo ind. 
Pos. EP) -€ 	27.544,37000 

(-) le risorse da destinare al lavoro straordinario -E 	39.999,14000 

Totale A.1 al netto delle voci sopra specificate (Risorse storiche) € 	 324.160,45 
A.2 Ulteriori risorse fisse già confluite nel Fondo 2004 

i 

Art. 67, co.1 lett.b) del CCNL 9/8/00 - Risorse aggiuntive destinate al trattamento accessorio ai sensi dell'Art. 42 del 
CCNL 21/5/96 e dell'Art. 4 dei CCNL 5/9/96 (Incremento dell'1%, previsto dall'Art.4 del CCNL del 5/9/96 e calcolato sul M.S. 
2001. a seguito dell'adozione. nella struttura organizzativa dell'Ente. di strumenti di controllo delle attività e di verifica dei 
risultati) 

Monte Salari 20011 € 	1.819.167.84 

€ 	 18.191,68 

ii 
Art.67, co. 3 CCNL 9/8/00 - Risorse proprie nel limite dell'i „55% del M.S. 2001 da destinare al 
finanziamento dei trattamenti accessori correlati agli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicità - 

Monte Salari 20011 € 	1.819 167,84 

€ 	 28.197,10 

i ii 

Risorse di cui all'Art. 67, comma 4 del CCNL 9/8/000 - PARTE FISSA (In caso di attivazione di nuovi servizi odi 
processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle 
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse 
finanziarie disponibili o che comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, le amministrazioni, nell'ambito della 
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/1993, valutano anche l'entità delle risorse 
necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività e ne 
individuano la relativa copertura nell'ambito della capacità di bilancio) € 	 71.530,23 

iv 
Art.68, co.1, lett.b) CCNL 9/8/00 - Incremento nella misura massima dello 0,2% del M.S. 2001 da 
destinare agli incarichi di cui all'Art. 63, comma 3, del personale della Cat. D 

Monte Salari 20011 € 	1.819.167,84 

€ 	 3.638,34 

v 

Art.72, co.1, CCNL 9/8/00 - Incremento delle risorse di cui all'Art. 67 del CCNL 9/8/00 pari allo 0,3% del 
M.S. 2001 (destinazione vincolata per progressione economica all'interno delle categorie di cui art.68, co.2, 
lett a) 

Monte Salari 20011 € 	1.819.167,84 

€ 	 5.457,50 

vi 

______, 

vii 

Art. 4, co. 1 CCNL 13/5/2003 - Incremento dello 0,10% del M.S.2001 - decorrenza 1/1/2001 

Monte Salari 20011€ 1.819.168 
€ 	 1.819,17 

€ 	 6.003,25 

€ 	 458.997,72 

Art. 4, co. 2 CCNL 13/5/2003 - Incremento dello 0,33% del M.S.2001 - decorrenza 31/12/2001 

Monte Salari 20011€ 1.819.168 

TOTALE A - RISORSE FISSE (già confluite nel FONDO 2004) 

	Oneri riflessi a carico Amministrazione € 	 150.092,26 
TOTALE PARTE FISSA (Risorse già confluite nel Fondo 2004) € 	609.089,98 
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO 
	

ALLEGATO 1 - TABELLA D 

B)  VOCI VARIABILI (al lordo degli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione) 

i 

Risorse di cui all'Art.87, comma 2 del CCNL 16/10/08 - PARTE VARIABILE (In caso di attivazione di nuovi 
servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento 
delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle 
risorse finanziarie disponibili o che comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, le amministrazioni, nell'ambito 
della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'ad. 6 del d.lgs. n. 165/2001, valutano anche l'entità delle 
risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle 
nuove attività e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacità di bilancio) € 	 96.171,80 

TOTALE B - RISORSE VARIABILI (TETTO FONDO 2004) € 	 96.171,80 

TETTO Fondo 2004 (ex-art. 67 del CCNL 09108/2000) - (TOTALE A + B) € 	 705.261,78 

C)  DECURTAZIONE del 10% TETTO FONDO 2004 
(Art. 67, co. 5, del Decreto Legge 25-06-08, n. 122, conv. dalla Legge 06-08-08, n. 133) 

€ 	 70.526,18 

TETTO Fondo 2004 (ex-art. 67 del CCNL 9/8/2000) al netto della decurtazione del 10% e al 
lordo degli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione € 	 634.735,60 

D) INCREMENTI 

D.1 

Art. 87, c.1, Iett.b) CCNL 16/10/08 - INCREMENTI CONTRATTUALI NON CONFLUITI NEL FONDO 

Art. 41, co. 1 CCNL 27/01105 - dal 1/1/2003 le risorse di cui agli art. 67 (PTA) e 70 (EP) del CCNL del 9/8/00 

2004 

sono ulteriormente incrementate, in proporzione alla loro rispettiva consistenza, di un importo 
complessivamente pari allo 0,51% del M.S. 2001 

Monte Salari 2001 	€ 	1.819.167,84 

Incremento a regime 0,48% ( 94%* 0,51 = 0,48%) 	 € 	 8.732,00 

Oneri riflessi a carico Amministrazione su incremento (32,7%) 	 € 	 2.855,37 

di cui quota parte, pari allo 0,30% del M.S. 2001, da destinare al finanziamento 
del sistema di progressioni economiche orizzontali (Art. 41, co.3 CCNL 27/1/05) 	€ 	 7.242,11 

€ 	 11.587,37 

Art. 5, co. 1, CCNL 28/03/2006 - dal 31/12/2005 le risorse di cui agli art. 67 (PTA) e 70 (EP) del CCNL del 
9/8/00 sono ulteriormente incrementate, in proporzione alla loro rispettiva consistenza, di un importo 

D.2 complessivamente pari allo 0,50% del M.S. 2 
Monte Salari 2003 € 	3.045.468,40 

Incremento a regime 0,47% ( 94% * 0,50 = 0,47%) 	 € 	14.313,70 

Oneri riflessi a carico Amministrazione su incremento (32,7%) 	 € 	 4.680,58 

di cui quota parte, pari allo 0,30% del M.S. 2003, da destinare al finanziamento 
dell'istituto previsto dall'art. 41, comma 4, del CCNL 27-1-2005 (Art. 5, comma 2 
del CCNL 28/03/2005) 	 € 	12.124,01 

€ 	 18.994,28 

Art. 87, co. 1, lett.c) CCNL 16/10/2008 - dal 01/10/2007 I le risorse di cui agli art. 67 (PTA) e 70 (EP) del 
CCNL del 9/8/00 sono ulteriormente incrementate, in proporzione alla loro rispettiva consistenza, di un 

D.3 importo complessivamente pari allo 0,50% 
Monte Salari 2005 € 	3.229.500,00 

Incremento a regime 0,46% ( 92% * 0,50 = 0,46%) 	 € 	14.855,70 

Oneri riflessi a carico Amministrazione su incremento (32,7%) 	 € 	 4.857,81 

di cui quota parte, pari allo 0,20% del M.S. 2005, da destinare al finanziamento 
dell'istituto previsto dall'art. 41, comma 4, del CCNL 27-1-2005 (Art. 88, comma 3 
del CCNL 16/10/2008) 	 € 	 6.459,00 

€ 	 19.713,51 

Art. 87, co.1, lett. d) del CCNL 16/10/08 - Importi derivanti da risparmi sulla R.I.A. in godimento del personale 
D.4 comunque cessato dal servizio, a decorrere dall'1.1.2002 € 	 10.587,79 

Dal 1.1.2006 (R.I.A. Cessati Anno 2005) 	 € 	 4.200,66 

Dal 1.1.2007 (R.I.A. Cessati Anno 2006) 	 € 	 944,44 

Dal 1.1.2009 (R.I.A. Cessati Anno 2008) 	 € 	 535,36 

Dal 1.1.2010 (R.I.A. Cessati Anno 2009) 	 € 	 4.907,33 

Dal 1.1.2011 (R.I.A. Cessati Anno 2010) 	 € 	 154,53 

Dal 1.1.2012 (R.I.A. Cessati Anno 2011) 	 € 	 1.079,18 

Dal 1.1.2013 (R.I.A. Cessati Anno 2012) 	 € 	 3.616,05 

Totale Risparmi per R.I.A. 	 € 	15.437,55 

Riduzione per rispetto del limite 2010 - R.I.A. Cessati Anno 2010 	 -€ 	 154,53 

Riduzione per rispetto del limite 2010 - R.I.A. Cessati Anno 2011 	 -€ 	 1.079,18 

Riduzione per rispetto del limite 2010 - R.I.A. Cessati Anno 2012 	 -€ 	 3.616,05 

TOTALE D - INCREMENTI € 	 60.882,95 
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO 
	

ALLEGATO 1 - TABELLA D 

Totale Fondo Art. 87 CCNL 16/10/08 al lordo delle decurtazioni per PEO e al lordo 
degli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione 

ANNO 2014 695.618,550 

  

E) DECURTAZIONI PER P.E.O. (Art. 88, co. 4, CCNL 16/10/08 
Risorse destinate alle PEO nell'anno 2001 (al lordo oneri accessori) 

Risorse destinate alle PEO nell'anno 2003 (al lordo oneri accessori) 

Risorse destinate alle PEO nell'anno 2005 (al lordo oneri accessori) 

Risorse destinate alle PEO nell'anno 2007 (al lordo oneri accessori) 

Risorse destinate alle PEO nell'anno 2009 (al lordo oneri accessori) 

-€ 	 51.400,37 

-E 	 22.859,23 

-E 	 94.671,40 

-E 	 20.805,66 

-E 	 151.290,93 
Risorse destinate alle PEO nell'anno 2010 (al lordo oneri accessori) -€ 	 7.061,30 
Risorse accertate in sede di applicazione PEO Anno 2001 	 E 	44.001,51000 
Risorse accertate in sede di applicazione PEO Anno 2003 	 € 	22.967,30000 
Risorse accertate in sede di applicazione PEO Anno 2005 	 € 	94.997,86000 
Risorse accertate in sede di applicazione PEO Anno 2007 	 E 	19.269,85000 
Risorse accertate in sede di applicazione PEO Anno 2009 (A REGIME) 	 € 	155.072,18000 

Risorse accertate in sede di applicazione PEO Anno 2010 (A REGIME) 	 E 	5.736,38000 

Differenza in (+/-) da riassegnare al fondo a seguito del riaccertamento E 	 6.043,810 

TOTALE (1) - DECURTAZIONI PER P.E.O. -€ 	 342.045,08 

Art. 87, co. 1, lette} CCNL 16/10/08 

Differenziale per cessazioni definitive dal servizio e per passaggi di categoria 

Dal 2002: Differenziale per cessazioni definitive e rassegnazione risorse per passaggi 
intervenuti nell'anno 2001 	 € 	11.803,9000 

Dal 2004 Differenziale per cessazioni definitive intervenute nell'anno 2003 	 € 	2.909,1000 
Dal 2005: 	Differenziale per cessazioni definitive e riassegnazione risorse per passaggi 
intervenuti nell'anno 2004 	 E 	5.232,7400 
Dal 2006: Differenziale per cessazioni e passaggi intervenuti nell'anno 2005 	 E 	11.954,2400 
Dal 2007: Differenziale per cessazioni e passaggi intervenuti nell'anno 2006 	 E 	28.565,9300 
Dal 2008: Differenziale per cessazioni e passaggi intervenuti nell'anno 2007 	 E 	3.221,2100 
Dal 2009: Differenziale per cessazioni e passaggi intervenuti nell'anno 2008 	 E 	14.223,3200 

Dal 2010: Differenziale per cessazioni e passaggi intervenuti nell'anno 2009 	 E 	38.792,0100 

Dal 2011: Differenziale per cessazioni e passaggi intervenuti nell'anno 2010 	 E 	28.759,7900 

Dal 2012: Differenziale per cessazioni e passaggi intervenuti nell'anno 2011 	 E 	7.247,4200 

Dal 2013: Differenziale per cessazioni e passaggi intervenuti nell'anno 2012 	 E 	10.641,8500 

Dal 2014: Differenziale per cessazioni e passaggi intervenuti nell'anno 2013 	 E 	2.821,4000 

Totale commplessivo Differenziali 	 € 	166.172,91 

Riduzione per rispetto del limite 2010 - Differenziali Anno 2011 	 -E 	29.759,79 

Riduzione per rispetto del limite 2010 - Differenziali Anno 2012 	 -E 	 7.247,42 

Riduzione per rispetto del limite 2010 - Differenziali Anno 2013 	 -€ 	 10.641,85 

Riduzione per rispetto del limite 2010 - Differenziali Anno 2014 	 -€ 	 2.821,40 

TOTALE (2) - TOTALE DIFFERENZIALE (Art. 87, co. 1, lett.e) CCNL 16/10108) € 	116.702,4500 

TOTALE E - DECURTAZIONI PER P.E.O. AL NETTO DEL DIFFERENZIALE PER CESSAZIONI 

(somma algebrica: totale 1 + totale 2) -€ 	225.342,6300 

Totale Fondo Art. 87 CCNL 16/10/08 al netto delle decurtazioni previste dalla 
normativa vigente e al lordo degli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione 

ANNO 2014 470.275,920 

SOMME CHE NON RILEVANO Al FINI DELLA VERIFICA DEL RISPETTO dell'articolo 9, comma 2-bis, del 
F) D.L. 31 maggio 2010, n. 78, conv., con mod., dalla L. 30 luglio 2010, n. 122, 

F.1 Somme non utilizzate fondo anno precedente, come da Allegato 1 - Tabella G 4.046,25 

Totale complessivo Fondo Art. 87 CCNL 16/10/08 al netto delle decurtazioni 
previste dalla normativa vigente e al lordo degli oneri riflessi a carico 

ANNO 2014 474.322,17 
DECURTAZIONE per riduzione personale in servizio (articolo 9, comma 2-bis, del D.L. 31 

maggio 2010, n. 78, conv., con mod., dalla L. 30 luglio 2010 	122) 	 -€ 16.327,g5 

Pagina 3 di 4 



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO 	 ALLEGATO 1 - TABELLA D 

Totale Fondo Art. 87 CCNL 16/10/08 al netto delle decurtazioni previste dalla 
normativa vigente e al lordo degli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione 

ANNO 2014 € 	457.994,52 

  

Pagina 4 di 4 



2004 

724,21 

€ 1.212,40 

E 	1.714,22 

C.1 

C.2 

C.3 

Art. 90, c.1, CCNL 16/10/08 - INCREMENTI CONTRATTUALI NON CONFLUITI NEL FONDO 

Art. 41, co. 1 CCNL 27/01/2005 - dal 1/1/2003 le risorse di cui agli art ex-67 (PTA) e 70 (EP) del CCNL 
del 9/8/00 sono ulteriormente incrementate, in proporzione alla loro rispettiva consistenza, di un 
importo complessivamente pari allo 0,51% del M.S. 2001) 

	

Monte Salari Anno 2001 E 	1.819.167,84 
Incremento a regime 0,03% ( 6% * 0,51% = 0,03%) 	 E 	 545,75 
Oneri riflessi a carico Amministrazione su incremento 	 E 	 178,46 

Art. 5, co. 1 CCNL 28/03/2006 - dal 31/12/2005 le risorse di cui agli art ex-67 (PTA) e 70 (EP) del 
CCNL del 9/8/00 sono ulteriormente incrementate, in proporzione alla loro rispettiva consistenza, di 
un importo complessivamente pari allo 0,50% del M.S. 2003) 

	

Monte Salari Anno 2003 E 	3.045.468,40 
Incremento a regime 0,03% ( 6% 0,50% = 0,03%) 	 E 	 913,64 
Oneri riflessi a carico Amministrazione su incremento 	 E 	 298,76 

Art. 90, co. 2, CCNL 16/10/2008 - dal 01/10/2007 le risorse di cui agli ex-art. 67 (PTA) e 70 (EP) del 
CCNL del 09/08/00 sono ulteriormente incrementate in proporzione alla loro rispettiva consistenza, di 
un importo complessivamente pari allo 0,50% del M.S. 2005 

	

Monte Salari 2005 E 	3.229.500,00 
Incremento a regime 0.04% 
Oneri riflessi a carico Amministrazione su incremento 

E 1.291,80 
E 422,42 

 

Totale risorse non confluite nel fondo 2004 che vanno ad incrementare l'ammontare dello 
stesso, ai sensi dell'art.1, commi 191 e 193, della Legge Finanziaria 2006 e dell'Art. 90 del 

CCNL 16/10/2008  € 3.650,83 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO 	 ALLEGATO 1 - Tabella E 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO  

DEL PERSONALE DELLA CATEGORIA ELEVATE PROFESSIONALITA' - ANNO 2014 

Risorse per il finanziamento del fondo  

Descrizione IMPORTI 

A) PARTE FISSA 
A.1 Risorse di cui all'ex-Art.70 CCNL 9.8.2000 (Risorse storiche Fondo 2004) 

Art. 70, co.1, lett. a) e b) del CCNL del 09/08/2000 - Compensi accessori destinati al personale 
delle ex-qualifica IX nell'anno 2001 

Ari. 70, co. 2, lett. c), CCNL 09/08/2000 - Importo pari allo 0,45% del M.S. 2001 
Monte Salari Anno 20011E 	1.819.167,84 

€ 	27.544,37 

€ 	8.186,26 

Totale A.1 (Risorse storiche) € 	35.730,62 
A.2 Ulteriori risorse fisse già confluite nel Fondo 2004 

Art.4, co.2 del CCNL 13/05/2003 - Importo pari allo 0,33% del M.S. 2001 
Monte Salari Anno 20011 E 	1.819.167,84 

€ 	6.003,25 

TOTALE A - PARTE FISSA (Risorse già confluite nel Fondo 2004) € 	41.733,88 

Oneri riflessi a carico Amministrazione € 	13.419,37 

TETTO Fondo 2004 (ex-art. 67 del CCNL 09/08/2000) - (TOTALE A) € 	55.153,25 

B) DECURTAZIONE del 10% TETTO FONDO 2004 
(Art. 67, co. 5, Decreto Legge 25-06-08, n. 122, conv. dalla Legge 06-08-08, n. 133) 

€ 	5.515,32 

TETTO Fondo 2004 (ex-art. 70 del CCNL 09/08/2000) al netto della decurtazione del 
10% e al lordo degli oneri riflessi a carico Ente € 	49.637,93 

C) INCREMENTI CONSENTITI DALLA NORMATIVA 

Totale Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato del Personale della Categoria 
Elevate Professionalità (al lordo degli oneri riflessi) 

ANNO 2014 

€ 53.288,76 

  



DECURTAZIONE per riduzione personale in servizio (articolo 9, comma 2-bis, del 
D.L. 31 maggio 2010, n. 78, conv., con mod., dalla L. 30 luglio 2010, n. 122)  1.071,10 

  

Totale Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato del Personale della Categoria 
Elevate Professionalità al netto delle decurtazioni previste dalla normativa vigente e al 

lordo degli oneri riflessi) 

ANNO 2014  
€ 54.990,14 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO 	 ALLEGATO 1 - Tabella E 

D) SOMME CHE NON RILEVANO Al FINI DELLA VERIFICA DEL RISPETTO dell'articolo 9, comma 2-
bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 conv. con mod dalla L 30 lu lio 2010 n 122  

D.1 

— 	 • 

Risorse per incarichi aggiuntivi renumerati nell'ambito di convenzioni per conto terzi o 
	programmi comunitari E 	2.772,48 

Totale complessivo Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato del Personale 
della Categoria Elevate Professionalità 	(al lordo degli oneri riflessi) 

ANNO 2014 
€ 	56.061,24 



ALLEGATO 1 - TABELLA F 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO 

E 	466,0.3 

E 	2.772,48 

a) RISORSE PER INCARICHI AGGIUNTIVI SVOLTI PER CONTO DELL'AMMINISTRAZIONE 
b) RISORSE PER INCARICHI AGGIUNTIVI SVOLTI NELL'AMBITO DI CONVENZIONI CONTO TERZI E/0 PROGRAMMI 
COMUNITARI 

TOTALE RISORSE COMPLESSIVO PER INCARICHI AGGIUNTIVI 
F 	3.238,51 DI CUI: 

ELENCO DELT I RISORSE DERIVANTI DA INCARICHI AGGIUNTIVI - PERSONALE CATEGORIA "EP" 
(ARTICOLO 75, 

commi da 7 a 11, DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL COMPARTO UNIVERSITARIO 2006-2009, 
SOTTOSCRITTO IL 16 O ITOBRE 2008)  

Determina Direttoriale 	 Decreto Rettora le 
del 24 marzo 2013, n. del 31 ottobre 20 14, 
211 	 C 	466,03 n.996  

b) Risorse per incarichi aggiuntivi svolti nell'ambito di convenzioni conto terzi e/o programmi comunitari che non rilevano ai fini del limite di cui all'articolo 9, comma 
2. bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, conv., con mod., dalla L. 30 luglio 2010, n. 122 

FACCHIANO 
Monica 

MANEGGIO VALORI 
UNIVERSITA' DEL SANNIO ECONOMALI 

CATEGORIA EP 

SORGENTE Paola 

UNIVERSITA' DEL SANNIO 

UNIVERSITA' DEL SANNIO 

RIPARTIZIONE FONDO COMUNE 
DI ATENEO - ANNO 2013 
Incarico nell'ambito del Progetto 
"Programma Formazione e 
Innovazione per la Occupazione - 
Fizo Scuola & Università" 

Ordine di Servizio 
Direttoriale del 5 
giugno 2014, n. 91 

Decreto Direttoriale 
del 7 marzo 2013, n. 
308 

C 	748,16 

E' 	2.024,32 

Ordine di Servizio 
Direttoriale del 5 
giugno 2014, n. 91 

Ordine di Spesa del 
21 febbraio 2014, n. 
13 

IMPORTO (34% 
dell'ammontare 	ESTREMI DEL 
complessivo del PROVVEDIMENTO 

compenso) 	DI LIQUIDAZIONE 
a) Risorse per incarichi aggiuntivi svolti per conto dell'amministrazione che rilevano ai fini del limite di cui all'articolo 9, comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, conv., con mod., dalla L. 30 luglio 2010, n. 122 

ESTREMI DEL 
PROVVEDIMENTO DI 

CONFERIMENTO 

INCARICO 

NOMINATIVO 	AMMINISTRAZIONE CHE HA 
(COGNOME E NOME) CONFERITO L'INCARICO TIPOLOGIA DI ATTIVITA' 
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PREVISIONE DI BUDGET 
n° Unità 

al 
01.12.14  Posizione economica t 'nità (Anno/Uomo) 

Importo annuo 
indennità 

TOTALE 
COMPLESSIVO 7 D5 7.00 C 	 1.038.00 € 	7.266.00 

I  
1)5 (in aspettattiva per assunzione altri 
incarichi) 

' 

0.00 C 	 1.1)38.0(1 C 	 - 6 1)4 
6.08 C 	 1.014_00 E 	6.168.50 

I  
1)4 (rientro dall'aspettattiva in data 
15, 10 2014) 0.21 E 	 1.014.0(1 6 	214.1)7 I  1)4 (Personale in posizione di comando) 1.00 6 	 1.014.00 C 	1.014.00 3  1)3 3.00 C 	 99(1.00 C 	2.970.00 I  1)3 (in comando presso altri Enti) 0.33 C 	 990.00 € 	330.00 7  1r 7.00 C 	 966.00 € 	6.762.00 I  1)2 i k. \ ETI) 1.00 C 	 966,00 E' 	966.00 4  DI 4.00 C 	 942.0(1 E 	3.768.00 I  1)1 (in comando presso altri Enti) 0.00 C 	 942.00 E' 	 - 0  C7 0.0)) C 	 1.084.80 E' 6  ('6  

6.00 C 	 1.024.80 
- 

C 	6.148.80 7  ('5 
7.00 E 	 988.80 6 	6.921.60 13  ('4 

13.00 C 	 9 I 6.80 E 	11.918.4(1 28  C3 28.00 C 	 850.80 C 	23.822.40 18  ('2 18.00 E 	 778.80 E' 	14.018.41) 2  ('2 (ex E.1.1) 2.0(í e 	778.80 C 	1.557.60 17  CI 17.0(1 € 	 718.80 C 	12.219.60 1  136 1.00 C 	 508.68 f 	508.68 5  135 
5.00 C 	 472.68 C 	2.363.4(1 5  114 
5.00 E 	 436.68 C 	2.183.40 13  133 

13.00 C 	 418.56 E 	5.441.28 I  113 ( e\ E FI) 1.00 € 	 418.56 E 	418.56 I  132 
1.00 C 	 388.56 E' 	388.56 14  132 (e' ETI) 14.00 ( 	 388.56 C 	5.439.84 7  131 
7.00 C 	 352.56 E' 	2.467.92 TOTALI 

167,63 e 	125.277,01 	/ 

171 

TOTALE Al. NErro DEGLI ONERI RIFLESSI A CARICO AMMINISTRAZIONE 
ONERI RIFLESSI A CARICO ENTI. 
TOTALE BUDGET COMPLESSIVO PREVISTO - ANNO 2014 

C 	125.277,01 
E 	40.965.58 
e 	166.242,59 Ars... 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO 	
Allegato 2 - Tabella A 

IN DLN NITA' ACCESSORIA MENSILE AL PERSONALE DELLE CATEGORIE "8" "C" e "D" 

Budget per  posizio  _ _____........ 

Posizione economica 

Indennità accessoria 
mensile a livello annuo 
- ANNO 2014 (Art.88. 
co.2. lett. I) del CCM, 

2006-2009) 
C 	1098.00 

Indennità di produttività 
accessoria mensile - 

ANNO 2014 (Art.88. 
co.2. lett. I) del CCNI, 

/006-20" 
E 	91.50000 

1)7  
1)6  C 1.074.00 E 89.50000 
1)5  6 1.038.00 E 86.50000 
1)4  e 1.0 14.00 E 8-1.50000 
1)3  E 990.00 E 81.5000( 
1)2  E 966.00 C 80.50000 
DI  E 942.00 E 78.50000 
C7  E 1.084.80 E 90.40000 
C6  E 1.024.80 E 85.40000 
C5  E 988.80 C 82.40000 
C4  E 916.80 C 76.40000 
C3  E 850.80 E.  7(1.90000 
C2  E 778.80 E 64.90000 
CI  E 718.81) E 59.90000 
136  E' 508.68 E 42.39000 
135  E 172.68 E 39.39000 
134  E 436.68 C 36.39001) 
133  E 418.56 C 34.8800(1 
132  C 388.56 C 3138000 
131 E 352.56 f 29.38000 



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO 	 Allegato 2 - Tabella B 

INDENNITA' INDIVIDUALE DI PRODUTTIVITA' AL PERSONALE DELLE CATEGORIE "B" e "C" 

Budget per posizione ec 

Posizione economica 

Indennità di 
produttività 

individuale a livello 
annuo - ANNO 2014 
(Art.88. co.2. lett. d) 

del ('CM. 2006-2009) 

Indennità di produttività 
individuale mensile. a 

titolo provvisorio - 
ANNO 2014 (Art.88. 

co.2. lett. d) del CCNI. 
2006-2009) 

C7  E 	1.084.20000 E 	90.35000 
('6  e 	1.024.20000 t' 	85.35000 
t '5  E 	988.20000 E 	82.35000 
C4  E 	9 I 6.20000 E 	 76.35000 
C3  E 	850.20000 E 	70.85000 
C2  E 	778.20000 E 	64.85000 
CI  e 	718.20000 E 	 59.85000 
136 C 	508.3200(1 E 	42.36000 
135  e 	472.32000 E 	39.36000 
134  e 	436.32000 t 	36.36000 
133 C 	418.44000 E 	34.8700(1 
132 E 	388.44000 t 	32.37000 
B I t. 	352.44000 E 	 29,37000 

PREVISIONE DI BU  
n" Unita 

al 
01.12.14  Posizione economica 

. 

Unità (Anno/Uomo) 
Importo annuo 

indennità 
TOTALE 

COMPLESSIVO 
0  C7 0.00 E 	 1.084.20 E 	 - 
6  (76 6.00 t 	 1.024.20 € 	 6.145.20 
7  ('5 7.00 E 	 988.20 € 	 6.917.10 

13  C4 13.00 € 	 916.20 € 	 1E910.60 
28  ('3 28.00 E 	 850.20 € 	 23.805.60 
18  ('2 18.00 E 	 778.20 C 	 14.007.6(1 
2  ('2 (ex ETI) 2.00 E 	 778.20 t 	 1.556.4E) 

17  CI 17.00 E 	 718.20 E 	 12.209.40 
I  136 1.00 E 	 508.32 E 	 50832 
5  135 5.00 E 	 472.32 E 	 2.361.60 
5  134 5,00 E 	 436.32 E 	 2.181.60 

13  133 13.0(1 t' 	 418.44 € 	 5.439.72 
I  133 I ex 1211 1,00 E 	 418.44 C 	 418.44 
I  132 1.00 E 	 388.44 € 	 388.44 

14  132 (ex I' I I ) 14.00 E 	 388.44 E 	 5.438.16 
7  13I 7.00 t- 	 352.44 € 	 2.467.08 

138 

TOTALI 	 138,00 € 	10.873,20 € 	 95.755,56 
TO I .A1 I. Al NE ITO DEGLI ONERI RIFLESSI A CARICO AMMINISTRAZIONI 
()NERI RII 1.I.SSI A CARICO ENTE 

E 	 95.755.56 
E 	 31.312.07 

TOTALE BUDGET COMPLESSIVO PREVISTO - ANNO 2014 E 	 127.067,63 



 

6 1)4 

 

D4 (rientro dall'aspettattiva in data 
15/10/2014) 

1)4 (Personale in posizione di comando) 
1)3 

1)3 (in contando preso altri Enti) 
1)2 

D2 (esET1) 
DI 

DI (in comando presso altri I ni i 
Incremento per responsabilità contabili 

Incremento per incarichi "ad interim" in 
essere alla data di sottoscrizione del 
presente contratto 

3 

7 

4 

Unità (Anno/Uomo) 
Importo annuo indennità 

di posizione 

TOTALE 
COMPLESSIVO 
INDENNITÀ' DI 

POSIZIONE 
7.00 E 	 1.832.04 E 

0.0() 
6.08  

E 
E 

1.832.04 
1.832.04 

E 
E 

12.824.28 

0.21 1.832.0.1 E 

11. I 	14.91 

1.00 e 1.832.04 
386.76 

3.00i e 1.832.04 E 
1.832.04 

0331 e 1.832.04 
5.496.12 

7.00 E 1.832.04 
61(1.68 

1.00 e 1.832.04 
E 
E 

1 7.87 1.'8 

4.00  E 1.832.04 
1.832.04 

0.00 E 1.832.04 E 
7.328.16 

5.00 E 187.08 E 935.40 

4.17 E 374.16 E .559mo 

TOTALE 
COMPLESSIVO 
INDENNITÀ' DI 

RISULTATO 
(i. 112.01) 

5.57233 

193.38 
E' 	916.00 

2.748.00 
916.0(1 

6.41).00 
E 
	

916.00 

E 
E 

3.664.00 

467.70 

 

748.32 

E 
1F 56.773,67 

E 
E' 

18.564.99 
E 

E i 
75.338,67 

4.955.76 

1092.33 
33.921,49

1.  
45.013,82 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO 

INDENNITÀ' PER INCARICHI 

(articolo 

Budget per posizione organizzativa 

Posizioni organizzati ve 
- Categoria D - 

-aiegoria  D con responbalità connesse ad 
'oca i tela di effenil a direzione e o coordinamento 
dt Artitliire 

( 'iliegoria I) • Maggiorazione del 	ite I 	per 
responsabilila di natura contabile 

Allegato 2 

DI RESPONSABILITÀ' - PERSONALE CATEGORIA D 
91, comma 3 e 4, del C.C.N.L. 2006-2009) 

- Tabella C 

Importo annuo Indennità di posizione 
(2/3) 

(Fissa mensile per 12 meni:dita i 

Indennità di 
risultato (1/3) 

I Finn anno) 

2.748.04000 

280,62000 

151.67000 

C 	 15,59000 

916,00000 

93,54000 
Categoria I) - Maggiorazione del 20.42 per 
responsabili dem unti da incarichi "AD 
INTI:k1k1“ in essere alla data di sottoscrizione 
del contratto 

   

   

561,24000 31.18000 € 	187,08000 

 

   

    

Categoria I) - Maggiora/ione del 50.11°o per 
responsabilità derivami da incarichi "AD 
INTER1M" conferiti dopo la data di 
sottoscrizione del contratto 

PREVISIONE DI BUDGET ANNO 2014 

( 1.377,00000 E 76.50000 € 459,00000  

n° Unità 
al 

01.12.14 

33 

7 

TOTALE BUDGET COMPLESSIVO PREVISTO - ANNO 2014 

6.00 
'RIFAI I 	

1 I I O DR)! I ONLRI RIFLESSI A CARICO AMMINIS I RAZIONE 
UNI RI R111 ISSI A CARICO IN IV 

RI il )( il I per Incarichi "ad intenm" drt  
conferire dopo la data di sottoscrizione 
del presente contrailo 

Posizione economica 
1)5 

D5 (in aspettattiva per assunzione altri 
incarichi) 



UNIVERSITA* DEGLI STUDI DEL SANNIO 	 Allegato 2 - Tabella D 

REA - RIDI /IONE DI POSIZIONE I DI RISI •LTATO - CATEGORIA "EP" 

Personale con re. umsabilità gestion 

Posizione economica 
Imposto annuo 

1 conmiestvo della 
13 ma)  

Reinbuzione di 
posizione 

Il-issa mensile s 
13mcnsilnal 

Reudnazionc di risultato 
(pan al 20°. della 

teribuzione di 
posizione) 

(Fine annoi 

EP con incarico E 	15 494.40 C 	993.'3 e 	2.582,40 

PREVISIONE DI BUDGET :ANNO 20  

Posizione 
economica 

lipo rappin io di 
Immo. lteintnemaim 

n -  l mia al 30 Mi 201,1 
(iapiinate al periodo 

"."1"')  

NUOVI: Assumimi, 
(rapportate al 

P"d" s'" il" 

Importo annuo 

Retribuzione di 
posizione 

(compreso 
rateo XXIII) 

BUDGET 
RETRIBUZIONE 
DI POSIZIONE 

III 	I/G I: I 
RE 1 R1 131 /IONE 
DI RISI 1.-1 \f0 

EP2 il, i WI. :I 'cippo rodete 2.01) - E 	12.912.00 E 	25.824,00 E 	5.164.80 

TO TAI.1: AI. NI 111)1)1 1(iI.1 ONERI RIFLESSI A CARICO AMMINISTRA/IONI[ E 	25.824.00 E 	5.164,80 
ONERI RII• I 1:.S SI •\ CARICO ENTE E 	8.445.1)0 E 	1.689,00 
RETR1111 I/ R /N1 DI RISI'! TATO FINANZIATA CON 11 RISORSE DERIVANTI 
DA INC.ARR l II \ GGIII1.11VI SVOLTI NEI:I:AMBITO DI CONVENZIONI 
CONTO -1ERZI I i/ PROGRAMMI COMUNITARI C 	2.772.48 

Tar..LE m inGia comPLEssivo pREvis-IO - ANNO 2014 E 	34.269.00 E 	9.626.28 
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