Settore Approvvigionamento Appalti e Patrimonio
Unita Organizzativa “Contratti” —
6/S/16 Assicurazioni: Kasko/Infortuni Decreto n. 5 %

IL Direttore Generale

Visto lo Statuto della Universita degli Studi del Sannio, emanato con Decreto Rettorale del 13
giugno 2012, n. 781 e pubblicato nel Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, Serie Generale, del 3 luglio 2012, n. 153, ed, in particolare, I'articolo 41;
Vista la deliberazione assunta nella seduta del 28 giugno 2013, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha:
» autorizzato il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Universita degli Studi
del Sannio, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera n), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
e dell’articolo 41 dello Statuto e nel rispetto di procedure e modalita definite dall’articolo 39
del Regolamento Generale di Ateneo, al Dottore Gaetano Telesio;
> stabilito che l'incarico di Direttore Generale della Universita degli Studi del Sannio
conferito al Dottore Gaetano Telesio avra la durata di tre anni, che decorrono dalla data di
stipula del contratto;
Visto il contratto stipulato in data 16 luglio 2013, repertorio numero 304, con il quale é stato
conferito al Dottore Gaetano Telesio I'incarico di Direttore Generale della Universita degli Studi
del Sannio;
Visto il “Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza, la Contabilita e il Controllo di
Gestione” con l'annesso “Manuale della Contabilita e del Controllo di Gestione”, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 17 dicembre 2014 ed emanato dall’'Universita degli
Studi del Sannio con Decreto Rettorale del 18 dicembre 2014, n. 1200;
Visto il Decreto Rettorale del 22 aprile 2015, n. 403, con il quale, tra I'altro, & stato fissato, per
I'anno 2015, sia per il Rettore che per il Direttore Generale, in € 40.000,00 (quarantamila/00), al
netto della Imposta sul Valore Aggiunto, il limite massimo per I'assunzione di “impegni di budget”,
in conformita a quanto previsto dall’articolo 6, comma 1, del predetto “Regolamento di ateneo per la
amministrazione, la finanza, la contabilita e il controllo di gestione”;
Considerato che il predetto limite non é stato successivamente modificato;
Visto il Decreto Legislativo del 7 settembre 2005, n. 209 e successive modifiche ed integrazioni con
il quale é stato approvato il “Codice delle Assicurazioni private”;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 3 agosto 1990, n. 319, con il quale & stato
emanato il “Regolamento per il recepimento delle norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo del
21 febbraio 1990, concernente il personale del comparto delle Universita, di cui all’art. 9 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68” ed, in particolare, I'articolo 8, che, tra I'altro, prevede
che:
- le "... umiversita o istituzioni universitarie sono tenute a stipulare apposita polizza assicurativa in
favore dei dipendenti autorizzati a servirsi, in occasione di missioni o per adempimenti di servizio

fuori dall’ufficio, del proprio mezzo di trasporto, limitatamente al tempo strettamente necessario per
I"esecuzione delle prestazioni di servizio...”;
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- la predetta polizza & ”... rivolta alla copertura dei rischi, non compresi nella assicurazione
obbligatoria di terzi, di danneggiamento al mezzo di trasporto di proprieta del dipendente, nonché di
lesiont o decesso del dipendente medesimo e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto ...";

Visto il Contratto di appalto per I'affidamento del servizio di brokeraggio assicurativo della
Universita degli Studi del Sannio, Repertorio n. 178, stipulato in data 6 maggio 2008, con la Societa
per Azioni “General Broker Service”;

Visto il Decreto Direttoriale del 15 ottobre 2013, n. 986, con il quale, tra l'altro, & stato autorizzato il
rinnovo del predetto contratto d’appalto fino al 30 gennaio 2017;

Visto il Decreto Rettorale del 15 ottobre 2008, n. 1120, con il quale, in particolare, & stato
autorizzato, tra gli altri, I’affidamento per il periodo compreso tra il 15 ottobre 2008 ed il 15 ottobre
2013, dei seguenti servizi di copertura assicurativa obbligatoria:

1. Lotto VIL: “Infortuni dipendenti in missione/conducenti” alla Compagnia di Assicurazione
"Allianz Societa per Azioni”, per un premio annuo complessivo, al lordo di imposte e tasse,
pari ad Euro 390,00;

2. Lotto VIII: “Kasko dipendenti in missione” alla Compagnia di Assicurazioni "INA Assitalia
Societa per Azioni” per un premio annuo complessivo, al lordo di imposte e tasse, pari ad
Euro 1.702,50;

Visto il Decreto Rettorale del 15 ottobre 2013, numero 987, con il quale & stata autorizzata la
proroga del termine di scadenza, per il periodo compreso tra il 15 ottobre 2013 ed il 15 ottobre
2014, tra gli altri, dei servizi assicurativi di ateneo come sopra specificati, ed, in particolare,:

> agli stessi patti e alle medesime condizioni gia vigenti, per la Polizza di Assicurazione
denominata “Infortuni dipendenti in missione/conducenti” e stipulata con la Compagnia di
Assicurazione “Allianz Societa per Azioni”,

» previa modifica degli importi del premio per la Polizza di Assicurazione denominata
“Kasko dipendenti in missione” e stipulata con la Compagnia di Assicurazione “Ina Assitalia
Societa per Azioni” con un premio annuo incrementato da Euro 1.702,50, comprensivo di
imposte e tasse, ad Euro 1.800,00;

Visto il Decreto Rettorale del 13 ottobre 2014, n. 922, con il quale, tra l'altro, & stata autorizzata la
proroga del termine di scadenza, tra gli altri, dei predetti servizi assicurativi, per il periodo
compreso tra il 15 ottobre 2014 ed il 15 ottobre 2015 ed, in particolare,:

v'  agli stessi patti e alle medesime condizioni vigenti per Polizza di Assicurazione
denominata “Infortuni dipendenti in missione/conducenti” e stipulata con la Compagnia di
Assicurazione “Allianz Societa per Azioni”;

v previa modifica degli importi del premio per la Polizza di Assicurazioni denominata
"Kasko dipendenti in missione” e stipulata con la Compagnia di Assicurazioni "Ina
Assitalia Societa per Azioni”, con un premio annuo incrementato da Euro 1.800,00,
comprensivo di imposte e tasse, ad Euro 2.043,00, comprensivo di imposte e tasse;

Vista la nota direttoriale del 16 settembre 2015, numero di protocollo 9247, con la quale la
Universita degli Studi del Sannio ha chiesto alla Societa per Azioni General Broker Service, Broker
di Ateneo, di verificare la disponibilita delle Compagnie di Assicurazioni titolari delle varie
polizze attualmente in essere a prorogare, agli stessi patti e alle medesime condizioni, la loro
vigenza per un altro anno ed, in particolare, per il periodo compreso tra il 15 ottobre 2015 ed il 15
ottobre 2016;

Vista la nota del 23 settembre 2015, registrata nel protocollo “e mail” della Direzione Generale in
data 25 settembre 2015 con il numero progressivo 1655, con la quale la Societa per Azioni General
Broker Service ha, tra I'altro, comunicato che:
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e con riferimento alla polizza denominata “Infortuni dipendenti in missione”, la
”...Compagnia non si é resa disponibile a rilasciare una ulteriore proroga per il periodo
15.10.2015- 15.10.2016...";

e con riferimento alla polizza denominata “Kasko dipendenti in missione”, la ”...Compagnia
non si e resa disponibile a rilasciare una ulteriore proroga per il periodo 15.10.2015-
15.10.2016...7;

Considerato, pertanto, che le polizze assicurative innanzi specificate sono scadute il giorno 15

ottobre 2015;
Visto il Decreto Legislativo del 18 aprile 2016, n. 50, con il quale sono state attuate le “direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell acqua, dell’energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonche’ per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture”, pubblicato nel Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, Serie Generale, del 19 aprile 2016, entrato in vigore in data 20 aprile 2016 e, in
particolare, l'articolo 216, che contiene “Disposizioni transitorie e di coordinamento”, il quale prevede,
al comma 1, che le relative disposizioni si applicano “...alle procedure e ai contratti per i quali i bandi o
gli avvisi con cui si indice la procedura di scelta del contraente siano pubblicati successivamente alla data
della sua entrata in vigore nonché, in caso di contratti senza pubblicazione di bandi o di avvisi, alle
procedure e ai contratti in relazione ai quali , alla data di entrata in vigore del presente codice, non siano
ancora stati inviati gli inviti a presentare le offerte...”;
Accertato, inoltre, ai sensi dell’articolo 11 del Decreto Legge del 6 luglio 2011, numero 98, che
contiene “Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria”, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 15 luglio 2011, numero 111, che non sono attive Convenzioni stipulate da operatori
economici con la “Concessionaria dei Servizi Informativi Pubblici Societa per Azioni” (Consip) per
l'affidamento di "Servizi Assicurativi”;
Considerato, inoltre, che in conformita a quanto previsto dall’articolo 7 del Decreto Legge 7
maggio 2012, n. 52, che contiene “Disposizioni urgenti per la razionalizzazione della spesa pubblica”,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 luglio 2012, n. 94, & possibile accedere al “Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione” (MEPA) per I’acquisizione del predetto servizio;
Accertato, tuttavia, che a tutt'oggi, nel “Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione” (MEPA),
ed, in particolare, nella Categoria denominata “Servizi postali assicurativi e finanziari” non sono
presenti “metaprodotti” compatibili con quelli oggetto dei servizi assicurativi innanzi specificati;
Vista la nota direttoriale del 15 marzo 2016, numero di protocollo 2756, con la quale, tra l'altro, il
Direttore della Universita degli Studi del Sannio, ravvisata la necessita di attivare la copertura
assicurativa relativa ai rischi denominati “Infortuni dipendenti in missione” e "Kasko dipendenti in
missione”, ha richiesto alla General Broker Service, Broker di ateneo, di ”...procedere ad un indagine
di mercato al fine di verificare la disponibilita delle Compagnie di Assicurazione che operano sul territorio
nazionale a “quotare” i rischi previsti nelle Polizze denominate ”"Infortuni dipendenti in missione” e "Kasko
dipendenti in missione”, alle condizioni normative previste nei capitolati di polizza gia in essere...”;
Vista la nota del 12 aprile 2016, trasmessa a mezzo di posta elettronica e registrata nel protocollo
generale di ateneo con il numero progressivo 3899, con la quale la Societa General Broker Service,
Broker di ateneo, ha, tra l'altro, comunicato:

v' di ”...aver effettuato una indagine di mercato come richiesto con la nota del 15 marzo 2016, numero

di protocollo 2756...";
v’ di "...aver interpellato le seguenti Compagnie di Assicurazione:
* AIG Europe, Allianz, Ariscom, Cattolica, Generali Italia, Reale Mutua Assicurazioni,
Unipol SAL..”;
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che ”...le Compagnie di Assicurazione che hanno comunicato di non essere interessate sono: AIG

Europe, Cattolica; Reale Mutua. ..

”,
4

che le ”... Compagnie che hanno fornito una quotazione sono: Ariscom Assicurazioni e Unipol SAI

Assicurazioni ...”;

che, in particolare, le predette Compagnie di Assicurazioni hanno presentato le seguenti

offerte:
Compagnia ARISCOM Assicurazioni UNIPOLSAI Assicurazioni
Durata della Polizza 1 anno 1 anno

Condizioni Contrattuali

Capitolato di polizza
predisposto per l'ateneo

Capitolato  di ~ polizza
predisposto per l'ateneo

Somme assicurate per la | Euro 150.000,00 (Caso | Euro 200.000,00 (Caso
Sezione infortuni | Morte) Morte)
dipendenti in missione Euro 250.000,00 (I.P.) Euro 300.000,00 (I.P)

Somme assicurate per la
Sezione Kasko dipendenti
in missione

Euro 15.000,00 per veicolo

Euro 20.000,00 per veicolo

Principali modifiche
proposte al capitolato di
polizza

Per la sezione Infortuni
dipendenti in  missione:
eliminazione danni estetici

Nessuna variazione al

capitolato

Scoperti/Franchigie

Sezione infortuni dipendenti

Sezione infortuni dipendenti

in __missione:  Franchigia
assoluta al 3% fino ad euro
150.000,00 e del 5% fino a
Euro 250.000,00/ Sezione

in missione: Nessuna

Sezione Kasko dipendenti in
missione: Franchigia Euro

Kasko dipendenti in

150,00

missione: scoperto del 10%
con il minimo di Euro 750,00

Premio annuo

Euro 2.500,00 (comprensivo
di imposte e tasse)

Euro 2.040,00 (comprensivo
di imposte e tasse)

Considerato, pertanto, che & stata redatta una graduatoria delle offerte pervenute, come riportata
nella seguente tabella:

Numero Compagnia di Assicurazioni Premio annuo
d'ordine

1° Unipol Sai Societa per Azioni Euro 2.040,00
2° Ariscom Compagnia di assicurazioni Euro 2.500,00

Considerato che le disposizioni contenute nel Decreto Legislativo del 18 aprile 2016, n. 50, non si
applicano alla procedura innanzi specificata in quanto le imprese di cui al precedente elenco sono
state invitate a presentare le loro offerte in data antecedente alla sua entrata in vigore;
Considerato, pertanto, che, con riferimento alla procedura di cui al presente Decreto, trovano
applicazione le disposizioni del Decreto Legislativo del 12 aprile 2006, n. 163, e successive
modificazioni e integrazioni, con il quale e stato approvato il “Codice dei Contratti pubblici relativo a
lavori, servizi e forniture” ed, in particolare, gli articoli 3, commi 10 e 40, 12, lettera a.1, 82, nonche:

> larticolo 125, comma 10, nella parte in cui prevede, tra 'altro, che la ”

. acquisizione in

economia di beni e servizi é ammessa in relazione all’oggetto e ai limiti di importo delle singole voci
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di spesa, preventivamente individuate con provvedimento di ciascuna stazione appaltante, con
riguardo alle proprie specifiche esigenze ...";
> l'articolo 125, comma 11, nella parte in cui prevede, tra l'altro, che per “... servizi o forniture
inferiori a quarantamila euro, é consentito l'affidamento diretto da parte del responsabile del
procedimento..."”;
Visto I'articolo 272 del “Regolamento di Esecuzione e di Attuazione del Codice dei Contratti Pubblici
relativi a Lavori, Servizi e Forniture”, emanato con Decreto del Presidente della Repubblica del 12
ottobre 2010, n. 207, e successive modifiche ed integrazioni, il quale prevede:
> al comma 1, che “...le fasi in cui si articola ogni singola acquisizione sono eseguite sotto la cura e la
vigilanza di un responsabile del procedimento, nominato dalle amministrazioni aggiudicatrici
nell’ambito dei propri dipendenti di ruolo...”;
> al comma 5, che il “...responsabile del procedimento svolge, nei limiti delle proprie competenze
professionali, anche le funzioni di direttore dell’esecuzione del contratto, a meno di diversa indicazione
della stazione appaltante...”;
Considerato che, in virtu delle predette disposizioni, il “Responsabile Unico del Procedimento”
preordinato all’affidamento, alla Compagnia di Assicurazioni UnipolSai Assicurazioni, dei servizi
di copertura assicurativa denominati “Infortuni e Kasko dipendenti in missione” & il Direttore
Generale della Universita degli Studi del Sannio;
Vista la deliberazione del 17 dicembre 2014 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha, tra
l'altro, “... approvato, nelle more della adozione di un Regolamento di Ateneo che disciplini le spese in
economia, 1'ammissibilita del ricorso alle “acquisizioni in economia” di beni, servizi e lavori soltanto per
alcune "voci di spesa” ed, in particolare, quella denominata ""Spese per coperture assicurative”...”;
Attesa la necessita e la urgenza di attivare le predette coperture assicurative obbligatorie;
Considerata, pertanto, valida e congrua ai sensi dell'articolo 82 del Decreto Legislativo del 12
aprile 2006, n. 163, e successive modifiche ed integrazioni, la offerta presentata dalla Compagnia di
Assicurazioni Unipol SAI Assicurazioni, con sede legale a Bologna, alla via Stalingrado 45, per un
importo annuo complessivo di Euro 2.040,00, comprensivo di imposte e tasse;
Attese, pertanto, la necessita e la urgenza di:

v’ autorizzare il ricorso alla procedura per I'affidamento, ai sensi degli articoli 3, commi 10 e 40,
12, lettera a.1, 125, comma 10 del Decreto Legislativo del 12 aprile 2006, n.163, e successive
modifiche ed integrazioni, alla Compagnia di assicurazioni "UnipolSAI Assicurazioni”, che ha
sede legale in Bologna, alla Via Stalingrado, 45, del servizio di copertura assicurativa
obbligatoria, ai sensi dell'articolo 8 del Decreto del Presidente della Repubblica del 3 agosto
1990, n. 319 , e successive modifiche ed integrazioni, denominato "Infortuni e Kasko dipendenti
in missione” per il periodo di un anno decorrente dalla trasmissione dello "Ordine di
Fermo/Emissione di copertura”,

v’ approvare la "Offerta” trasmessa con la nota del 12 aprile 2016, registrata nel protocollo
generale di ateneo con il numero 3899, presentata dalla Compagnia di Assicurazioni "Unipol
SAI";

Visto il Bilancio Unico di Ateneo per I'Esercizio 2016 composto dal “budget economico” e dal
"budget degli investimenti” approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30
dicembre 2015;

Accertata la disponibilita del “budget di costo”;

Attese, pertanto, la necessita e 'urgenza di provvedere;

DECRETA
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Articolo 1 - Per tutte le motivazioni esposte in premessa, € autorizzato l'affidamento alla
Compagnia di Assicurazioni "UnipolSai Assicurazioni”, che ha sede legale in Bologna, alla Via
Stalingrado 45, del servizio di copertura assicurativa obbligatoria, ai sensi dell'articolo 8 del
Decreto del Presidente della Repubblica del 3 agosto 1990, n. 319, denominato “Infortuni e Kasko
dipendenti in missione”, per il periodo di un anno, che decorre dalla trasmissione dello “Ordine di
Fermo/Emissione di copertura”, per un importo complessivo annuo di Euro 2.040,00, comprensivo di
imposte e tasse.

Articolo 2 - E' autorizzato l'utilizzo del pertinente “budget di costo”, per un importo complessivo di
Euro 2.040,00 (duemilaquaranta/00), comprensivo di imposte e tasse, mediante la sua imputazione
alla Voce COAN CA. 04.41.07.01, denominata "Premi di assicurazione”, del Bilancio Unico Annuale
di Previsione di Ateneo per I'Esercizio 2016.

Articolo 3 - Il predetto pagamento dovra essere effettuato a mezzo di bonifico sul conto corrente
bancario intestato alla Societa per Azioni General Broker Service, Broker di Ateneo, e acceso presso
la Banca Popolare di Spoleto, Filiale n. 079 di Roma, utilizzando le seguenti coordinate: IBAN IT 84
T 05704 03200 000000005517 e con la indicazione della seguente causale: "Pagamento del premio di
assicurazione Polizza Infortuni e Kasko dipendenti in missione annualita 2016”.

Benevento, 2_0_”9&_2016 Il Direttore Generale

(Dottore Gaetanp Telesio)
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Ai sensi dellarticolo 41 del vigents: Repolamento di
ateneo per 'amministrazione, iz inanza, iz contabilita e i
controilo di gestione deli’Universita degii Studi del Sannio,
siimpegna iigudget come di seguijto specificato:
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