
PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMI NATO

COGNOME E NOME CATEGORIA - AREA REGIME ORARIO DATA INI ZIO DATA FINE
Costo complessivo     

III Trimestre 2016 (*)

DI FRANCESCO Domenico Categoria C - Area amministrativa
Tempo Pieno fino al 15/11/2015-Tempo parziale 
al 66,67% dal 16/11/2015 16/11/2012 15/11/2016

MAINARDI Alberto Categoria C - Area amministrativa
Tempo Pieno fino al 15/11/2015-Tempo parziale 
al 66,67% dal 16/11/2015 16/11/2012 15/11/2016

RUSSO Antonietta Categoria C - Area amministrativa
Tempo Pieno fino al 15/11/2015-Tempo parziale 
al 66,67% dal 16/11/2015 16/11/2012 15/11/2016

SACCONE Manuela Categoria C - Area amministrativa
Tempo Pieno fino al 31/08/2015-Tempo parziale 
al 66,67% dal 01/09/2015 01/09/2012 31/08/2016

SCAPERROTTA Francesco Categoria C - Area amministrativa
Tempo Pieno fino al 15/11/2015-Tempo parziale 
al 66,67% dal 16/11/2015 16/11/2012 15/11/2016

PORCARO Roberta (**) Categoria C - Area amministrativa
Tempo Pieno fino al 30/06/2014 -Tempo parziale 
al 66,67% dal 01/07/2014 fino al 30/06/2015 19/03/2016 03/01/2017

30.883,16€                  

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO DAL  1° LUGLIO 2016 AL 30 SETTEMBRE 2016
(Articolo 17 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33)

TOTALE COSTO COMPLESSIVO PERSONALE TECNICO ED AMMIN ISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO(*)
(*) Il costo complessivo, comprensivo degli oneri riflessi a carico dell’Ente e al netto di eventuali recuperi per giorni di assenza per malattia, è costituito dalle voci stipendiali relative 
al trattamento fisso e ricorrente, di seguito specificate: stipendio tabellare,  comprensivo di Indennità Integrativa Speciale e Indennità di Vacanza Contrattuale, tredicesima 
mensilità, indennità di ateneo ed eventuale assegno per il nucleo familiare. Si precisa che l'indennità di ateneo viene, generalmente, erogata, in un unica soluzione, nel mese di luglio 
dell'anno di riferimento, mentre la tredicesima nel mese di dicembre.
(**) Maternità al di fuori del rapporto di lavoro d al 19/03/2016 al 03/01/2017, ai sensi degli articoli 24 e 25 del Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151, giusto Decreti Direttoriali 
del 14 giugno 2016, n. 572, del 3 agosto 2016, n. 714 e dell'11 ottobre 2016, n.885.

30.883,16€                  
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PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO DAL  1° LUGLIO 2016 AL 30 SETTEMBRE 2016
(Articolo 17 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33)

RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO

COGNOME E NOME INQUADRAMENTO OPZIONE REGIME DATA INIZI O DATA FINE
Costo complessivo     

III Trimestre 2016 (*)

PISCO Marco
Ricercatore t.d. art. 24 c. 3 lett. A 
Legge 240/10 Tempo pieno 01/10/2014 30/09/2017

11.267,28€                  

MARINI Gustavo
Ricercatore t.d. art. 24 c. 3 lett. B 
Legge 240/10 Tempo pieno 16/07/2015 15/07/2018

ROSSI Matteo
Ricercatore t.d. art. 24 c. 3 lett. B 
Legge 240/10 Tempo pieno 01/05/2016 30/04/2019

ROTA Francesco
Ricercatore t.d. art. 24 c. 3 lett. B 
Legge 240/10 Tempo pieno 02/11/2015 01/11/2018

ZULLO Alberto
Ricercatore t.d. art. 24 c. 3 lett. B 
Legge 240/10 Tempo pieno 16/07/2015 15/07/2018

LUCADAMO Antonio
Ricercatore tempo det. L.230/2005, 
D.I. 16/09/2009 n.94 (120%) Tempo pieno 01/06/2011 31/05/2017

STABILE Arturo (**)
Ricercatore tempo det. L.230/2005, 
D.I. 16/09/2009 n.94 (120%) Tempo pieno 01/06/2011 01/09/2016

81.890,68€                  

45.069,12€                  

25.554,28€                  

TOTALE COSTO COMPLESSIVO RICERCATORI A TEMPO DETERM INATO(*)
(*) Il costo complessivo, comprensivo degli oneri riflessi a carico dell’Ente e al netto di eventuali recuperi per giorni di assenza per malattia, è costituito dalle voci stipendiali relative 
al trattamento fisso e ricorrente, di seguito specificate: stipendio tabellare, comprensivo di Indennità Integrativa Speciale, tredicesima mensilità, eventuale assegno aggiuntivo e 
assegno per il nucleo familiare. Si precisa che la tredicesima viene, generalmente, erogata, in un unica soluzione, nel mese di dicembre dell'anno di riferimento.
(**) Contratto risolto a decorrrere dal 1° settembre 2016, per assunzione presso altra Amministrazione.
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