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Benevernto,

b Compementt del Collegio dei Revisori

LORO SEDY

Ougetto: trasmissione Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro dell*Unis ersita
degli Studi del Sannio per "anno 2012, sottoscritta il 3 aprile 2013,

AL i dellvacquisizione della relativa certilicazione sully computibilitd dei costi prevista

dallarticolo 5. comma 3 del € o Callestive Nuzivmale i Lavorn. relative ul Gerdricimio

fewmrative. [OUS 2000 o ol bicmnio. vounamica | BYN- 999 el peesomile el Comprarto. wlodle

Eniversita”. stipulato il 16 oobre 2008, & rasmette. in allegato, la copin dell Ipotesi di- Contratto

Callertivey Integrativo dell' niversit deah Studi del Sammio per Kanno 2012, sottoserita il 3 aprile

2003, corredata dalle wghient relazioni. redatte secondo le indicazioni o uli “schemi standard”™

contenutt nella Cirgolare Jel 19 luglion 2012, numero 25, emanata dal Ministero dell Economia ¢

delle Finanse. Dipartimento delly Ragioneri Generale dello Stata:

1y Relvsione illustrativa i Mlewsaro |y

) Relazione teenico-1inanziria, redattit. separitamente, per ciuscing dei tondi disciplinan dalla

Ipotesi allegata ( Allegnto 2. 3 ¢ by

H Divedore Amininistrativo

T. £ I:}.'».rr'f 1{.£Wﬂ}flu,l"" :
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Allegato |
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Ipotesi di Contratto Callettiy g Integrativo di Lavoro delly Universita degli Studi del Sannio
per Panno 2012, sottoscritta il 3 aprile 2013

Relazione Mustrativg

MODULO 1 - Seheda 1) Hiustrazione degh aspetri provedurali. siotesi del contenuto del contratio ed
autodichinrurione relative agli adempimenti delln legge
e | Japrile 2013 i = 98 _=
Perivdo temparale divigenza | 1 Gennaio 2002 31 Dicembre 2012
' Parte Pubblica
| Rettore: Prof Filippo BENCARIDING:
| [Hretore Amministrativie Do Gaetono TELESIO,

Data di sottoserizione

:'I;r‘l.:amzmziuﬂi sindascali nmmesse alli miﬁmit_uz}nnr [i-l-lz.tif.'l
UL-Universid: CISL-Unjversiti: Fi -GCIL. CSA-CISAL: Companent] delly .

| Rappresentanze Sindacali Linitaric '

J Composizioni
della delegurione trattanie

| Oirzanizeazion sindocali firmataric
| LHL-Uiniversita: CTISE=Universitd: FLC-GO IL: CSA-CISAL: Componenti delly
Rappresentanze Sinducali Unitarie S .
Personale tegnicood amministrativo delle Categorie "¢ . 0" b ed “Elevaty
Sogeerti destinut i Prafessionadiog ™, ¢on capporto di lvors 4 tempo indeterminato ¢ a tempo
_ | determinani = &
") Refinkzione budget da destinare al lvoro strawrdimario per Manno 2012,
b} Costrugione dei fondi destinar) al finunziaments del rataments ecotomico
aceessorio per oo 2012, di seguito sptecificat): '
| - Fondo per le Progressiont Econnimiche Orizontali ¢ per la Produttivitg Collettiva
| ' ed Individuale riservata af personale inquadrato nelle Categorie ~C" "B "D
‘ = Fondo per la retribuzione o postzione ¢ di risuliato del personnle della Categoria |

Elevate Profesyipnlits =
¢) Utilizzo del Fondo per le Proyression: Economiche Ovizzontali ¢ per s |
| Materie trattate dal contratio
| integrativo (descricione sieteticn)

—_—,—

Produttivity Collettiva ed Individuale riservata al personale inguadraio nelle
Lategorie “C ", 8" <D™ definizione dei eriteri ¢ delle procedure per la

| individuazione ¢ Ig cormespansione dei compensi refativi alle finalitg previste
| dallarticolo 88 del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro del Comparto
| Universitario, sotoserino il 16 ottohre 2008 ¢ quantificazione dei relativi budger: |
| di Litilizzo del Fondo per fa retribusione di posizione e di risultato del personale

| della Categorin “Elevare Profiessionaling - criteri ¢ procedure per la mdividuazione
| ¢ la covresponsione dells retribitzione di posizione e di risultito, ai sensi dell’ anicolo |

I 6 del Coniratto Collettivo Nazivnale di Laviro del Conpano Liniversitario, |
== o | SOHEnte 116 ottobre 2008 ¢ quaintificuzione dei relitivi budget, —
y Intervento 1
% ,'E £ ::ﬂtg:ﬁ:n"“ o l-u_ presenile relazione ¢ finalizzata s oneneie la certificazione du pane del Callagin
+ 25 = | | ded Révimart dei Conty J
= 3 nterno,
= E i - I Allegusiong W n 1
3 et o delin Eventiuli riliey) petranne essere formudan dal Collégion del Revisorl del Conti nella [
SE & - Certificasione | relarione comenente | predetty cenificazione, alla gule s 18 riny o
-3 E - e dell* Orgimg oi
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T |
Allegatn |
| In ottemperanes o Quanto dispasty dall artienin 10 da] Decretn Legishativo. 27
| ottgbee 200900, TS0, 8 Phidimenn b detinisce | “Plann detly Perforinande
Cdella Universite deglic Stigli ! Sunniv per 8 Triennio -2001-2003" ¢ stain
' | “vabidaro” dal Nucieo dj Valutizivne di Ateneo nells adunanza del 24 mzgio 201 )
' | ed approvato dal Cotsizho i Amministesone nella sedut del 31 museeo 201 |
Attestazione | D predetio “Dhicemeins™, dopo T sus delinitiva dpprevaziong I
. | el Flspetto o Costmo trsimcsso bty g ommissione fndipendente per ta Valutazione, 'y |
degli nbihligh Frasparenza ¢ la Inregritd detle ) mavvinistrazions Pubbtiche
i legee che in [ = o Sl pubblicaly  sul SN Webh, W Ao, Al indirizen I
| ity i A el e i iy

tmadempimento | Senn il Direttors f'hl11l?11_rinftllli|\'lr. siathest whie 1 PR il i fir
comportane b | Teavigrons, o Clwegrn™ previsw, dallarticoly 1] commm 2, del Drecret '
‘ sanzione iel Legtslitive 27 ofiobie 2000, 0 150,:¢ successive modiliche o integrnziond, ¢ iy

thiv et di st i delinislopg

|

erogazione Sentiteh il Direttore Amminisimali ver, 51 atlesta che ateneo ha ssilto all ohblpo di |
| della pubblicarione di e al comma 6 dell articolo 11 del Decretn Legislnrivo 27 onphie
retribuzinne 2009, 0. £SO, ¢ sucvessive modifiche od. mtegrazioni, méntre 1'obbligo di al comma
aecessoria 8 del medesimo articoln ¢ staro assudio soky con riferimento alle letiere b, ol h)ed

i |
| Aisensi dellartieolo 14 comma 6. del Decreto Legislative 27 atiobre 2009, 1 50,

W B roine sl Pettemance della Universing e li St el Siivnivh o & ami
2007 ¢ stk validaty dal Nucleo dh Valurazione di Aveneo nell aduninza del 27 '
lugni 2012, agsiomats al 28 giugno 2012,

Eventuali nsservazioni

MODULO 2 - Hlustrazione dell*articolato del CORtEsELg (Attestazione dells compatibiliti con i vineoli dérivant)
dit norme di legpe e di contratto naziongle ~modalith di atilizzo delle risorse accessorie - risultati atresi - alrre
informazioni utiliy

lustraziig
Llpotesi di Conmtratto. Collestive Inteerativo di Lavoro delld) Universiti degli Studi de! Sannio pet hnno 2012,
sottdscritia | 3 aprile 2013, discipling. ai sensi dell'articolo 4. comma 2. lettere aj, b bech del vigenté “C Galraim
Collettive Nazionale di Lavore Febative il qitsideieinin tarmative. 066 2000 il Bieymnio svomnamico 2006-2007
prerinale Jel Comparto delle Uiversin ™. stipulato'il 16 atobre 2008, 2l stini del TFathmenti econonico seiessorio
din cormspondere al:persondle delle Categono =’ =g~ o ed Tl Frertickkbommal it

La predetta Ipotesi ¢ composta do una Premessa i el yhio rchanae le disposizioni pormative ¢ contrattuali Ji
riferimento, ¢ du 16 arficali, ragaruppat i 2 Capi. 1l Ciipo | contiene disposizioni di caratere penernle o Comprende i
afticoli Le 2, mentre il Capo |l contiene dispastziont inerehti 1) rataimenti gCOnsinico acgessorio del persanale tediicn
ed amministrativo ¢ comprende ah articali dal & al 16

SEsimetizzano di sepuito | contenuti dei singoli articoli;

Artieale | Pefinisee il campo di applicazione dells diséipling contianusle ¢ i tenipt di applicazione debl’ wecordo.

Artidhln 2 Definisee o procedurn distipudazione e situazione del canrato,

Articola 3 Detinisee i principi senerali m senst i Questll 2l Sttt el Irmmamento. economice secessoriosong
diseiphng

Articolivd, Defimsce 11 budget per il lavaro smiordinario

Articodin 5 Le parti prendomo are della guantificazione Jdel fondt destinag Rianzamento del pratamen

CLanomicd accessorio del persomate delle Cllewarie "85 4" ¢ 1" ¢ del pemsonate debl Cate sorm
Lovare "r.""ﬁ"""-"'"”.i'l'h"”’-i..' determinatt pspotivamiaiie o sensl deght - artieoli 87 e 90 del) vivenre
Gy « r_r]iutrlm Maonale db | avora dl.'lk'u_rnq\'.'wlu Ulmiyersititiy, stipitato il 1o oltobre 208
Artacndil & Dietintece Lo wodaling i ripanisiane del Fondo per le Progeessiont Fenm iiche Orizzontall ¢ per o
Prowditiaving o olleEmivag el Iy by CaosBIunten ) =il ded ) e calis 87 del vigente Uoomratto ollemmi
Miebimade i L v irede) o ero e Lonieesatar o sl || [t arbtishiee 20004
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Aol 7
Articolo §

Artivole 9

Articolo 10

Articolo 11

Articolo |2

Articolo 13

Aol 14
Articolo 15
Afticolo 16

Allegain |

Allegato |

Allegato 1

Vengun fssati 1 eriteri per | corresponsione dell indenninn acoessorit miénsile al personalé inquadrate

el Cimtegorie “B 0 e D7 ¢ definito 1) relativa buidliget '

Vengane fissati 1 criten per | corresponsione delln indennita di produttivitd al personale inquadrio

nelle Categarie B “C” e definito il relativo budwet

Dhsciphion § ertert per ln corresponsione al persomale dob Compens pét o remuneaaione di compiti che

commpottang onerl. nsehi o disag. nonche: i reperibiling collegata alls particolire natura dei servizi che

richiedono mterventi di urgensa ¢ definisee i relativi budget '

Phiscipling la imdennina accessoria annos Tords da corrispondend. ah sensi dellarticolo 91, commi 1 e 2.

del vigene Contranio Collettive Nazionale del Comparto Universitario, stipulato il 16 onobre 2008, alle

unith di personale mquadrate nelle Catesone "B e (™~ che. oltre o presture servizion neeh Ufice, nelic

Units Organizzative o nelle Strutiure alte quali sono state originariamente assegnate, vengono chismte.

i seguito di apposita selezione interna. & prestire “ad Datérin™ Lo bore anivith laversniva anche in alird

Utficw, Uniti Ovganizzative o Strumiare

Discipling | criteri per la corresponsione della indeniita di responsabiling, ai sensl dell articolo 91,

cottimi 3 ¢ 4, del vigente Contratro Collemtivo Nazionale di Lavoro del Compano Universitario, stipulato

i 16 oftobre 200K, alle units di personale mguadrate nells Categoria 13" ¢ definisce il relitivo budget

Disciplitta i criten per la corresponsione delia retribuzione di posizione ¢ i risiliato atle unith i

personale inquadrate nella Categoria “Elevare Profossionalitia ™ ¢ definisee il relative bidleet

Detinisce 1 principi per e valutazione della prestazione del dipendente ai fini della corresponsione della

indennith di risultato spettante atle unita di personale nguadrate nella Categorin "D", secondt quanto

previsto dulfarticolo 910 commi 3 ¢ 4, del vigeme Contrnnte Collettivo. Magionsle di Lavaro del

Compirto, Universitario, stipulato il 16 otiobre 2008, ¢ dullurticolo L1 delln presénte Ipotesi ¢ delli

fettibuzione di risultato spetrante able unita di personale inquadrate pella [Caregorin, “Elevite

Prafssionalin”, seconds quanto previsto dall'articalo 76 del vigente Contratto Collettive Nazionale di

Lavoro del Comparto Utiiversitario, stiputito il 16 onobre 2008 ¢ dall articolo 12 delly presente Ipotesi.

e parth concordano sulls mancota attivizione, per anno 2012, delle procedure di progressione

cconomic wll interno delli smgole categorie. '

Diesclphiog | oriterd per 1 corresponsione di una indesnits o produttivits oll'unica unitd di pérsonale

Collaboratore ed Esperto Linguistico in servizie presso | Ateneo ¢ delinisce il relativi budget.

Cantiene le norme finuli di sulvaguardia. nell ipotesi i cal le clousole del Comtratt Cillettivo

Pntegrativo dovessero risultare m conirasto con sopravvenuie disposizion legislative o contrattitall

L Allegato | si compone delle seguenti tabelle:

= Tahella A, che contiene ks tubells di calcolo dél monte salari 2001

= lahella B, che contiene la abella di caleolo del monte satari 2003:

- Tabella C. che contivne la tabells di calcolo del monte satari 2005

= Tubells 1. che contiene la wbella analitica di calcolo det Fondo per le Progressioni Economiche
Onzzontali ¢ per la Produtivitd Collettiva od Individuale de! Personale inquadrato nelle Categorie
L ah aath s 5 an

= Tabella E. che contienc fa tabella analitica di calcolo del Foodo destinato afla corresponsione delln
Rerribuzione di Posizione ¢ di Risultato alle ynita di personale inquadrate nella Calegoria “E1*

- Tabella F. che contiene Uclenco dettagliato delle risorse derivants dagh incarich aggiuntivi svolti
dul personiale inquadraio nella Categoria ~Efevare Professionalits” confluite nel Fondo per lu
Retribizione di Pusiziine ¢ i Risultato delle unit di personale inquadrate nells Categoria “EP”, ui
sensi dell’amicolo 75, commi da 7 a 11, de) Contratto Coblettive Mazionale di Lavoro del Comparto
Universitario, stipulato il 16 atobre 2008, da destinare in sumento dells rettibuzione di risuliaio da
cormspondere al medesime personale’

= Tabella G, che contiene 1 renllicontazione dettagliata del Fondy per le Progression) Economiche ¢
per lu Produttivies Collentiva ed tndividunle delle Catesorie “B”. “C™ ¢ “D7 per 'anno 201 1. ai fine
di hocertare, o consuntiva, le risarse non utilizzate del predenn fondo, da portare in sumenta del
cortispondente fondo dell’ bnne successivo. i sensi dell'anticolo 88, comma 5, del Contratio
Collettiva Nazionale di Lavora' del Comparta | Imiversitario. stipulato (016 otiolire 2008

L Allegato 2 si compone delle seguent! iabellé .

Fabella A, che Contione Te misire delly indennith dcctssarin irensile da cortispondere al personale

mguadratn nelle Categorie B, U e “IF, differensiate in hase aili posizione economica del

dipeneiniv. noriche I quantficasiont previsionte del relpivi hudye.

Fiabeta 1. Clve contligne b misute dells Indennity Ji produrivitg din eorrispondere ol personnle

i netle Caregorie “B” =0, dillerensiate in hase wlla postarane ceonomica del dipendente.

nonche B guantilicasione presisionide del relative el

Pae 36




Allegato |1

Tabella . che contiene e misure della indennith di respansability du carrispondere al persomle
mguadinto gelle Categone D differenziate in hase alld posizone organizzativa ricopena dal
medesimo personale, noriche la quantificazione previsionale del relativo budget:

= Tabella D, che contiene la quantificarione previsionate del budget da destinare alla reiribuzione di
pasizione & di riswloto dicoerispondere alle unita di personile inguadrate nella Categoria ~Edevan:
Praofesseomalitg”

Le modalith di utilizen delle risorse del Fondo per le Progressioni Feonomiche Orizeontali e per Ia Produttivi
Collettiva ed Individuale riservats @ personale inquadrato nelle Categoric “B”, =™ ¢ “D™. costituito a1 sens)
dellamicvlo 87 del vigente Contratto Collettive Narionale di Liworo'del Compano "iversitario; stipulato il 16 otodwe
2008, pars ad € 46885949 ol lorda degh oneri riflessi b carico dell'Ente ¢ al netto delle risorse da destinare alle
progressioni economiche orizzontali, gia attivare per Ll anni 2001, 2005, 2008, 2007, 2009 ¢ 2010 & delle riduzioni
previste dalla normativa vigente. sono definiie dall"articolo & della Ipotesi di Contrinie Collettivo Integrativo
sontoscrittn il 3 aprile 2013, secondo guanto. sinteticamente. illistrato nella tabella di u:‘guitu riportaty
Diescrizion Imparo

Indenniti accessoria mensile spertante alle unita di personale inquadrate nelle € 184.305,70
Categorie "B €™ e D", a1 senxi dell’articols 88, contma 2, leveern 1. del
vigente Contratto Collettive Nazionale di Livoro del Comparto Universituri,
stipulato il 16 attabre 2008 .
Inddennita di produtrivitg mdividuale spettante alle unith di personale inguadrite € 125.248,40
nelle Categorie 8" ¢ 707, aisonsi- dell anticol 88, comma 2. lever d). del
vigente Contratto Collettivo Naziorale di Lavord del Comparto Universitario,
| stipulato 116 otobee 2008 _ o !
Indennita di responsabilita spetante alle unita di personale induadrate telle € 3edTe
Categorte B ¢ ™", i sensi dell articolo 91 conmi 1 & 2, del Vigente
Liontratto Collettiv Nagionale di Lavoro del Comparto Universitario, stipulato
il 16 ottabre 2008 ' ]
Inclennitih d1 responsahilita spettante alle unin d) personale mguadrate nelly £ TIDA4RNN]
Categoria ", ai sensi dellarticolo 91, commi 3'e 4, del vigente Conmatto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Chimparto Universitarin, stipulato il 16
- oftobre 2008
Indennita di turmo, di Tavoro disagiato. giomaliers per gl autisti, di reperibilita, € 1734312
di rischin e di maneggio det valori cconomali, corrisposte ai sensi dell"articolo
88, comma 2. lettera ¢), del vigente Contratto Collettive Nazlonale di Lavaro del
| Comparto Universitario, stipulato il 16 onobre 2008

Indennita di produmivith destinaia al Collaboratore od Esperto Linguistico i 5.343.7R

Totale risorse regolate dall’ Ipotesi di Contratto € 465.859 49
Le modalita di utilizzo delle risorse de) Fondo destinato ol corresponsione delln Retribuzione di Posizione ¢ di
Risultato alle units di personale nquadrate nella Categoria “Llevate Professiomaltti. costituito ai sens)
dell’articolo 90 del Contrano Collettive  Nazionale di Lavory del Companto Universitario  2006-2009, pari ad
€ 57.867.90. al lordo deghi oneri riflessi & carico delf Ente ¢ delle riduziom previste dally normativa vigenie, sono
definite dall amicolo 12 ¢ dal relativo Allegato 2, Tabelta D, dell' ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo. sottoscritta
H3 aprile 2013, secondo quanto. sintéticamente, illustrato nella tabella di sepuity riportata
e ——— Descrizione | Impurio
Retribuzione di posizione, comprensiva del rateo d tredicesina mensilita [
farticodo 7o, comma 2. del del vigente Contratto Lolletiivo Nazonale di
_Lavaro del Comparto Universitario, stipulaty il 16 ottobre 2008
Retribuzione di risultato (articolo 76, commi 4 ¢ 5. del del vigente Contratio
Collentive Naionale di Lavoro del Comparto Universiturio stipulato il 16

4440741

| Ottabre 2008) & L | € 1346049 |
Totale risorse regolate dall’ ipatesi di Contratto | €57.867.00 |

ogativi i
S1prectsa che [lpotesi dif Contrato Callenivi Integritiyo per Nanpao 2002, somoscritn il 3 dprile 20030 non determing
effetti oy | imphicity in quano ke relarive dispisiziom rigunrdana o sola rdeterminizione dei Budiget du destinre.
Per Cmme 200 20 aghi st del traitidento e tmibon secessoni del persimale teeric ed bininistisive
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Allegatn 1

Gilt stieuti del iratamento economico accessornio previshi della Ipotest di Comranto Collettivo Integrative per |nnne
2002, sontpscritta if 3 aprile 2013, sono disciplingti seconda quanto previsto dulln vigente normativa contrattuale per 1l
persnale fecnico amministrativo del Compang |iniversitario ¢ nel rispetto del diviete di eragazione del trattamento
ACCEsON0 " ploggia” ¢ senza pessun collegamento o specifiche presutziont lavorative, in conformitd a quinto disposto
dallarticolo 17 comma |, del Decreto Legistntivo del 27 auabre 2009, n 150, ¢ degh indiriza applicativi i materia di
contrttizione collettiv integrativa che 1y Presidenzn del Consiglio dei Ministei, Dipartimento della Funzlone Pubblica
Fa dapprima definito con la Circolire del 13 mogeio 2000, n. 7. e successivaiente richinmate con la Ciredlane del 17
febbritio 2001, numero |
Dull'esame debls Ipatesi di: Contrato Collettivo Intewrative per Fanno 2012, sotlserita il 3 aprile 2013, Conl Coime wid
avvenuto per Panng 201 |, cinerge chiaramentc Ta ferma infenzione delie parti di voler attribyire un maggione peso al
principia della coresponsione differenziata del tritamento accessorio ¢ di destinare una quots prevalente delle risorse
destinate al suo finnziamento alla incentivazione di sisiemi premianti, fondati sully stretta conrelirione tra obwettivi
frssati e risubian raggiunti, nell’oitica di un mighorsmento: concreto dei livelli di efficienza ¢ produnivith della azione
amaimistrativg

CQiante sopra i piena drmonip con 1 docoment! relltivi ol “Sistemi di Mivarizione ¢ Velwtazione dellu Perfimmuance

detl Universitg deglt Stwdt del Sunnio”, came “validaro™ dal Nugleo di Mulutwzine di Atenen nells sdunanza del 2

marzo 2011, approvate dal Consiglio di Amministrazione nella seduty del 31 mugeio 2011 ¢ pubblicato sul Site Web di

Ateneo nonche i un quadro di compatibilits con gl obiettivi dell’ Amministrazione, individuati nel *Plamis seratiegico

trienmgle delle performance di Atenen por il rivanin 2082-2004" approvato dal Consiglio di Amministrazione nella

seduta del 22 febbraio 2012 ¢ pubblicaty, anch esso. sl Sito Web di Atenen

In particolare, lu Ipotesi di Contranio Collettive Integrativo per I'anno 2012 sonoscrng il 3 aprile 2013, prevede

*  la indennith accessoria mensile da corrispundere al personale delle Categoric “B7, “C™ ¢ “D", srettumentc
comrelata alla esigenza di incentivare I'Ichg;rm lavorative ¢ la qualitd della prestazione del dipendente. quali
presupposti imprescindibili per garantire 1l mighoramento dei Hvelli di efficienza e di efficacia della nzione.
amministeative ed I necessarin supporio ni processi di riorganizzazione complessivie dell'meneo; ln predenns
indentith viene ditferensiata in buse alla posizione economica del dipendente ed ¢ erogata, atitelo Ji peconio. in
rate miensili, salv conguaglio o fine annp, i scauito della conelusione del procedimento di verifica del corrotto ¢
regolare svolgimento defle ativith di competenza di singoli Uffici, Unitd Organizzative ¢ altre Strutiure;

*  la indennith di produttivith da corrispondere al personale inguadrato nelle Categorie “B” 0" differenzint
m base alla posizione economict del dipendemte ¢ collegita alla realizznzione di determinati  obiemtivi
(aueformazione, maggiore soddisturione della utenza, capacitd di admamento ai cambiamenti sirutiurali ¢ alle
nnovizion) nelly onzanizzazione del livoro, capacita di proporre soluzioni concrete ai problemi operativi, ecc.).
prevedendn |y sospensione della stessa 0. nei casi il gravi. 1 revoca, da parte ded Direttons Amministrative. previa
segnalazione da parte del Responsabile delly Struttura di componamenti del dipendente non collaborativi o poco
professionali,

*  laindennita di produttivita da cortispondere all’unico Collaboratore ed Esperto Linguistico in servizio
presso I"Atieneo, previp efferrivo svolgimenta di attivits ulteriort al. di fuori deli*orario di servizio, finalizzate al
mighiormnento. all wrricchimento, alta. diversificazione e alls. modernizzuzione della offerta. didattica volta ad
agevolare Napprendimento delle lingue straniere do parte degli studenti;

* la indennith accessoria annua lords da corrispondere. ai sensi dell amicolo 91 commi | ¢ 2, del vigente
Comraito Collentive Nazionale del Compano Universitario. stipulato il 16 onobre 2008, alle unité di persamile
inquadrate nelle Categorie “8™ € ~(™ chic, oltre a prestare servizio neghi Uffict, nelle Unith Organizzative o nelle
Strutture alle quali sono state originariamente assegnate, venono chiamate. . seguito di apposita selezione mterna,
4 presiare “ud paerim™ la loro attivita lsvorstiva anche i aliri Uicl. Unitd COhrganizzative o Strutilre;

* Ia indennith di responsabilith da corrispondere, ai sensi dell articolo 91, commi 1 e 4, del vigente Uontrani
Collettive Nagionale di Livoro del Compitrto Universitario, stipulato 1| 16 ottabre 2008, alle unitd i personale
inquadrate nella Categorin “D" con funzion di Capo Ufficio. di Responsabile di Unith Organiezativa, di
Respansabile di Segreteria Ammintstrativie i Dipartimenta, di Responsabile di Biblioteca, di Responsabile di
Laberatorio di Ricerca, ove costituito, di Responsabile di Segreteria di Facoltd, &) Responsabile i Ulficio di
Supporta Amminirativo Didattico ¢ di Responsabile di Laboratori ¢ Supporto Didattico; la predetts indennith
viene attribuith o seguito di appesite selezioni interne. ¢ differenziala in tre. fasce in base ally posizione
orgimzeativa ricopena dal dipeadente. ed ¢ comisposta. nella misura pari ad un terzo dellMimponto annwo lordo. a
fine anno. o seguno dells verifica positiva dei risultat; conszguili dal dipendente. provia spposita procedura i
villutmeione:

* I retribuzione di posizione da cortispondere alle unith di personale inquadeate nella Categorin “Elevare
Prafessionalind ™. ¢ anribulta, per Fimponto superiore al tmiming previss dal vigenite Contratio Collettive Nazionale
di Lavaro. chn proveedimente del Dircitore - Amministrative, seguitn del conterimenta Wi neanchi chie
Lampartany pasticalatt responsabilit gestionall di posiziom arganizzative complesse tvvero quinhifichel inearichi Ji
regpoisabilitd winttinistrative ¢ weniche, meiitne iy remibarione o rosulany @ Hguidane in univa sotuzione, 4 fine
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Allegato |

ame. previn. valutzions degh oliettivi reatzzan rispetto o quelll fissaty nel programmi di attivitd dei sinzol:
Settond,

o, sftoscritie 1] 3 aprile 2013, non prevede | attivazii

Lxrl)! AEVRN S
me, per anng 2002,

L 1 diicstia s il
Llipotesi di Comratto Collettive Integrativ

delle procedure preardinate al perfesionamento delle progressinni econnmiche orizzontuli, tenuto conto di quanis
provisto dall’articolo 9. commu 2|, del Decreter Legue del 51 mogeio 2010, 0. 78, convertito, con modificrzioni, dalls
Legue del 30 Yuglio 2000, 0 122, ¢he ricoposce a qualsiasi tipologia di progeessione di carriers esclusivamente fin
iuridici, e, pertanto. viene rinviate al | gennato 2014 s wrivazione delle procedure preordinme al perfezionamento
delle progressiont coomomichie onzanntili. nonche ks defintzione dell madalivg di svalgimento delle relmive selézion

W :
Dulla sotsoscrizione delly Ipotesi di Contratto Colletrive Integrativo per 'anno 2012, le parti 4i aftendono un incremento
della produttivitd del personale ¢d un mighommento dei processi di laviro, in un quodro di compatibilita con gli
obettivi dell” Amministrazione. indis iduath nel “Plome Mraregion irtennale delle performunce di Aléhes per il trivanie
20122014, approvato dal Consiglio di Amministrazione nelln seduta del 22 febbraio 2012 ¢ pubblicam sul Sito Web
di Alenen

AMMINISTRATIV
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Allegato 2

1 ndivers

ARE A RISORSE | Sis 113 _
sl Permoniale ¢ Sylugppi o Mgiteeating
bt € W tiva “Stipeml) e mli G s

Ipotesi di Contratto Collettive Integrativo di Lavoro della Universiti degli Studi del Sannio per anno
2002, sottoseritta il 3 aprile 2013

vl ne tecnico-finanziaria (n. |

FONDO PER LI PROGRESSIONT ECONOMICHE ORIZZONT AL E PER I PRODUTTIVIIA COLLETTN 4 ED
INDIVIDUALE RISERY ATA AL PERSONALE INQUADRATO NELLE ¢ 4 TEGORIE “B", (" ¢ “p*

DL il

Lerisorse da destinare al salario accessorio del personale delle Categorie “B”, “C7 ¢ *[)", sono state quantificate nel rispetio della

normativa contratiuale vigente ¢ tenuto conto dei limiti ¢ dei vincoli di spesa stahiliti dalle disposizioni normative di seguito

ipecificate:

= Tamicolo 1. comma 189 dalis Legge 23 dicembre 2005, n. 266 (finanziaria 2006). cosi come sostituitoe dall’ articolo 67
comma 5. del Decrety Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla Legue 6 agosto 2008, n. 133, 1
quale prevede che, a = decurere dall'umim SN, Faemsronture cimpilessives dei fondi dolle..miversitg . determinan ai
Senst alille vispotitve wormative contrattuali, won o evwedre qinello peivivie per Pango 2004, whidono del B per cenno,
Particolo 9, Conm 2:bis, del Decreto Legge del 31 maggin 2010, n. 78 convertito, con modificaions, dalls Legge del 30
tughio 2000, 0, 122,01 Yuale ha introdaito ung ulleriore limitazione, prevedendd Che, o odedserare dal 1 gennaie 2000 ¢
it il 31 dicosbee 2013 | umimatare. complexsivo, delle risarve désinn anmmaimette al watiomenty acoessorio del
pessomale, anche i balls. divigensiide. Hon g superare d eorvispondente importo dell anno 000 wd ¢ TN,
it ehlolto i mistra pragve=éomale allie riduziome def personule in Wivizio

L-a quantificarione del Fondo per le Progressioni Economiche Orizzontali ¢ per la Produttivied Collettiva ed Individuale del

Personale inguadrato nelle Categaric “B™, “C* ¢ “)", dentaglistamente specificata nell"articolo 5, commi 3 ¢ 6, dell" Ipotes; di

Contratio Integrative, sottoscritta il 3 aprile 2003 ¢ nella refativa wbella allegata, amrmonta nd

€ 465.859.49 al lordo deghi oneri riflessi a carico della amminstrazione ¢ al netto delle risorse da destinare al finantiamento delie

progressioni economiche, gid uitivate nesli anni 2001, 2003, 20052007, 2009 ¢ 2010 ¢ delle riduzioni previste dally normativa

vVigenic

It predetto fondo &, analiticamiente, ustrato nelli seziont di seguito riponate,

bilita

isty wri
Le risorse storiche che hunno concorso alia determinasione. per |'anno 2004, del fondo di cui allex articoky 67 del ¢ ATt
Collettive Nazionale di Lavors rolativi ol stidriensio wormstive [Y85-2000 o ol hiemmic coonmiice JYOY 000 ol porsoale
el Comprarto delle Unmversite ™. stipulato il 9 sgosto 2000, certificate dal Collegio dei Revisori dei Contii nel Verbole del 7
miggio 2007 n 68, sono pari ad € 509.089.98. al lordo degli oneri riflessi a carico defla smministrazione.
I particolare. ke somme che compangono le predeite rivorse suno. sinteticamente, eloncate nella tibella di sciliio fiporuata

L Descrizione q 1 Impiorto

Articolo 67, commn 1, letera a) del Contratto Colleitive Nazionale di | & 324, 1h0.d5

Lavoro del Camparto Universiturio, stipulato il 9 ugastn 200 A [ ]

Articolo 67, commn 1, lettera b) del Contratto Coliettivo Nazionale di | £ 18191 08
| Lavoro del Comparto Universitario, stipatlato i % agosto 2000 ,

Articolo 67, comma 3. del Contratto ¢ ‘ollemive Nazionale di Lavoro del [ £28.197.10 |
- Lompirto Universirario. stiputino il 9 agosto 2000 | P A o =

\imicolo 67, comma 4. del Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro del | €71.%530.2% |

sumpano Universitanio, supulto i 9 agosto 2000 e —

Aricolo 68 Comma 1, lettera b, del Contrano Collemvo Niazionple oy ' EINTR3a |
Lavaro del Comparto tiniversitatiy, stipulito il 9 agosio 2000 -

Artieoho 720 contima 1. el o antratio Collettive Nasanale di | averd del N e £ 545750 |

Lompiarto Vitiversiturio. stipuling (19 agoRlo: 2000 |
AHIGRY I, Lo Le 2, del Contratto Collettivo Nazionale d) | avafi el
LITEENEVENTD  PIAZIA GUERMAZEL | Tol (o823 30,5027 - 30 5373 Fau (0074 73848
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_ Cinipano {__:Eu.}w sttatio, stipabute il | ;_E.E!EEE!-' l__ —

- otale risorse fisse consalidute (Fondo 2004) € 485.997.72

ey vifiess i carico defin wminisrazione —_C 1500923 |
Votale complesshv o risorse fisse comsolidate (Fondo 2004 | £€609.089.98

= 1

- Lesplicilamente Lty

ol merementh previst dallis normatisg contratmiitle nazionale del Comparto |niversitario, o g confluity nel Fondo per le
Progressiont Eaonomichie Orizzontall ¢ per L Produntivits Colleriva e individisle el personile inguisdrato nelle Categorie “H°
e DT per Nanivo 2004, o guantificati. al lordo degti oner riflessi a ciaekeo delly Amministrazions. negh import specificat
nella tabella di sepuie riporiy

;_ L Descrizione o Y Importo
Articale 41, comma 1, del Contro Colletting Narionale i Lavoro € FI587357 |
del Comparto Liniversitario, stipulato 027 geandio 2005 . .
Articolo 3. commit 1. del Comtrano Collettive Nazionale df Livoro del £ IR994.28
e Siversitatio, stiplatoil B mapod00e | T
.&-nlv;um_HT, vohinma 1. ettera e ). el Contratto Collétivag Nasionale o7 | B T13.5]
Lavore ded Companio Uimiversitario, stipulato il 16 omolire 2008 =
Totale incrementi contrattunli won i confluiti nel Fandu 2004 (a1 € S0.295 16
Murdo degli oneri riflessi a carico délla amministrazione) [ —

£ 1 I UL M caratiery ¢ ALY L LE}
Gl ulteriont incrementi consentiti dalla normativie contrattunle sono determinati, al fordo degh oneri riflessi a canco dell
avministrazione, negli importi specifican nella wbelly di seguito riportaty.
| Descrizione il | Importo

Risparmi derivant dalln Retribuzione Indwidunle di Aasanits (RIA) | € 1182150 |
del personade cessato dal servizio, & decorrere dal | gennaio 2003
{Articolo B7. comma 1, leitera d) del Contratto Collettivo Nazionale
| di Lavore del (¢ Linuversitario, stipulato il 16 oltobre 2008)
Differenziali per cessasioni dal sérvizio ¢ per passagei di categori £ 13270066
(Aicolo 87, comma 1, letters ¢ el Contratio’ Collentiva Nazionale
di Lavero del Comparto Universitirio, stiplluto i1 16 vnobre 2008)

CO ML &)

Totale incrementi consentiti dalla normativa contrattuale (al 16433006
Jordn degli oneri riflessi a carico della amministrazione) e
- VI
Le risorse variabili sono cosi determinate. 1l hirdo degli oneyi riflessi a carico della amministrazione:
Deescrizione Importo — !
Risorse necessarie a sostehere | maggion oneri del trattamento - E96.171.80

accessorio del personile da implegare nelle nuove attivita dermvanti
dall'anivazione di nuovi servigi o da processi i riorzanizmzion:
(Articolo 87, comma 2, del Contratto Collettivo Nationale di Lovoro
| del Comparto Universitariv. stipulato i) 16 ottobre 2008 ) A
Somme non utilizzate Fondo 2011 (Articolo. 88. comma 5. del £ 1607123
Comtratto, Collettiva. Nizionole  di Lavora  del  Comparto
_Lniversitario, stipulard il 16 yitohre 2008)
| Totale risorse variabili _ ____€Inzen
I “eremento del Tondo, ai sensi dell articolo 87, comma 2, del Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
Limversitario, stipulato il 16 ottobre 2008 Lutiniuzionte i mrove” vervizh o i proveasi riurgumizazione finalizzati od i
dccrevcmento o guelli exisremts) ai quali sk correlato an aumente delle prestuziom’ del persongle i servizin), con le ultetiorn
risorse. di parte variabile, quantificate in € 96,1 TLR0, trova il suo fondamento nell stuale processn i revisione della stritturg
arzanizzativa, sia a livello contrale chie periferico. che ha comporato un sensibile aumento delle prestazioni lavorative del
persanale in servizio, a fronte di uni persistome carenza deghi organici, soprattuno a Tivello di “quadrl”, di figure apicali di
woordinamento ¢ di figure professiondli di livelld dirigenziale, che a causa dei limiti normativi in tema di assunzioni non &
possibile colmare in lempi brevi, _
St evidenzia che Mincremenio della parte variabile del fondo 2012 con le risorse non utifizzte del cotrispandente fondi dell anno
precedente. pariad € 1607123 non rileva ai fini del risperto del limite fissato dall'articolo 9, comma 2:bis. del Decreto Legse
del 31 mageio 2000, n, 78, convertitn, con modificaziont, dalla Lezge del 30 taghio, 2000, w, 122, secondn e indicitatont forite
Sl Minfsiera dell Eeanomin ¢ delle Finanze. Dipartimento dells Ragionera Generale dello Stato. con s Ciriolore del 2 maggio
2 00 A i merite al Coma Anirele 200 1. nelly PUFTE Fiservab “Monitoraggio delln Contraitisione Callettwa™. nellin quale
e ehe e predetse pisprse ~ o FUpPTEsemans et incrementss dol fomdo o mords s iaeding teimpordfe ol spesa i
YRR v v i
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SEZMONE 11 Eventual decuriazine del Figdi
SUIgpono loydo del tondo sonn state operate ¢ decwmnzgiim o) RO specificate, esposie al lordi degli oneti fitTessl i cibivo
e anppip i stmzione
*  Decortazione operata ai sonsi delarticolo 1, comma 189, dell Legge 23 diceémbre 2005, 5, 260 (Legee Finangharia
206 cosi come sostitging dall’srticolo 67, comma 2. del Decrein Lugge 25 winpno 2008, o, 122 oy ertite, von
muodificuzioni, dally Ligge 6 agosti 2008, n, 133 (decurtazione fondo 2404) _
- Ievurtiwsiane 10% Fondo 2004 Upire fissh) 000 (Y98 ¥ 10", - GO
- Pecurtaerone 10% Fonde 2004 tporie variabile) L € T -t G EE
¢ Articale 9, comma 2-bis, del Decretn Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertita. con modificazioni, dalla Legge 30 luglio
2000, 0. 122 (decurtazione per rispetto limite fondo 2010)

- Decurtazione per rispetto del limite Hmdo 2010 - Parte Fissa - 37 240492
Fando 201 {parte Gssa) F 725760658
A R Sk L) E T ) K2 0% L 8 T T oo YT et 13 Awardo Inggrmivi el 220 P22
Fonda 2002 tpane fissa) . {763,007 30
PE ORI IR ol G T FR 045 e £ b ST e a inponi specificatr selbi seeiong | ded prosenie Slvdinlis
- Decuriazione per rispetta del lmite fomdo 201t - Parte variabile £ 0,00
Fiverdey 200010y (purte Varinhile) £ 865560
(E 96 ITLEO € GBLT1R) v dis WL L Th Ao iiicgiativio died 2000 S
Fonda 200 2 tparte variabile) € 86.354.02

(f DO TTTRO— € DB 7080wt di e ey nellisesking 1 el preseiie Kidili
= Articolo 9, comma 2-bis. del Deeret Legge 31 magpio 2000, n. 78, cunvertito, con modificazioni, dalla Legge 30 Juglio
2000, 0., 122 (decurtazione proporzionale per riduzione del peesonule jn servizin )
Con rifertiménto glly ridweione dei fondi destingti al frattamento accessorio in misura proparzionale alla ridazione del
personale in-servizio, disposta dally normativa sopra specilicata, Si precisi che, relativamente ally Umiversita deghi Studi del
Saene. 1o pradetty ridusione & part allis vanazione percentuale del 2,20%, cane di seuity specificata:
Anna 20010 Anne 2012

Liniv presenti al | gennilo (Categorie C, B, De B n 173 o 172
Linttd presentiul 31 dicembre (Categorie C. B, De B . 174 n. 168
Valore medio del presenti n. 1745 n. 1705
Variazione percentuale ((17 S 1 THS)174.5) 2294,

La prederta variazione percentuale deternying una riduzione complessiva delle risorse destinate al trattamento pecessorio del
personale tecnico ed wmministrativo, pari all importe di € 19.822.46, cosi articolatn

- Fondo articalo 87 del Contrutio Collettivo Nazionale di Lavoroe 2006-2009, ¢ost Castitiiltn E8123240.00
= Parse Pl (& 000089 06 + & S 208 o BT 230, 0m0 mui destutlinelont (F o on Do ¢ FTAR00Z)E T3 700 W
= Parte Viarnabales & 171805 riveno discurtueion) (F «617,18) £ k53402
= Fondo articolo 90 del Contratio Collettivo Naziontle di Lavora 2006-2000 E 5328870

iper o rsgoning el imaphordo di vl Wl Relweime e hicolusirutiva o 2)
Totale fondi (al lordo degli oneri aceessori a carien della a o
Caleolo della riduzione proporzionale
Fando articolo 87 Contratio Colleivo Nizionale di Lavorn 2006-200% - purte fissa (€ TI5. 76658 x 2.290,) = & 1662005
Fendo articola 87 Contratto Collettive Nazivhule di Livoro 2006-2009 - parte variabile (€ 86.554.62 x 2,20%)=¢ | 98210
Fondo articolo 90 Contratta Collettivo Nozionale di Lavgro 2006-2009 parte fissa (€ S3.288,76 x 2.29%)= ¢ | 220,31
Tutale decurtuzione proporzionale -£ 1982246
Verificato che le cessazioni intervenute nel petiodo considerato hanno rlguardato unita di personale di Categorm B, C e D, la
decurtazione di € 19822 46 ¢ stam applicatn sul fondo previsto dallarticalo §7 del Conpratto Collettiva Nazianale di Lavoro
del Comparto Universitario, stipulnto 1l 16 ottobre 2008, dest imato al finanziamento dei vari isHturt opeenn di contrattazions
collettiva integrativa del personale delle Caregirie B. Ce D, anche per I parte riferita-alla decurtazione del fundo previsto
dall“articolo 90 del Contratio Collettivo Nazianale di Lavorny del Comparto Universitario. stipulato il 16 otobre 2008,
destimua alla corresponsione dellg Reribuzione di Posizione ¢ di Risyltato alle unita di personale inquadrate nella Cmegoria
Flivante Pratessionalisa
*  Decurtazione per recupero sessione negoziale successiva somme erogate in cecesso per errore materiale (parte fissa )

Nella Ipotesi di Contratio Collettive Integratve, sotfoseriita il 3 aprile 2013, le parti prendono ano che:

- nellarticolo 15, comma 6. del Contratio Collettive Integrativo per I'anno 201 |, sonaserito il 29 dicembre 201 |, per mern
crmore miteriale, In ridizione percentuale dei fondi per Ly cessazione del personale -in servizio, préevisi dall arivolo 9,
dommil 2-bis, del Degreto | egee del 31 maggio 2010, n, 75, convertito, con modificazioni, dalla Ligoe del 30 Juglio
200000 122, pari, per il predetio anno. llo 057", & stata applicata stlllimporto complessivo lordo di € 74890731
anztché sull” importo complessivo tordo di € BOS AN T,

Per le motivazioni MWIPRE esposte. $1.¢ procedutd, of sensj delarticolo 40, comma d-yquingues del Decrein Lsdrishativo 30 marso

201, 0, 165, nelly determinazione del fondo per il tratiamento aceessorio relativo all anne 2012, ad s wheriore decunasione

dL66520. pari allin differenza try €4 93397 & € 4 268,77

*  Decurtazione per trasferimento delle Fisorse destinate alle progressioni econamiche orizzontali sul capitolo stipendiale

i senst di quanio disposto, dall articolo 88, comnni 4, del vigente Contratto Collettivo Nuzidnale di Lavore del Comparti

Lisivarsitario, stipulitg il Uh ottobre 2008 he ristrse. pumi complessivamente ud ¢ 4204508, di destinnre @ finnziimento

ditlle progressiin economicie afl mero detfe singuke calegarie ¢if attivate neeh anni 2000 2007 2005, 2007, 3000 ¢ 200D,

instraziony ) £ 865600, 7h
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\etigane detratte diod fondo per () Ermmniento . ace i i PeT essere friclerie al pentineine ciipiiolo di bilaicie <l grualy
gvano fe spesc fisse e obbligaisre nelative af Permiale weemico ed ammmasiranivo
Skrapddogano; nelby vbells di ' Fiportat, Uz sopra Speci i
e el tahetlt di seguita ripartate, le decurtazioti sopra specifivane -l
hhﬁrm“lu.ﬁmul Fomun fﬂ!il'l'ﬂr R e e s !
b A ) knrtbtiia (N9 UL by 35 droemBie TINAL 0 356 UL édew L inimeiarn 20081 oo Ll T LLURL TR T
Wl st () vt e Do Lugie 16 b UKL T2 oo cum i, dafli i s |

B 2008 71 133 decortmerome del 10% fomdy 000

r i O Gt J-bhis el WCretn |egee M1 muggeo 2000010 75 conf il cutit sl il boegee 31 £3T 24053
luglhee 2000604y 123 (decnimmuehione per ElAPN el Tinmhite et 20140
ARk W Commtil 2 ded Mheeneio Legie 31 initgens J01 n 78 comvertitie, e moditicnrim dalla: Legge 0 € 17 N0 56 ‘
kugtm SUPME o 22 dbecurtarning per ridii e rrvperinmiale el porsominlie i vzl |
NRUasn T P IooepEns sesshone nepshabkl sl svihg MMEMNE Lgte T Scceven [T ol kTl i e & oal Ju |
E Armicula NN, o 4, el Comteatlo Collammn g Ml & Dawon del gt Lipe e ko sipileo ol 1h i ods e
[ﬂu_hr: S filecurtaonne tisorse it sl s s delle prieevson camamiche oll imenis delle sapvile

Tutnle decurtasini Fonds 3013 (Parte fina) st M 4508
Fecurtasions Fande 2012 (Parte sariabiic) |

rtwedy | compmi 1NY delly Legse 13 diccimbyi J00% i Loty WLy Famai)iarts 200 o SAMTIE sIEit EUalT N
il apvicolo 07 comima £ del Precnenn Legige 24 gragno 200K, 0 122 commenting, cotmmsdificasiinge dafln | esse o |
i 10 w458 ddecumaeione: del LT T O
ARG L G 2l del Deereto Legge 11 IR O RO, 4h TR, Convertitn, co mod | eakiini il | gigee 301 S—.
Vit 20 122 dcurtagiong per rispeito el limite ot 2010 B
Artiele 9 dminiig b del Blevreto Lagpe 31 mikgtatio 20000 1 TR, Chuvvriibeh, on' i dason iallhy Voo 30 E 1O 1
uglio 2000, 0 123 (decurtislong et tidis e bl b periate o kervieio

nullr:iguﬂ;lhli Feribidn 2052 | Piabté vnd i #1152y
complessiya fiducinn Fondo 2002 Al bbbl omeni rillessi o eirien defls Ammi R rnsione | E 47029 84

Weporn: pla Sniie sozhi anm 2001, 2003, 208 L LTS rnlerite sul petimene cagetybo df Bulangns

B =

Lintale

A} Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carafiere di corezza ¢ stabilits € B23906,50
Risorse varmbili € 9617180
Totale Fondo sewdenziale € Q20088 10
1) Decurtazioni del Fondo tendensiale
Decurtazion) risorse fisse aventi caranerc di certezzn e stahilita b AAR.T00. 50
Decurtazioni risorse variabili € 11,599 28
Tatale decurtazioni Fondo remilen ziuly & A7, 209,84
) Fondo sottoposio o certificuzione
Risorse fisse aventi caranere di ceresza ¢ stahilin £ 38520574
Risorse variabili £ 457252
Somme non utilizete anno 2011 £ 1607123
Twale Fondo soltoposio a certificazione £ 46585949

St preciss che i gli importi sono esposti al lordo degli oneri riflessi a carico della amministrozione.

2k ¥ _— MM ST T TN U Caierndg del '.;.-

Al sensi di quanto. disposto dall"anicolo 88, con i 4, del vigente Contratto Collettivo Nazionate di Lavors del Comparto
Lintversitrio. stipularg if 16 ottobre 2008, le risorse. pari complessivamente ad € 342.045,08, du destinare al finanzigmentn delle
progressioni etonomiche all'intemo delle singole categorie gih Artivate neghi anni 2000, 2003, 2005, 2007, 2009 ¢ 2010, vengono
permanentemente trasterite dal fondo per il ratamento accessorio al pertinente capitolo di bitancio sul quale gravano le spese
fisse ¢ obbligntorie relative al personale tecnico ed mmministrativo.

Si préicisa, nltresl, che le predette risorse sono state Flaceertate in sede di costiuzione del fondo 2012, 5 seguito dello svolgimento,
nell“anng 2011, delle progressioni economiche orizzontsli. aventi decorrensn giuridica ed economica |° gennaio 2010, ativite
con Decretd Direttoriale del 5 luglio 2011, pumero 837 Ly relativia spesa effettiva. quantificata o regime; nell’ importa di
€ 5.736.38, contro una spesa di € 7.061.30. preventivata in sede di quantificazione del fondo per anno 2010, ha determinao un
risparmio pari ad € 1 324,92 Permanito, le risorse complessive destinate alfe progressioni economiche orizzontali gul ativate negli
anni 2001, 2003, 2005, 2007, 2009 ¢ 2010, da portare in detrazione del fondo 2012 pet essere trasferite sul pertinente capitalo
stipendiale, vengano risceertare nell'importo. di € 34204508, rispetto alle medesime risorse del fondo 2011, quantificate in
£ 343.370.00, con una differensa di € 1.324.92, pari ol risparmio realizeato

A

Contrat PRty i S0t ua
Le destinmsioni di ytilizzo non regolate dalla presente Ipitesi sono. costituite dally risorse destinate al finansiamento dille
prosressioni coomomiche all’ intermao delle singole caneieore gib definite m comtranti colleitivi IMEErany] pregressi o gid allivite per
2l anni 2001, 2003, X005 2007, 2000 « 201 U, pari complesivimente ad € 342.045.08
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SEZIONE U - Destinnzioni spevi
[ Sapticole ' dill Feotene i Contratto’ Colloive bestvibies. sottoseritia 1) 5 aprike 2003, delinisee Je modatita de wilizas detk
e del Fandie per le Progressionm Eeomomiche O eaitali e per T Produtivity Collettivg & Individisale Lt [ U TR TN
dell articolo 87 del vigente Cantratis Collettive Nasiwmale di Lasoro debCompuarto U niversitario, stipulinis il 16 ottobre 2008, pur
sl £ A6 BRY 49 o) fordo deeh vneri rifless) s canco dell Frte ¢ al mettey dhelic visorse du destinine shle PR ress Nl exomomiich
snzzontali gia attivate per gl Goni 200 2003, 2005, 2007, 2009 ¢ 2010 ¢ deile tidunin previste dalls normativa visentc
secondo quanto specificas nella tabell di seguit riportita

e e

el _ Descrizione 1 Importo
" indennita accessorm mensile spettante alle unig di percondle ingundrale € 18436570
| 'melie Cateporie “B7, (7 e “D™. ai senst: dellarnicolo B8, commi 2. letiers
| del vigente Contratto Collettive Nazionale di Lavero del Comparto
Universitatio, stepulato il 16 ouobre 2008 - = . |
Indénnitiv dy produttivien individuale spetanie alle unitiv & personale

nguadrate nelle Categinie “8 ¢ “( ™. a1 sensi dell’articolo 8%, comma 2.
lettera d) del igente Coantratte Collerive: Nazionale di Lavirs del

Comparty Untversitiiv, stiputaio | 1o anabre 2008 | |
Indeniita di responsabilita spettante alle unita di  personale inguidrate €  IAadTn2 |
relle Categorie “47 € ~L™. 0 sens) dell articols 91 commi | e 2 el

vigente  Contratto Collettive - Nazionale i Lavora del  Compurto

Uiniversitarie, stipulato il |6 ottobre 2008

Indennita di respotisabilita speitante olle unig di personale ingquastrate | € 11948081
nells Catesoria =07, a3 sensi dell armicolo 1. commi 3 ¢ 4, de) vigente |, '
Comranta Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Liniversitario,

stpukato i 16 ottobre 2004

Indennita di wrne, di lavoro disagiaio. giomaliera per gl autists, di
reperibilita, di rischio ¢ di maneggio dei valor economall, cirmisposte al
sensi dell artivolo 88, comma 2, lemers ¢, del vigente Contratto Collettivo
Nazianalé di Lavora del Compario Universitario, Sipulato 1) 16 ottobre |

2008

_Indenniri di produttivita destinata al Collaboratore od Esperto Linguistico | € 534378
Totale risorse regolate dail Ipotesi di CONtratto i € 465,859, 49

INE WD - deventum

€ 125.245.46 |

€ 278432

Descrizione L mporo |
Somme non regolite dal cuntratio L EXM045.08
_Somme regolate dal wontratlo £ 465 859,49
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
| Totale € 807.904,57 |

5 stingzont lemporinenmenie ol ' este LlIEELY

Al sensi di quanto: disposio dall"articolo 88, commn 4, del Vigente Contratto Collettiva Nagionale di Lavore del Comparto
Universitario, stipulato i 16 ottobre 2008, 1o risorse, part complessivamente ad € 342.045.08, da destinare #l finanziamento delle
progressioni economiche all interno delle Singole categori gid-attivate neeh anni 2001, 2003, 2008, 2007, 2009« 2010, vengono

PECmanentemente trasferite dal fondo al pertinente capitalo di bilangio sul quale gravano le spese fisse ed abbligatorie relative gl
Peesnale legnico ed amministrativa,

Le destinagiont di wtilizzo del fondo avents AALUr Cera ¢ continiativa sone costituile dalle sole rizorse destinbte al finanziamento
delle progressioni economiche all interno delle singole categoric 2k attivate negli anni 2001, 2003 2005, 2007, 2009 ¢ 2010, pari
€ 34204508, |c predetie risorse sono finanziale con risorse stubili del fondo che ammontano ad € 707 26082, al netio delle
decurtazioni peevisie dalla normativa vigente ¢ al lordo delle nsorse destinate alle prederte pragressioni economiche all”inteme
delle singole catgzorie.

lutte le altre destimazioni di utilizzo del Tondo non hanno nitura cefta ¢ continuativa. in quanio correlate alla verifica delle
Prestakiont effethivimenie rese ¢ der eisilan taggiuni ¢ womingue. sascottibill & moddificn di P el conmani enlletiv
inegrativi fgrun

b s ttestndiune motiviera g A
Poviimnierain, <4 ‘rinvanda o YHUANLG 2oy atfestatd in sede i reliziong Hlustmive, con riferimento al Nk 1, Dttierd 0. otk asiony
A e et aton ol L= MR TR U L T O Tl g e etz ¢ peiadin
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e It rative PV RPREESAEOI (rifroniil _
P mmenino s vimandas i quanto gig attestate in sede i relmaione dlasteativi, con rferiinedio ol Mondathon 1L betvera Fo - liverasionne
AR CSNE e Wl coerenza oo Aty i sefenivina dolle Prodedssiing voinsmi e,

MODULO 1 “Sehema generale riassuntive del Fondo per lacontrattazinne integrativa ¢ confronta con il corcispondente
Fondo certificutn delllunno precedente

Fabella | - Schema generile riassuntive di costituzione del Fondo per e Progressioni Economiche Orizzontali ¢ per la

_Produttivita Collettiva ed Individuate det Personale inquadrate nelle Categorie “B*, ~(™ ¢ “)~

Abrprabid ol 1A 10200

Fuanau 2052 | Fomde 2001 TR Ipee mmrig
Miz-2m000 Jntn
LA AJONE DEL FONDO |
|
Risarse fhse anonti carattere di certersn « stabilits I | |
| Wi shukiche [
= Fvalahen 300 coninslol iialls it Dl | LT LR £ (e N £ o & Pl TN N
Ficrements comieatinnli
o Nitigila I 1, a1 ehel |yt Collemivg. Nusiviae i U ¢ 5R7I7 R El ) anas
Fanvan, stapmbuno (2700 102000 % \ )
= Al S comma . del Comtemmn Collentivis Nicrimyhe o LR T £ bR 40N E 00 & Im oy o
Laniundy, snlgiialintin i 230008 2ump, _
= Artheolo 87, comig |, eiiers e ehed Cuinmmmi Cullettiy 19 TR BT T 5§ BN € 1971150

Masicmale by Lavors, stimilisi § I ik 2one

thnﬂrmmmnnum-ﬁm:mlwm
= Retribyrione Indivaduale: di Anmith el penonale e € 11820 % & Intxr 0 YELX3TI1 f Iyt 0
o Bl sorvis s decornere dad 1° gonnmo St inticoks K7
commm 1 lettera s ded Contramto Cillcting Mciotale di e
wipnilumes i) Doy 0 Mooy )
- Entlerenaaly per oo ¢ ponsaesl di calegurna | idionko A7 & 132 T LS T L =302 L8 e R
comeut |, bent ) ded Commn Collenive’ Nagloosie di Laavinpas,

Futule clsorse fisse con earatiere di cerices ¢ st il B2 L] & TROATS I8 =1 370482 & THEATE N
' Bisorse vardichili
- Poste yurinbibi sattopaste sl risgiesin del Timibte Fondda 2001
L ot gomtonis 2+his. dil Uhecrene Lepge 4108 0,0, 70
SapverTh oun misdifichiing @il Legse 3000100, n 122 |
AL ARG pllo setyi) © proGesiT di s e U T KN L2 T ¥ 11 £ M) e
- Pimste viiriubili non soltwposte al rispetio abel limite Fomi 2000
tarticohs 9. comm Db, del Excncho Leggee 31408/10. 1 TR
v, com aved imeont, Wl | egae 00T 000 1 123

ok Suvmimie i) ifiliesate Foudo ammo pecedons £ InaTi2a € 0k “Elhi71 2} & 0,m

Fotale elsorse sariabib £ 10224503 & e, T N «f IafT12) 907080
Decurtwsioni del Funda '

« Decienmarione 10 Fomdo 3004 - Parse Fissa Dirticibo | RTT ¥ 0 e ey LR LT € 100 D 4 i)

1R Lege JV1)04 0 2hn) ! )

= Edecummasron 1086 bomil 2004 = Pate Variabale § artiyks | LA T LR YN £ oLl S TR

contmg |90, Logye 211105 0 206}

= Dheoupenime pet Hsmotia limite 3010 - Pafe Fissa LAty & b AT 23092 A 1LiHI S 3724002 & lim

i 2-bls il ecretis feggee JTAF 0, 020 cimwertith. G
bl seiriony, dalli | eyge SO0 11 ) 233 _
- Fhewirunsine per sispedto Himite 2000 - Prirte Marioblie i o ikl ¥ UL £ 0 R
coima Iebis, ) | egret Leggd SUOSI A 0 TR GRWETLI. Y
vt caaiong, dilba §egee 3007/ 10,00 133

hecutostbing pir sidus o Ul porsanale i serviem - P Fissa Ll STl [FLI. | £ 1341907 # il
v Y, o 2= bis Bl Eiegreti Lo IR0, 1 T |

Lonv et com mveificamon dalls | e I007000, 0, 1210

Dheurtasione per nidurione &l permirale n e foe - Parse: LY (] & L174k |I S BEAT LAY

Vartabile {farticoks 9. comma 2.bis. def Decros | oppe 110& 10
U comvertito, con fiodificanon. dally Logge J0M7 T m 122} '

= egunarstie per necupan sosiione gl suoewila wmEne LA | ¥ i) S ] L
STRERE I Eitiven M T enaleriabe dpae Vi)
= Ihecuniarnme risime destinate ul fimresamento defle progreseonm ¥ M0k ¥ B4 -F 134G £ 1 N0

suutimiiche all wterme delic smpole cateaitic g sttn ale el
SARRi 20 206 300, 0T 2069 < 20 steriie sul et
capibciho th bilanwio - Parte i gartioolo X8 comin 4. Coritratte
Llnttetin e Nyl i Livero, stipubane 116/ 1008

Tomle dhecomtusioni el Fapilo t AT b AN a0 + b ELI3END i N34 NN
Rimaiewe il Fmilis sertapinsie cerificaeiong
o B T m it Conilere oy e o stablilg | L S BT & THRE BT R AT 2NEG2 FTRE BT AR
= Wi s el L= PR BT T AT K e RIS e e T
I g nn i b < E AT Moo gy HEIT RIS 52 I | s il B
Fotale rieaese Puwdo sattupaat 4 certificasione el NSRS | €MD) R | ratalie

Come a1 evimee dally tabelly sopra ri"ﬁ-ﬁ.ﬂn. ta ditferenza tro le rivorse del Fondn per le Progressioni Economiche ¢ per la

Produtin i Collettiva ¢ Individuale del personale inquadratn nelle Categorie “B”, “C™ ¢ =D~ per Panne 2012, quantificate
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e i di o 6585940, ripitn alie risorse G corrspotdente Foodo per Lamo: 2000, quantificate nedlsmporta o)

I 68228, ¢ pari o € LITT. 26, comy anivolita

*  Ruccomanente delle risorse destine resink. alle. progresswom econimiche deironital, aventi deormenzg guridica. et
ecinomicn 17 germiio. 2000, che si donw svolie mel anng 2011, par 2t € 573638, mo preventivite, m sede di contrattaz s
colletlivg imtegrativy per Uinng 2000 nelliimponis di € 7.061 .30, che hanne determinate. & regime. un Fspetr e d rosorsg
pary ad +£ 132492

¢ ulerwore decuntuzione del fondo dellaring 2012 rispetto al fondo dell ‘unio 201 1 per ndusone del personale w servizio, ai
senst de Il amicolo 9, comimn 2-bis, del Decreto Lezge 31 maggio 2010, 1. 78, convertite, con modificazione, daila Legee 30
luglio 2000, 0. 122 (Raffronto 2010 20125, si precisa che s decunasione del fondo, per la predena motivazione, nell ane
2011 ¢ stata puri ad € 4.268,77. mente nell'anno 2DE2 ad € 1982246, per cui by dit¥erénz & pari ad =€ 15553,69;

* whieriore decurtazione del fondo 2012, a segnl del recuperin dell errore materiale effetiiigto. in sede di Contratto Collentive
Integratist per Uannd 2001, nell upplicazione della riduzions propoczignale del personale in servizio, apphcat sull imporio
di € 90731 anziché sull impano compléssive lordo di € BOSA09. 76, pari ol =€ HO5.200;

¢ Incremento del fomdo relatvo all anno 2012 con J fisarse non utilizzate del fondo relarivo all wine 2011, che non rilevimiy 3,
tin del rispentar def limite dellanicols 9, comnia 2:Bis, del Decrery Lepgge del 31 maggio 2000, 0. 78, convertitu, con
modificazioni, dalla Legge del 30 lagho 2010 0 122, in contormiti alle mdicazion] fomite dal Ministero dell” Ecoripmia ¢
delle Finanze. Dipanimento dells Kagioneris Generale dello Stato. nella Circolare del 2 maggio 2012, . 16, relativa Contn
Antiugle 2001, nella parte riservatn al Monitaraggio della Contrattnzione Collettiva, in quanto fe stesse non rappresentano un
mereinento del fondo ma un mero braskerimento temporale di spesa di somime gin cerificte. i ad +€  16.071233;

Tabella 2 - Schema generale riassuntive di programmazione di utilizczo del Fondo per ke Progressioni Economiche
Orizzontali ¢ per s Produttiviti Collettiva ed Individuale del Personale nguadrato nelle Categorie B, “C™ ¢ “" per
_Vanno 2012 ¢ confronto con il corrispondente Fondo certificato per anno 2011

I PROGRAMMAZIONE DEUTHIZZODEL FONDOG | FandaS1s ] Fundo 2411 1 N, T (per memuria)
i ( 22w nm
| Destinasint vun regolate in sede df Contraitasione inlegrativa
| = Risorsc perprignossiini coomdmiche ol b detbmilie in £ 342 05 i € 347 130 00 <k 1302 € 130 30K 70
ottt esletioy | sinleprating pregecag
Fotale destinusionl won regolate in sede i) contraltarinne £ 24508 & A £ 132492 € 336, 308.70
inilegiitig J
Destinmrion vegolate in side i comtrattneEiine integritive
+ Incdenmital accessonin meidile (anigols 8% G 2 detiera 1 el RS IS T €1 A0 R IR RS E 43350
Lot Celletiyis Masionaie i Eaprms wppibay i 08 1200H)
< Al Ji Pt i it (el 8a e K FI0592.24 L I VIR T L2700 G R
etk W sl Cmbratter ol beibive Neietinine 0 | lavera, spipglan
PO T o
- Beviberiitn ) respormabiling Caeticoh Wl el € ot L alleting E1Xilngs LR R B TN S T T # R R55a0
Mansiditnbe oy b vors spitin b thOR208 )
 Podienanets e tieme, o Bavis i gipetalies et gl matian £ 2T R402 EITE4I 12 LAl T £ Jh 49250
e seperibilaa, i nischio ¢ & b diei vilkorn el
tricoks (KR ciins Y letiers ) ol € et L ibieiting [
| Sl di Lavoeo. stipubso il 1o 1020008 J
| = Prossressnm coomminmabe il frterner el Catcgerin O [3ed & i t Ui ¥ A0 € Tt 30
VT frtaoodo 79 ded Contrato Coltermive Masinske o Loy [
stipulato ol 1o/ 1020wy |
Vevtule destinariion regolate in sede df LTI PO TS ¥ ARS X5 49 I LIS FS L] H LITT2E | £ 4Te 1230
felrgrata
| Ihestimarioni ancors du repulare J
—— + & i L L AL
Vitale destingpinm nnn regabate n ade dicontepimasiane 1 LT # i £ 000
J micgrative
Destinazivit Fando subtoperstie @ cortificidionn
Fdestonueiioei Hum resilinl i sedse db conristtalione Imeptmiva F T 4A0E (R T - 13N € 336 305,70
[Westararan | negatte, i sede O Contfitisemne eV & B R0 L LR I b i SELTTIN E 47601230
den el h sy e o s regulire £ 0,4H) 0 i I o
Futale destinasioni Fudo sottuposts acertificasione L ERIDS0LET EBONOA2IY | 4 ER12021,00

MODULO IV - Compatibilith ecnnumivo-linanziarin ¢ modality di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

! wne presidin rrettanmen
La gestione contabile dell" Universiia deg
termimi fimanziari di competenen,
Le somme relative al Fondo per le Progressiont Economiche Orizzoniali € per la Produttivita Collettiva ed Individuale del
Persanale inquadrato nelle Categorie “B*, ~C™ ¢ “D" sun0 imiputate a1 capitoli di spesa i seguito specificar
th Tiwle I Categoria 03, Capitolo 08, Articalo 01 “Famda por fe prograssion seonomiche o fa posctartoea el cof
mdivtibuite Catigorte B C e D od aners comtmessi™, por gl isitutl del solarin accessorio diseiplinat dall“articoly 88 del
vigente Conttutio: Collettjv Nistomide U5 ) avore del Lomparty Uiniversinri stipalatiy il 16 onobe 2008, con esitusione
chelly sommie destindne o Perssigl o poshitonnt retribprive supieriot nelTambila dells s ¢ ety dhe rppewtare s ise

ha Tl

L Liil L =t T OnOD noiig Lill AR : 2
It Studi det Sanaio si svolae in base 3l Hilancio Annuale di Previsione formulato in
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HURLL venBonu permtaneniemientc tslerne dal predino Ginioks il pertinente capitale di bilancio sl quate sravano e spes
fsse ¢ wbblizatone relative al persooale teenico o Dmminstritiyee
It Tl L Categoria 3 Captodo 02, Articoln 02 “Stpendl presesbnly se st Pl T G adorensma
FMICTE S her e somme destnate i passasei o pokizini tetributive siperiomt el ambito dells stessa catesoria che
FApporate sit base dntun. sengono, permanenteimicnte trasteric il predeiin ankobo, ai sensi dell mricolo 88, commi 4. del
vigente Cantratto Collettive Nazsonale di Lavoro ded Comparte Umversitario. stipulate (1 16 ottobre 2008
Pertumto. la verifica tra le seritture conthili escrite sdl pertinente capitalo di bitunci ¢ ke risorse del fondo destinate atle finalit
b b ud punto 1) ¢ precisn ed immediota, maitre 16 tsorse. dél fondo destinate ally finalits dhcut ab puntio 25, comprese nitllo
stuttemmento del capltole di bilancio sul quile gravime Je spese fisse ed obbligatore relitive petsonnle teonied o
MM, Va0 Preciso Fiseonino nei diversi provwedimenti ehe, nel corso del tempo; hanno disposto 1“sttivazione delle
prigressioni economivhe orizzontili, concordate in sede i contrmtazione integrtivi ¢ autorlezato Lo reltive Spesi.

SEZIONE 11 - Espe
Conme st evinee dadl"Allegato |, Tabella G. dell Iporess di Contratid Callettivo fntegrativo, sottoseritty il 3 aprile 2013, 1a spesz o
competenza del Fondo per 1 anno 2011, effettivamente sostenuta per |l pagamento deph stitut) del ronamento secessorio il
personale inguadruto nelle Categorie "B ¢~ ¢ D~ ammonta ad € 442,852,500 mentre il Fondo per le Progressioni
Evonomiche ¢ per la Produttivita Collettiva ed Individuale delle Categarie “B*, = ¢ “p~ per Vanoo 2001, cenificaw dal
Lollegio det Revisori dei Cont con verbale ‘del 31 oobre 2001, numdro 101, ammonta ad € J64.682.23. 4l netio della
decurtazione proporsionale per riduzione del personple in servizio pari ad € 426877

Peranto. il limite di spesa. rappresemat dal Fondo per Vanne 2001, risulta superiore rispetto all utilizzo consuntivato delle
relative risorse in sede di gestione, per un importo par ad € 21:829.73 Dal predetto impartoe vanno detratti i risparmi realizzit o
fronte dei primi dieci giomi di malattis dot dipendente ex- anticolo 71 del Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
madificazione, dalla Legge 6 agosto 2008, n_ 133, pari ad € 3 758,50, che la normativa vigente vieta espressumente di riportare 3
londo. dell’anno siuccessivo, Pertanto, Ia differencs ra € 2182973 ed € 3T58.50, pari ad € 16.071.23. canfluisce nel
corrispondente Fondo per 'anno 2012, ai sensi dell‘articolo 8K commii 5. del Contrato Collettive Nazionale di Lavoro del
Comparte Universitario, stipulao il 16 onobre 2008,

Le predette risorse non rilevano ai fini del rispetto del fimie fissato dall’articolo 9. comma 2-his, del Deoreto Legge -del 31
mageio 2010, n, 78, convertito. con modificazioni, dally Legye del 300 luglio 2010, 5. 122, in quante, secondo fe mdicszion
tomite dal Ministero dell’ Feanomin ¢ delle Finanze. Dipartimento dells Rasionerin Generule dello Stao, con la Circotare del 2
migeio 20020, 16, merito al Conto Annuale 2011, nello Pparte fservotn al "'Mmilwmgg_iu della Contrattazione Collemiva™ le
predette risprse PR TR e et et indeemienin el fiaridn et e frasfirimento temparale o SIS dlf semnne g
cirtificate,, .

SE ;

et —

Le risarse del Fondo per le Progressioni Eeonomiche Orizzontali ¢ per la Produttivita Collettiva ed Individuale del

Personale inguadrato nelle Categorie “B™, ~C* ¢ “p™. quantificate nell’articolo £, commi 3 ¢ 6, dell'Ipotesi di Contratio.

sortascritta il 3 aprife 2013, rovano la seguente coperurs;

. gli oneri relativi aghl istitut del salario accessorio del personale inquadrato nefle Categorie “B”, “C™ ¢ “D™, per un
imparte complessivo di € 465.8%9,49 (di cui € 11479733, per oneri riflessi a carico dells amministrazione) sul Titolo 1,
Categoria 03, Capitolo 08, Articolo 01 “Fundo perle progressiont economichy ¢ lu peoduttecits oolletiva od indivadwate
Categorie B, C ¢ [ ed onerd commessi”, secondo la seguente articolazione:

*  per le somme gid comisposte nellanno 2012 par ad € 362 365,75, in considerazione dells vigenza del Contratio
Collertivo Imtegrativa dell'anno precedente fino atla stipula del nuovo Contrano, sul Titolo 1, Categorin 03. Capitolo 08.
Anticolo 01 ~Fendo por le progressiont ecanomiche ¢l priduntivite collertiva od individiale Categoric 8, €' ¢ D od
aers connesst” del Bilancio Annuale di Previsione dell"Esercizio Finanzinrlo 2012 Linpegno memern 201228

® per e somme ancory da corrispondere. pari ad € 10349374, sl Tudko 1, Ciregoriy 03, Capitolo 08 Articolo 01
“Foirdo per I pragression’ econumiche o fu produttivita. colfetiiva o Indiduale Categiirie 8. C ¢ D ed oneri
conmeasi™ del Bilancio Aprnide di Previsione dil corrénte esertidin finanmano, i conto reskdi timpegno numer
2011756 per € 16.071,23 ¢ impegno numero 201228 per € 87.422.51).

il oneri relativi alfe progressione cconpmiche orizzontali. il artivate newli aninl 20010, 2003, 2008, 2007, 2009 2010, per

il personate ingquadrato nelle Categorie “B”, ~C* ¢ =D, pet un importo lordo complessive 4 € 342.045.08 (di cui

€ 8428692, per oneri rifessi o canico delly mministrazione). hanno rovare Copertir sul Tholo 1, Categorda 3, Capitola

N2 Anticalo 02 “Sgipend phersomale tecmiow oo wmminixieaivi o piiagne fenelertbrmeiitate o omerd commessiT dél Bilangio

Annuale di Provisione dell Esercizio Finanziario 2012 Cirpesiy tiimend 20127 14) _

St precisa. altresi. ¢he le somme provenenti dolla nduzione del 10% operma sa! Fondo per e Progressioni Economiche

Criezontli ¢ per In Produttivits Collemiva-ed Individuale del Personale delle Categatie "B, “C™ ¢ 10" per I'anno 2004, par) md

€53 147.08. al neno degli oneri eiflisst o carico detla mnmamstrazicne, ai seénsi dellaricolo 7. comma 3. del Decreto Legus 25

signe 2008, o 112 convertitg, con thoditicazion, dalls Legge 6 agosto 2008, 0 133, ¢ stie aucantonito sul Titolo 1, Catezaria

LE: Capitolo 07 Adiculo ) = foesibmumenty per vhfuzions derivanti du disposzion apmative” del Bilinio Ammuale i

Previaone dell Esercisip Finanzigrio 2042 vimpegne aumero 2012271 ) ¢ sonid stiste versite, nel iivese di ottobre dello ST

anmy, il Fentraty diel Bilanchs delky Stata. oot mpatazionme al eapy X cagatalo 7348

™ precisa. infine, che tra ) siggetls destingtan della Ipotesi di Contratio Collettivio Indegrativey prer 1t 2002, sottoscrmea il 3

aprite 200 3. vieritrand anche L anitiy di petsonale tecmco-pmministrgive mgquadeate nclle Categone "B, “C" ¢ D" SN Comn

KO0 BEMEVENTO MAZIA GUERRALZ 1 Te (0824} 50 ST - 30 9673 Fan (ORad) 20648

~ Cip:,\ Pag Baig L = B

¢ diverse voei di

-




rappto oF Bwooro o fempe deiermumd. pey it di prisetty & niveroa o di IO IOl ovaei dl.pn-gcl'l-
Hiewihazat ol mighivenmento di servizl snche dibntici per gl sdentn | e oner rosltane a careo di Hnanziamenti diversi da
quedl Che tiguardane il tondo & fisanmamisins ordiuno delle mversiia. ai setisi dell amicolo unieo: comnma 18R, delly Legee 25
sheembine 2005, 1 266 ¢ suceessive maditiche ed utegrazion

Gt omers relativi al predento persomle. santi sl per Finee 2002 nell imporio th R OSENL fimaranant cum Tisorse diverse do
quelh che fitiineiann 1| Fondo per le Progressioni Economiclie ¢ drizeantali ¢ per la Produttivivh Callottivie ed Tndiy iduale del
Personale inquadrato pelie Caregorie BT, “C* ¢ =D hanno u"cwm_n, copertinn sul Tiolo 1. Categorin 03 Capitaln G,
Articoly 02 “Truttamuonto wevasyorio ul PR u-rm'i'gh:l_r::m.‘.ir':'.-i.tajr::}!.'a_ O ORErE e pietts ewties el Dipartimenti o
Strwtture Assimitate " dhel Bilaneio Annuale di Preyisione dell* Esercizio Finanziorio 2012, per Fimparto di € 8120311, mentre per

la diffetensn purl ad € 377570, riferit alla indentite i visultano ancora da corrispondere alle unith di personale teenico o
ammistativo inguodrine nelly Catejtoriy “D7 sl medesimo articoly del Bilaneio Annuale di Previsione del corfente ERerCiip
finanaiario, fn conto residui Gmpegni numeri 201237 ¢ 20 12/502
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Allegato 3

T L . v
AHE A RISORSE B sis 1k
oty Porsomde ¢ S g 4 i i o
b nits Ovganireativy “Stipendi ¢ alivi § T

Ipotesi di Contranto Collettivo Integrativo di Lavoro della Universith degli Studi del Sannio per Panno
2012, sottoseritta il 3 aprile 2013 :

Relasione teenico-finanziarin in.2)

FONIM PER LA RETRIBL ZVONE DD POSIZIONE £ DI RISULTATO DEL PERNON ALE DELEA CATEGORT 4
“ELEVATE PROFESSIONALIT |

MODULO | - La costitusinng el fonilo per I coniratiseions integrativa

Le risorse da destinare al salirio accessario del personale delle Categorié “Elevate Professionalith™, sono stale quantificate nel
rispetto della normativae contrattuak: Vigenie € Tenuto conto dei limiti ¢ dei vincoll di spesa stubiliti datle disposizioni normative,
cone gid richismate nells Relazione-illustrativa del Fondo per-fe Progressioni Economiche Orizzontali e per la Produnivi
Collettiva ed Individuale riservata al personale inquadrate nelle Catggorie “B°, (™ ¢ “F"

Lo quantificazione del Fondo destinnto ally corresponsione della Retribuzione di Posizione ¢ di Risultato slle unita di
personale ingquadrate nelln Categoria “Flevate Professionalita™, dettagliatamente specificatn nell’articolo %, commi 4 ¢ 5.
dell"Ipotesi di Contrand. sottoscrits il 3 aprile 2013, e nella relativa tabelly allegats (Allegato 1. Tabella E). smmonta o
£ 57.867,90. al lordo degli oneri riflessi a ¢arico dells ammunisrazione ¢ delle riduzion) previste dalle normativa vigente

I predeno fondo &, snaliticamente, illustrati nella sezioni di seguita riportate.

SEZIONE | - R

MISE SH) 3
Le risorse storiche che hinno cotcorso allh determinazione, per "anno 2004, del fando di cui all'ex anticolo 70 del “Conrraso
{ oltettve Nasivnale di Laversy relutive af sniileicnnto normarivs 1998-2000 ed ol bennio ecaneicn |98 190U del personale
del Comparter ditle Tiniversing . stipulato 119 agosto 2000, certificate dal Collegio dei Revisori nel Verbale del T maggio 2007, n
68, sona pari ad € 85.15325, a4l lordo degli oneri riflessi a carico della amministrazione.
in particofare. le somme che compangono e predetie risorse sono, sinteticamente, (Ilustrate nella tabells di s wggitu Tiporita;

| Descrizione | ~ Impono !

| Articolo 70, comma 1. lettera @) ¢ b) del Contratto Collettivo € 27.544.57
Nazionale di Lavoro del Compario Universitario, stipulazo il

| 9 agosto 2000 — )

| Anticolo’ 70, comma 2, létiera <) del Contrano Collettivn € 818626
Nazionale di Lavoro del Comparo Universitario. stipulato il |

| 9 agosto 2000 L

Articolo 4, comma 2, del Cimiratto Collettivo Mazionale di | £ 600325

Lavoro del Comparto Universitario, stiputaro il 13 R

2013
Totale risorse fisse comolidate (Fondo 2000 | £41,73348 |
Oaeri rifless! o carico delli amministrazione |- €13.419,37
_"l."glilg_wﬂu[gg!}uhﬂrs.g'ﬂwmnsnlhluu_wnmtn 004) | €8551533% ]

W) e ki 1
Cily imcrementi previstl dalls pormativas contrattuake di caratiere nociomale. non git confluiti nel del Fondo destinato alla
corresponsione della Retribuzione di Posizione ¢ di Risultato alle unita di personale inquadrate nells Categoria “EP™ per
anno 2004, soiio quantificati, 4l lordo degli oneri riflessia carico defly amministrazione, negli importi specificani nella mbella di
S Hpﬂr‘[ilﬁl' :

L Pescrizione — I, - Imporo A
I Articolo 4 comma |, del Comrmno Collettivo \mnuk—_m - £ 72300
Lavoro el Comparto Liniversitario, stipulato il 27 senmnio
Pl
Aricalo S, comma 1. del Contranto Collentive Nazionale di | 121240 |
Lavora det Compamo Uiniversitirio stipuliitty §F 23 marza
UMMy

j'.__ (E _‘.'TfT'-FH;.-NI:.-\'f'-'}_-i FH P‘{ﬂ:f":\ ':T_r-f_.ﬂ‘nﬁl 1 ? (CEE) 20 8037 - A qu.‘i-_l._,..-l:._.;:m-: . I.;.,.“. :
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v Moo 900 comii 3. el AT A |1|-||;||:;.3.'-|.-K;q.rmnnh: di £ 1 714,22
Lavoro del Conporto Uk Conmatin stpitlato 0 B ontobiee '

Jung

Fotale merementi contrattuali non gis confuiti wel Firnidis £ 150,51
004 (@l orde  degh o oneri riflessi a curies dells

Amministrazione)

bt incremienti ca | £ v stabili
Parte non pentinente alks specifico aceordo illostram,

SELIONE 11 - ey i
Le risorse variabili sono cosi determinate, ol Jordo degh oneri riflessi o citico dells amministrasione o
' _ s __importo

CUNYENZIOND per conlo tered o progrimmi comunitar

(Amticalo 75, comma 8. del Contrto Collettivo Nazionule di

Lavaro del Comparto Limversitario, stipulato il 1a ot |
2008)
Taonule ris orse vurinhily

M - O

Risorse per incangh ageiuttivi céenumetati nell ambito di @ F*Lﬂ'll#l

E4.579.4 |
Stevidenzia che Mineremento della pane varrbile del fondo 2042 con le risorse costituite dal 434, dell ummiontare dei Coympe il
pet el incarichi agmntivi conferiti al personale inquadrate nella. Categorin ~Elovare  Professionalitd™. come specificut
nell" Allegato 1. Fabella F. dell’ Ipotess di Contratto Collettive Iniegrativo. sottoscritta il 3 aprile 2013, remunerati nell ambito di
convensont per comto di tere o Progeammy comunitari, pars ad € 4.579,14. non rileva ai fing del rispetto del lmite fissaio
dillarticole 9, comma 2-bis, del Decreto | cgee del 31 magamo 2010, n. 78 onvertito. con modificazioni. dalla Legge del 30
luglio 2010, n. 122, secondo Ie indicazioni fornite dal Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria
Generale deflo Stato, con fa Circolare dol 2 maggio 2012, 0. 16, n merito 3l Conto Annuale 2011, nells parte riservain al
“Manitoraggio della Contranazione Collettiva”

SE el
Sull"importo lordo del tondo sono state operate le decurtuzioni di <ezuito specificate. eapaste al lordo degli oneri rifessi o cored
della smministrazione, '

*  Decurtazione operata ai sensi dell'articolo 1, comma 189, della Legge 23 dicembre 2008, n. 266 (Legge Finanziaria
2006). cosi come sostituitg dall’articolo 67, comma. 5, del Deereto Legge 28 gingno 2008, o, 122, convertito, can
modificazioni. dalla Legge 6 ngosto 2008, 0. 133 (decurtazione fonda 2004)

- Decurtazione 10% Fondo 2004 (purte fissu) - ES5183,25 x 1t -F 5351532

*  Articolo 9. comma 2-his. del Decreto Legge 3 maggio 2000, n. 78, comvertito, con modificazioni, dalla Legge 30 tuglin

2010, n. 122 (decurtazione per rispetto limite di spesa fondo 2010}

- Decurtazione per rispento del limite fondo 26010 tpane [isa) € 0.00
Fando 2010 (parte fissa) € 53,288 76 « < IAI280 DaA0miy S55552, come du Aivm 1. T abetii b Arcirde beteratice ded 220 22001
Fondo 2012 (parte fissa) € $3.288,76 v 55 143 766 3450 Kit 335320 come da impom specifican mella seriine 11 del proseime Myodiks

+ Decurtazione per rispetto del limite fondo 2010 (parte variabile) € 0,00
Fondo 2010 {parte variabile) £ 000 fcnmme da Allcgates 1. Tabetla 1, Avconks lucgraning del 2271220110
Fondi 2012 (parte variabile) € 0.0 duvwbine dan donuoriy spmecificati el serame 1l ded presenie Moduliss

= Articolo 9, comma 2-bis. del Decreln Legge 31 maggio 2010, n. 758, convertito. con modificazioni, dulia Legge 30 luglio
2000, 0. 122 (decurtazione propordonale per riduzione del personale in servizin) ]
Con riferimento. alla riduzione del fondo destmato al tranmumento sceessorto delle unita - di personnle inguadrate wella
Categoria “Elevate Professiomaliva™ 51 rimanda & quanto gia precisato in merito nelly Relazione teenico-ittustrativa n1.
relitiva al Fondg per le Pragressioni Econpmiche Orizzontnli ¢ per la Produttivits. Colletiva ed Individuale del Persainale
mauadraty nelle Categorfe “A" ¢ ¢ 1

¥ V - Sintesi

A} Fondo tendenzinle

Risorse fisse aventi curatiere di corteze e stabilitg £ 58 804,08
Risorse variahili £ 4.579.14
Totale Fondo tendenzinle faiifgs 22
B Decurtazioni del Fondo tendenzinle
Decunasoni risorse fisse aveni carattere di cenezae subilig € 551532
Decurtivsioni risor<e variabili ' 10,00
Totale decartuzivnl Fando tendeniaie [ 1
€ Fondo sottoposto a certificuzinne
Rusiitse tiase avent cannere di certezan ¢ stibia £ 55 288,76
K tsorse sarjibli £ sy
o von) a2l anma 2000 ¢ R
Totale Fonda sattoposto @ eertificazione £ S7.867 .00

S preisa e tatd gl ingson s skl il Jordu delomers riflessi o ciiricn el AT P e
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SEZIONE N Risorse tempor & Hucaty all'estergs del fondo
Farte non pertimenie allo specitico acéondo ilustrate

MODULO 1 -

Cuntratlo Intesrative s A AT
Parte nont pettinente wllo specifico accordo ilustrato

s NE - i ; ;
L articolo 12 dell Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo, sotascritta il 3 aprile 2013, definisee lo modalita di witizzo delle
tisirse del Fondo dustinato alle corvesponsione della Retribuzione di Posizione © i Risultato alle unita i personale
mguadrate nella Categorio “Elevate Professionnlitn™ cistitaito ai sensi dell articolo 90 del Contrtto Collemtive Nazionale di
Linvowrts del Comparto Universitario 2006-2009. pori ad € 57.867,90. ul Jordu degli oneri riflessi a carico dell Ente e delle
tiduzivmi previste dalla normativa vigente, secondo quitinte specificato nello tubella i seguito riportaty

== Descrizione [ limponte

r_ Retribuzione di posizione, Comprensiva del miten di
tredicesima - mensilind  (articole 76, comma 2. del |

. Contratio: Collettivo Nuzionale di Lavoro del Comparto

Universitario 2006-2009) . - E 44 40741

Retribuzione di rsultato (anicolo 76, commi 4 ¢ 5 del |

Contratto Collettive Nazionale di Lavoro del Clmparto |

| Umiversitario 2006-2009) 1 € 1546049

_ Totale risorse regolate dall ipotesi di contratio € 5786790

SEZIONE 1] - (ev li ; lare
Farte non pertimente allo specifico accordo illistrann

SEZLONE IV - si

certificazione ; B
i Descrizione L Imporio |
Somme non regolate dal contratto . EOpo
Somine regolate dal contrato | __E57.86700"
Destinazioni ancora du regolare = I "W £0.00
Totle = I — 5
SES AL FAALL

Parte non pertimente ullo specifico accordo Hllustrato

isorse del F. \ cert c
Le destinazioni di wtilizzo del fondo aventi natura certa ¢ continuata sono costituite dalle risorse destinate alla retribuzione di
posizione, parr ad: 4440741, Le predetie risorse sono finziate con lo risorse stabili del fondo che ammontans ad
€ 55.288.76. al neno delle decurtazioni previsie dalla normativa vigente,
Le altre destinaziom di utilizzo, costitaite dalla retribuzione di risullato, hanno natura variabile, in quinto correlate dlla verifica
dei risultat) rageiunt
A zio oliva i
In merito, si rimanda a quanto gid wtestato n sede di relaziane illustrativa. con riferimento al Moduls 11, letteta B, “ustrizione
¢ spectfica aftestazione dolla covvenza con Jo previsiont in mateela di meritoorazia o premialing
C, attestuzione motivy spetio del pris [0 3 : E pinnd i
cuntrattazione i ivi (progress i tali :
Al sensi dellarticolo. 79, commu 4, del Contrano € ollettive Nazionale di Lavoro, sottoseritto 1] 16 ottobre 2008, cosi conie
muodificato dall articolo 6 del “Contrant € ofleivi Naztonall i Lavirs eelativo o personule del Comparto Universitario per il
heernin economicn 2008-2009 " soraseriteo 1 12 maren 2000, ) finansdamento della progressione economica avvicne, per tutte le
cutegorie di personule, compresa la casporin “Elevate Professionalite . attraverso fe risorse del Fondo per le Progressioni
Economiche Orizzontali ¢ per la Produttivitih Collettiva ed Individusle del Personale inquadrato nelle Catégoric “B", “C
¢ "I, previste dall’anicolo $8. comma 2. lelters a) del predento Contratto Collettive Nazionale di Lavoro
Pertinto. con riferimento alla presente miestizione si rimanda slls comrmpondente Sezione delln Relusione Iecnica-llustritiva n |,
relativa al Fondo per ke Progressionl. Economithe Orizzontali ¢ per la Produttivity Collettiva od Individuale del Persoinale
ingradeato nefle €ategone “B8°. (' gD

MODULO 11 -Schema generale riassnntive del Fando per la contrattazione integrativa ¢ confronte ¢on il corrispondente
Funda eertificato dell’ anno precedente

o [ 32103 NENEVENT . PIAZZA OUERRAZZY < 1o [aae o0 007 - MAOTY . Fan 000d; 2 36eE
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PabicHa 1 Schema generale riwssuntivo di eostituzione del Fondo destittinto alka corvesponsione deli Retribuzione i
Pasizivne ¢ di Risultto alle units di persomale tnguadrate nella € ntegn i w2

el 201 2 o T T o i m pi N e ko
20532011 Hilw
COSTERL ABONE ML TN
Risurse Trow as enti paenore 0 virioes stabilifii
| Risore storiche
Pt 2l .||1|u11|4!:1|.-111.'||1|; Fissgy LL A E S 0 i | L i { BL s
| bnwrementi conreatina | |
| Artabis 41 comima | ded Ulamteitie. Colletiing Wigrmmle ! E TN | ETHG 1 40 (hi | F T2gey
| Lanaron stapeabadin y) 2F40 10 10 |
| Aol S epnma | del Canratts Eotlitiveh Naptrfishe i) i ime | L MIn LI B B 1T [ b L3R an
[ St Al 23008 2 [ [
gl 90, e el e € olbernin Boamwate o| B Tid 22 | | [E e B £t T4
Lapywane stiphalato 1 §n i 2ong,
Nlrek imereme it con e fattere i certeaen ¢ ostn bl
| L O ¥ 1 & 11 k000
| Fatude rikoesd fase concaratere o CErTeron oot hilith F SRk ‘ & SHMILAR L £ 25 Hid iy
_ Hisorse varihifi [
[~ Baarie surinhily sttty b rispetto ol limiee Fosidio 20 10 ' | | i
L el B Sy T el Desiriing rt%lﬂ' MNS TN TR |
s coremmn i D o il Lidfgee MU |00 g 103
= j RN L] | ¥ wnn & 400 L
- Postiarinbidi i sotiojioste ) raspein del lmite Fondo 1070
Htkbeuho 4. bodima 2-bls, el Dol Léage 30050 0
worrLit, con modifidie foni, dalla | i JNT 0,0 122
o1 [KTsase ek Incatiil Sesiuntind CA AT Ll e Gihmima 4 CTAL L B R | EF 408 “E 30 &
T it 20016 ¢ |
Voo visorse viriehit # 4570014 15 v 3230 & dii
Pecarimeioni del Fonido |
Pheciiteiiing J0% Fopo Jimg . Hartg Fmsa Fart ol [ eoamm s 1 kS350 E i L £ ]
I8 depae 20 1ns, p i)
= Autordwdione del loandi RN LY £ 1) € 5hn 52
Fotabe dveirtwziont del i RCH T E o 381502 £ Inine LR T .
Ristire del Fondn sottoposte s cortilicizione m
Wasorse fsse avent carsior o) certera ¢ niishillia E 58804 08 Lt T L0 B SH R4 R
Risorss Yitriabily 45014 EF TR Rall e 2 1 B L £ i
ERectiniedivmy K e S EEETE £ 00 SR U
 Vatabe rsorse Fonido sl togiosio o cectificasione b STROTO0 5303301 = 3334 70 t SLENe

Tabelln 2 — Schema generale riassuntive di programmazione di utilizes del Fondo destinato alls corresponsions delly
Retribuzione di Posizione ¢ di Risuttaro alle unitié di personale imquadrate nells Categoria “EP" per 'anno 2012 ¢
confranto con il eorrispondente Fando certilicato per anng 2011

PROGRAMMAZIONE DI U THIZZ0 DEL FOSDO | Fonda 2013 | o 20 [ IHIT, 1 (per mémari)
2N 200
estamsbont min regalare in sedhe di conteattrione inteerin g ‘ r
‘ i E i £l l £ LI
Tutale testinmoni B e okate i sede di contraflasnne ‘ LRI LR £ i F i
integritiva
Ihesviis b regobide insede O coanteatineane ey | |
= Retrilidinne d plyiz e, dupenon yl iminibe, wempreiso el | E A AT B 40T BN € AT K]
rlbe i trodicesimia mytsalitg ansicoks 76 [ ¢ TR P TR T
Corllettinis Nairimmnlie dy Lipveines ded Clomparto’ Uiniversitaong 2000 |
2R ) |
= Hetritinaione dimsulids farteey o To, commi 4 e 5 i Lonttrate E 13 3004y Elo2is T CE RO ¢RI e
Ty Seennile di L gvon gl @ ity Linbeesstaru 2000,
e
Votale dostinngloni resalaie i séde ol COUTEN A Ae EATHT F3dnidii +F N2 kST
infegraiinve ) )
Destinasionh ancirn da reznlae
_ o L LI | bl Lol i AL LB} A1
Vivtde destitinon won regolane in seide di coiira bl el £ dhqil (R i £ i
intewritivi |
Destinazioni Fondo sttt u cerlificasinne
Dhesstistineson flon) puisiliate e weide o camtriti e it € 11 bbbl LR ¥ 0,00
Phestipmanon - fegolafe 111 side di cimntdutialine ety a EST80T ) EShis )] S RLLT B B S U
cORvRial Bsd thaioni mye ek i e dine Eni &0 & 1 1)
Vutale destinasoni Fonda sintaposta i cetifienzione b ST ) NN | vesazam ¢ 8272209

MODULO IV - Comparibilita ceonumico-finunziacia e modaliny di coperturn degli oneri del Fondo con riferimenio agli
strumenti dnnunli ¢ pluriennati di bilancio

SEZIONE | - Esposizione fina fa_alla verifica che
Amninistrazioie presidiano cory tamente | hmiti di spes
La gestone contabile dell Uiniversita cleald Studi il Sunnio 4 svolge tn Base ul Bilanein Annuale di Previsione formilato in
terpini Fimaniiar i di comprten za

b somme relative gl Fonda destinatu alta corresponsione delly Retribmzione di Posisione ¢ di Risubiato ulle unita i
persomale mguandrate nelly € ‘tegoria “Elevate Professionalita™ seey tutte mpiiate sl Gintolo:di spesa db sedin Aprecificato
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Wbl 1 et 50 G patodor O, Articolo 00 =4 T LR PRI PR T e T YCY PR P AT dtserlbiber Gt B wd e
Prdfrty LAY,

ermumto, I ventica tro e scemure ol eften i Ul et inente caprieplo di bl st specibento, ¢ don del topdo o
prrew b ed immedista

SEZIONE 1 - Esposizione finalizzatn sl serifion
risulta rispettaty

I limite di spesa del Fondo destinsite afla correspansione dells Ketribuzione i Posizione ¢ di Risultato alle unita i
personale inguadrate nelta Categorin *Elevate Professionating™ Jell snio precedente, certilicato dal ' Collegio der Revisor dei
Conn nel Verbale del 3| ouobre 2011, numero 101, pari nd € SI 28870, 3 cui sl agermge |importo di € 134435, costituito datle
fsorse per ineanch sggnnivi eisulta rispettate, i quanto € identico all*utilizzn consuntivato delle relative risorse in sede di
gestione, come ¢ possibile mscontrre dalle scrittote comabili ¢ffettuare sul Fitalo 1. Cutesaria (3. Capitolo O, Armcolo (1
“Fondoper ba ratribuzione di posizions ¢ di visilire Cutegiria BP od omedt coppessi ™ del Bilancio: Annugle di Previsione
dell” Esercizio Finnnziaro 2001

o cumsuniive chy il recedenti

SEZIONE 1L - Verifies delle disponibilit

destinazione del Fondo

Gl omen relativi dtla retribuzione di posizione ¢ di risultate del personale inquadrato nells Categoria “Elevare

Professionalita™. quamificati nell miporio complissive di € STE6T0 (4 cui ¢ [4.259.84. per onerj riflessi a carico delly

amnpnesterzome)., gravano sal Tials' 1, Categorin 03, Capitolp 6y Anticolo 01 “Fando per lu retribizione o FORETTone &oli

rismitato €t BE e oot connessic, secondo la seugnte articnlazione

¢ perlesomme i corrisposte pell’anno 2012, parl ad € 49364410, in considerazione detla vigenza del Comratto Collettivo
Integrativo. dell"anno precedente fine alla stipuly del nuove Comtratto, su! Titolo L. Categoria 03, Lapitolo 06, Articolo 01
ot perhi retvibuzione di pesisfone ¢ df sividiato Categnria EP od unerl crmesyd del Bilancio Annuale di Previsione
dell”Esercizio Finanziario 2012 (impeano nimiero 2012 375,

*  perle somme ancord da cortispondere, pari ad € 13 503,99, sl Tiolo 1 Categoria (03, Capitalo 06. Articola 01 *Fonds per
favervibuzione di posizione e di Fivuitaio | avigania EP ed aperi connessi* del Bilaneio Annunle di Previsione del corrente
esercizio finanziiric. in conto residul (sul seguent tpegnr ntmero 201227 per € 8.924,35; numero 201 1/710 per € 274,68,
wwmero 200 LT per € 119429 numero 201 | 765 per € 1571730 nutnero 201 17766 per ¢ 1.362.94; numern 2012/815 pér
E 17550,

NI precisa. altrest. che le somme provenienti dalls riduzione del 10% operaty sul Fondo destinato alla corresponsione della

Retribuzione di Posizione ¢ di Risultato alle unité di personale inquadrate nella Categoria “Elevate Professionalita™ per

Panno 2004 par ad € 417339, 41 ferto deali oner riflessi & carivo dellb amministrazione, ai senstdell artivolo 67, comma 5. del

Becretor Legge 25 gugno 2008, 0. 112, convertit, Con modificaziont. dalla Leage 6 agosto 2008, n. 133, @ stato accantonato-sul

Litola L Categoria 11, Capitolo 07. Anticolo | ™ Aecumtonimici et ez derivanti da disposizioni normative”™ del Bilaneio

Anpuide di Previsione dell Esercizio Finnziario 2012 {impegno numero 2012/269) ¢ suno state versate, nel mese di otiobre dello

seirso anne, all’entrata det bitancio dello Stato, con imputazione al capo X, capitelo 3348

finansinric della Amministrazione ai fini della co delle diverse voei di
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Allegato 4

L
gl
o 1]
SHEE A HISEHSE | SISTEMI
Setone Pesomale ¢ %y I by s & gt
b ool € beggianlcentive “Sbipeaid| ¢ whied @ P

Ipotesi di Contratio Collettive Integrativo di Lavors della Universita degli Studi del Sannio per Panno

2012, sottoseritta il 3 aprile 2013

clazione tecnico-finanziaria (n. 3
RISORSE PER LAV ORO STRAORDIN ARIO

dpotesi i Contratio Collettive Integritiva, sottoscritus il 3 aprile 2013, definisce. altresi. nell importo i € $3.079,00.

comprensivo degli oneri riflessi o carico della amministrnzione. il budget da destinare ally corresponsione dei compensi per e
prestiziont di lavoro straprdinario, che si rendessen necessaric per franteggiare particolari situazion| di laviro

H predetio budget non subisce variarioni rispetio a quello 2ill definito per oli anni passati (dal 2001 In pol), in considerprione di
quanto disposto- dall articolo 86 del vigente Contrato Collettiva Nazionale di Lavoro del LComparto Llniversitario, stipulsio il 16
wtinbre 2008,

Cili onert per Tavorn straordinanio. pari ad € 53.079.00 (di cui € 13.079.86 per omeri riflessi o carice dell’ Amministrazione |
aravane, sul Titwolo |, Categorin 03, Cagitole 08, Adicolo 0] TCompensy pur lavoro: straording o g persomale tecnion-
sntmnisinitive Categonie 80" ¢ Bed ongy il mecandn la Séeuente articolazione:

Pl Je somne win corrisposte el anne 2012 pari ad € 32.051,12, in considerazione delln vigerzn del Contranto Collettivi
Ineprative dell anno precedente fine ol stipula de! nuovo Contratto, sul Titolo I Categoria 03, Capitolo 09, Aiticolo 01
I ehpensen e Biver straofidingric’ ol persomale teondc-mmmintsteatnm Categoriv B C o D it ongid conmexst™ del
Bilancio Anmuale di Previsione dell’ Esercizio Finanziurio 2012 (impegno numero 2012.218).

pet le somme ancora di corrispondese. pari ad € 27,007 88, sul Titolo 1. Categorin 03, Capitolo 09, Articolo 0] “¢ AT
0 davaro stvanrdinario al personalé fecrico-amminisn ativo Categoris B, C o IV od onerl conmessi™ del Bilancio Atinuale
th Previsione del vorrente esercizio fipanziarid, in conty residu (inpesno numern 2012/218)
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Benevento,

At Componentt del Collegio der Revisort
LORO SED

Oggetto: trasmissione lpotesi di Contratto Collettivo Integrativo di  Lavoro
dell’Universita degli Studi del Sannio per l'anno 2012, sottoscritta il 3 aprile 2013 -
Integrazione,

Facendo seguito alla nota direttoriale del 16 aprile 2013, numero di protocollo 4504,
con la guale, ai fini dell’acquisizione della relativa certificazione sulla compatibilita dei
costi, prevista dall’articolo 5, comma 3, del “Contratto Collettive Nazionale di Lavoro relativo
al auadrwmne pormatieo  [998-2001 ed al bieno econoigico 1998-1999 el personale del
Compurto delle Lintversita”, stipulato il 16 ottobre 2008, ¢ stata trasmessa la copia dell’ Tpotesi
it Contratto Collettivo Integrativo dell’ Universita degli Studi del Sannio per anne 2012,
sottoscritta {1 3 aprile 2017, vorredata dalle previste relaziond, si precisa quanto Ji seguito
riportato:

1} a rettifica delle informazioni gia riportate nella “Reluzione illustration”, nella parte
relativa alla attestazione deél rispetto degli obblighi di legge, si comunica che:

¢ in ottemperanza a gquanto disposto dall’articolo 10 del Decreto Legislative 27

ottobre 2009, n. 150, il “Docemento”™ che definisce il “Piano della Performance della

Universita degli Studi del Sannio per il Triennio 2012-2014" ¢ stato “vulidito” Jal

Nucleo di Valutazione di Ateneo nella adunanza del 27 getinaio 2012 ed approvato

dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22 febbraio 2012;

¢ Al "Documento” denominato “Relazione sulla Performumnce delln Unipersitd degli Studi del

Sarnio per inre 20127 ¢ in corso di definizione e sard adottato entro il 30 giugno

2013, come previsto dalla normativa vigente ;

21 ad integrazione di guanto gia riportato nella Sezione 1, lettera ©), della “Relozione
fecico-finanziarin” relativa al “Fondo per le Progressioni Economiche Orizzontali ¢ per
la Produttivita Collettiva ed Individuale del Personale inquadrato nelle Categorie

BT, “C" ¢ *D"", st precisa che le risorse relative of “ . differenzidli tra e posi=roni
cconamicle rivestite ¢ ol owlore wrziale della categora di coloro dhe cessane dal servizie o el
vise i prssageto oi calegorin .7 yuantificate, per 'anno 2012, nell importo complessivo

tordo i € 152.709,66, per ettetto di guante: disposto Jdall’articolo 88, comma 4, Jdel
“Contratto Collettivo Nocionale i Lavoroe relirtrio o quadrtemito sofnnttioo 1998-2001 e
Bemerio coomomico 19981999 del persomnde del Comparto delle Clrgpersiin ™, stipulato 11 16
ottobre 2008, sono ricomprese nelle somme Jda destinare al finanziamento delle
progressiont economiche allinterno delle singole categorie perferionate negli anni
200, 2008, 2005, 2007, 2009 © 2000, per un importodi € 382.045,08, chie, ai seosi dol
medesimo artivoln, vengone permanentemente trasterte Jdal fonda pitr i Eradka e n b

wuessoriey al pertinente capitedo di Dilapcio sl jale dravano 1o spose Hsse

; .,,'."-'F-.’:QL\"E"IH‘,.HHH:' felavtive ol Prersonale leonico aod amminmistrativio:
=% -
o

|




3 la indennita di produttivita destinata al Collaboratore ed Esperto Linguistico ¢ stata
determinata tenendo conto delle disposizioni contenute nell’articolo 22, comima 3, del
“Contratto Collettivo Naziomale i Laooro refativo ol bemnio economico 2000 - 2001 el
personule del Comparto delle Unicersiti”, sottoscritto il 13 maggio 2000, che prevedono la
detinizione i una struttura retributiva che riconosca agli "ex lettori di lingua
straniera” l'esperienza acquisita ¢ che gli oneri conseguenti trovino copertura
nell’ambite delle risorse di cui all'articolo 4, comma 2, del predetto Contratto Collettivo
Nazionale i Lavoro, destinate all'ineremento dei fondi del trattamento accessorio
riservato al personale tecnico ed amministrativo.

Il Direttore Amministrativo
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