PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO DAL 1° LUGLIO 2015 AL 30 SETTEMBRE 2015

(Articolo 17 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013). 33)

Costo complessivo
Il Trimestre 2015

COGNOME E NOME CATEGORIA - AREA REGIME ORARIO DATA INI  ZIO [DATA FINE *)

Tempo Pieno-Aspettativa ser

retribuzione per periodo di prova pressd

altra pubblica amministrazione dall'

01/09/2014-Cessazione dal 01/09/2015|per
BUONAIUTO Laura Categoria C - Area amministrativa dimissioni 16/11/201p 31/08/2015
DI FRANCESCO Domenico [Categoria C - Area amministrativa Tempo Pieno 16/11/2012 15/11/2(016 41.789,42
MAINARDI Alberto Categoria C - Area amministrativa Tempo Pieno 16/11/2012 15/11/2(015
RUSSO Antonietta Categoria C - Area amministrativa Tempo Pieno 16/11/2012 15/11/2(015

Tempo Pieno fino al 31/08/2015-Tem
SACCONE Manuela Categoria C - Area amministrativa parziale al 66,67% dal 01/09/2015 01/09/2p12 31/0B3R0
SCAPERROTTA Francesco |Categoria C - Area amministrativa Tempo Pieno 16/11/2012 15/11/2015

TOTALE COSTO COMPLESSIVO (*) | € 41.789,42

(*) Il costo complessivo, comprensivo degli oneriftessi a carico del’Ente e al netto di eventualiecuperi per giorni di assenza per malattia, € costito dalle voci stipendiali relative
al trattamento fisso e ricorrente, di seguito speficate: stipendio tabellare, tredicesima mensilitaindennita di ateneo ed eventuale assegno per il ¢lao familiare.







