Prot. n. 0018958 del 10/09/2019 - [UOR: 300089] -

()/"LO((../V\. 1845y
oleX AO.0Q 2048  VERBALE N. 92019

L’anno 2019, il giorno 10 del mese di settembre. presso la sede dell’Universita degli studi del
Sannio, in occasione della riunione del CDA, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori dei Conti
dell’Universita per esaminare Iipotesi di accordo per la ripartizione del fondo comune di
ateneo. |

*
Sono fresenti:

il Presidente.

Dottore Carlo Greco Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti
la Dottoressa Monica Canino Componente designato dal MIUR
il Dottor Graziano Lardo Componente in rappresentanza dle MEF

La riunione inizia alle ore 12,30.

Ipotesi di accordo per la ripartizione del fondo comune di ateneo. Parere del Collegio dei

revisori dei conti.

II presente Accordo attua quanto previsto dall’art. 15 del Contratto Collettivo Integrativo di
Lavoro dell’Universita degli Studi del Sannio per I"anno 2018. sottoscritto in data 5 febbraio
201 9,che rinvia ad un successivo accordo la definizione dei criteri di ripariizione delle risorse
derivanti da attivita conto terzi destinate al Fondo Comune di atenco. sulla base dei quali,
unitamente alle risultanze di performance, tale fondo sara opportunamente ripartito. I Collegio,
in data 23 gennaio 2019 (in verbale n. 2/2019) ha rilasciato la relazione illustrativa al contratto
integrativo per il 2018, evidenziando quanto previsto dall’art. 15. in particolare la circostanza
del rinvio ad un successivo accordo per la definizione dei criteri di ripartizione del fondo
comune di ateneo, sottolineando I’'importanza‘del criterio della premialita. Il Collegio in data in
data 8 luglio 2019 ha certificato, tra 1’altro, le risorse relative al fondo comune di ateneo da
distribuire per il 2018 su budget previsionale 2019, per I'importo di e. 68.416,50. oltre a e.
35.785,37 provenienti dall’anno precedente (tot. e,. 104201,87). In data 15 luglio 2019, peraltro,
quale passaggio preliminare alla distribuzione delle risorse premiali. il Nucleo di Valutazione
dell'Universita ha validato la Relazione sulla performance per il 2018.

L’ipotesi di accordo in esame riporta la firma della delegazione di parte pubblica, delle
componenti della Rappresentanza sindacale Unitaria (R.S.U.) e dei rapw@semami delle
organizzazioni sindacali F.L.C. -C.G.I.L.: C.I.S.I. F.S.U.R. Settore Universita — Federazione
U.LLL. Scuola RUA. Federazione GILDA — UNAMS.

I contenuti risultano in linea con la normativa generale e con le norme di ateneo. con le
previsioni contrattuali di settore (CCNL relativo al «'wmpm'zn istruzione e Ricerca relativo al
triennio 2016-2018 sottoscritto il 19 aprile 2018) ¢ con la contratiazione integrativa per il 2()}8/.
nel rispetto del criterio premiale nella distribuzione delle risorse.




1 Collegio, infine. prende atto della nota di risposta al rilievo formalizzato nel corso della
riunione di cui al verbale n. 8 dell’8 luglio 2019 concernente il controllo a campione effettuato
sul mandato di pagamento n. 170 del 28 gennaio 2019, riservandosi di esaminarlo nel corso
nella successiva riunione.
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