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TITOLO 1
ISTITUZIONE, PRINCIPI E FINALITA’

M Articolo 1



1.

Ambito di applicazione
Il Regolamento di Funzionamento interno del Dipartimento, ai sensi dell’articolo 7 dello Statuto, di-

sciplina ’organizzazione e le attivita del Dipartimento. In particolare:

a) specifica gli aspetti organizzativi dei corsi di studio e definisce 'organizzazione e la disciplina
delle attivita di orientamento e tutorato, facendo anche ricorso ai servizi specifici organizzati
dall’ Ateneo, nel rispetto del Regolamento Didattico di Ateneo, in ordine agli aspetti comuni relativi
agli ordinamenti didattici, all’attivazione, all’organizzazione, alla realizzazione ed alla eventuale di-
sattivazione dei cicli di studio, ai Servizi di Ateneo di coordinamento e di supporto alle attivita di o-
rientamento e tutorato;

b) definisce il sistema per il monitoraggio e la valutazione delle attivita didattiche e di ricerca, nel ri-
spetto di quanto previsto dal Regolamento di Ateneo per il Monitoraggio e la Autovalutazione delle
Attivita Didattiche e di Ricerca;

¢) disciplina ogni altro aspetto ad esso rimandato dalla Legge, dallo Statuto o dai Regolamenti di A-
teneo. '

Articolo 2
Istituzione del Dipartimento di Diritto Economia Management ¢ Metodi quantitativi
Il Dipartimento di Diritto Economia Management e Metodi quantitativi, struttura di ricerca scientifica
e di didattica, ai sensi dell’art. 10 dello Statuto dell’Universita degli studi del Sannio e dell’art. 44 del
Regolamento Generale di Ateneo, ¢ istituito con Decreto del Rettore del 1° marzo 2013, n. 286, sulla
base del Progetto scientifico e didattico contenuto nella “Proposta di istituzione”.
La Direzione del Dipartimento ha sede in Benevento, in Piazza Arechi 1.

Articolo 3
Definizioni

1. Ai fini del presente Regolamento si intende:

- per “Corsi di studio” i corsi di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, diploma di specializ-
zazione e di dottorato di ricerca;
- per “Dipartimento”, il Dipartimento di Diritto Economia Management e Metodi quantitativi,

- per “Regolamento Generale", il “Regolamento Generale di Ateneo™;

- per “Regolamento Didattico”, il “Regolamento Didattico di Ateneo™;

- per “Regolamento di Contabilita”, il “Regolamento di Ateneo per I’ Amministrazione, la Finanza e
la Contabilita”;

- per “Regolamenti di Ateneo” ogni altro Regolamento che disciplini aspetti, e/o attivita, e/o servizi,
svolti dall’Universita degli Studi del Sannio o dalle sue “Strutture”;

- per “Regolamenti di Dipartimento” ogni atto Regolamentare diverso da quelli citati approvato dal
Consiglio di Dipartimento ed emanato dal Direttore del Dipartimento;

- per “Statuto”, lo Statuto dell’Universita degli Studi del Sannio;

- per “Docenti”, i professori di ruolo di prima e di seconda fascia, a tempo pieno o a tempo definito e
i ricercatori a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Articolo 4
Principi e finalita del Dipartimento
l. Al sensi dello Statuto, il Dipartimento ha quali fini istituzionali primari la promozione, la

organizzazione e lo sviluppo dell’insegnamento, dell’alta formazione e della ricerca scientifica e tec-
nologica; la preparazione culturale e professionale degli studenti; la promozione nella societa civile
della cultura e delle innovazioni. Espleta inoltre funzioni ed eroga servizi finalizzati allo svolgimento
della ricerca scientifica, delle attivita didattiche e formative e delle attivita rivolte all'esterno, ad esse
correlate o accessorie. Il Dipartimento persegue le sue finalita anche attraverso l'attivita di ricerca, di
consulenza, di formazione, oggetto di contratti e di convenzioni stipulati con Istituzioni ed Enti pub-
blict e privati, secondo quanto disposto dalle norme statutarie e regolamentari d'Ateneo.



2. In coerenza con la “Proposta di istituzione” di cui all’art. 2, il Dipartimento & una struttura di
saperi scientifici e umanistici, che sviluppa le proprie attivita formative, di didattica e ricerca, con ap-
proccio multidisciplinare e vocazione all’internazionalizzazione, nelle aree scientifiche attuariale, a-
ziendale, demografica, economica, filosofico-politica, geografica, giuridica, informatica, linguistica,
matematica, sociologica, statistica e storico-sociale, assumendo come riferimenti analitici la persona,
il lavoro, l'impresa, le istituzioni, la societa, il territorio e I'ambiente.

3. Il Dipartimento sviluppa inoltre le proprie attivita in altre aree scientifiche che rientrano nel-
le proprie finalita di ricerca e di didattica.
4. La ricerca, svolta nel rispetto dei principi di autonomia e di liberta dei singoli afferenti e del-

le finalita del Dipartimento, ha le seguenti connotazioni:

- si caratterizza per l'analisi, teorica e applicativa, di strutture, organizzazioni e funzioni di imprese e
servizi (privati e pubblici), di relazioni sociali e culturali, di istituzioni politiche e sociali e di si-
stemi complessi e dei relativi processi valutativi e decisionali;

- consente: a) di offrire attivita di consulenza; b) di promuovere e partecipare a iniziative e progetti
di trasferimento tecnologico e di conoscenze; ¢) di progettare percorsi sostenibili di progresso
scientifico, economico, sociale, culturale, territoriale e ambientale; d) di progettare e realizzare,
anche con riferimenti e prospettive internazionali, attivita formative attinenti all'economia,
all'ambiente, al territorio, ai sistemi aziendali, alle valutazioni quantitative, al diritto, alle istitu-
zioni ¢ alle relazioni sociali ed economiche;

- si sviluppa anche attraverso accordi di partenariato con altri centri di ricerca, nazionali e interna-
zionali, e con Enti pubblici e/o soggetti privati;

- contribuisce alla crescita culturale, civile ed etica della societa e del territorio, proponendosi anche
come interlocutore delle istituzioni politiche e sociali dei territori in cui opera.

5. 1l Dipartimento garantisce lo svolgimento delle attivita di ricerca:

- erogando i fondi di ricerca a singoli e/o gruppi di afferenti sulla base di procedure e criteri, definiti
e approvati dal Consiglio, ispirati alla qualita dei progetti di ricerca e alla perfomance conseguita
dagli afferenti nelle proprie attivita, in archi temporali predefiniti, in coerenza con i parametri na-
zionali e internazionali;

- promuovendo la pubblicazione e la diffusione dell'attivita scientifica, anche attraverso proprie col-
lane editoriali e le principali banche dati scientifiche internazionali, nonché I’organizzazione di
convegni e seminari scientifici.

Nel campo della didattica il Dipartimento, perseguendo un'efficace sinergia tra ricerca e didattica

- assicura un’offerta formativa ampia, articolata e culturalmente valida per la formazione degli stu-
denti e per il loro inserimento nel mercato del lavoro e/o per I’avviamento ai corsi di Alta Forma-
zione;

crea le condizioni adeguate sul piano qualitativo e quantitativo, per un costante miglioramento del-
la didattica e dei servizi agli studenti;

svolge I’attivita didattica mediante I'attivazione e I’organizzazione di Corsi di Studio per il conse-
guimento delle Lauree e delle Lauree Magistrali, ai sensi del D.M. 22/10/04 n. 270 e successive
modificazioni e integrazioni, e dei titoli di Master Universitari di I e I livello,che saranno istituiti
in funzione delle esigenze di formazione specialistica e del mercato del lavoro, nonché lattiva-
zione di Scuole di Specializzazione e Corsi e/o Scuole di Dottorato di Ricerca, anche in collabo-
razione con altri Dipartimenti, Scuole e Atenei;

- coordina e valorizza i diversi settori scientifico-disciplinari che lo costituiscono, acquisendo in ogni
caso le esperienze significative e rilevanti delle Facolta di Giurisprudenza e Scienze economiche
e aziendali delle quali raccoglie la ricchezza culturale e organizzativa;

propone |'utilizzazione delle risorse finanziarie, logistiche e umane in modo equo e rispettoso delle
specificita dei corsi di studio.

L’offerta formativa del Dipartimento conserva le radici culturali di origine dei corsi di studio delle

Classi delle lauree L-18 - Scienze dell’economia e della gestione aziendale e L-41 — Statistica (Corsi

di laurea in Economia Aziendale, Economia dei Servizi e Scienze Statistiche e Attuariali); Classi delle

lauree magistrali LM-77 - Scienze economico-aziendali e LM-83- Scienze statistiche attuariali e fi-

nanziarie (Corsi di laurea magistrale in Economia e Governance, Economia e Management e Scienze

Statistiche e Attuariali), Classe delle Lauree magistrali a ciclo unico in Giurisprudenza - LMG/01

(Corso di laurea in Giurisprudenza), e si adegua costantemente, alla luce dei principi ispiratori indicati
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nel presente Regolamento, ai fabbisogni emergenti che si vorranno interpretare, nel rispetto delle con-
dizioni normative e di sostenibilita finanziaria.

Articolo 5
Autonomia del Dipartimento
l. Aisensi dell’art. 10 dello Statuto, il Dipartimento ha autonomia gestionale, organizzativa e di spesa
entro i limiti previsti dalla normativa vigente, dispone di spazi, di strutture e di una dotazione ordina-
ria, a valere sul Bilancio di Ateneo, assegnata annualmente dal Rettore, con proprio decreto, sulla base
della ripartizione operata dal Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico.

Articolo 6
Afferenza al Dipartimento

L’afferenza al Dipartimento ¢ disciplinata dagli artt. 44 e 45 del Regolamento Generale.

2. 1l Consiglio di Dipartimento delibera sulla istanza di afferenza o di revoca della afferenza, di norma, en-
tro trenta giorni dalla data della presentazione della istanza, dopo aver accertato la compatibilita degli in-
teressi scientifici e del profilo didattico del richiedente con le ragioni istitutive e le attivita programmati-
che del Dipartimento. La deliberazione sulle istanze di afferenza al Dipartimento ¢ riservata ai professori
ed ai ricercatori, indipendentemente dalla fascia alla quale appartiene il docente che ha presentato la i-
stanza.

3. L’afferenza al Dipartimento di un nuovo docente produce i suoi effetti a decorrere dalla data in cui il
Consiglio di Dipartimento ha approvato la relativa istanza, mentre, negli altri casi, l'afferenza produce i
suoi effetti a decorrere dall’inizio dell’anno accademico successivo.

—

Titolo 11
ORGANIZZAZIONE DEL DIPARTIMENTO

Articolo 7
Organi e strutture collegiali del Dipartimento

I. Ai sensi degli artt. 11, 21-23 dello Statuto e dell’art. 50 del Regolamento Generale, sono organi del Dipar-
timento:

¢ il Direttore;

« il Consiglio;

* la Giunta;

* la Commissione Didattica Paritetica;

* i Consigli di corsi di studio.
2. Sono strutture collegiali consultive e/o istruttorie specializzate:

* il Comitato per la didattica;

* il Comitato per la ricerca.
3. Ai sensi dell’articolo 16 del Regolamento Generale, gli organi e le strutture collegiali collegiali possono
avvalersi, al proprio interno, dell’ausilio di commissioni istruttorie, definendone la composizione, le attribu-
zioni e la durata. Per lo studio e I’approfondimento di argomenti di particolare complessita, gli organi colle-
giali possono, inoltre, costituire altre commissioni, composte, in tutto o in parte, da esperti scelti, di norma,
tra il personale dell’ateneo, definendone la composizione e le attribuzioni e fissando i termini entro i quali
esse debbono necessariamente concludere i loro lavori. Per I'esame di specifiche questioni, i predetti organi-
smi possono invitare alle riunioni o possono avvalersi dei responsabili e dei coordinatori di attivita diparti-
mentali.

Articolo 8
Direttore di Dipartimento




111 Direttore ¢ eletto tra i professori di ruolo a tempo pieno, afferenti al Dipartimento, secondo le procedure
e le modalita previste dall’articolo 12 dello Statuto e dall’articolo 46 del Regolamento Generale. E nominato
con Decreto del Rettore e dura in carica tre anni accademici. E' rieleggibile immediatamente una sola volta.
2.1l Direttore rappresenta il Dipartimento, ne promuove e ne coordina le attivita.

3. 1l Direttore di Dipartimento é responsabile:

a) in solido con il Segretario Amministrativo, della gestione amministrativa e contabile del Dipartimento;

b) dei beni e dei fondi di finanziamento di cui il Dipartimento dispone.

4. 11 Direttore convoca e presiede il Consiglio di Dipartimento, curando I'esecuzione delle sue delibere, ¢ la
Giunta, it Comitato per la Didattica e il Comitato per la ricerca. Il Direttore, anche sulla base del programma
triennale delle attivita dipartimentali approvato dal Consiglio di Dipartimento, esercita il potere di iniziativa,
di impulso e di proposta relativamente agli atti di competenza di tutti gli organi che presiede.

5. 1l Direttore ai sensi dell’articolo 13 dello Statuto:

a) promuove le attivita del Dipartimento ed attua i piani, i programmi e le direttive del Consiglio di Diparti-
mento e gli indirizzi degli Organi di Governo dell’ Ateneo;

b) stipula i contratti e le convenzioni con soggetti pubblici e privati per attivita di ricerca, di formazione, di
consulenza e di servizio, previamente approvati dal Consiglio di Dipartimento;

¢) provvede in merito alla distribuzione delle risorse destinate alla incentivazione della didattica tra i Corsi di
Studio attivi presso il Dipartimento, secondo i criteri e le procedure approvati dal Consiglio di Dipartimento;
d) cura la valutazione delle attivita dei singoli docenti, secondo i criteri e le procedure approvati dal Consi-
glio di Dipartimento, e propone agli organi competenti la adozione delle misure conseguenti, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente;

e) cura le biblioteche, le teche ed i laboratori che afferiscono al Dipartimento e quelli interdipartimentali af-
fidati in gestione al Dipartimento;

f) segnala al Rettore eventuali infrazioni commesse dai professori e dai ricercatori che afferiscono al Dipar-
timento per I’avvio del procedimento disciplinare;

g) nomina le commissioni per il conseguimento dei titoli accademici;

h) cura la partecipazione del Dipartimento all'organizzazione ed al funzionamento dei corsi e delle scuole di
dottorato di ricerca;

i) esercita le altre attribuzioni che gli sono demandate dallo Statuto, dat Regolamenti, dalla normativa vigen-
te o, per delega, dal Consiglio di Dipartimento;

J) adotta, nei casi di necessita e di urgenza, i provvedimenti di competenza del Consiglio sottoponendoli al
suo esame, per la ratifica, nella prima adunanza successiva;

k) puo delegare proprie funzioni a docenti di ruolo che afferiscono al Dipartimento.

6. Nel rispetto delle indicazioni deliberate dal Consiglio di Dipartimento, il Direttore dispone in ordine
all’utilizzo degli spazi assegnati dall’ Ateneo.

7. Quando almeno un quinto dei componenti del Consiglio di Dipartimento ne faccia formale richiesta, con
specifica indicazione degli argomenti da inserire nell’ordine giorno della seduta, il Direttore & tenuto a con-
vocare il Consiglio nei quindici giorni successivi alla ricezione della richiesta.

8.In caso di anticipata cessazione, le funzioni del Direttore sono assunte, limitatamente alla ordinaria ammi-
nistrazione, dal Decano dei professori di ruolo di prima fascia afferenti al Dipartimento, il quale provvede a
indire, come stabilito dall’art. 46, co. 15, del Regolamento Generale, entro i venti giorni successivi alla pre-
detta cessazione, nuove elezioni secondo le modalita previste dall’art. 46 del Regolamento Generale.

9.Al Direttore ¢ corrisposta un’indennita di carica, nella misura determinata annualmente dal Consiglio di
Amministrazione.

Articolo 9
Vice Direttore

1. Ai sensi di quanto dispone ’articolo 12, comma 3, dello Statuto, il Direttore puo designare, tra i professo-
r1 di ruolo a tempo pieno, un vicedirettore con funzioni vicarie, che lo sostituisce in caso di impedimen-
to o di assenza.

2. La sostituzione avviene previa comunicazione scritta del Direttore da cui risulti il motivo dell'impedimen-
to o dell'assenza.

3. Il vicedirettore ¢ nominato con Decreto del Rettore e cessa dall'ufficio insieme con il Direttore.
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Articolo 10
Consiglio di Dipartimento

1. 11 Consiglio di Dipartimento & l'organo di indirizzo, programmazione e controllo delle attivita del Dipar-
timento.

2. La composizione e le competenze del Consiglio di Dipartimento sono definite dagli artt. 14 e 15 dello
Statuto.

3. In particolare il Consiglio di Dipartimento, ai sensi dello Statuto, propone agli organi competenti la isti-
tuzione, attivazione, modifica e soppressione di Corsi di studio, nonché la istituzione e la attivazione di
Corsi di specializzazione, Corsi di Dottorato di Ricerca e Scuole di Dottorato di Ricerca, Corsi di Master
universitario, da istituirsi ed attivarsi con delibera dal Consiglio di Amministrazione, sentito il Nucleo di
Valutazione di Ateneo e previo parere obbligatorio del Senato Accademico.

4. Le modalita di designazione e di elezione dei rappresentanti del personale tecnico ed amministrativo, dei
rappresentanti dei ricercatori a tempo determinato, e dei rappresentanti degli studenti, sono definite
dall’articolo 47 del Regolamento Generale.

5. Per il funzionamento del Consiglio di Dipartimento si applicano le disposizioni del Titolo Il e
dell’articolo 47 del Regolamento Generale.

6. In conformita a quanto previsto dall’articolo 14, comma 3, dello Statuto, e dall’articolo 6, comma 3, del
Regolamento Generale, il Consiglio di Dipartimento puo disciplinare il proprio funzionamento con ap-
posito “Regolamento Interno”.

Art. 11

Giunta di Dipartimento
1. L'istituzione della Giunta pud essere proposta, all'inizio o nel corso di ogni triennio accademico
coincidente con il mandato del Direttore, dal Direttore o, in alternativa, da un numero non inferiore a
un quinto dei componenti del Consiglio, secondo le modalita definite dall'articolo 7, commi 9, 10 e 11,
del Regolamento Generale. La Giunta ¢ istituita dal Consiglio di Dipartimento con deliberazione as-
sunta a maggioranza assoluta dei componenti.
2. La Giunta del Dipartimento coadiuva il Direttore nell’esercizio delle sue funzioni e svolge compiti istrut-
tori e propositivi rispetto al Consiglio di Dipartimento. La Giunta svolge le funzioni previste dall’articolo 17
dello Statuto.
3. La Giunta &€ composta dal Direttore del Dipartimento, che la presiede, € da un numero di membri elettivi
pari a sei - due professori di prima fascia, due professori di seconda fascia e due ricercatori.
4. Alle sedute della Giunta di Dipartimento partecipa anche il Segretario Amministrativo con voto consultivo
e con funzioni di Segretario Verbalizzante.
5. 1 componenti della Giunta di Dipartimento restano in carica tre anni accademici e sono immediatamente
rieleggibili una sola volta.
6. L elezione dei membri elettivi della Giunta é regolata dall’art. 17, comma 2, dello Statuto e dall’art. 48,
commi da 5 a 10, del Regolamento Generale.
7. La cessazione per qualsiasi ragione di uno dei componenti elettivi della Giunta dalle funzioni nel ruolo per
il quale ¢ stato eletto ne comporta la decadenza. Entro trenta giorni il Direttore convoca il Consiglio per la
votazione del nuovo componente per lo scorcio del triennio accademico.
8. I membri del Consiglio non eleggibili all’inizio di un triennio accademico ai sensi dell’art. 17, comma 2,
dello Statuto e dell’art. 48, comma 5, del Regolamento Generale restano ineleggibili anche per tutte le even-
tuali elezioni suppletive relative allo scorcio del medesimo triennio.
9. Per quel che concerne il funzionamento, la Giunta & convocata dal Presidente mediante avviso in formato
elettronico, contenente le materie da trattare, almeno cinque giorni lavorativi prima della data fissata per I'a-
dunanza. Nei casi urgenti la Giunta puo essere convocato ventiquattro ore prima, con le stesse modalita pre-
viste per la convocazione ordinaria.
10. La convocazione della Giunta puo essere formalmente richiesta anche da un terzo dei membri su argo-
menti specificamente indicati. [l Presidente & tenuto a convocare I’organo entro quindici giorni dal ricevi-
mento della richiesta, inserendo nell'ordine del giorno gli argomenti ivi indicati.
I'1. La Giunta ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta piti uno dei componenti aventi dirit-
to al voto. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Pre-
sidente.
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12. 1 verbali delle riunioni, debitamente approvati, sono conservati presso la Direzione.

Art. 12

Commissione Didattica Paritetica
1. La Commissione Didattica Paritetica € composta da docenti e studenti in pari numero e ne fanno parte: a)
un docente di ruolo e un rappresentante eletto dagli studenti per ciascun Consiglio di Corso di Laurea e di
Laurea Magistrale, attivo presso il Dipartimento; b) due docenti di ruolo e due rappresentanti eletti dagli stu-
denti per ciascun Consiglio di corso di studio a ciclo unico e ciascun Consiglio unificato triennnale e bienna-
le, attivi presso il Dipartimento.
2. Le modalita di nomina dei componenti e le funzioni della Commissione Didattica Paritetica sono discipli-
nati dall’art. 20 dello Statuto e dall’art. 49 del Regolamento Generale nonché dal Regolamento Didattico.
3. 11 funzionamento della Commissione Didattica Paritetica € regolato dal Titolo III del Regolamento Gene-
rale.
4. Alle sedute della Commissione Didattica Paritetica partecipano, con voto consultivo, anche i Responsabili
delle Strutture che svolgono le funzioni di supporto amministrativo alla didattica.

Art. 13

Consigli di corso di studio
1. La composizione e le funzioni dei Consigli di corsi di studio sono regolate dagli artt. 16, 21-23 dello Sta-
tuto, dall'art. 50 del Regolamento Generale e dal Regolamento Didattico.
2. L’afferenza di un Corso di Studio al Dipartimento & deliberata dal Senato Accademico, previo parere ob-
bligatorio dei Dipartimenti interessati e del Nucleo di Valutazione di Ateneo, in coerenza con il Regolamento
Didattico di Ateneo e con I’indirizzo culturale dei corsi.
3. 11 funzionamento dei Consigli di corsi di studio & regolato dal Titolo I1I del Regolamento Generale.

Art.14

Comitato per la Didattica
1. Il Comitato per la Didattica € costituito dai Presidenti dei Consigli dei Corsi di Laurea e di Laurea Magi-
strale che afferiscono al Dipartimento ed ¢ presieduto dal Direttore del Dipartimento o da un suo delegato.
2. Il Comitato per la Didattica formula proposte ed esprime pareri al fine di soddisfare le necessita di coordi-
namento delle attivita didattiche.
3. Per il funzionamento della struttura collegiale, si applicano le stesse norme previste per la Giunta del Di-
partimento nell'art. 14, co. 4 € ss.

Articolo 15
Comitato per la Ricerca

1. 1l Comitato per la Ricerca & presieduto dal Direttore del Dipartimento, o da un suo delegato, ed € compo-
sto da tre professori di prima fascia, tre professori di seconda fascia e tre ricercatori.

2. I componenti del Comitato per la Ricerca sono eletti dal Consiglio di Dipartimento secondo le medesime
modalita previste per ’elezione della Giunta di Dipartimento.

3. Possono far parte del Comitato per la Ricerca esclusivamente i docenti che abbiano un curriculum scien-
tifico adeguato. Per tale si intende il possesso di una produzione scientifica che consenta di accedere alla
valutazione dell'attivita scientifica secondo i criteri indicati dallo specifico Regolamento di Dipartimento
per la valutazione dell’attivita scientifica. La candidatura, unitamente al curriculum, va trasmessa almeno
tre giorni prima della riunione del Consiglio, convocato per I'elezione dei componenti del Comitato, per
consentirne la conoscenza adeguata da parte degli afferenti al DEMM.

4. Ai sensi dell’art. 19 dello Statuto, il Comitato per la Ricerca supporta il Direttore di Dipartimento nelle
funzioni di monitoraggio, coordinamento e di valutazione della ricerca.
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5. Ulteriori compiti e funzioni consultive e/o istruttorie del Comitato per la Ricerca possono essere indivi-
duati e disciplinati in altri Regolamenti, approvati dal Consiglio di Dipartimento. In ogni caso il Comitato
puo stimolare il reperimento di fondi per la ricerca, tramite funzionari €/o ufficio appositamente preposti.

6. Nella valutazione delle attivita scientifiche degli afferenti, il Comitato istruisce la valutazione sulla base
di regolamenti, adottati dal Consiglio di Dipartimento, entro il mese di giugno di ogni anno accademico,
nel rispetto dei principi indicati all'art. 3, co. 4, del presente Regolamento.

7. Per il funzionamento della struttura collegiale, si applicano le stesse norme previste per la Giunta del Di-
partimento nell'art. 14, co. 4 € ss.

TITOLO 111
ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

Articolo 16

Rinvio al Regolamento Didattico del Dipartimento
1. Il Regolamento Didattico del Dipartimento disciplina l'organizzazione didattica dei corsi di studio.
2. Al fine di migliorare il grado di internazionalizzazione delle attivita dipartimentali e supportare le attivita
del Delegato Erasmus, per consolidare e coordinare le attivita di orientamento, tutorato e tirocinio e le azio-
ni di sostegno degli studenti in difficolta, collaborando con i Delegati delle specifiche funzioni, il Regola-
mento Didattico di Dipartimento istituisce e disciplina commissioni ad hoc.
3. Ai sensi dell'art. 7, comma 2, dello Statuto, il Regolamento Didattico del Dipartimento ¢ proposto dal
Consiglio di Dipartimento ed approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, ed ¢ emanato con Decreto del Rettore.

_TITOLO IV
ATTIVITA DI TERZA MISSIONE

Art. 17
Prestazioni di ricerca a favore di terzi

1. Il Dipartimento persegue le sue finalita anche attraverso l'attivita di ricerca, consulenza, servizio e forma-
zione per conto di terzi committenti sulla base di appositi contratti € convenzioni con Istituzioni ed Enti
pubblici e privati, nell’interesse preminente di questi ultimi € con il prevalente impiego di risorse logisti-
che, umane e strumentali in dotazione al Dipartimento, secondo quanto disposto dalle norme statutarie e
regolamentari d'Ateneo e, in particolare, nell’apposito Regolamento di Ateneo.

2. La stipulazione delle convenzioni & autorizzata dal Consiglio di Dipartimento con atto deliberativo nel
quale ¢ individuato altresi il Responsabile scientifico delle attivita oggetto della prestazione richiesta al
Dipartimento.

Art. 18

Attivita di terza missione
1. Il Dipartimento si impegna nella valorizzazione del suo patrimonio conoscitivo e favorisce il contatto tra
le proprie unita di ricerca, il mondo produttivo e le istituzioni del territorio. L'obiettivo & sostenere la ricerca
scientifica per migliorare le diverse forme di produzione, il benessere sociale e l'attrattivita del territorio.
2. A tal fine, il Dipartimento favorisce la costituzione di societa di capitali, dette spin off, promosse dal pro-
prio personale, per lo sviluppo di nuovi prodotti, servizi o processi produttivi mediante I’utilizzazione im-
prenditoriale dei risultati delle attivita istituzionali, in conformita alla normativa vigente.
3. La costituzione di uno spin off deve essere comunque finalizzata anche allo sviluppo dell'Universita e
delle sue strutture € non deve creare conflitti di interesse con le stesse.
4. Le modalita di costituzione degli spin off, le attivita dei proponenti a favore degli spin off, i rapporti tra
spin off € Universita e le regole volte a prevenire i conflitti di interesse sono disciplinate dai regolamenti u-
niversitari.
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ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA
Art. 19
Gestione amministrativa
1. Le Unita Organizzative del Dipartimento sono individuate dall’assetto organizzativo dell’Universita degli
Studi del Sannio. Le competenze sono definite dalle disposizioni organizzative generali di Ateneo assunte
dai competenti Organi dell’ Ateneo e da quelle attribuite al Direttore del Dipartimento e ai responsabili
delle unita organizzative.
2. Al Dipartimento & assegnato il personale tecnico e amministrativo in numero adeguato al suo funzio-
namento.

Art. 20
Segretario amministrativo
I. Il Segretario Amministrativo di Dipartimento & responsabile in solido con il Direttore del Dipartimento
della gestione amministrativa e contabile del Dipartimento. Il Segretario Amministrativo ¢ componente del
Consiglio di Dipartimento, con voto consultivo, ai sensi dellarticolo 14, comma 1 lettera d) dello Statuto, e
partecipa alle riunioni della Giunta con voto consultivo e con funzioni di segretario verbalizzante, ai sensi
dell’articolo 48, comma 4, del Regolamento Generale.

Articolo 21
Fondo di cassa (Fondo economale)

1. All’inizio di ogni esercizio contabile il Segretario Amministrativo, o un suo delegato, su proposta del
Consiglio di Dipartimento, pud essere dotato di un fondo cassa per le piccole spese, di ammontare determi-
nato entro i limiti fissati dal Regolamento di Ateneo per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita o da
disposizioni degli Organi di Governo dell’ Ateneo.

2. 1l fondo, che pud essere reintegrato nel corso dell’esercizio previa presentazione del rendiconto delle
somme spese, pud essere utilizzato per il pagamento, o per il rimborso, delle spese postali, delle minute spe-
se aventi carattere di urgenza, ed in generale di tutte le spese in economia con carattere di urgenza.

3. 1l fondo ¢é restituito al termine di ogni esercizio.

Art, 22
Gestione finanziaria: rinvio
1. Per tutto quel che concerne la gestione finanziaria del Dipartimento si rinvia alle disposizioni legislative e
alle normative di Ateneo.

Articolo 23
Biblioteca e Laboratori del Dipartimento

1. La Biblioteca e i Laboratori del Dipartimento, costituiti dai singoli laboratori di didattica e di ricerca, in
conformita con I’art. 25 dello Statuto, garantiscono il supporto alle attivita didattiche e di ricerca e alla
erogazione dei relativi servizi.

2. L’indirizzo didattico e scientifico della Biblioteca e dei Laboratori € la gestione delle risorse assegnate
dal Consiglio di Amministrazione per la loro organizzazione e gestione competono al Consiglio di Dipar-
timento che esercita la funzione secondo le modalita previste dalle vigenti disposizioni normative.

3. 1l funzionamento della Biblioteca e dei Laboratori & disciplinato da appositi Regolamenti, approvati dal
Consiglio di Dipartimento ed emanati con Decreto del Direttore del Dipartimento.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 24
Approvazione, modifiche ed entrata in vigore del Regolamento
1. [1 presente Regolamento e le eventuali modifiche sono approvate dal Senato Accademico, previo deli-
berazione del Consiglio di Dipartimento, assunta a maggioranza assoluta dei componenti, e parere del
Consiglio di Amministrazione, ed ¢ emanato con Decreto del Rettore.
2. 1l presente Regolamento entra in vigore ...

Articolo 25




Rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento, si applicano le vigenti disposizioni legi-
slative, statutarie e regolamentari.




