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Statali, piante organiche verso I'addio

Ogni 3 anni 1 piani di fabbisogno del personale. Premi, trovata I'intesa
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Andrea Bassl

ROMA Lo sl potrebbe defind-
re come un plano industria-
le per la pubblica ammini-
stradone. Un progetto did-
strutturazione, Ognd tre an-
i verranno definttd del pla-
ni di fabblsogno del perso-
nale. Saranno clog, supera-
te leriglde plante organiche
che eslstonoe oggl. Leammi-
nistrazionl dowranno dire
di quall professionalitihan-
no effettivamente blsogno
per svolgere 1l loro lavoro.
La predisposizione di que-
stl pland potrebbe compor-
tare degil «vesubert» di perso-
nale, cheverrannogestd at-
traversole procedure dimo-
bilita, le stesse gla applicate
per le Province, e che per-
mettono {1 deollocamento
del dipendent in altre am-
minisrarion entro 50 chilo-
metrl. La novita & contenu-
ta nelle bozze di riforma del
pubblico Implego discusse
nella dunione Alume di lerd
trall govemo elsindacad. I1
passagglo dalle plante orga-
nichealfabblsognd, dovreb-
be comportare una rlorga-
nizzamione complessiva del-
la macchina burocratica,
spostando le persone dove
effettivaments  servono.
Non solo. Le norme preve-
dono anche la possibilita di
effettuare assunmoni mira-
te. 5e dal plan] trlennall do-
vesse emergere la necesslta
per le amministradond di
dotarsl di nuove competen-
ze 0 di nuove figure profes-
slonall, potrebbero utlizza-
re gl spazl che slcreano dal-
ladorganizramione pereffet-
tuare quest concorsl mira-
tl. Per mettere il dipendente
glusto al posto glusto, sard
anche predisposto un «siste-
ma Informativo narlonale
sullavoro pubblicow. Un ar-
chivioelettronico cheracco-
gllera 1 dad sul personale
delle amministrariond,
comprese le professloni ele
COMpPETENTE,

Ied, intanto, nel unghis-
simo vertee con Cgll, Clsle
U, alcune question] poste
dal sindacatl sarebbero sta-
te fsolte. A cominciare dal
rapporto a il contratto di
lavoro elalegge. Isindacatl
chiedevano che leregolein-
serftenel primo, prevalesse-
1o In ognl caso sulle previ-
slonl normative. Un tema
che dguardava soprathuitto
la dforma della “Bucna
Scuola”, nellaqualel gover-
no aveva Inserito, appunta,
lidivieto perla contrattazo-
ne collettva di derogare al-
lenomme Insedte nel provve-
dimento. Questo significa
che 11 futuro contratto del
comparto «lstrurones po-
tra fdvedere alcund ded puntd
previzt dallalegge.

Anche un altro nodo con-
slderato essenczlale dal sin-
dacatl, & stato sclobo. 51 trat-
tadelle coslddette «gabbles
della legge Brunetta, quelle
che prevedono che 1 premi
debbano essere distribudtd
In una maniera estrema-
mente selettiva: il 50% delle
somme disponibili al 25%
dei dipendent pla brawd, 11
restante 50% al successivo
50% di dipendent e, Infine,
nullaall ultimo 25% di stata-
11, quelll gludicad «pegglo-
s, L'accordo, receplto nel-
la bozza del provwvedimen-
to, prevede che sara {l con-
tratto collettivo nadonale a
stabilire la quota di dsorse
destinate a remunerare, -
spetttvamente, la perfor-
manceorganizrativa equel-
la Individuale, Assando del
criterl idone! a sgarantire
un'effetttva  diversificario-
nedel rattament economd-
clcomelatls, Ogal il confron-
to proseguird e domani ci
dovrebbe essere un vertce
finale con 1 segretarl per
chiudere I'intesa In tempo
perla conferenza con le Re-
glond, il cud via libera & ne-
cessarlo per portare 11 prov-
vedimento venerdi In Cdm.

D APROOUTIONE RISERVATA

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO



Estratto da pag. 13

IL#MATTINO

RASSEGNA STAMPA UNISANNIO 14/02/2017 ‘

L’allarme

L w
Corte dei conti:
ora preoccupa
la corruzione
dei singolj
ROMA Clsonole grandi vicende cr-
minall, certo. Accanto aquelle, pe-
i, eslste e and dilaga una cormuzlo-
ne scostitulta da singoll (o anche
plurimi) comportamend, legat a
singole persones, che sl afflanca a
quella gestita da vere e proprie or-
ganizzazion! criminall. Quella del
singoll, dice il procuratore genera-
le pressola Corte del cont Claudlio
Gualtler] aprendo I'anno gludizia-
o della maglstratura contabile &
lapii difficlle da sconfiggere. Con-
tro chi paga la singola mazzetta e
pol spadsce nell’anonimato, le in-
chieste usano spesso ammi spunta-
te ed & dunque necessarlo 'inter-
vento di istturlon] come Anace An-
ttrust per «dare una risposta unita-
ra e coordinata di tutte le isttuzo-
ni». Proprio grazle al controll in-
croclad chegla
sl fanno con le
altre maglstra-
ture, softtol-
neda, & emerso

peraltro «l da-
1o, preoccupan-
te, dl come 1

rtamen-
i llecld trovino
terreno  fertle
nelledisfunzio- || richiamo
i armrnirdstra- Martucci
ve, spesso favo- . ..
die da scarsity il Scarfizzi:
quantitativa e «|"Europa
qualltativa del-  consideri
Sprofesslonall- |3 fragilita

DI stampo dellaripresa
plit generale 1 nazionale»
discorso  del

presidente del-

la Corte Arturo
Martuccl di Scarfurrd che ha sottoli-
neato la fragiiith della dpresa del
nostro paese pur di fronte al primd
segnall sul consumd internd. Al'Eu-
ropa Martuccl chiede di tener con-
to «della ancora fragile rpresa
dell’attdvita produttiva narlonale,
soprattutto in relazione al vincoll
di inanza pubblica che dervano

all'Ttalla dall"appartenenza
allUnlone europea dalla moneta
unicas.

s.men.
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Migranti, il prefetto convoca Anci e Regione

Dopo il caso Vitulano si accelera per trovare soluzioni condivise. Ma insorge anche Apollosa

Enrico Marra

aMella prossima settimana cl sard
una riunione per fvisttare l'intera
problematica dell’accoglienza nel
Sannio a cul prenderanno parte an-
chel'Ancireglonale e1a Reglones. Co-
si 1l prefetio Pacla Galeone che led
mattina ha tenuto sulle ultime vicen-
de con proteste circa I'ospltalith da
dare al migrand, anche una dunione
del Comitato perl'Ordine e la sicurez-
za pubblica. «I1 caso Vitulano - ag-
glunge Il prefetto - era stato fsoltosin
da sabato quando abblamo destina-
to ad altra locallth 1 34 migrand che
dovevano ragglungere quel centro.
Dopo aver ipottzzato un invio di dodl-
clmigrant] nell'agriturlsme, successl-
vamente abblamo deciso di non in-
viame nessuno. Seatualmente ve ne
& qualcuno, viene ospitato a ttolo
personales.

Manelmomento chel34migran-
tl hanno raggiunto la struttura alber-
ghiera sulla statale Appia alla perife-
ra della citta In territorio di Apollosa
agglungendos] ad abtrd ospid, vié sta-
to lerl un colloquio tra il prefetto e il
primocittadine di quel comune Mard-
no Corda, accompagnato dal consl-
gllere comunale Enzapaola Catala-
no. Il prefetto precisa: «Ho fatto pre-
sente al sindaco di Apollosa che sl
tratta di una sttuarione temporanea
€ che I'intera problematica sard af-

fromtata, tenuto
anche conto che

Le reazioni mnmmn;lt:j
s Ve gare per

Vale_nunc:m centrl, Inoltre an-
{Pd}_ quanto cora una wolta
eaccaduto  chlederemoatut-
cideve i 1 Comuni una
far riflettere EET;EELIE?:;;
3u I|:m fema Sperando che gll
elicato appelll questaval-
taabblanounes!-

todiverso dal pas-

satow, Ma {lcaso Vitulano conll sinda-
co Raffaele Scarind che ha emesso
un’ordinanza di chiusura di una via
d’accesso all'agriturlsmo che doveva
accogliere | migrant ha suscitato an-
che reazoni politiche.

«(Juanto accaduto al Comune di
WVitulano - sostlene 1l segretario pro-
vinclale del Pd Carmine Valentino -
sollecitatt nol auna riflesslone pru-
dente suun tema dellcato. La gestlo-
ne del flussi migratord non ha bandle-
re & schierament politicl. D"altron-
de, tuttl 1 sindaci del Sannio nono-
stante le numerose difficolt rlscon-
trate =1 sono spesl per deercare con il
Governo, e dunque confl suo rappre-
sentante territorlale nella persona
del prefetto, lesoluzloni mighiord al fi-
ne di tutelare I'umano valore dell'ac-
cogllenza con quello della slcurezza
del territord. Linea, questa, condivisa
e sostenuta fortemente dalla Federa-
zlone provinclale del Partito demo-
cratico di Benevento. Ho aviuto mo-
do di sentire 1l sindaco di Vitulano,
Raffaele Scarin 1l quale mi ha rap-
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Altrabenevento

«Centri prima
autorizzati
e poi chiusi»

L’ Altrabenevento in
unnotaesprims
solidarieta ai
migranti prima
vittima delle guame,
poi degli scafistied
infine dai
faccendieridsi
centrid accoglisnza
acontestaicriteri
adottati dalla
Prafottura per le
autorizzazioni alle
strutture non
idonse. «La stampa
nazionalesi
concentra afferma
Alrabenavento - sul
comportamento del
sindaco Pd di
Vitulano cheha
addiritiura chiuso
un stradacon
motivazioniridicole
perimpedirs
Faccessoadun
gruppo di migranti
che sono deportati
tracentridi
accoglienza che
risultano nonidonsi
benchéautorizzati.
Clamoroso g
propricil caso del
centro allestitoinun
agriturismo di
Vitulano prima
autorizzato dalla
Prafatturaa poi
chiuso per
motivazioni ancora
ogginon chiares_
Altrabenevento
ricordaicasidi
contrada S_Chirico
cantro prima
autorizzato e poi
chiuso, quello di
Madonna della
Salute, autorizzato e
sequestratodalla
magistraturacontre
indagati.

presemtato la difficolta riscontrate in
queste uldme ore comprendendo le
ragioniche sono quelle di una comu-
nith altamente scossa. Sono convinto
chell governo Gentllond sapra essere
vicino al Sannio mettendo in campao,
d’'lntesa con la Prefettura, tutte le mi-
sure necessarle per afflancare 1 Co-
murd nella delicata gestione di un fe-
nomeno, da condividere con le am-
ministraziond locall, che deve essere
Inquadrato sempre pii nella comice
di plena sicurerza e controllos. I cir-
calo del Pd dl Vitulano ricorda che 11
paese da olire un quinguennio, ospl-
ta, circa 40 extracomunitard, «1'eplso-
dio verificatosl nella cittadina vitula-
nese é da addebitarsl, solo ed unica-
mente, ad un Insufficlente dlalogo
tra gli organi prepostl al conirollo del
flusso migratorios. Anche la Cgil con
una notaaffronta il problema del mi-
grant ed «esprime grande soddisfa-
zlone per Il lavoro portato avant dal-
la Procura della Repubblica di Bene-
vento che, in quest gloml, sta seque-
strando alcuni fatiscent] centrl di ac-
cogllenzae, «Era il 2016 - fdcorda la
Cgll - quando sollevammao 1 proble-
ma della gesdone del centrd di acco-
glienza e quello che sl consumava
all'interno di essl, In plena solitudi-
ne, portandola questone alla dbalta
narionale. Le nostre denunce alla
Prefettura non ebbero dscontro,
quindl o dvolgemme alla magistratu-
ra. Abblamo, conlanostraazione, po-
stocon forza il problema del migramt
allocat nelle nostre terre: non visono
mediatord culturall che insegnino lo-
rolalinguattallana, in modo da poter
consentre una integrazione reale ed
effettiva con la comunita locale; non
viene consegnato 1l vestlarlo per po-
ter far fronte alle varle stagionl che sl
susseguono; non turd perceplscono
1l pocket money; strutture super affol-
late, come quella della Madonna del-
lasalute, dove solo asegultodellano-
sira visita e della nostra denuncia, la
Prefettura ha dispostolo spostamen-
to di 50 rifuglatl. Le strutiure oggetto
d’attenzione della Procura non han-
no 1 dspetto minimo delle norme
iglenico-zanitarle. Oggl posslamo di-
e che la glustizla sta facendo 1l suo
corso. Cléchiaro che queste sttuaro-
ni vengono gestite in uno stato di
emergenza, ma, dopo qualche mese,
dovremmo essere In grado di forndre
a quest uomin e a queste donne un
vivere quotddiano dignitoso. Inflne,
auspichiamo, dopo I'lntervento del-
la Procura, la convocarone di un ta-
volo presso la Prefettura, da nol pla
volte sollecitato, dove, Insleme alle
forze soclall ed al sindacl del Comu-
mi, sl possa concordare un diverso
modello di accoglienza e di integra-
zlone, visto il falimento del prece-
denter. Glovedi Inizlatva della Rete
Campana del plecoll «Comund del
‘Welcomer che & lardspostadella Carl-
tas Diocesana di Benevento alla do-
manda dl accoglienza di womini,
donne, glovani e bambini migrantl.

© RIFROOUZIONE RISERVATA
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['idea del governatore

UN PUBBLICO

IMPIEGO

PIU GIOVANE

di Mario Rusciano

9 ideadel
presidente De
Luca — ribadita ieri
nel corso della
direzione
nazionale del Pd - di
assumere duecentomila
giovani nelle pubbliche
amministrazioni é stata
accolta da ironia, scetticismo,
accusa di voler guadagnare
facile consenso e via dicendo.
Un'accoglienza cioé tipica del
dibattito politico della nostra
epoca: selvaggio, insulso e
vociante. Del resto & noto che,
storicamente, le massicce
assunzioni nel pubblico
impiego non hanno mai
goduto di buona fama.
Addirittura nel 110 Arturo
Carlo Jemolo ne parlava come
di un male congenito
dell'amministrazione
italiana, «assediata dalle
richieste importune di
moltissimi piccoli borghesi
incapaci di trovare un
proficuo lavoro nell'ambito
professionale e sprovvisti
dell'energia necessaria per
indossare il camiciotto
dell'operaios. Piu1 vicina ai
nostri tempi, ma pur sempre
quarantanni or sono, la legge
285 del 1977 decise, sull'onda
di aspre proteste giovanili, di
incentivare l'occupazione di
giovani nell'impresa privata e
nel pubblico impiego. Ma alla
fine poco fece I'impresa
privata e molto fece il
pubblico impiego. Tanto che
ancora oggi ci sono
dipendenti pubblici - alcuni
anche buoni dirigenti—
assunti con la famosa 285.
Scontato dunque che in
Italia, e specialmente nel
nostro disgraziato Sud - dove
C'é sempre stata poca
industria e tuttora non si
vedono investimenti
industriali — il pubblico
impiego ¢ fatalmente
destinato a fare anche da
spugna della disoccupazione,
forse il discorso andrebbe

ripreso con pil attenzione.
rontingaa nacina 11
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L’editoriale

Pubblico impiego

di Mario Rusciano

SEGUE DALLA PRIMA

Non so se 'idea di un politi-
co consumato come De Luca
davvero tenda a guadagnare
consenso fra i giovani e sia sta-
ta percid espressa nella manie-
ra sbrigativa dello scoop, ma
essa 0g¢l come oggi non appa-
re cosi peregrina. Perché non
vero che i dipendenti pubblici
sono troppi e tutti lavativi; &
vero piuttosto che sono mal di-
stribuiti e male organizzati.
Tanto € vero che, nelle stesse
pagine dei giornali in cui si
leggono preoccupate denunce
della disoccupazione giovani-
le, si leggono pure denunce di
mancanza di personale: negli
ospedali e nella sanita in gene-
re; negli uffici giudiziari; nei
musei e lnoghi d'arte; nei tra-
sporti pubblici; nelle forze del-
Tordine; nella scuola, nell'uni-
versita e nella ricerca, eccetera.
Senza dire poi che, tra le cause
della cattiva performance degli
uffici e dei servizi pubblici, ¢'é
Televata eta degli addetti, mol-
ti dei quali sono analfabeti tec-
nologici (e non di rado analfa-
beti e basta), incapaci di ope-
rare in un contesto organizza-
tivo nuovo e avanzato. Questi
addetti non hanno maturato il
tempo per andare in pensione
e intanto sono un peso morto
dell'azione pubblica e dei ser-
vizi per la collettivita (sarebbe
bello pensare a un esodo!).

Un'immissione massiccia di
risorse giovanili gioverebbe
molto al buon andamento del-
le pubbliche amministrazioni.
Non saranno duecentomila,
da assumere tutti e subito, ma
certamente alcune diecine di
migliaia potrebbero essere av-

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

viati in tempi ragionevolmen-
te brevi se solo ci fosse un cal-
colo esatto, condotto con cri-
teri scientifici, dei carichi di
lavoro e dei fabbisogni di per-
sonale, distinti per settore e
per comparto. Se si dispones-
se di un calcolo del genere, la
prima cosa da fare sarebbe al-
lestire un servizio civile obbli-
gatorio per i giovani dopo il
completamento degli studi.
Essi, attraverso stage modera-
tamente retribuiti (sempre
meglio dei vaucher) sarebbe-
ro tenuti a frequentare seri
corsi di formarzione nel settore
prescelto, a seconda delle atti-
tudini personali, ¢ a sottopor-
si a continue prove di valuta-
zione in vista di una prova fi-
nale (lo si chiami «concorso»
o in altro modo). Stiamo pur
certi che la prospettiva di un
itinerario selettivo, che preve-
da uno sbocco di lavoro stabi-
le, risolverebbe una serie di al-
tri problemi del mondo giova-
nile (tanto per dire: dal bulli-
smo all'impegno negli studi;
dallo sviluppo del senso civico
al superamento del cosiddetto
reddito di cittadinanza, trop-
po costoso e generatore di la-
VOro NETo).

(uali i problemi. Anzitutto,
data la nostra proverbiale in-
capacita organizzativa, la diffi-
colta di apprestare un Centro
provinciale di avviamento al-
T'impiego pubblico (potrebbe-
ro essere le prefetture, da raf-
forzare e non da abolire). E poi
due condizioni di taglio cultu-
rale: la non ingerenza della
politica spicciola e I'allontana-
mento del nepotismo e del fa-
milismo (pii1 0 meno) amora-
le. E proprio un itinerario da li-
bro dei sogni?

& RIPRODUDICME RISTIV ATA
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ple academy di Salerno
sfida dei cervelli che restano

Al via i corsi, sessanta selezionati. Si punta a una Scuola

ORPACOUDIONE RISERVATA

BarbaraLandi

Taglio del nastro perla AppleiOSAca-
demy dell’universita di Salerno. E sta-
toinaugurato ieri mattinail primo cor-
soformativo i0S Developer Academy
Extension Program, alla presenza an-
che dei docenti provenienti diretta-
mente dalla Silicon Valley. Una sfida
per il campus, che si differenzia dagli
altriatenei campani per la natura inte-
grata dei programmi Apple all'inter-
no dell'offerta formativa. Obiettivo &
lo sviluppo di applicazioni innovati-
ve, dall'ideazione al mercato digitale,
«Quello delle App & un settore emer-
gente che sta cambiando il paradig-
ma del software - spiega il professor
Mario Vento, direttore del diparti-
mento di Ingegneria Informatica e
coordinatore dei corsi Apple per1'Uni-
sa - Cambiana le competenze: non so-
lo progettualita tecnica, maanche col-
locazione sui digital store. Siamo in
una fase di sperimentazione e di con-
taminazione tra discipline», All'oriz-
zonte intanto si delinea gia l'idea di
unaverae propriascuola conuna pia-
nificazione dei corsi gia a partire dal
2018: «Il programma & articolato - insi-
ste Vento - Abbiamo deciso di dare
stabilita a questa accademiainvesten-
dosullaformazione dei nostridocenti
pitigiovanix.

Sono 60 gli studenti selezionati su
oltre 200 domande pervenute, prove-
nienti dai corsi di laurea triennale e
magistrale in Informatica, Ingegneria
Informatica, Economia, Matematica,
Giurisprudenza e Discipline Lettera-
rie, suddivisi in due corsi (di cuiil pros-
simo partira nel mese di marzo). Tre
settimane intensive, con quattro ore
di lezione al giorno in italiano e in in-
glese. «Si percepisce grande entusia-
smo - sottolinea il rettore Aurelio
Tommasetti - Abbiamo deciso con co-
raggio di aprire i corsi a tutte le aree
disciplinari, sia
umanistiche che
scientifiche nello
spirito di inclusio-
ne che ci contrad-
distingue, senza
nessuna barriera.
Euninvestimento
per il futuro
dell’ateneo, che
invece di affidarsi
all'esterno, ha de-
ciso di formare la
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classe docente in-
terna, predisponendo un laboratorio
ad alta tecnologiar. Oltre un miliardo
di applicazioni digitali sviluppate in
pochi anni, di cui 3milioni realizzate
solo nel 2016 ed una proiezione di ol-
tre Smilioni per il prossimo anno. Ol-
tre 140miliardi invece sono le App sca-
ricate, in un settore che dai giochi si
allarga sempre pit all’educational, al
business e alla salute. Innovativa an-
che la metodologia didattica prevista
dagli iOS Developer Academy Exten-
sion Program, con il coinvolgimento
degli studi sul mercato e sulla creativi-
ta che si affiancheranno alla tecnolo-
gia informatica. Niente lezioni ex ca-
thedra docente-discente. Interazione
e collaborazione sono infatti le parole
chiave del sistema “challenge-based
learning”, con gruppi dilavoro su pro-
getti sottoposti a sfide quotidiane.
Niente banchi lineari, ma tavoli tondi
con varie postazioni messe in rete at-
traverso un incubatore centrale, tv
monitor ai quattro angoli dell’aula,
streamingsulle piattaforme personali
e wi-fi ad alta banda. La finalita & svi-
luppare quelle che vengono definite
“soft skills”, ovvero la capacita di fare

team edisviluppare la propria leader-
shipimponendole proprieidee e con-
frontandosi con gli altri. “L’Academy
& condivisione - aggiunge Luca Gre-
co, docente del corso insieme a Car-
men De Maio, Giuseppe Fenza, Vitto-
rio Fuccella e Michele Risi - Appren-
dere sfumando le linee di separazio-
ne, passare da un'idea alla realta, E
un corso relazionale. Venite carichi e
pieni di entusiasmo”. A fare da trait
d'union con la Federico Il sara invece
Stefano Perna, ricercatore Unisa sele-
zionato come docente dell’Apple Aca-
demy di San Giovanni, esperto di tec-
nologie creative applicate alla comu-
nicazione e all"arte. «C'& un'idea forte
di network tra le varie sedi delle iOS
Academy - spiega Perna - lo sard pre-
sente come punto di interscambio
nell'idea di far circolare le conoscen-
ze. Stiamo mantenendo le aspettati-
ve. E un percorso interessante, avvin-
cente e formativo. Una metodologia
creativa di fare didattica che mette in
collegamento software, tecnologia e
innovazione. Gli effetti dirompenti e
l'efficacia assoluta. Funziona alla
grande».

I prof
" Aldebutto

presenti
anche
osservatori
di laboratori
della Silicon
Vall

Stefano Perna, -

ricercatore al

Campus, énella

squadra dei

formatore

dell'Apple

Academy.«C'é

un'idea forte di

network trale varie

sedi delle iOS

Academy - spiega

Perna-lo opererd

come punto di

interscambios,
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Rettori e Enti

«Laricerca

¢ Investimento
Dal 2008 perso
un miliardo»

e spese per la
<< L Ticerca non sono

spese, sono
investimenti, moltiplicatori
che portano investimenti
all'Ttalia: 1a ricerca & un
motore di ricchezza per
tutti i Paesi». Solo che il
resto d'Europa investe in
media il 2,03% del Pil in
ricerca e sviluppo, I'ltalia
sta ferma all',, 33% E
Tobiettivo per i 28 Paesi Ue
& di arrivare entro il 202 al
4%, E invece «investire sulla
conoscenza é I'unico modo
per far crescere un Paeses.
Lo ribadiscono rettori
universitari e presidenti di
enti di ricerca che ieri
mattina si sono ritrovati al
Cnr a Roma per lanciare un
appello per la ricerca
italiana, che rischia nuovi
tagli e quindi nuove
emorragie di ricercatori,
attratti all'estero dove fare
ricerca & meno complicato.
Dal 2008, spiega Gaetano
Manfredi, presidente della
Conferenza dei rettori
(Crui), «la ricerca
universitaria ha perso un
miliardo di finanziamenti e
1omila posti di ricercatores.
Eceo, dice, «se riuscissimo
arecuperare queste perdite,
potremmo inserire nuovi
giovani nel sistema . Oggi
Tetd media é 5o anni. Per
ogni mille occupati, ITtalia
conta una percentuale di
ricercatori del 4,73. La
media europea & del 7,40.
Eppure, aggiunge Massimo
Inguscio, presidente del
Cnr, «abbiamo la migliore
scuola superiore del
mondo, Il'universita italiana
prepara i suoi studentia
livello altissimo, ma
bisogna creare la
consapevolezza
dell'importanza della
ricerca & non farsi sfuggire i
miglioris. Intanto, tra i
giovani: «Stiamo lavorando
con le scuole e con
Talternanza scuola-lavoro,
centinaia di studenti
arrivano al Cnr e scoprono
Timportanza della scienzas .
Racconta Eugenio Gaudio,
rettore della Sapienza, che
«se I'ltalia investe 100 per
ogni abitante sulla ricerca,
la Germania investe 300;
per il gioco d'azzardo
avviene il contrario, e allora
mi viene da dire: 'Ttalia
investe nella sorte, la
Germania in conoscenzas.
E Inguscio (Cnr) sottolinea:
«MNon esistono tesoretti
della ricerca, magari: tutti i
fondi vengono reinvestiti in
ricerca. Perd bisogna
sburocratizzare il sistemas.

Claudia Voltattorni

© RPRODUTIONE RISERVATA
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3 1l corsivo del giorno

di Dario Di Vico

LA PAROLA STAGE
SIEAMMALATA,
ORA CURIAMOLA

a notizia viene dalla Silicon Valley e

da Glassdoor, un sifo specializzato in

ricerca del personale che va perla

maggiore: nel distretto dorato
dell"high tech ci sono stagisti che arrivano a
oftenere paghe record tra gli 8 e i 6 mila
euro. Sitratta di giovani che non hanno
ancora terminato I'universita e che vengono
reclutati dalle compagnie del digitale senza
badare a spese. La selezione per arrivare a
conguistare una internship — traduzione
di stage — é durissima e si basa sia sulla
reputazione universitaria sia su una lunga
trafila di interviste/colloqui/simulazioni.
La ratio di una cosi agguerrita
competizione e quella di assicurarsi da
subito i migliori talenti su cui investire
proponendo loro, dopo lo stage, un vero
ingaggio. E un capitalismo in cui conta
tantissimo la finanza ma alla fine a fare la
differenza sono le persone, il denaro in
fondo é una commodity mentre il talento
brilla come una specialty. E un fenomeno
che riguarda, per ora, esclusivamente la
valle del digitale perché nelle banche
d’affari a New York come a Londra le paghe
mensili sono molto piu basse. Lette da casa
nostra le cronache californiane ovviamente
Jjunno strabuzzare gli occhi: in Italia stage e
una parola malata. Al punto che oggi evoca
altre parole come precariato e
sfruttamento. Per carita, esistono anche
nella penisola degli esempi viriuwosi e atenei
che curano gia dal tirocinio il piazzamento
virtuoso dei propri studenti ma la
stragrande maggioranza degli stagisti
italiani e un esercito che coltiva poche
speranze, quando addirittura non e
costretio a battere in ritirata. Tocca alla
Societa degli Adulti prendere coscienza
delle proprie responsabilita e combattere la
singolare malattia che ci porta a
sottovalutare la forza del fattore umano.
Eppure noi italiani, che di capitale
finanziario ne abbiamo proprio poco,
dovremmo essere i primi a investire sulle
persone.

@ RIPRODUTONE RISERVATA
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Se in azienda c'e la donna-manager
crescono esportazioni e digitale

Ricerca Facebook-Ocese su 7.500 aziende. In prospettiva pit ottimismo sulle assunzioni

E se alla fine si scoprisse che
le imprese guidate da donne
sono pit dinamiche e propen-
se al rischio? L'ipotesi ora ha
un fondamento. L'ultimo ag-
giornamento dell'indagine
The future of business condot-
ta da Ocse e World Bank in
partnership con Facebook mo-
stra proprio questo: maggiore
voglia e capacita delle imprese
guidate da donne sia nell'inve-
stire all'estero che nello sfrut-
tare le potenzialith del web.

Ma andiamo con ordine. So-
no circa 60 milioni le attivita
(parliamo di aziende con me-
no di 250 dipendenti) che nel
mondo hanno aperto una pa-
¢ina Facebook. Un campione
rappresentativo di queste
aziende & stato selezionato un
anno fain 22 Paesi (oggi salitia
33). Su queste attivitd viene
fatto un continuo monitorag-
io a campione. Lo scorso di-
cembre, circa 140 mila proprie-
tari di pagine Business su Face-
book nel mondo hanno parte-
cipato all'indagine mensile (il
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L'indagine

[l aziende a guida femminile [ll guida maschile

glida equamente suddivisa

MAMNAGEMENT: AZIENDE CON USO DEGLI STRUMENTI ONLINE
IL RUDLO ALMENO IL 25%
DELLE DONNE DELLE ENTRATE per promuovere 76%
DOVUTE ALLEXPORT il business T49%
52% 28% per mostrare 78%
AL prodotti/servizi 74%
° W 31% :
0% per fornire 65%
inforrnazioni 62%
Fonte- Future of business survey Cormiere della Sera

40% in pil rispetto a settembre
2016). In Italia le aziende coin-
volte sono oltre 7.400 (erano
5.300 lo scorso settembre). Se-
condo un'indagine di Regi-
stro.it, I'anagrafe dei domini
made in Italy su Internet, nel
nostro Paese il 27% dei piccoli
e medi ha una pagina Face-
book.

Bene: le aziende che produ-
cono almeno il 25% delle en-
trate grazie all'export sono pit
spesso guidate da donne che

da vomini (41% contro 31%). Il
76% delle imprenditrici usa la
Rete per promuovere il busi-
ness contro il 74% degli im-
prenditori, oppure per mostra-
re prodotti,/ servizi (78% contro
74% delle aziende al maschile).
Percentuali pitu alte anche
quando si tratta di fornire in-
formazioni online (6g% delle
aziende rosa contro il 62% di
quelle al maschile). «In gene-
re, le donne non sono viste co-
me i principali consumatori di

tecnologia, ma in realtd, stan-
no usando il digitale pit degli
uomini per gestire le proprie
attivita», fa notare il country
manager di Facebook in Italia,
Luca Colombo.

Su un punto perd le imprese
guidate da donne e da uomini
hanno la stessa visione. Cauta-
mente ottimistica. Parliamo
dell'occupazione. Nei prossimi
sei mesi, il 71% delle aziende
manterra stabile il proprio or-
ganico (erano il 75% a settem-
bre 2016). Il 20% ha invece in
previsione un aumento dei di-
pendenti contro il 17% di tre
mesi prima. Infine il g% preve-
de un «restringimento» del-
l'organico (era I'8% a settembre
2016). In pratica, gli imprendi-
tori — uomini e donne — che
hanno in mente di fare qual-
che assunzione aumentano
pin in fretta rispetto a quelli
che pensano di licenziare. Ma
il divario purtroppo é ancora
piuttosto contenuto.

Rita Querzé

& RIPRODUTIONE RISERWATA,

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO



RASSEGNA STAMPA UNISANNIO

PAGINA /10

14/02/2017 ‘

CORRIERE DELLA SERA

Estratto da pag. 40

[l «made in Italy» cresce e assume
350 offerte tra funivie e manichini

Le figure? Ingegneri, esperti di produzione e qualita, impiegati e neodiplomati

Persone che con intuito, te-
nacia ed entusiasmo son di-
ventate artefici di aziende lea-
der nel mondo. E offrono lavo-
ro. Ecco alcuni casi. 11 gruppo
Leitner di Vipiteno (Bz) si € af-
fermato nella produzione
d’'impianti da sci e, da cinque
anni, anche negli impianti a
fune per il trasporto urbano.
Una «nicchia» che cresce al
ritmo del 30%. «La tecnologia
€ la nostra ispirazione — nota
il presidente Anton Seeber —
e gli ingegneri meccanici/
elettrici sono le figure chiave:
abbiamo un centro R/D che
pullula di giovani dei 5 conti-
nenti». Le funivie trasportano
4-35 passeggert; il fattore sicu-
rezza, quindi, & primario. Ma
si studiano pure sistemi per
abbattere i consumi energetici
e i rumori. Il design delle cabi-
ne ¢é firmato Pininfarina. 11
gruppo cerca 150 ingegneri.

Non solo moda

Un altro campione nascosto
& Bonaveri. Se tutti conoscono
Armani, Dior e Gucci, anche i
manichini Bonaveri definisco-
no i trend della moda. Sono
fatti in BPlast, un materiale
biodegradabile e vengono
prodotti al 100% in Italia, nel
ferrarese. Proprio Ii c’¢ un ate-
lier con un gruppo di creativi
che plasma «sculture» con ar-
gilla/gesso/ resine. Sono af-
fiancati dagli art director che
hanno svolto ricerca fotografi-
ca per catturare posture e at-

Uno scolcio degli attuali uffici Amazon in Via Soperga a Milano

Amazon, 2.500 chance in tre anni

(i.co.) In Porta Nuova a Milano si trasferiranno entro I'anno
400 dipendenti. E ci sara posto per altri 700 professionisti da
inserire prossimamente (amazon.jobs). 1.800 opportunita
anche nei centri a Passo Corese e Vercelli in tre anni.

Le occasioni della settimana
Quelle 77 posizioni aperte
tra fisica, economia e geologia

Emilia Rio,
direttrice
riscrse umane,
giuppo A2A

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

AzA
50 neolaureati
11 Gruppo A2A — multiutility — desidera
inserire 50 neolaureati nelle unita di business
e di corporate. Si tratta di opportuniti a tempo
indeterminato e di stage retribuiti di 6 mesi
rivolti prevalentemente a laureati in economia,
fisica, ingegneria, informatica e matematica.
Gruppo Cap
27 assunzioni
Il gruppo Cap ha aperte le selezioni per 27
inserimenti. Attenzione perché ci si pud
candidare solo entro domani. Si tratta di
opportunitd, ben specificate sul sito aziendale,
per progettisti, direttori lavori, operai
modellisti e geologi da inserire nell'area
tecnica ma anche addetti amministrativi.
Nell'area appalti si cerca chi dovra occuparsi di
responsabilita sociale e customer care.

Luisa Adani

teggiamenti. Le assunzioni
previste sono 15 tra produzio-
ne/R&S/qualita.

Poi Selle Royal, un marchio
vicentino caposaldo dei gran-
di produttori di bici. Tutto €
partito dal fiuto di Riccardo Bi-
golin che (gia farmacista) de-
cise nel 1955 di scommettere
nell'azienda di famiglia. Pro-
duceva feltro per scarpe e selle
di bicicletta e lui volle tentare
di vendere i sellini in Germa-
nia e nel Regno Unito: ha fatto
centro. Oggi, a monte del ciclo
produttivo, lavora un gruppo
di progettisti/biomedici/ in-
gegneri e collabora sia con
T'universita dello Sport di Co-
lonia sia con lo studio di desi-
¢gn Ideo di New York. Entro il
2018, per via del crescente
trend del bike sharing, si cal-
colano 150 ingressi tra mani-
fatturiero e impiegatizio.

Academy del buon gusto
Dulcis in fundo, Carpigiani,
un nome legato all'inventore
delle prime macchine per la
gelateria artigianale. Nel 2003
nel bolognese, I'azienda ha
fondato la «Carpigiani Gelato
University» per formare i pro-
fessionisti del settore. E attiva
anche in altri 11 Paesi. Nel 2013
& stato varato il «Gelato World
Tour»: una gara itinerante di
gelateria artigianale. Per il
2017 le vacancy sono 40: neo-
diplomati in meccatronica.

Laura Bonani
© RIPRODUZIONE RISERVATA



Trovolavoro

L’agenzia per il lavoro e-work
L'information technology cerca 16 talenti

(en. rib.) L'agenzia per il lavoro e-work cerca 16
persone da inserire in area It con contratti a tempo
determinato (secondo la sua esperienza nel 95%
dei casi diventano posti fissi). Ecco il dettaglio.
Quattro periti informatici con esperienza nello
sviluppo di siti web e ottima conoscenza del
linguaggio Php. Sedi di Roma, Parma e Omegna.

Otto addetti all'help desk. periti informatici o laureati

triennali, con esperienza nell'utilizzo di software
gestionali e nell'assistenza da remoto (Milano,
Roma, Pordenone, Legnago). Quattro Project
manager It con laurea in ingegneria gestionale,
ottimo inglese, esperienza in pianificazione,
controllo e chiusura di
integrazione software (Milano, Roma, Novara).

etti di sviluppo e

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Oltre 1.000

[ colloqui per sviluppatori,

i 1]
Al lavoro

® «Nonostante
lindustria dei
videogiochi sia
calatterizzata
dauna
prevalente
componente
maschile, nel
2016 abbiamo
registrato che
inalmeno la
meta degli
studi italiani le
donne
rappresentano
una
pelcentuale
fino al 30% tra
coloto che
lavorano alla
produzione»
spiega Thalita
Malago,
segretatia
generale Aesvi
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Sono piti di 25 milioni i vi-
deogiocatori in Italia, quasi il
50% della popolazione al di so-
pra dei 14 anni. Il mercato ha
un giro di affari di un miliardo
di euro e cresce del 7% annuo.
Questa la fotografia scattata
nell'ultimo rapporto Aesvi,
I'Associazione di categoria che
rappresenta I'industria dei vi-
deogiochi in Italia sulla base
dei dati Gfk. E a proposito di
lavoro? «Nell'ultimo censi-
mento dei game developer ita-
liani (2016), abbiamo stimato
in poco piu di 1.000 il numero
delle persone che lavorano
nella produzione di videogio-
chi in Italia in studi come Mi-
lestone e Ovosonico e Digital
Tales. Un numero ancora em-
brionale, ma in crescita rispet-
to alla rilevazione precedente
(700 persone nel 2014). Nel-
I'ultimo anno abbiamo rileva-
to decine di posizioni aperte
presso gli studi di sviluppo ita-
liani per programmatori, arti-
sti/animatori e, in misura in-
feriore, per game designer» ri-
sponde Thalita Malago, segre-
taria generale Aesvi.

A livello mondiale sono nu-
merosissime le posizioni
aperte nei grandi colossi. A

chance nei videogiochi

animatori e altri profili. Il ruolo crescente delle donne

partire dalle 544 opportunita
in Electronic Arts soprattutto
per software engineer, svilup-
patori, disegnatori di anima-
zioni. Sono poi 335 le job va-
cancy in Microsoft Xbox sem-
pre per ingegneri, manager,
data scientist, animatori; 36 le
chance di lavorare sia per Nin-
tendo che cerca game tester,
game developer e addetti al
customer care, sia per Playsta-

ILLUS TRAZ IONE DI XAVEER PORET

tion che a Londra sta reclutan-
do designer, ingegneri, junior
artist. Mentre sono 179 i posti
disponibili in Activision per
designer e ingegneri, una
trentina in Disney Interactive
Studios e 8 nell'italiana Mile-
stone per art director, sound
designer, game programmer.
Ma qual é la percentuale
femminile occupata nel setto-
re? «Nonostante I'industria dei

videogiochi sia caratterizzata
da una prevalente componen-
te maschile, nel 2016 abbiamo
registrato che in almeno la
meta degli studi italiani le
donne rappresentano una per-
centuale fino al 30% tra coloro
che lavorano alla produzione»
aggiunge Thalita. Ecco alcuni
esempi di trentenni di succes-
so. Fjona Cakalli, albanese di
nascita ma sin da bambina in
Italia, ha aperto nel 201 il pri-
mo sito italiano sui videogio-
chi gestito interamente da ra-
gazze (www.gameprincess.it)
e in seguito nel 2013 www.te-
chprincess.it che si occupa di
tecnologia legata al cibo, alle
auto e ai viaggi. Mentre Elisa
Farinetti, diplomata al liceo
scientifico, € fondatrice e am-
ministratore delegato di Bro-
ken Arms; Eleonora Lucheroni
€ Pr e marketing manager di
Storm in a Teacup; Katrin Ann
Orbeta ha invece fondato
Mash&Co; Katalin Negretti, a
sua volta, & composer e sound
designer per 48h Studio; Cri-
stina Nava € associate produ-

cer per Ubisoft Studio.
Irene Consigliere
IreConsigliere

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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' Addio a Massimo Fagioli
'1lguru ereticodiviso
'trapsicoanalisi e politica

Aveva 85 anni. Antifreudiano, amatissimo dai seguaci
dellasua (controversa) terapia collettiva, fu amico
di Bertinotti e ispird a Bellocchio 1 film pit discussi

MARCO BRACTCONI

el profondo, a sinistra.

Tanto nel profonde e

tanto a sinistra da far-

si eretico per definizic-
ne per la societa psiccanalitica e
per quella politica, ammesso che
nel fagiolismo tale distinzione
abbia un senso. Non era forse lui
a sostenere che =chiungue fosse
sano di mente non poteva che es-
sere disinistra?s.

I conti con il resto della psicoa-
nalisi il professor Massimo Fagio-
li, scomparsoieri a 85 anni, li ave-
va fatti negli anni Settanta, pro-
clamando afregnacces le teorie
freudiane, facendo della sua “teo-
ria della nascita” coniugata alla
lettura dei sogni il caposaldo del-
le suaricerca e inangurando quel-
le “analisi collettive” cheisequaci

adoravana
ma per i de-
trattori era-
nosetta, tita-
nismo @ ma-
nipolazione.
In cgni caso,
& qUEesto & un
fatto, nelle
stanze di via
Roma Libe
ra, rione Tra-
stevere, do-
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ve n curava
(o arringa-
va), quei se-
guaci erano

parecchi e
tutti  molto
motivati:

aChiamateci pure fagiolini ma
smettetela con le calunnie, non
slamo una settas, era il mantra ri-
petutoall‘infinito.

Odiato & dismisura @ amato ol-
tre la sua misura Fagioli lo & stato
sempre, ma eretico di massalo &
diventato incrociando il cinema e
facendosi ispiratore del Marco
Bellocchio de ll Diavolo in corpo e
co-sceneggiatore di La Condan-
na, tra entusiasmi dei cinephile
(non tutti) e accuse di plagio e
apologia dello stupro. Sequiran-
no fulmini e saette contro Amore
e psiche, la libreria-circolo da hui
fondata a Roma, e fari accesi sul
sup instancabile attivismo edito-
riale, tra la casa editrice L'Asino
d'oro e Left, rivista di cui fu certa-
mente guru & secondo alouni ma-
novratore ooculto {gli stessi alou-
ni che quando arrivo lui se ne an-
darono loro).

Per anni, sulla rivista della sini-
stra che vuole essere sinistra, Fa-
gioli firra unasua rubrica: T. Tra-
sformazioni. 1 testi che arrivano

in redazione sono intoccabili, fos-
se anche una virgola. Cosi di quel-
la pubblicazione e del mondo che
le gira attorng lo psicanalista di-
viene il faro e assieme 'ombra. Al
punto che nel resto del giornale ci
si autocensurava evitando di scri-
vere frasi come “spirito dei tem-
pi”, per evitare di wrtare il suo ra-
dicale anticlericalismo, Cosi radi-
cale - I"anticlericalismo - da anda-
re a prendersi gli applausi ai con-
gressi di Pannella o da ingaggiar
tenzoni politically incorrect con il
cattolico Nichi Vendola, ché catto-
lici, ormosessuali e comunisti non
si pud mica essere.

Psicoanalisi, marxismo, omo-
sessualita: di eresia in eresia la so-
vraesposizione tutta politica ami-
va infine con Fausto Bertinotti, di
cui & stato sicuramente amice,
probabilmente consigliere e for-
se ispiratore di svolte. Leggenda
o mezza verita, resta il fattoche é
Fagioli ad intestarsi lo strappo di
Rifondazione Comunista con i
centri sociali pit vielenti; com-
plotto o calunnia, sidisse che sem-
pre lui, il grande eretico, volesse
mettera le mani su Liberazione a
suon di analitiche sentenze sull"al-
lora direttore: «Sansonetti? Un
eterno ragazzino del ‘68, pratica-
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mente un malato di mentes.

E I'inizio del 2009. La rottura
con Fausto & inevitabile, una del-
le tante di una vita professionale,
politica e intellettuale segnata
dalle cesure e dal gioco delle anti-
tesi con i sistermni culturali domi-
nanti, anche se tutto giocato sulla
propria dominanza. Unalite, quel
la con Bertinottl, che si portera
dietro lacrime e psicodrammi fin
dentrolostudio di Trastevere, do-
ve negli anni avevano trovato ri-
paroun bel po’ di comunisti in cer-
cadiidentita.

Egualitario o populista ante-lit-
teram («i freudiani sono crimina-
li che curano solo chi puo spende-
re diecimila euro 'annos), qual-
che anno dopo lo ritroveremo al
Teatro Eliseo in una iniziativa di
Left per Bersani premier: teatro
stracolmo, ricorda chi organizzd
l'evento, soprattutto perché ac-
corsero in massa proprioi fagioli-
ni, La stagione d'oro, va detto,
era gia declinata. Ma per Massi-
mo Fagioli, guru di un agguerri-
to popolo dentro al compogito po-
polo della sinistra, evidentemen-
te non era iniziata la crisi della
rappresentanza, | funerali saba-
to alle 10, in via Roma Libera do-
ve continuava ad esercitare, Col-
lettivi, come le sue analisi,
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» DAVIDE PATITUCC

“DalZOE’JBI’université haper-
s0 1 miliardo di finanzia-
menti e 10mila ricercatori”, ma
nonostante tutto “i ricercatori i-
talianisononellatoptenmondia-
le per numero di pubblicazioni
scientifiche”. Basterebbero que-
stidatiadescriverelacondizione
in cui operano gli scienziati in I-
talia. Uno scenario illustrato nel
corso dell’incontro “La ricerca
pubblicaitaliana: risultati, obiet-
tivi e risorse”, organizzato pres-
soil Consiglio nazionale delle ri-
cerche (Cnr) dalla Consulta dei
presidenti degli enti pubblici di
ricercaedallaCrui, laconferenza
dei rettori delle universita italia-
ne. “Glialtri Paesi vedono neino-
strigiovaniricercatori unarisor-
sa,eoffronoloroopportunitache
noi non riusciamo a garantire”,
sottolinea Gaetano Manfredi,
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AlCnrDal 2008 persi un miliardo di fondi e 10 mila scienziati

I ricercatori in Italia: “Pochi, malpagati
ma in testa alla classifica sui risultati”

presidente Crui.
“Chiediamo pit ri-
SOrse per consentire
Iinserimento di gio-
vani ricercatori nel
sistema - & I'appello
lanciatodaMassimo
Inguscio, presiden-
tedelCnredaalcune 75
settimane alla guida
della Consulta - La
ricerea, infatti, é il
maotore della ricchezza di tutti i
Paesi”. Nataallafinedel 2016 con
una funzione diraccordo e coor-
dinamento tra gli enti pubblici di
ricerca,laConsultahal'obiettivo
di rendere la ricerca italiana pin
competitiva a livello internazio-
nale, attraverso la formulazione
di specifiche proposte alla presi-

Umiversita [l quadro de-
solante della ricerca #nsa

denza del Consiglio
e ai ministeri vigi-
lanti. In questo am-
bito, ha lanciato ieri
allapoliticauninvito
adestinare pin fondi
alla scienza e un al-
larme contro i tagli
degli ultimi anni. Le
statistiche, del resto
sono impietose. Gli
scienziatiitaliani so-
no “pochi e malpagati”. Nel 2015
laloro percentuale ognimille oc-
cupati nel nostro Paese, secondo
I"Ocse (Organizzazione per la
cooperazione e lo sviluppo eco-
nomico), era pari al 4,73%, con-
tro una media europea del 7,4%.
L’Italia, sempre secondo I'Ocse,
investe in ricerca appena I'1,3%

del Pil, controlamediaUe del 2%,
il12,8% degliUsaeil 4,3%dilsrae-
le,in vetta a questa speciale clas-
sifica. Una cifra lontana dall’o-
biettivo del 3% tracciato dall’Eu-
ropa per il 2020. Ciononostante,
secondo la banca dati “SciVal di
Scopus”,laquotadi pubblicazio-
ni scientifiche italiane si attesta,
nel quadriennio 2011-2014, in-
torno al 3,5% del totale, con una
crescita del 4% annuo della pro-
duzione scientifica nazionale, [
presidenti degli enti di ricerca i-
taliani hanno, infine, smentito
I'esistenza di un tesoretto nasco-
sto nelle pieghe dei bilanci deghi
enti, spiegando che si tratta piut-
tosto di “fondi vincolati per pro-
getti di ricerca pluriennali”,
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La microbiologa Susan Erdman
spiega i benefici dei batteri buoni
che abitano nel nostro intestino
Regalano ottimismo, menostress
e pil resistenza alle malattie

Baciarsi fa bene
“Loscambio di microbi
rinforza l'organismo

STUDIO DI UNA SCIENZIATA USA
“Imicrobi? Sonosexy”
Svelatiisegreti del bacio

ELENA DUSI

C OME s2 non fosse gia complicato in
due. In una storia d’amore, inrealta,
mettone booca anche altri 100 trlio
ni di individui. Sono i batteri che vivono nel
nostroarganismo, che a miliond ci scambia-
o a ogni bacio e che sopratiutio —ed e il
messaggio che per San Valentino o regala
una scienza ben disposta anche a divertirsi
— g assoititi nel modo giusto hanno |'etfet-
to di renderci sexy, E quello che Susan Erd-
man, meadico e microbiologa del Massachu-
setts Institute of Technaology, chiama “the
glow of health™: lo splendore della salute.
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rOMA. Come se non fosse gia
complicato in due. In unastoria
d'amore, in realtd, mettono
bocca anche altri 100 trilioni di
individui. Sono i batteri che vi-
vono nel nostro organismao, che
a milioni ¢i scambiamo a ogni
bacio e che soprattutto - ed & il
messaggio che per San Valenti-
no ci regala una scienza ben di-
sposta anche a divertirsi - se as-
sortiti nel modo giusto hanno
I'effetto di renderc sexy. Equel-
lo che Susan Erdman, medico e
microbiologa del Massachu-
setts Institute of Technology,
chiama “the glow of health”: lo
splendore della sahate. Lei lo ha
sperimentato su un gruppo di
topolini nel suo laboratorio. Ali-
mentati con bibitoni di probioti-
ci, hanno sviluppato pelo lucen-
te e andatura baldanzosa.

Come & possibile?

«Dei buoni microbi riducono
le inflammagzioni croniche, ab-
bassana il livello dell'ormone
dello stress, hanno effetti otti-
mi sulla salute, Ed apparire in
salute, sisa, & molto sexy. Poici
sonodei filoni di studio molto in-
teressanti. Alouni tipi di micro-
bi, per esempio, agando sull’as-
se intesting- sistema nervoso-si-
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stema immunitario, aumenta-
no ottimismao. Nello spirito di
San Valentino, si & visto anche
che i batteri accentuano la pro-
duzione di ossitocina, il cosid-
detto “ormone dell’'amore” e di
testosterone. I topi maschi su
cui abbiamo sperimentato que-
StO avevano assunto un passo
spavaldos.

Siamo in tempo anche nod, vi-

sto che & gia San Valentino?

«I benefici non sono istanta-
nei, ma non & mai troppo tardi
per sceqgliere una buona dieta
con alimenti probioticis, -

Come si fa a riconoscere un

potenziale partner: I"uomo o

la donma con il mix di micro-

bi ideale per noi?

«Bisogna affidarsi all'istinto.
Non solo il nostro, anche quello
dei batteris.

E per migliorare il nostro, di

microbioma?

«lInadieta ricca di fibre vege-
tali da nutrimento ai batteri
buoni e di conseguenza fa bene
al sistema immunitario, equili-
brando anche la produzione de-
gli ormmomnis.

Ma i batteri non si trovano

salo nell'intestino. Come si

migliora il microbioma della
pelle?

«(Gli effetti della dieta, attra-
verso il microbioma, si fanno

sentire anche sulla pelle e sul
nostroodore. Un aneddoto ripe-
tuto di frequente & che i supple-
menti probiotici migliorino |*ali-
toel'odore della pelle. Lasalute
ha sermpre un buon profumios.
Si sa che il nostro stile di vita
non sia l'ideale per un buon
mix di microbi. Stiamo an-
che diventando meno at-

traenti?

«Lacosiddetta “ipotesi igiend-
ca” suggerisce che il nostro sti-
le di vita fatto di pulizia compul-
siva, vita cittadina a distanza
dagli animali, usodi antibiotici,
nascite in ospedale in condizio-
ni di massima sterilita, uso di
formule artificiali al posto
dell’allattamento al seno & con-
sumo di cibi molto raffinati sia
nocive per la salute, special-
mente nelle prime fasi della vi-
ta. Binfatti quando siamo picco-
lissimi che acquisiamo dall'am-
biente, dalle altre persone e da-
gli animali buona parte del mix
di virus e batteri che formail no-
stro microbioma. Poi perd la lo-
o COMPOSIZIONe Varia sempre
nel corso della vita, a seconda
della dieta e degli stress
dell'ambiente. E interessante
conoscere che i batteri vivono
in tutti ma proprio tutti gli an-
fratti del nostro corpo. Una die-

ecirende piusexy”

ta ricca di fibre vegetali produ-
ce metaboliti che hanno effetti
salutari. | probiotici sono batte-
ri salutari vivi che per migliaia
di anni le societa di tutto il mon-
do hanno consumato attraver-
s0 cibi fermentati. Al contrario,
gli antibiotici riducono la diver-
sita della comunita dei batterie
favoriscono la crescita delle spe-
cie nocive, quelle che ci predi-
spongono alle malatties.

Al di 1a del renderci sexy per

San Valentino, ci sono effettd

pid importanti per la salute

«(Ci sono ancora pid dubhi
che certezze, in questo settore.
Ma sermbra assodato che l'espo-
sizione ai microbi nelle prime
fasi dell'infanzia sia importan-
te per avere, nel corso di tutta
lavita, un sistema immunitaric
efficiente. Purtroppo la prima
cosa che si pensa quando si par-
la di micrabioma &1'intestino,
questa sensazione di avversio-
ne sard difficile da superare.
Ma & un datodi fatto che miglio-
rare i batteri vuol dire migliora-
re se stessi, Non solo per la lu-
centezza della pelle e 'aspetto

sexy. Ma per ogni aspetto del
nostro benessnres,
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Welfare aziendale anche nel pubblico

Statali, sul web le pagelle dei dirigenti
Piano di assunzioni per 1 precari
Premi di produttivita detassati al 10%

RrOMA Le «pagelle» dei dirigen-
ti della pubblica amministra-
zione andranno messe ogni
anno sul sito internet del loro
ufficio, ministero o ente locale
che sia. E una delle ultime no-
vitdl inserite nel pacchetto dei
decreti attuativi della riforma
della pubblica amministrazio-
ne che tra giovedi e venerdi
dovrebbero arrivare in consi-
glio dei ministri.

[ testi sono stati al centro di
una serie di incontri tecnici tra
il ministero della Funzione
pubblica e i sindacati, Cgil, Ci-
sl e Uil da una parte e Confsal
dall'altra. Sul sito delle singole
amministrazioni andra pub-
blicata la cosiddetta «relazio-
ne sulla performances, che
contiene i «risultati organizza-

PAGINA / 15

tivi e individuali rispetto ai
singoli obiettivi» con «rileva-
zione degli eventuali scosta-
menti». Una sorta di strumen-
to per il giudizio popolare che
fa i1 paio con quello di cul si
era gia parlato nei giorni scor-
s, e cioé che nella valutazione
dei dirigenti si terra conto an-
che del «votox sul servizio for-
nito dai cittadini. Sempre sul
sito internet sara pubblicato il
cosiddetto bilanclo di genere,
cioé la fotografia ragionata del
rapporto numerico tra uomini
e donne all'interno della stessa
amministrazione e anche
I'elenco delle azioni promosse
per raggiungere un'effettiva
paritd. Negli incontri di ieri,
perd, si é parlato soprattutto di
argomenti pii «classicl» per

un confronto sindacale. A par-
tire dal piano stracrdinario di
assunzione per il periodo
2018-2020, che porterd alla
chiamata diretta dei vincitori
di concorso non ancora entratd
in servizio. Mentre ai precari
storici sard riservata la meti
dei posti dei concorsi che ver-
ranno. I punto & trovare un ac-
cordo sulla definizione di pre-
cario storico: la questione é
ancora aperta ma potrebbero
essere le persone che hanno
cinque anni di servizio anche
non continuativi negli ultimi
dieci. Il tema pit caldo, perd, &
quello del nuovo contratto e
degli aument di stipendio.
Prima del referendum di di-
cembre il governo aveva pro-
messo un aumento medio di

85 eurc al mese. Un impegno
pesante: per mantenerlo sari
necessario trovare soldi fre-
schi nella legge di Bilancio da
approvare prima della fine
dell'anno. Ma si studiano an-
che strade alternative,

Sul tavelo c’é l'ipotesi di
concentrare l'aumento sui pre-
mi di produttivita, che potreb-
bero godere della tassazione
agevolata al 10%, come avviene
adesso per i lavoratori del set-
tore privato. E l'estensione al
settore pubblico del welfare
azlendale, il pagamento diuna
parte del salario sotto forma di
servizi, come il rimborso di
una parte delle spese mediche
o di istruzione per il lavoratore
oanche per i suoi familiar.

Lorenzo Salvia
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I commento

Cyber security, la reazione dell'Italia
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Paolo Messa

1l ministero degli Affari esteri ma
anche quello della Difesa, come
rivelato da "Il Messaggero”, violati
dagli hacker. I pc delle istituzioni,
come quelli delle imprese, possono
contenere informazioni assai ghiotte
per Stati stranieri cosl come per le
aziende concorrenti. Solo poche
settimane fa, I'inchiesta EvePiramid
della procura di Roma aveva fatto
emergere Uno scenario
precccupante di spionaggio
elettronico realizzato dal
professionista Occhioneroconla
sorella, D'un tratto & come se I'Ttalia
si fosse svegliata dal torpore ed
avesse scoperto la sua vulnerabilita
cibernetica, Al netto infarti delle
speculazioni sui presunti autori o
mandanti di tali intrusioni, &
evidente che questi casidicronaca
fannoemergere con
incontrovertibile preoccupazione la
necessith per il nostro Paesedi
correre ai ripari e garantireun
adeguato standard di protezione, per
le sue istituzioni ma anche per
tutelare gli asset economici delle
imprese ed i diritti individuali dei
cittadini. La sicurezza elettronica
non & e non pud essere considerata
una moda oun capriccio e guaia
pensare di riuscire acavarsela
singolarmente.

Peroltre un anno, il tema cyber é
stato vittima delle sabbie mobili delle
polemiche interne nel dibattito
politico. L'ex premier Renziaveva
immaginato di istituire una figura
collocata al suofianco a Palazzo

Chigi, una sortadi “zar” anche per
effetto del ruolo di forte guida ed
indirizzo. Una “personalizzazione”
che aveva suscitato preoccupazionie
timoriche hanno finito per impedire
il varodella riforma di quell'assetto
istituzionale che era stato disegnato
solo pochi anni fa durante il governo
di Mario Monti.

Adessoé lavolta di Paolo Gentiloni
che haraccoltoil testimone e,
tenendo conto della evoluzione del
dibattito dei mesi precedenti, ha
sceltodi accelerare e offrire una
prima, forte, risposta alle
precccupazioni circa l'inviolabilita
delle piattaforme elettroniche del
Paese. [l nuovo paradigma prevede
che agiocare il ruolo di cerniera
istituzionale sara il Dis, il
dipartimentodell'intelligence
italiana guidato dal prefero
Alessandro Pansa, gia capo della
Polizia e personalita di garanzia
unanimemente apprezzata. Il
comitato parlamentare che si occupa
dellavigilanza dei servizi segreti é gia
allavorocon gli esperti del governo
per elaborare una normativa che
vada in questa direzione. [ contenuti
del provvedimento sono ancora
riservati ma lo stesso Gentiloni ed il
ministro dell'Interno Minniti,
intervenendo alla Camera, hanno
fornito le prime, utili, indicazioni su
quelloche sara I'assetto della cyber
security in Italia.

L'obiettivo & quello di realizzare
unasemplificazione e
razionalizzazione della catena di
comanda e, se i poteri di
coordinamento saranno affidati

all'intelligence, il governo politicoe
strategico sara svolto dal Cisr (il
Comitato interministeriale per la
sicurezza della Repubblica), del
quale fanno parte il presidente del
Consiglio, 'autoriti delegata
all'intelligence (che oggi & lo stesso
premierche ne ha la delega), i
ministri di Interno, Difesa, Giustizia,
Economia e Sviluppo economico el
capodel Dis che ne & il segretario. Un

altro tassello fondamentale del
nuove mosaico sard garantito dauna
maggiore - e strutturata -
collaborazione fra istituzioni
pubbliche ed operatori privati
titolari di infrastrutture critiche o di
attivith di interesse nazionale. Il
contesto &, pinin generale, quello di
una decisiva attuazione della
direttiva europea (Network and
Information Security) che il nostro
Paese dovra attuare entro la prima
meté del 2018. Resta sullosfondoil
nododelle risorse finanziarie. Gli
investimenti necessari sono notevoli,
soprattutto per la formazione e
l'addestramento di specialisti. Gli
altri grandi paesi europei spendono
non menodiun miliardo 'anno
mentre da noi prevalgonoancora i
vincoli della finanza pubblica.
Tuttavia, in attesa di compiere i passi
successivi pur fondamentali, &
indispensabile superare lo stalloe
riuscirequindiad avere una
governance pib efficace. [l nostro
interesse nazionale, anche come
parte dell'Unione europea e della
Nato, ci impone una reazione forte,
Ad essere minacciati dagli hacker
non sono singoli computer o account
ma lastessa idea di democrazia.
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