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Non si trovano dipendenti. Colpa delle decisiont confuse post-Covid e det sussidi a pioggia

Turismo: caccia allo stagionale
Settemila posti vacanti in Romagna, cinquemila nelle Dolomiti

01 CArLO VALENTINI

nche lungo le coste
alberghi e ristoran-
ti hanno riaperto e
ci sarebbe il tutto
esaurito. Ma pli operatori
arrancans. Non per i divie-
ti che cadranno totalmente
solo tra qualche settimana
ma perché non riescono a
trovare personale, C'é la eri-
51, sottolinea 'Istat a colpd
di statistiche, aggiungendo
che rispetto a mar-
zo dello scorso annmo,
le persone in cerca
di lavoro risultano
fortemente in cre-
scita (+36,4%, pari
a +6H2mila unital,
acausa dell’eccezio-
nale crollo dell'oecu-
PARZLONE.

Ma nessuno si
presenta agli SoS
di albergatori e ri-
storatori, VEro
che si tratta di la-
vori stagionali, ma in genere
sono ben retribuiti e posso-
no costituire un parcheggio
in attesa di un posto stabile
di lavoro, Gli imprenditori
del turiamo mettono sotto
accusa le incertezze sui tem-
pi di ripresa delle attivita
e 1l reddito di cittadinanza
(e sussidl similari): mepgho
starsene a casa percependo
il eontributo che timbrare il
cartellino. Cosl, con buona
pace dellTstat, nelle princi-
pali localita turistiche ¢'é la
caccia allo stagionale. Con
alberghi, ristoranti e 2imili
apertt a meta perché manca
il personale. Lallarme & lan-
ciate dalle associazioni di
categoria: a Draghi =i chie-
de di passare dalle parole ai
fatti, ciné dall’assistenziali-
smo che nulla smuove a una
politica attiva del lavoro,
evitando la grave diserazia
tra domanda e offerta.

In Romagna gli alher-
gatori hanno addirittura
creato un apposito sito weh
per convineers 1 glovani (ma
anche i meno giovanil a far-
si avanti. Si intitola weew.
cercolavorainhotel it . Qui &
possibile non solo rintrac-
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ciare le offerte di lavoro ma
partecipare on line a corsi di
formazione, in modo da po-
tere lavorare guaszi subito,
senza intoppl burocratic.

Spiega Luca Cevoli, di-
rettore di Federalberghi Rie-
cione: «Ci aspettiamo una
hellissima stagione estiva,
serve parsonale e vogliamo
alutare chi & disponibile a
districarsi in questo mondo.
In genere sono aprovvisti di
formazione sulla sicurezza
sul lavoro, il pronto soccorso,
la squadra antincendio & il
libretto alimentarista, lacu-
ne che rizolviamo facendo-
glieli in loco o attraverso la
Fad, la formazione a distan-
za. Al canonici problemi, si &
aggiunto ora il recepimento
dei protocolli; hisogna cing
che siano istruiti per bene
aul lavorare con la masche-
rina o i guanti, sul monito-
rare che 1 turisti siano ri-
spellosl delle direttives. La
formazione a distanza corca
di invogliare a impegnarsi
nel lavoro estivo.

Anche Giuseppe Del
Magno vorrebbe ridurre la
forbnee tra domanda ¢ offer-
ta di lavore in Romagna,
il coordinatore di Domani...
in, un progetto regionale di
orientamento al lavoro,

Dice: «Fino a qualche tem-
po fa era normale iniziare
a fare la slagione gia a 14
anni, ora & invece rizervata
in pratica ai maggiorenni vi-
ate le normative vincolanti
peri datori di lavoro (tra cui
due giorni di riposo invece
che uno ma con i nostri ritmi
gi tratta di un freno assolu-
to) e i ragazzi di quarta e di
quinta superiore non hanno
ancora avuto quel contatto
con il mondoe del lavora che
51 maturava sul campo da
adolescenti. Questo fa si
che l'atteggiamento sia cul-
turalmente diverso: il lavoro
non & pit prioritario come in
pasaato, diventa una delle
tante alternative insieme
al viaggio studio e all'espe-
rienza di apprendimento
all'esteros,

Nella sola riviera roma-
g:uula ci sono T mila pns1:i
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Cne non s Fesconn & copri-
re. « Tante richieste da parte
degli alberghi, pochissime
disponibilita a lavo-
rare, Un'occupazione,
anche se stagionale,
non & da buttare, so-
pratiutio in tempi di
erigi=. B stata anche
coztituita I"Associa-
zione nazionale la-
voratori stagionali
e uno dei suoi diri-
genti, Nicoletta De
Cristofaro, ammet-
te: « 1 vero che mol-
te atlivitd cercanc
lavorator: per 'esta-
te ma spesso la non lunga
durata dei contratti insieme
agli strumenti di welfare
che per fortuna aiutano noi
stagionali, & un disincenti-
vo rispetto all’accettare un
contrattos. Menlre Corrado
della Vista & un albergatore
rimineze, a capo di Devira
Group Hotel: «Mancano il
40% degli stagionali, Molti
dicono di temere di perde-
re reddite di eittadinanza,
reddito demergenza, dizoc-
cupagione o altri strumenti
di welfare. Li capisco, ma il

i sistema riviera ha un pro-

blema. Anche perché manca-
no strumenti di assunzione
flessibili come erano 1 vou-
cher, ora cancellatis.

Non meglio va in Pu-
glia, la regione che, secon-
do un'indagine di Demosko-
pika in collaborazione con
Funiversita del Sannio, avra
la prossima estate il maggio-
re incremento di vacanzieri.
Secondo le proiezioni si con-
teranno 1,9 milioni di arri-
wi (+13,6% rispetto al 20200
e 10,6 milioni di presenze
{+33,9%1.

Ma chi acecoglierad que-
sta massa di turisti? Dice
il presidente nazionale del
Sindacato italiano balnea-
ri, Antonio Capacchione:
«Bolo negli stabilimenti
halneari siamo pronti per
25mila assunzioni. Ma non
rinsciamo a trovare perso-
nales. Concorda Francesco
Caizzi, prezidente di Fede-
ralberghi Puglia: «E un pro-
blema sottovalutato. Non

¢’e personale stagionale, i
nostri collaborator: hanno
decizo di andare a lavorare
nelle strutiure in Spagna e
Grecia. [ ragazzi preferizco-
no mantenere il reddito di
cittadinanzas,

Anche in montagna la
situazione & lesa e la rac-
conta Stefano Calvi, sinda-
caliata della Fisascat Cisl a
Belluno, con giurisdizione
sulle Dolomiti: «Sono pin di
fmila i posti di lavoro sta-
gionali che potrebbero esse-
re oceupati quest'esiate. Ma
oltre un migliaio rimarranno
geoperti @ sara un grave dan-
no per 'offerta turisticas,

Il fatto & che secondo Fipe-
Confeommercio nel settore
albarghiers e ristorazione
51 sono persi 5ldmila posti
di lavoro. E singolare che
scattata la ripresa non si
regiatri almeno una loro
parziale rioccupazione,
Commenta Aldo Cursano,
vicepresidents Fipe (Federa-
gione italiana pui;(hlici oEer-
cizik «Dopo mesi di forzata
inattivita senza stipendio
e con ristori insufficienti o
inesistenti, molti dipendenti
non hanno avuto altra seel-
ta ¢ non guella di abban-
donare definitivamente la
profeszsione per dedicarsi
ad altro.

Mentre altri, soprattutio
i pilt giovani, hanno fatto la
valigia per andare a lava-
rare in Spagna o in Grecia,
dove la ripresa delle attivita
in vista dell’estate & stata
pianificata da tempo, con
regole e tempi certi, Abbia-
mo perso un patrimonio di
competenze che costituiva-
no un patrimonio di grande
valore per Pofferta italiana
nell’'ambito dell'sapitalita,
famosa in tutto il mondo.
Ora al governo chiediamo
che si mettano in campao
misure per far si che 1l la-
voro nel nostro setlore torni
a essere attrattivo, Ma deve
anche 2ostenere la formazio-
ne, dal momento che le chiu-
sure hanno impattato pure
sull’attivita delle scuole al-
herghiere, a causa dell'im-
pozzibilita di effettuare le
necessarie ore di slages.

O Riproduzione riscroatn .
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LO SCENARIO
Ettore Mautone

Entro le meta di giugno la Campa-
nia potrebbe centrare il traguar-
do per passare in zona bianca, os-
sia in un'area di minime restrizio-
ni che consenta di accompagnare
con i migliori presupposti le sta-
gione estiva e la ripresa del turi-
smo. Se tutto va bene dunque, do-
poaver subito in pieno la seconda
e terza ondata epidemica, la regio-
ne si avvierebbe a un’estate piu
tranquilla in anticipo sulle previ-
sioni di un’ltalia tutta colorata di
bianca preventivata per la fine del
prossimo mese.

L'INCIDENZA

Nella settimana in corso, per la
prima volta da mesi, la lancetta
del termometro che misura la feb-
bre del coronavirus in Campania
€ scesa sotto la soglia del rosso. A
rasserenare lo scenario ¢'¢ anche
il dato, segnalato dall'inchiesta
del Mattino, del numero degli at-
tualmente positivi in realta molto
pit1 basso rispetto a quanto ripor-
tail cruscotto ufficiale diffuso dal-
la Protezione civile nazionale a
causa di un ritardo nella cancella-
zione di circa 56 mila persone
guarite e negativizzate a
Sars-Cov-2, che & in corso di corre-
zione. Una novita che cancella
I'«anomalia» della bassa ospeda-
lizzazione di casi registrata sin
dallo scorso marzo rispetto alla
massa dei positivi attivi,

LANUOVA GRIGLIA

Nella nuova griglia di valutazione
dell'epidemia, archiviato il peso
avuto finora dall'indice di infetti-
vita del virus, a sedere sul trono
degli indicatori resta soprattutto
I'incidenza (il numero di nuovi ca-
si registrati in sette giorni in rap-
porto a 100 mila abitanti) con il co-
rollario della pressione sanitaria
eospedaliera. Nell'ultimo monito-
raggio di venerdi scorso (dato ag-
giornato a giovedi 13 maggio) la
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La lotta al coronavirus
Contagi, da meta giugno
Campania in zona bianca

» Cala I'indice di diffusione dell'epidemia »Determinante la campagna vaccinale
il 32% ha ricevuto almeno una dose

e si attenua I'impatto sugli ospedali

CONTAGI E VACCINI ala

inC i

Campania ha fatto registrare
un‘incidenza di 146, valore di po-
cosotto il limite superiore che de-
finisce a 150 il confine della zona
arancione ma il miglioramento
del parametro negli ultimi tre
giorni  diventato netto. A ieri l'in-
cidenza su 7 giorni & gia ulterior-
mente calata a quota 112. Pertanto
mantenendo l'attuale trend € cre-
dibile che al monitoraggio del 21 e

LA REGIONE POTREBBE
ESSERE COVID FREE
CON DUE SETTIMANE
DI ANTICIPO RISPETTO
ALLE PREVISIONI
NAZIONALI

che «vede» la zona bianca

poi del 28 giugno si riescano a
guadagnare una sessantina di
punti di incidenza dimezzando il
dato attuale. Un andamento che
nella successiva settimana po-
trebbe essere ulteriormente cor-
retto dall'aumento della massa di
vaccinati. Fronte, quest'ultimo, in
cui la Campania sta centrando tut-
ti gli obiettivi in programma. Ad
aiutare questo procedo anche il

IL TIMING IN CAMPANIA

Incidenza contagi
su 100mila abitanti

@ Incidenza contagi a 13 maggio 2021
Incidenza (ontagi nell ultima settimana

Tempi previsti
per raggiungimento zona bianca

L'EGO - HUB

preannunciato recupero delle
150mila dosi mancanti nel riparto
tra le regioni che consentiranno
di allargare alle categorie produt-
tive e alle fasce di eta pili giovani
lac di i

in corso. Pertanto la Campania
potrebbe realisticamente centra-
re l'obiettivo di scendere al pil
basso gradino del rischio epidemi-
coametagiugno.

ILTREND
Del resto anche su una valutazio-
ne di pil lungo periodo si com-
prende come lo scenario sia com-
pletamente mutato nell'arco
dell'ultimo mese. Nell'ultima set-
timana la Campania ha fatto se-
gnare una media di 1.040 casi al
giorno controi 1.320 della settima-
na precedente, i 1.710 delle due pri-
ma e oggi ha ridotto a circa un ter-
20 il dato dei 1.910 di un mese fa.
Se poi guardiamo alle corsie ospe-
daliere ci accorgiamo che i 96 po-
sti di terapia intensiva occupati
sono stati raggiunti in un calo
piuttosto sostenuto (99 domenica
scorsa, 119 una settimana fa, 143
due settimane fa e 146 quattro set-
timane fa. Anche le vaccinazioni,
nonostante un rallentamento, si
mantengono in media a quota 50
mila al giorno e al momento il 32
per cento della popolazione ha ri-
cevuto almeno una dose e il 125
per cento ¢ stato completamente
vaccinato. Sia ieri sia I'altro ieri la
Campania ¢ andata molto bene
anche sul fronte dei contagi scen-
dendo sotto quota 600 non solo
nel dato del lunedi (quando i tam-
poni sono tradizionalmente scar-
si) ma anche ieri con il doppio dei
test eseguiti, tanto che la percen-
tuale dei positivi al tampone (che
resta un elemento di cui tenere
conto per valutare la situazione)
segna il 4,59 per cento tornando
ai valori di fine settembre, L'area
bianca ¢ pertanto alla portata del-
la Campania nell'arco delle pros-
sime tre settimane.

©RFRODUDONE RISERVATA
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L’intervento

RINNOVABILI
L'ORO VERDE
DEL SANNIO

Roberto Costanzo*

ettant'anni fa nasceva la

Comunita europea del car-
bone e dell'acciaio, la Ceca. Og-
gi si punta a una politica euro-
pea di decarbonizzazione e
quindi di sviluppo delle ener-
gie rinnovabili a sostegno del-
la salute umana e ambientale.

Segueapag. 24

Segue dalla prima di Cronaca

ENERGIE RINNOVABILI, L'ORO VERDE DEL SANNIO...

Roberto Costanzo*

Itre che dell'economia. E
questo per effetto della
riduzione di importazione di

produrre energia ma senza
danneggiare clima, paesaggio
eagricoltura.

Va detto che in Italia, a diffe-
renza di altri Paesi europei, lo

energia fossile e nucleare. spazio piu produttivo di ener-
Lo sostiene i tola gia ed eolica si
presid della C issi trova preval in

ne Europea, Ursula Von Der
Leyen, con il suo Green New
Deal. Quindi non piu carbone
¢ nucleare ma vento e sole.
Lungo questa linea il ministro
Cingolani afferma che «dob-
biamo aumentare di quasi die-
ci volte la produzione di ener-
gie rinnovabili»: questo signi-
fica che si deve puntare non
solo sulla forza del vento ma
anche su quella del sole, e per-
tanto occorre una globale pia-
nificazione territoriale per

zione degli insediamenti e alla
definizione dei risarcimenti
per le comunita locali.

In materia di fotovoltaico
un'attenzione particolare me-
rita lI'agricoltura. Ce lo ricor-
dano appunto i presidenti di
e Coldiretti, Ma-

montagna e nelle aree agrico-
le, pertanto potremmo parla-
re di «agrivoltaico» e di «mon-
teolicor. Il Sannio, il cui terri-
torio ricade totalmente lungo
la dorsale appenninica & natu-
1 destinato a
re una delle prime province
impegnate in questo nuovo
settore, con il rischio, pcrb di
subire danni bi ed

ria Teresa Imparato e Genna-
rino Masiello, quando punta-
no su «impianti agrivoltaici
per salvare la terra». Anche
con i pannelli solari perd si
puo fare eccessiva occupazio-
ne di suolo a danno del pae-
saggio e della produzione agri-
cola, mentre i parchi eolici
Spesso provocano dissidi tra

azioni locali, Regio-

economici se permane I'assen-
za di una specifica politica re-
gionale mirante alla pianifica-

ne e imprese dell'industria
energetica.
Occorre, come peraltro in-

dicano i presidenti di Legam-
biente e Coldiretti, un vero e
proprio «delivery model che
introduca la produzione foto-
voltaica nelle aziende agricole
integrandola con quelle delle

istallano tetti fotovoltaici per
produrre energia elettrica
non solo per il consumo pro-
prio, diventano «prosumer»
cioé produttori-consumatori.

La legge regionale dovreb-

colture», con la formula di  be stabilire, tra l'altro, I'asse-
agricol multifunzionalea & ne a titolo g_rat‘uito alle
norma del Decreto Legge nu- ta locali di il
mero 228 del 2001, 10% dell'energia ivi prodotta: i

nostri paesi ne trarrebbero un

Nei terreni coltivabili sol-
tanto I'agricoltore dovrebbe
essere autorizzato a installare
panelli solari, in tal modo egli
diventa anche produttore di
energie rinnovabili, nell’ ambl-
to della cosidd

forte vantaggio sia economico
che ecologico. In questo conte-
sto andrebbero previsti anche
i centri intercomunali di accu-
mulo.

Oggi gli amministratori co-

energetica», che merlm an-
ch'essa una specifica regola-
mentazione, come hanno gia
fatto altre Regioni. Gli agricol-
tori, come altri cittadini che

li molto spesso si divido-
no in chi cerca di

ne, e chi invece, piu spavalda-
mente, dichiara guerra alle pa-
le eoliche per evitare I'invasio-
ne dell'industria del vento di-
menticando che nell'ambito
della transizione ecologica, di
cui tanto si parla oggi, le fonti
rinnovabili rappresentano il
futuro dell'energia e dell'eco-
nomia. Fonti rinnovabili, la
cui alternativa oggi € costitui-
ta soltanto dal fossile e dal nu-
cleare. E‘qure vi & chi ancora
crede nell'incompatibilita tra
parchi eolici e parchi naturali.
Questo vale soprattutto per
un territorio, come il Sannio,
in cui le energie rinnovabili

pit 0 meno riservatamente,
con gli industriali del vento
sperando di trarre vantaggi
speciali per il proprio comu-

rappr primarie risor-
se produttive. L'oro verde del-
ladorsale aPpennlnlca

‘gia eurodeputato

© FIPRIODUZIONE RISERVATA
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La lettera

LLA MIA CITTA E LA MIA FORZA E IL MIO DOLORE

Gaetano Manfredi
apoli & la mia forza e il mio dolo-
re

E la citta dove mi sono formato,
che ha ispirato la mia vita e reso I'uo-
mo che sono. Tanta parte del mio
percorso professionale dipende da
quanto Napoli mi ha donato: il carat-
tere, la tenacia e il sentimento.

Questa citta € la mia piu grande
fortuna, le sono grato. Percio, ogni
volta che ho assunto un ruolo di re-
sponsabilita, ho sempre cercato di ri-
cambiare, dedicando a lei testa, cuo-
re e azioni, indirizzate anzitutto ai
giovani, ai nostri ragazzi. Ho cercato
di dimostrare insieme a loro, e con il
lavoro quotidiano, che Napoli non &
una periferia del Nord Italia bensi il
potenziale centro del futuro euro-
peo, ben consapevole che nel mondo
globalizzato le idee sono il bene piu
prezioso. Napoli é la capitale mondia-
le della creativita, bisogna soltanto
metterlaareddito.

E sui ragazzi, su quello che avrei
potuto costruire per loro, che in que-
sti giorni ho fissato il mio pensiero.
Mentre tante napoletane e napoleta-
ni, oltre che esponenti politici nazio-
nali e locali, mi sollecitavano a valu-
tare la disponibilita a candidarmi a
sindaco, il cuore fibrillava e la testa
ragionava.

Lusingato e riconoscente, come ¢
mia abitudine, mi sono messo a stu-
diare. E ho scopertoil dolore.

Il Comune presenta una situazio-
ne economica e organizzativa dram-
matica. Le passivita superano abbon-
dantemente i cinque miliardi dieuro,
tra debiti e crediti inesigibili. Le par-
tecipate sono in piena crisi e si pro-
spettano difficolta a erogare i servizi.
La macchina amministrativa ¢ pove-
ra di personale e competenze indi-
spensabili. La capacita di spesa cor-
rente ¢ azzerata. Siamo, di fatto, in
dissesto, Un dissesto che dovra esse-
re dichiarato o dal sindaco Luigi de
Magistris entro qualche giorno o dal
nuovo sindaco a fine anno. Sarei feli-
cissimo se venissi smentito su questi
dati drammatici, ma temo che saran-
no confermati. La conseguenza &
che, in queste condizioni della citta,
il sindaco diventa un commissario li-
quidatore.

I napoletani, legittimamente, han-
no aspettative altissime. Ambiscono
ad avere trasporti efficienti, strade ri-
parate e pulite, asili nido, centri per
gli anziani, impianti sportivi, parchi
pubblici e condizioni di vita quotidia-
na adeguate ai migliori standard na-
zionali e internazionali. E questa ¢
soltanto l'ordinaria amministrazio-
ne. Ma chiedono anche altro, voglio-
no evolvere verso la trasformazione
digitale, il turismo sostenibile, 'eco-
nomia circolare, i diritti di cittadi-
nanza. Ambiscono a fare di Napoli,
seppur mantenendo tutte le sue for-
midabili tipicita, una citta europea a

ieno titolo come ¢ stata sempre nel-
asua storia.

A queste sollecitazioni ho risposto
sempre con grande ponderazione,
scambiata a volte per eccessiva pru-
denza. Ma chi mi conosce sa bene
che preferisco la concretezza alle pa-
role vuote.

11 dissesto e i conseguenti vincoli
di bilancio, in questa fase di grande
sofferenza sociale a valle della crisi

ndemica, creerebbero ferite pro-

onde e azzopperebbero immediata-
mente il desiderio di ripartenza che
tutti noi abbiamo. Alle aspettative si
sostituirebbe la frustrazione. I piu de-
boli pagherebbero il prezzo piu alto.
Sarebbe una fase lontana dalla mia
visione di societa e dai miei valori.

Soltanto un intervento legislativo
diriequilibrio - un immediato, incisi-
vo e concreto “Patto per Napoli” - pud
garantire alla citta un futuro di svi-
luppo. Un Patto privo di artifici con-
tabili, colmo di realta, basato su uno
stralcio del debito con un commissa-
rio straordinario come fatto per Ro-
ma e un piano straordinario di inve-
stimenti nazionali e regionali. Un
Patto per un nuovo slancio della co-
munita partenopea, coinvolta con le
sue migliori risorse nell'amministra-
zione della citta. Un Patto fra tutti co-
loro che vogliono bene a Napoli: im-
prenditori, civici, rappresentanti del-
le associazioni e del mondo del lavo-
ro. Perché i soldi da soli non bastano,
sono soltanto una precondizione: a
Napoli servono anche risorse umane
di primo livello, decise a impegnarsi

per la rinascita della citta, a comin-
ciare dalla giunta comunale, che do-
vra essere dialtissimo profilo e con le
mani libere. Altrimenti pensare che
si cancellano i problemi scegliendo il
sindaco comportera soltanto il conti-
nuo ripetersi di quello che gia vivia-
mo.

1l campo largo delle forze progres-
siste che si ¢ costituito a Napoli e ha
animato il governo a cui ho parteci-
pato grazie alla scelta del presidente
Conte, ha tutte le energie per guidare,
su queste basi, lo sviluppo della citta,
anche con il sostegno della Regione
Campania. Aggiungo pero che la que-
stione non riguarda solo il campo
progressista. Dovrebbe investire I'in-
tero arco istituzionale, da chi decide-
ra di candidarsi a sindaco per ogni
parte politica al centrodestra, al Go-
verno e al Parlamento. E dovrebbe
palesarsi prima delle elezioni ammi-
nistrative, per le urgenze gia ricorda-
te e per sgombrare il campo dall’equi-
voco che rappresenta un favore a
questo o a quel sindaco. In ballo non
c¢i sono tatticismi politici, guerre di
posizione e carriere personali, che
francamente mi provocano anche
una certa inquietudine, a maggior ra-
gione per le ulteriori difficolta che ri-
schiano di vivere Napoli e i napoleta-
ni aggravate dagli effetti della pande-
mia. Inballoc'¢ il futurodella citta,

In questo quadro rinnovato, con-
fermo quanto ho sempre detto: ognu-
no deve fare la sua parte. Ma al mo-
mento la mia disponibilita, in queste
condizioni, sarebbe inutile perché
non potrei fare quello che credo si
debba fare: rispondere concretamen-
te alle aspettative dei napoletani.
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Al via in NTT Data "Excellence School"
Supporto formativo per studenti Stem

Formare e valorizzare giovani appassionati delle materie Stem, ossia
Science, Technology, Engineering and Mathematics, garantendo loro
un ingresso certo nel mondo del lavoro nonostante la pandemia, Sono
questi gli obiettivi dell’Excellence Schoaol di Ntt Data per laureati,
laureandi & diplomati del| settore informatico. || programma & gratuito,
splega Anna Amadio, Head of HR Ntt Data, con un mix di formazions
da remoto, esperienze laboratoriali @ un training on the job.
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