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Cadmus: Alvino suona Chopin,

Achille Mottola

L'Universita degli Studi del Sannio, centro
propulsore di cultura musicale. Terzo ap-
puntamento del Festival «Cadmus» (Con-
sorzio Amici della Musica dell'Universita
del Sannio) che daquest’anno siavvale del-
la direzione artistica del noto pianista be-
neventano Vincenzo Maltempo. Giovedi
22 febbraio, alle ore 18, pressola SalaCon-
ferenze del Dipartimento DEMM dell Uni-
versita del Sannio, in piazza Arechi II, reci-
tal del pianista Giovanni Alvino. Il brillante
musicista di origini partenopee, ma sanni-
tadiadozione (vive ad Airola), proporra al-
cune delle pagine pili significative della let-
teratura pianistica: dalla Sonata inre mino-
re, Op.31 n.2 «La Tempesta» di Beethoven
(1770-1827), passando per Soire ‘e de Vien-
ne, Op.56 parafrasi di concerto dai valzer
de 1l Pipistrello di Johann Strauss di Alfred
Grunfeld (1852-1924), perilValzerinLa be-
molle maggiore, Op.69 n.1 (post.), il Valzer
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in si minore, Op.69 n.2 (post.) e la Ballata

in sol minore n.l, Op.23 di Chopin §

(1810-1849); per approdare a Children’s
corner, L113 di Claude Debussy
(1862-1918), una suite che raccontain mo-
do poeticoil mondodell'infanzia, seibrani
che rivelano un'incredibile ricchezza di
sfumature timbriche, ritmiche e melodi-
che.

GiovanniAlvino hacominciato asuona-
re il pianoforte all'eta di tre anni e ha debut-
tato come enfant prodige al Maurizio Co-
stanzo Shownel 1992. Ha iniziato lo studio
del pianoforte sotto la guida del M® Carlo
Alessandro Lapegna. Diplomatosi col mas-
simo dei voti al Conservatorio Verdi di Mi-
lano, ha proseguito glistudi col M*Vincen-
zo Balzani. In seguito si e perfezionato alla
prestigiosa Accademia Internazionale «In-

contri col Maestrox» di Imola sotto la guida |

del M® Piero Rattalino. Nel 2012 ha conse-
guito col massimo deivoti elalodeil diplo-
ma di didattica del pianoforte sotto la gui-

Il pianista Giovanni Alvino

Strauss e Beethoven

da del M* Vincenzo Balzani, a Milano. Ha
frequentato numerose masterclass conim-
portanti nomi del concertismo internazio-
nale, tra i quali: Aldo Ciccolini, Marcello
Abbado, Sergio Perticaroli, Enrico Pace,
Annamaria Pennella, Antonio Pompa-Ba-
1di, Leonel Morales, Boris Petrushansky,
Vsevolod Dvorkin, Leonid Margarius. E ri-
sultato vincitore di molti primi premi in
concorsi nazionali ed internazionali. Svol-
ge un'intensa attivith concertistica da soli-
sta, in duo, con formazioni cameristiche e
con orchestre che lo porta ad esibirsi per
prestigiose istituzioni nazionali ed euro-
pee.Hainciso un CD dal titolo «Virtuosows,
una collezione di registrazioni dal vivo di
pezzivirtuosistici, tracuiil2StudiOp.10di
F. Chopin. E fondatore e direttore artistico
dell’AMI (Associazione Mozart Italia) sede
di Benevento, nonché vicepresidente del-
la Sede Nazionale AMI di Rovereto e della
sede diFinale Ligure Marina.
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La filosofia della Tv: faccia a faccia con Ricci

osa c’entra la filosofia con la
televisione? Quasi nulla ma
la domanda puo essere sviluppa-
ta con un approccio filosofico. E
quanto si fara oggi pomeriggio al-
le 15 al Teatro Massimo di Bene-
vento in occasione del quinto ap-
puntamento del «Festival della Fi-
losofia», dal titolo «Verita e Tv».
Alessandro Barbano, direttore
de «I1 Mattino», intervista Anto-
nio Ricci, autore e regista televisi-
vo di origine sannita. Ricciharea-
lizzato programmi che hanno fat-
to la storia della televisione, sia
per la Rai sia per Mediaset. Il suo
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Ricci L'autore eregista televisivo
oggi al Festival della Filosofia

«Striscia la notizia» ha un succes-
so enorme dovuto ad una formu-
lageniale. Fareinchieste giornali-
stiche con la leggerezza tipica di
uno spettacolo masenzanullasa-
crificare all'impegno nello «sma-
scherare» truffatori o sollecitare
interventi sociali o sbeffeggiare
politici e nominotidello spettaco-
lo. Introdurra l'appuntamento la
professoressa Carmela D’Aron-
zo, presidente dell’associazione
culturale-filosofica «Stregati Da
Sophia»; interverraancheilsinda-
co Clemente Mastella.
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L'OCCUPATIONE CHIE INVECCTITA

Lavoro, salel'eta
lamedia é 44 anni
di Federico Fubini

ivoluzione demografica

l':. del lavoro in Italia: una
ricerca rivela che in circa 25
anni l'etd media degli occupati
& passata da 38 a quasi 44 anni.
Gli under 35 sono svesi al 22%,
alle pagine 1002 11
Savelli

[l lavoro che invecchia
[ eta media sale a 44 anni

di Federico Fubini

Qualche tempo fa Marco
Palmieri, 51 anni, si & imbattu-
to in un problema che non
aveva previsto quando nel
1987 inizid a produrre borse e
valigie: come collegarle alla
Rete. Se voleva crescere anco-
ra con la sua Piguadro, doveva
integrarle all'Internet delle
cose ¢ farle interagire con
un'icona sullo schermo di uno
smartphone.

Palmieri si rivolse a un stu-
dio di ingegneri suol coeta-
nei, e questi gli illustrarono
molte funzioni digitali. Tutte
inutili. Nessuna faceva fun-
zionare meglio uno zaino di
pelle o una valigia in un aero-
porto. Limpasse stava diven-
tando cosi frustrante che un
giorno in azienda Palmieri si
sfogd alla macchinetta del
calfé con alcuni dipendenti
frai 2oei 30 anni. Fu la svolta:
in poco tempo quei ragazzi
idearono una App per alluc-
chettare le valigie e un siste-
ma di sensori collegati allo
smartphone per pesarle o se-
gnalarne la posizione. Non
erano specialisti del digitale.
Erano, semplicemente, giova-
ni al lavoro.

1l problema dell'ltalia degli
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ultimi vent'anni, e ancor pii
dei prossimi venti, & che sto-
rie del genere diventano rare.
MNei luoghi in cui si genera la
ricchezza del Paese stanno ve-
nendo mena le principali fon-
ti di innovazione: i giovani.
Una ricerca del «Corriere del-
la Seras sulla base della banca
dati dellTstat mostra come la
demografia del lavoro in Italia
stia subendo uno smottamen-
to sotterraneo, quasi unico in
Europa per intensita. Oggi es-
sa ¢ alla radice di buona parte
del letargo dell'economia ita-
liana e splega un bel po' della
lentezza con cui la produttivi-
th del lavoro avanza rispetto
alla media dell’area euro (dal-
I'inizio del secolo, del 12% in
ritardo). L'invecchiamento
negli uffici e nei piani fabbri-
ca & cosl veloce che obbliga a

Tipensare al piti presto a come

in Italia si studia, ¢f si aggior-
nit e ¢ 5i organizea in azienda.
Del resto non esiste altro mo-
do di far emergere i punti di
forza nascosti in gquella che,
lasciata a se stessa, diventa or-
mai la grande debolezza del
Paese.

I numeri, a prima vista, non
perdonano. Non 8 solo l'au-
mento medio di guasi sei anni
dell'eth media degli occupati
in Italia nellultimo guarto di
secolo, da 38 a quasi 44 anni.
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Colpisce di pin come questo
stia accelerando: a partire dal
2008 leta media dei 21 0 22
milioni di persone al lavoro
nel Paese aumenta in certe fa-
i i el mesi ogni anno, o po-
co mena; solo gli sgravi alle
assunzioni e il Jobs act sem-
brano contrastare un po' la
deriva.

Su dinamiche del genere
conta la pura e semplice de-
mografia: in Italia vive la po-
polazione dall'etd mediana
pii1 alta al mondo (45,1 anni)
dopo la Germania e il Giappo-
ne. Incide perd anche Multima
riforma delle pensioni, che
dal 2011 ha allungato la per-
manenza del plii anzlani al la-
voro per riequilibrare il siste-
ma dopo decenni di promesse
insostenibili. Pesa pol soprat-
tutto l'emarginazione dei gio-
vani: il tasso di occupazione
per chi ha fino a 24 anni é ap-
pena del 17% (studenti ovvia-
mente esclusi).

Cosi nell'ultimo quarto di
secolo i luoghi del lavoro in
Italia hanno subito una tra-
sformazione antropologica,
che prosegue. Sono sparite
5,0 milioni di persone di me-
no di 35 anni (erano quasi g
milioni, sono poco pin di cin-
que). Sono apparse 4,2 milio-
ni di persone in pii la cui etd
supera i 45 anni; il numero

dei lavoratori attivi fraips e
64 anni & raddopplato da due
a quattro milioni, tanto che i
Fondo monetario internazio-
nale stima che in Italia nel
ap20 un guinto degli occupati
sara in questa fascia e nel 2015
lo sard quasi un occupato su
quattro.

In sostanza i lavoratori pilt
giovani, energici e Innovativi
51 somo rarefatti dal 4i% al 22%
della popolazione produttiva;
quelli pith anziani sono au-
mentatl da un terzo alla meti.
Una parte devono averla le
preferenze culturali nel Paese
per persone pia esperte, o pil
ricche di rapporti sociali, per-
ché il numero degli occupati
di oltre 65 anni & esploso: og-
& questi lavoratori anziani so-
no oltre mezzo milione, pia
A1% in 25 anni.

Naturalmente questa non é
una torta immutabile — non
& un gioco a somma Zero —
perché ogei lavorano in Italia
quasi due milioni di persone
in pit rispetto vent"anni fa
(22,9 contro 21 milioni). Nel-
leconomia attiva pud esserci
spazio per futti. Ma una com-
posizione cosi squilibrata del-
le etd del lavoro ha conse-
guenze. Uno studio dellFmi
del dicembre scorso («The
Impact of Workforce Ageing
on European Productivitys)



mostra che I'Ttalia, con la Gre-
cia, € la pil esposta a perdite
di produttivith proprio perché
gli oceupati invecchiano: da
due decenni guesto fenome-
no sotterranec sta limando
via uno o,2% 'anno dalla capa-
cita di far crescere il valore ge-
nerato in un'ora di lavoro; so-
no differenze impercettibili
nel breve, ma corrosive per
profitti e salari quando si ac-
cumulane nel tempo, Secon-
do lo studio dell' Fmi Uinvec-
chiamento erode le capacita
nel lavori pin fisicl e in gquelli
meno ricchi di conoscenze;
non ha effetti su addetti alle
vendite, impiegati di banca o
periti elettronici; e l'accumulo
di esperienza addirittura au-
menta la produttivita per fun-
zioni dense di conoscenza co-
me guelle di docenti, avvoca-
ti, medici, giudici o manager.
Il problema dell'Ttalia & che la
sua quota di laureati e diplo-
mati & fra le pit basse d'Euro-
pa: deve farla salire in fretta
per affrontare il giorno, vici-
no, in cui l'etd media degli oc-
cupati arriverd al mezzo seco-
lo o pii.

A Gaggio Montano in pro-
vincia di Bologna, la Piguadro
di Palmieri forse ha trovato
una soluzione. Da qualche
tempo in azienda si aggira un
ex dirigente pensionato della
Miroglio, Il suo nome € Anto-
nio Colantuoni. 11 suo compi-
to ¢ parlare un po’ con [utti,
specie i pil giovani, per capire
cosa pensano dell'azienda,
del mondo e di se stessi. «Li
aiuto a tivare fuori i problemi,
a capire e sviluppare il loro
potenziales, dice, Questo é un
metodo che Colantuoni ha
messo a punto in 35 anni di
lavoro alla Miroglio, e funzio-
na. Fa girare meglio le impre-
se. «Lo avessi capito prima,
mi sarei fatto del bene — am-
mette —. Ma ¢ un valore nel-

letd che avanzas.
§ FPRODUZONE S EEAT
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In 25 anni «spariti» 3,6 milioni

di occupati giovani. Il ritardo

di produttivita dell'Ttalia si spiega
(in parte) con la demografia.

La ricetta? Istruzione e formazione

. La parola/1 | g . La parola/2

CONTRIBUTIVO RETRIBUTIVO

1l metodo contributivo & un sistema di | - Con il sistema retributive I'importo della
caleolo della pensione determinato | pensione viene calcolato sulla media degli
esclusivamente dal contributi versat ultimi stipendi percepiti (degli ultimi 10
nell'arco della vita lavorativa, I lavoratore anni di lavoro per i lavorator] dipendenti;
accumula una percentuale della degli ultimi 15 anni di redditi per gli
retribuzione annua pensionabile. | autonomi). Il calcolo della refribuzione
Lammontare dei contributi & rivalutato in media percepita negli anni antecedenti il
base all'indice Istat delle variazioni pensionamento & soggetia ad una
quinguennali del Pil e moltiplicato per il | rivalutazione, Per effetto della riforma
coefficiente di trasformazione. Il sistema Fornero, il sistema di calcolo retributivo é

conftributivo & stato introdotto dalla riforma stato abolito per tutti 1lavoratori a partire
Dini entrata in vigore il primo gennaio 1906, da gennaio 2012 anche se continua a essers

La pensione & calcolata eschusivamente con applicato per determinare una parte
il zisterna di calcolo contributivo per i dell'importo della pensione per i lavoratori
lavoratori privi di anzianiti contributiva al | in possesso di anzianith contributiva prima
41 dicembre 1905, del 21 dicembre 19G5.

£ RPROCUTNICNE AGERWATA 1 RFRODUDOKE FSERVATS

Dal 2008 ¢ cresciuta in
media di 4-6 mesi
I'anno. Gli under 35?
Sono crollati dal 419
al 22% degli occupati

Il Fmi prevede che

nel 2020 uno su cinque
avra pia di 55 anni
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® Piquadroda
La storia lavoro a 687
persone. Alcuni el gruppo ha
@® Marco suoi dipendenti chlusp! ultimo
Palmieri, 49 di 20-30 anni esercizio (a
anni, hanno marzo 291'6) )
presidente e sviluppato per con 69 nfll!om
amministratore Iui una app per di euro di ricavi
delegato allucchettare le —diculdirca
dell'azienda di valigie e un un’ quarto
pelletteria sistemna di all estero'— e
Piquadro, sensori conun ‘utole
azienda collegati allo nettodi 3,8
quotatain smartphone milioni di euro.
Borsa per pesarle o e
dall'ottobre segnalarne la @ Piquadro
2007 di cui posizione vende i suol
Palmieri — prodottiin oltre
controllail 50 paesl
68%. attraverso una
- rete che
comprende
100 boutique
monomarca
Cosi invecchia il lavoro
Eta medla degli occupati In Italla - periodo 1993-2016*
45 - B -
i g; . ban 392- 405 41 61T65
51 1993 1998 003 2008 2009 2010
Composizione degh occupati per fasce diotd
{datiin %) t
::0° @O
=i 16-24 15-44
i ey Voriaziont percentasl per
/ \ dfetd fra 1993 ¢ il 2016
ﬂ'"°"§0't§vau ' ga‘ﬂosga
di etd Infeviore | | al2016 1526 25-34
\ al35anni /I
X / = 313%
5 51% Sl
Ok *per 1 2016 dati & terzo trimestre: = TS S
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[mparare I'inglese per insegnare

Oltre 200 le posizion1 aperte

Dal British Council alle Universita. 11 25 a Milano la Fiera Studi in Uk

miLANO [lia, 50 anni, insegnante
di statistica all'Universita di
Bergamo, segue un corso di Ge-
neral English per poter dare le-
zioni anche in inglese ai suol
studenti, mentre Livia, avvoca-
to civilista e di diritto di fami-
glia, ha bisogno della lingua
per affrontare anche le proble-
matiche di trasferimento di mi-
nori all'estere. Sono solo due
esempi di studentesse del Bri-

tish Council, lo storico istituto |

per l'insegnamento della lingua
inglese che accoglie studenti
sin dalla scuola materna. Ma
s0n0 In aumento {+15%) anche
gli universitari italiani (14mila)
che per il loro inglese scelgonoe
direttamente il Regno Unito (e
il 25 febbraio si terra a Milano la
Fiera Study in Uk).

Insomma, la conoscenza
perfetta della lingua inglese
Tappresenta pur sempre una
carta vincente nel mondo del
lavoro. Figurars] per chi sceglie

di fare 'insegnante, strada |

aperta ormai anche a chi non &
madrelingua. E ormai persino
le grandi scuole come l'ente

culturale britannice British |
Council (sedi a Milano, Roma ¢ |
Napoli) richiedono professio- | solo. Sono indispensabili il

nisti con requisiti ben precisi e | certificato Celta, il Trinity o il
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sono alla ricerca di figure ma-
nageriali in tutto il mondo. Al
momento proprio sul portale
sono presenti pit di cento avvi-
si di «job vacancy» (https://
jobs.britishcouncil.org/; tea-
chermilang@britisheouncil.it).

Ma quali sono i requisiti ri-
chiesti a un insegnantes «Cer-
to, un inglese perfetto ma non

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

LLUSTRAZIONE 0 XAWIER POIRET

Vo,

| Delta o equivalenti e due anni
| di esperienzax», racconta Steve

Oxley, direttore del British

| Council di Milano.

Parecchie opportunith di in-
inglese si trovano an-

| che sulla rivista Easy Milano

(www.easymilano.it), o su siti
COME WWW.europlacements. it
{una ventina al momento). In
Wall Street English, nelle sedi
italiane di Roma, Lodi, Firenze,

Genova, Torino sono una deci-
na le «job vacancy» per tutor,
sales account ¢ consultant.

A offrire aleune opportunity
di impiego a insegnanti d'in-

| glese e alire figure sono anche
| istituti canadesi come il Geor

gian College del Midland in Ca-

| nada che ogni anno cerca un

centinaio tra professionisti
part time e altri profili. Corsi di
lingua anche per non madre-
lingua sono offerti pure dalle
universita e scuole canadesi. Ci
sono per esempio IUniversita
di Toronto, la Trent University
in Ontario, la Brock University
alle cascate del Niagara, che of-
frono inoltre la possibilita agli
studenti di lavorare durante
studi.

Alla East Coast of languages
di Halifax vengono offerti due
programmi specifici per do-
cent] d'inglese nen madrelin-
gua. Esiste infine un sito speci-
fico: www.tesl.ca dedicato ai
«teacher of english as a second
language», dove attualmente
sono presenti 17 posizioni
aperte anche nel resto del
mondo,

Irene Consigliere
%7 @IreConsigliere

£ APROTRIDONE BESERATA
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RIFORMA MADIA

Pa, in arrivo

il censimento
delle professioni

m Una mappa dei lavori che
compongono la Pa, per capire
su quali mestieri si pud contare
e quali invece mancano all'ap-
pello. E questo I'obiettivo del
“censimento” su «professioni e
relative competenze» previsto
dall'attuazione della riforma
Madia sul pubblicoimpiego, at-
tesagiovediin Consiglio deimi-
nistri; le amministrazioni pub-
bliche saranno obbligate a co-
municare i dati richiesti, penail
blocco delle assunzioni. Insom-
masichiedepilitrasparenzaper
far funzionare al meglio il mec-
canismo dei fabbisogni, chia-
mato a rimpiazzare, seppure
gradualmente, lo schema delle
dotazioni organiche.
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Il paradosso italiano

E i nostri laureati in fila per lo stage all'lkea

Alla selezione di Pisa si presentano in 300. Mentre a Bologna e San Dona aziende disperate: non frovano operai specializzati

=2 CHIARA PELLEGRINI
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BEE Per i giovani italiani ci sono
sempre meno prospettive. E uno sta-
gein una multinaziona-
le riesce a mettere in fi-
la oltre 300 laureari,
Mentre il partito de-
maocratico si arrovella
su temi di scarso inte-
resse pubblico, come la
scissione; il M5s dibatte
senza prendere una de-
cisione su questioni come lo stadio
della Roma, in Ttalia la disperazione
lavoro sifa sempre pill sentire.
Adimostrarlo anche i numen. 1l da-
tovitaliano sulla disoccupazione, oltre
a essere In cresclta rispetto all’anno
scorso (+0,4 punti su dicembre
2015}, & molw superiore a quello me-
dio dell'area euro (9,6%, in calo ding
punti su dicembre 2015). Di pil, se-
condo il rapporto dell’ Organizzazio-
ne per la Cooperazione e lo Sviluppo
Economica (Ocse) del 2015 «Educa-
tion at a glance» che costisce un
momento importante per fare il pun-
to sui sistemi d'istruzione dei 34 Pae-
sl membri: nel 2014, solo il 62% dei
laureati trai25 e i34 anni era occupa-
to in Italia. Questa percentiiale, para-
gonahile solo alla Grecia, & la piti bas-
satraiPaesidell'Ocse (la media & del-
'82%:). Non solo: L'Ttalia e la Repub-
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blica Ceca sono i soli Paesi dell'Ocse
dove il tasso di occupazione wai2be
i 34 anni & il pii basso tra i laureati
rispetto alle persone che hanno con-
seguito un diploma d'istruzione se-
condaria superiore. Insomma finiti
gli esarmi universitari i laureati italiani
si ritrovano con le mani in mano,
Eaccaduto cosiche a Pisa domeni-

Eibero

ca oltre trecento giovani hanno affol-
lato il polo Carmigiani
dell Universith di Pisa, in occasione
del recruiting day dellTkea. Quattro
gli stage disponibili due nell’area co-
stumer relation, uno della manunten-
zione e un altro nel settore vendite, A
prendere parte ai colloqui sono stat
laureati e laureandi in economia, in-
gegneria, architettura,  discipline
umanistiche, scienze matematiche. T
candidati, usciti dai colloqui, non
hanno avuto alcuna informazione
sullo stipendio, né certezza di un futu-
1o, ma vuol mettere un piede in azien-
da? Morale, dopo anni passati sui li-
bri e interminabili sessioni di esami,
le facolth universitarie italiane, cosi
come strutturate, faticano a creare
guel ponte ral'istruzione e il mondo
del lavoro,

Insomma il famoso pezzo di carta
non premia anzi. Basti vedere cib che
accade in alcune aziende. A Bologna,
nella "motor valley”, la Vrm, azlenda
di Zola Predosa che produce ammor-
tizzatoni per clienti come Ducati,
Bmw e Ferrari, cerca tecnici in grado
di programmare macchine e utensili
come il pane. Le paghe sono alte, I'a-
zenda & in crescita, il giro d'affard &
passato dai 40,5 milioni di euro del
2015 agli olore 62,5 dell’anno scorso,
con una previsione di un altro au-
mento del 20% entro il 2018,

Eppure di programmarori di uten-
sili non se ne trovano. Cercano sei
operai qualificati da oltre un anno al-
la Sandonauto, officina meccanica
specializzata per camion e veicoli
commerciali, con sedi a Portogruaro
e Mestre {Ve). L'azienda che conta
una cinguantina di dipendenti sta
pensando di rivolgersi alle scuole per
degli stage mirat nelle loro officine

Estratto da pag. 7

acpsida interessares, spiegano i titola-
1i Walter e il figlio Federico Rorato, «i
professori alla riparazione dei veicoli
industriali perché possano rasmette-
re questa esperienza agli allievi=. Se-
condo i dati Istat relativi al secondo
trimestre 2016 le imprese italiane cer-
cano ma non trovano oltre 40 mila
dipendenti, o 0,5% del totale. Fra i
settori segnalat con le maggior diffi-
colta di reperimento dei profili ricer-
cafi si trovano la sanita e le attivith art-
stiche. Tutto il mondo & paese. A To-
rokoa, un paesino della Nuova Zelan-
dadicirca 14.000 abitanti nella regin-
ne di Waikato, nota al pubblico per
aver accolto I'ambien-
tazione della famosa sa-
ga del «Il signore degli
anelli=, offrono un lavo-
ro da 244.000 euro al-
I'anno e non trovano
nessuno che rcopra
l'incarico,

Eppure non & un la-
voro spaccaschiena. 1l dottor Alan
Kenny, infatti sta cercando nuovo
personale per la sua clinica, dove i pa-
zienti sono aumentati sino ad arriva-
re a circa 6.000 persone. Kenny cerca
un alutante e allo stesso tempo qiial-
cuno cui lasciare parte della clinica in
erediti, visto che nella struttura ci la-
vora anche la figha di Kenny. Il medi-
co perd non ha trovato nessuno, E
cosi ha deciso di pubblicare un an-
nuncio on line «a.a.a cercasi aiutante
per 190,000 sterline 'anno, quattro
glorni di lavoro a settemana, week
end liber, nessun turno dinotte e do-
dici settimane di vacanza l'annos,
Chi fosse interessato pud contatiare
il dottor Kenny. L'importante & ac-
contenarsi di molta pace, nessuna
scuola, scarse attivith sociali e una
pessima connessione web,
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