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Ricerca, questa ¢ la regione degli ingegneri
L’ Anvur promuove le universita campane

La Federico IT meglio dei Politecnici di Milano e Torino, bene le altre. Record di brevetti a Napoli
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NapoLl Questa volta le luci sono
pitt numerose delle ombre, i dati
positivi piut di quelli preoccu-
panti. Nel quadro tracciato dal-
I'Anvur, I'Agenzia nazionale,
nella Valutazione della qualita
della ricerca (Vgr) 2011-2014, gli
atenei meridionali escono raf-
forzati. E la Campania sembra
delinearsi come la regione degli
ingegneri. 1l confronto naziona-
le per l'ingegneria civile, infatti,
pone la Federico Il al primo po-
sto tra le grandi universita, bat-
tendo quindi il Politecnico di To-
rino e quello di Milano, e I'Uni-
versita del Sannio al secondo tra
i piccoli. Quanto all'area dell'in-
gegneria industriale e dell'infor-
mazione, la Federico Il é terza tra
i grandi atenei (dopo Padova e
Bologna) e I'Universita di Saler-
no prima tra quelli di medie di-
mensioni. Nell'ambito delle
Scienze mediche, poi, I'Ateneo
federiciano € quinto in Italia, e ci
sono miglioramenti nella mate-
matica e in altre aree.

1l risultato naturalmente gra-
tifica gli ingegneri ma tutto
sommato non li coglie di sorpre-
sa. Gia nel marzo 2016, infatti,
secondo i dati di Qs Top Univer-
sities, una delle piut qualificate
agenzie mondiali di ranking ac-
cademici, nel settore dell'inge-
gneria civile e strutturale la Fe-
derico II aveva battuto niente-
meno che la Stanford University.
Tornando ancora piu indietro
nel tempo, spiega il rettore Gae-
tano Manfredi, «Napoli ha una
tradizione antica, anzi 'ingegne-
ria civile & nata qui con la Scuola
di ponti e strade, ma ha anche
una grande capacita di innova-
zione e sta dimostrando una no-

tevole capacita di investimento
sui giovani». Quanto all'inge-
gneria dell'informazione, va sot-
tolineato che i risultati sono an-
tecedenti all’arrivo di Apple a
San Giovanni a Teduccio. «Co-
munque — sottolinea Manfredi
— vanno molto bene anche in-
gegneria chimica, elettrica, mec-
canica. E i nostri dati relativi al
2016 ci dicono che é in corso un
ulteriore miglioramento».

Tra i motivi di soddisfazione
per la Federico I1, ¢’¢ inoltre il re-
cord nazionale di brevetti depo-
sitati, arrivati a quota 1, che in-
dica notevoli passi avanti sulla
strada della «terza missione»,
cioé l'apertura verso il contesto
socio-economico e il trasferi-
mento delle conoscenze. «At-
tenzione, perd — puntualizza il

rettore — perché stiamo otte-
nendo buoni risultati i molte
aree, dalla farmacia alle biotec-
nologie all'agraria, non solo nel-
Ingegneria. Comunque dobbia-
mo valorizzare meglio start-up e
spin-off, in generale le capacita
autoimprenditoriali dei nostri
ragazzi, non solo la proprieta dei
brevettis.

Alla presentazione della Vgr,
ieri all'’Anvur, Manfredi non era
I'unico ingegnere-rettore cam-
pano. C'era infatti Filippo de
Rossi, responsabile dell'Ateneo
del Sannio, soddisfatto soprat-
tutto perché «i risultati hanno
confermato il trend positivo»
della propria universita e con-
tento anche per lo scenario posi-
tivo per l'intera Campania: «Ora
attendiamo i risultati complessi-

vi che non sono ancora stati dif-
fusi. Anche se qualcosa é gia
emerso. Per esempio, sulla terza
missione a Roma ¢ stato antici-
pato il risultato positivo ottenuto
dal Suor Orsola Benincasax.
All'Anvur non cera Aurelio
Tommasetti, lui docente di Inge-
gneria e rettore di Salerno, che
ha accolto con grande favore i ri-
sultati: «Come ateneo conti-
nuiamo a puntare su merito e
competizione e c¢i godiamo il
primato tra gli atenei medi per
ingegneria Industriale e dell'in-
formazione. Ora stiamo valutan-
do i dati per singolo settore in
modo da individuare i diparti-
menti di eccellenza che si candi-
dano alla premialita. Grazie alla
Vgr, continuiamo infatti a recu-
perare risorse e cresciamo rispet-
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to alla precedents valutariones.
L'Universita della Campania
Luigi Vanvitelli, ex Sun, ha otte-
nuto un buon riconoscimento
nell'area delle Scienze della ter-
ra, per le quali risulta terza, ma
soprattutto per la qualita del
proprio reclutamento. Sia nelle

Napoli scienze mediche che nelle scien-
Gaetano ze biologiche, Amvur I'ha collo-
Manfredi cata al terzo posto per le assun-

rioni e le promozioni del perso-
nale. «Questo dimostra che an-
che al Sud si punta sulla gqua-
litix», rimarca Luecia Altueci,
docente di patologia generale e
delegata del rettore Giuseppe
Paolisso per la ricerca. «Proprio
la ricerca ¢ sta dando soddisfa-
zioni: la nostra quota premiale
di finanriamenti legata ai risul-
Gluseppe tati & aumentatas.
Paolisso La crescita degli atenei cam-
pani & molto legata al contributo
del reclutamento, che ha colpito
anche il presidente dell’ Anvur.
«Una nota positiva — ha detto
Andrea Graziosi — é che parte
del merito dei buoni dsultati va
attribuito ai nuovi ingressi (as-
sunti e promossi) che hanno no-
tevolmente alzato la produttivits
media degli ateneis. E in que-
sfambito molto significativi so-
no i risultati ottenuti dalla Fede-
rico I nelle aree di scienze chi-
miche, scienze della terra, scien-
ze agrarie e veterinarie, archi-
tettura, ingegneria civile e
scienze economiche e statisti-
che, ma anche dal Sannio nella
scienze giuridiche e dall'Orien-
tale per le scienze dell'antichith e
scienze storiche, filosofiche e
pedagogiche.

Angelo Lomonaco

L]

REEEAVATA
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La «rivoluzione» della Pa

Statali, completata la riforma Madia

Via ad altri 5 decreti. Premi, meta salario accessorio legato alla produttivita

AndreaBassi
Luca Cifoni

ROMA. Ora tutto & pronto anche se,
comeha ammesso la stessa Marian-
na Madia «manca un altro stanzia-
mento», nsomma i soldi non ei so-
no ancora tuttl. Con 'approvazione
di cinque decreti legislativi da parte
del Consiglio del ministri si comple-
tala riforma che porta il nome della
ministra della Pubblica amministra-
zione e inizia il conto alla rovescia
per 1 rinnovi contratiuali dei dipen-
denti pubblici bloccat ormai daqua-
sisette anni. I provvediment passati
ieri riguardano il nuovo testo unico
del pubblico impiego, il riassetto dei
meccanismidivalutazione, il libret-
to unico per 1'auto, la revisione dei
ruolidelle forze di polizia e lariorga-
nizzazione del corpo dei vigili del
fuoco. Si arriva cosl, nell’ambito di
un lavoro durato tre annia 20 decre-
1 approvati. «5ono pronta a dare la
diretiiva all’Aran per il percorso for-
male perriaprire lastagione contrat-
tuale», ha detto Madia. Il maggiore
ostacolo sul piano normativo & stato
rimosso con la cancellazione delle
percentuali volute a suo tempo dal
ministro Brunetta per|’az-

sepnarione dei premidiri-

di circa 30mila precari storici.

Licenziamenti. Estesl a a tutt 1
comportamenti scorrettiicosiddert
licenziamenti “sprint”, con la so-
spensione entro 48 ore dallavoro eil
procedimento disciplinare da chiu-
dere entro 30 giorni per i furbetti del
cartellino colt in flagrante.

Auto. Istituito il documento uni-
co perl'auto, destinato a sostituire il
librettodi circolazione e il certificato
di proprieta.

Stipendi. 51 punta a ridurre i diva-
rinei trattamenti accessorl nell'am-
bito degli attuali quattro super-com-
partl.

Assunzioni. Le amministrazioni
dovranno presentare piani triennali
in cui indicare le necessita di perso-
nale. Previsto lo sblocco selettivo
del turn over (oggi fermo al 25% del-
la spesa per il personale cessato du-
rantel’anno precedente).

Le pagelle, Gli utenti entrano nel
processo di valutarione dei dipen-
dent. I risultati delle rilevazioni do-
vranno essere pubblicati sul sito In-
ternetdell’amministrazioneinteres-
sata.

Assenteismo. Si punta, tra 'al-
tro, a mettere fine alle assenze “swra-

tegiche”, quelle del lunedio
durantei pont festivi con vi-

sultato. Anche se come site fiscali «selettiver e «reite-
ha sottolineato la stessa rate».

ministra resta 'impegno Visite fiscali, La verifica Gli statali

adestinareallaproduttivi-  llmlinlstro delle assenze passa in toto

talametadelfondoacces-  «Orasipud all'Inps. Perlevisite ipotizza- m Scuoia LnliEs Diplomatici =
sclno complesswo Sul  riaprire to un orario di 6 ore per tutti Accademie 9.365 Prefetti 1.232
pmna economico invece  |astagione (settore pubblico e privato), —

c'e da attingere al fondo  contrattuale tre al mattino e tre al pome- Minisari 157.808 Penitenziaria 349
stanziatoconlaleggedibi-  perilrinnovo»  riggio. Presidenza 2.209 g Enti non economici 45.739

lancio per questa ed altre
esigenze: andra ai contrat- ma previsto dalla riforma
i la «parte prevalente» delle risorse, Brunetta del2009, che preve-
coslcome concordatoconisindaca-  deva percentuali rigide. Resta pero
ti. Va pero completato lo stanzia- lapossibilita di premiare ilavoraton E Corpl polizia 313.087 Sanita 663.793

Premi. Superato lo sche-
E Agenzie fiscall 52.570 Enti di ricerca 20.810

Vigili fuoco 33.139 a Universita 101.383

mento, perl’anno 2018, equestopo-  che hanno ricevuto una valutazione -
traavveniresoloconlaprossimaleg- dieccellenza. R a Autonomie oczli S
ge di bilancio. Cgil, Cisl e Ull, solo Incentivi. Alleggerito il carico 10.588 2.085
parzialmente soddisfatti per le nor-  per le amministrazioni che devono
me approvate chiedono al governo  recuperare i fondi del salario acces-
diprocedererapidamente conladi-  sorio distribuiti a pioggia. Madal pla-
retiva all'Aran e all'avvio delle rat-  fond peril salario accessorio potran-
tative. Ecco, un elenco dellenovitia.  no prelevare massimo il25% ogni an- 34.348 euroramno

I precari. Previsto un piano no.
straordinario per la stabilizzazione SRIPRODUZIONE RISERVATA | Fonte: Raponans generais sello Stato Angn centimer
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Nico De Vincentiis

Stavolta il «fate prestols cembra un
grido di aiuto meno emotivo, con
unaquotanon irrilevante diraziona-
lita. L'allarme resta ma si inizia a co-
niugare bilanci con prospettive. In-
nanzitutto lo stato dell’arte, & il cazo
di dire. Gli affreschi della cripta dei
Sabariani non si sono sgretolati co-
me sitemeva, resistono strenuamen-
te all’ sotone dell'ambiente
esterno, sia climatico che sociale.
Puod ecsere considerata una buona
notizia quella che funghi e licheni
nonabbiano preco residenzanel pre-
zioso sito archeologico. Il sopralluo-
go, ancora una volta chiesto dal Co-
mune, e stato effettuato dal professo-
re Federico Marazzi, docente di ar-
cheologia medievale dell'universita
«Suor Orsola Benincasa» di Napol.
Empavenutompasutocondsuo
gruppo, effettuando dei saggi che

hanno prodotto uno studio scientifi-
co (con interessant rilievi ridimen-
cxonah) che sard presto pubbhcalo
sulla nivista «Siris» dall'Universita
della Basilicata e presentato in ante-
imain citta. «Confermo che la crip-
fnn::nicuoinﬁmechiéunsiw u::cpo
in Italia, va salvaguardato a tuttii co-
stiv. Marazzi non ha dubbi sulla ne-
cessita diricostruire un assetto urba-
nistico, architettonico e artistico che
ssa tutelare il

ne e custodirlo
Marazzi dinamicamente
«lIsito i k- pomsin AL
350 citta.
edivalore «Abbiamo biso-
assoluto gno di capire - di-
tuteliamolo,  ce l'assessore alla
« Cultura Oberdan
galpgta Picucci - in che
ST messa ;,0do potrebbe
INSICUrezza»  essere utilizzato il
finanziamento
che il Comune ha

messo a disposizione, 50.000 euro.
Sara mai possibile completare tutti i
lavon necessari?». Interrogativo cen-
trale, in linea con latempisticache lo
stato di conservazione degli affre-
schi e del complesso archeologico
consentono. Per Marazzi e perilrap-
precentante della Soprintendenza
Italo Muctom potrebbero servire a
[ letarele opere di insicu-
rezza, prioritani nzp«to allo stesso re-

stauro. «Lacopertura eil parzialeiso-
lamento - afferma Marazzi - hanno
contribuito a limitare i danni, e so-
prattutto le velinature, che hannoret-
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Dall’allarme alle prospettive

Affreschi medievali
vetrina internazion

Estratto da pag. 26

€

Restauro entro dicembre per la mostra sui longobardi

to quasi tutte, sono state decisive a
salvaguardare le paret affrescate. Si
nota perd una evidente differenza di
conservazione tra le parti a contatto
con un ambiente ecterno degradato
eilresto. Credosidebbasubitointer-
venire su quella parte per bloccare
I'assalto dell'umiditas.
Sitrarta del muro perimetrale del pa-
lazzo che ospita I'Archivio di Stato,
diproprietadella Diocesi (era il cemi-
nario), che & a diretto contatto con
I'area della cripta e dove pluviali -
scarichi, oltre alla mancata imper-
meabilizzazione, hanno conu-ntxto
pericolose infiltrazioni diacq
Lacriptadellachiesadi San th:o ai
Sabariani & di epoca longobarda,
una struttura unica i cui affreschirisa-
lirebbero al nono secolo. «Solo la
chiesadiSanValentinoa Roma - con-

fermaMarazzi - ha caratteristiche =i-
mili aquesta, manon ¢’é dubbioche
lazcopertaarcheologica di Beneven-
to ¢ di assoluto valore, che segna una
tappastorica e culturale dainserire a
pienotitolo all'internodel polotema-
tico che vede Benevento citta Une-
sco per il complesso sofianon. Picuc-
ciconsidera la ricognizione effertua-
tacon Marazziun paswggio decisivo
nelsofferto percorso avviato purtrop-
po ben dieci anni fa quando gliscavi
portarono allaluce l'ennesimo picco-
lo grande tecoro della «gioiellerian
Benevento.

«E ora di passare alla faze operativa -
promette Picucci -. Le priorita sono
chiare: cubito tavolo tecnico con Co-
mune, Curia arcivescovile e Soprin-
tendenza per garantire la soluzione
del problema legato alla messain si-

curezza del sito dal fronte esterno
con interventi di impermeabilizza-
zione, Quindi il nfacimento del soffit-
to di protezione che manifesta segni
important di umidita. Infine un pri-
mo, significativo, intervento di re-
ctauro degli affreschi». Secondo una
primarelazione della Soprintenden-
za consegnata al Comune (al sopral-
luogo era presente anche I'architetto
Pasquale Palmieri) la somma di
50.000 euro zarebbe cufficiente a
completare tutto il programma diin-
terventi. C'é il legittimo sospetto che
invece non possano garantire l'inte-
ro programmain agenda. Se fosse ve-
ro, scatterebbe un piano di coinvolgi-
mento oltre le istituzioni con la parte-
cipazione dei privati.

«Esiste I'art bonus - spiega Picucei -
grazie al quale gli imprenditori po-
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Il sito

Una piazza
tra arte

e degrado

Tra gll affrezchl
dellacripta dell'ex
chleza dl San

Marco al
Sabarianl, Il pla
Importante &

gusllo dedlcato
alla Dormitlo
Virginlz, datata tra
IF'Vill & 1 IX secolo.
Ma oltrev alla
criptas al zuol
tezor d’arte, =l
puntaa
rqualificare
Iintera pazzettaln
cul zltrove laex
chleza dl Santa
Tereza, oggldl
proprieta
dell’'Unlversita del
Sannlo. L'area s
perd diventata
punto dl raccolta
dl adolezcent] non
sempre caricatl dl
buone Intenzlonl
Hapstto all’arte s
alla cultura
clttadina.
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tranno sponsorizzare forme di re-
stauro, a esempio, di beni culturali
avendo la possibilita di scaricare sui
redditi le somme donate. Certo, se
nel caso dei Sabariani dovesse esse-
re insufficiente la cifra stanziata, oc-
correral'intervento dei privati, occor-
reranno sottoscrizioni, e aloro, Ma, a
mio avviso, € pll importante avviare
una campagna di sensibilizzazione
complessiva dei cittadini su quello
chelacitta, inmateria di beni cultura-
li, possiedes.

Ma Sabariani, e siamo nell'attualita,
diventa uno snodoimportante di cro-
naca sulle tracce dei longobardi.
Nell'anno in cui se ne parlera a livel-
lo mondiale, infattd, Benevento pus
e deve essercl. Come? Il 28 agosto
prossimo «verniszages a Pavia della
mostra nazionale sui longobardi. Il
15 dicembre sbarchera a Napoli. Agh
inizi del 2018 volera verso San Pletro-
burgo. C'e tanto di Sannio nella vetri-
na dell'evento e la mostra, una volta
approdata a Napoli, proletterebbe 1
visitatori lungo il percorso campano
dei longobardi in direzione di Saler-
no, Benevento e Capua. «Stiamo ri-
flettendo sull'indotto della mostra
nazionale - conferma Picucci -, la
prossima settimana ci vedremo coni
referent del centri interessamn, a Ca-
puas. Ecco, allora, che il «Fate pre-
stal» per la sistemazione del sito dei
Sabariani, acqui-
staunasuaurgen-
za.Bisognaaccele- Pjouooi

rare se sl vuole of- «|l Comune
visitatorididicem-  ITEMtE 1l SUO
bre una citta lon-  Mal privati
gobardainbuona  sjfacciano

forma. .
Gli affreschi po- 2vantl
rebbero esserere.  © UtINIZZINO

staurati per quella I'art bonus»
data?L'unica scor-

clatola possibile

(coinciderebbe anche con un servi-
zio di grandissima qualiti) & quella
ministeriale conl'intervento affidato
altecnicidell"«Izcrs, 'istituto centra-
le di restauro. Sarebbe il Comune a
chiedere formalmente questo coln-
volgimento (il ministro Franceschini
non & proprio sconosciuto al sinda-
co Mastella...) per arrivare, con la
possibilita anche di un ulteriore fi-
nanziamento specifico, all'utlizzo
di tecnici qualificat per portare a
compimento |'opera attesa da dieci
anni,

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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«lo resto», nasce la rete dei giovani che hanno deciso di non emigrare ma scommettere sul Sannio

Arrivano da ezperienze diverze mahanno In comuns la voglla di reztars nel Sannlo. Fral
promotor dell'Inizlativa «lo resto:, che perll momento & un work In progress, nazcents rete
dlazzoclazionl, ¢'é Infattl anche chl arriva da Napoll, ha vizzuto al’'estero @ alla fine ha zcelto
dlrectare avivers nella provincla beneventana. Perché? «Perché la migllore quallta della
vita - zplegauno del zostenttor di lo resto - I'ho vizta qua nel Sannlo clbo, natura, itmi di vite
@ rapportl umanl tutto questo ha un valore Inestimabille:. Ela Heposta condiviza daquant]
hanno zeelto di raccogllers linvito dl Nicola Gagllards ex azzessore dl Pago Velano (Infoto)
per cominclare alavorars a qussto che perll moments & un gruppo Intsrcomunale. Con lul
Danlla Facchlane, Nicola lannslla, Danlela Petrone, Luclano Amedio ¢ Lucla Cocca. Echlha
aderito da sublto ha anche condivizo la zcelta di portare questa ecperienza zin dalle prime
battute In glro perll Sannlo, organizzando Incontr Kinerant!, ognl settimana lnun passe
diverzo. 5l& cominclato a Pago Velano, Il zecondo ¢'s stato a Fragneto I'Abate | prozsimo
dovrebbe tenerzl a San Marco del Cavotl. Un gruppo ancoraIn faze dl coztituzions, unafaze
embrionale quslla che citando Danllo Dolcl viens descritta come «proceszo dl ecplorazions
collettiva che prends coms punto di partenzal'szperienza ¢ I'intulzions degll Individul:.

Sette | passl colnvoltl, almeno per adeszo, Fragneto I'Abats, Fragneto Monforte,
Pletrelcina, Pago Velano, San Marco del Cavotl, Clresllo, Torrecuso, & altd che dovrebbero
entrare a farv parte con una rete organizzeta culla baze dl gruppl di lavoro che favorizcano
scambl culturall e formetivl. Etutto perdn itiners, @ gll organizzator pariano di questo
progetto con grands prudenza, primadi prozeguire zulla strada sempre Incertas cclvoloza
degll oblettivi concretl. Perfare da tramite fral clttadinl, la politica s le Iztituzionl. Proporre
Hestte, Indicare zoluzionl ¢ laddove posziblle farsl autorl di Inlzlative che diventine modslio
da rpeters per ezemplo nell’amblto dellaHappropriazions degll spazl abbandonatie
dell'esperienzadslle cooperative di comunita, dl sviluppe sosteniblle ¢ dl politiche
dell’'accogllenza, attraverso la promozione di distrettl dl economia solldale, culturall,
blologlel. Un laboratoro dildes che perd non 2l esaurzca zolo Indlzcusslonl teoriche «ma
reaglzca allo steto comatozo In cul verza gran parts della politica anche locale con pratiche
@ Inizlative concrete che colnvolgano direttaments | clttadini-:.

lu.co.

©RIPRCDUZIONE RISERVATA

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO



RASSEGNA STAMPA UNISANNIO

24/02/2017 ‘

24 DRA

LA RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Estratto da pag. 21

Concorsi e stipendi, cosi cambia il pubblico impiego

Gianni Trovati e Claudio Tucci » pagine 6o 7

Concorsi, licenziamenti, stipendi
cosi cambia l lavoro degli statali

| q . :
'Gentiloni: riforme avanti, accelerare con il Def
'Novita sullarticolo 18: tetto di 24 mesi agli indennizzi

Gianni Trovati
| Claudio Tueei
| AoMA

! Coniduedecretisupubblico
| impiego e valutazione dei di-
pendenti approvati ieri in Con-
siglio dei ministri la riforma del-
lapubblica amministrazione en-
| tra nel vivo dell'organizzazione
i del personale dello Stato e degli
enti territoriali.
| I due decreti, varati ieri insie-
| me a quelli su Aci-Pra (sivedail
servizio a pagina 500, vigili del
fuoco e forze di polizia mentre
| slitta ancora quello sui direttori
. sanitari, passano ora all'esame di
| Parlamentoe ConsigliodiStatoe
| soprattutto devono cercare l'in-
tesacon Regioni ed entilocali. La
discussione, insomma, non é
chiusa, ma le novita sono a tutto
campa, dai concorsi ai premi di
| produttivitd, dalla gestione dei
| precarifino alle regole sui proce-
dimenti disciplinari "accelerati”.
Nel menu entra sopratiutto la
! prima modifica all’articolo 18
I nella pubblica amministrazione,
| avviando una parziale armoniz-
| zazione con le regole del settore
privato. Il testo uscito dal Consi-
glio dei ministri, con la formula
wsalvointeser, mantienela”tute-
lareale” dellarcintegranellaver-
sione pre-Fornero, ma fissain 24
mesiil limiteairisarcimentiinca-

so di sentenza favorevole al di-
pendente. Oggi, invece, oltre al
ritorno in ufficio & previsto un
rimborso integrale, relativo cioe
a tutto il periodo che passa dal-
I'uscita al ritorno nell'ente. In ca-
so direintegro, poi, nel decreto &
previstalapossibilitaper'ammi-
nistrazione di tentare " appello™
entro Go giorni dalla sentenza,
«I] governo prosegue nel suo
cammino e lo fa con decisioni

Vengono estesia tutti
icasidiflagranza
lasospensione in 48 ore
edilicenziamento

in 30 giorni

moltorilevanti - sottolinea il pre-
mier Paolo Gentiloni al termine
del Consiglio dei ministri, rivol-
gendosi sia al dibattito italiano
sia «ainostriamiciaBruxelless -,
ed & chiaro che le operazioni che
dobbiamo fare nelle prossime
settimane, in particolare con il
Def, con la prospettiva che ci
aspetta richiedono un'ulteriore
accelerazione del ritmo delle ri-
formes, Dopo il primo via libera
aiduedecretisul pubblicoimpie-
go,ha spiegato invece la ministra

I decreti varati dal governo
Vialibera preliminare a due Dlgs sul personale,
uno sul Pra e altri due su polizia e Vigili del fuoco
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perlaPaelasemplificazione Ma-
rianna Madia, «sono pronta a fa-
reuna direttiva all’Aran ¢, di fat-
to, ricominciare un percorso for-
male per riaprire lastagione con-
trattuale ferma da diversi annis.
Lariforma, infatti, serve anche a
creare le condizioni per il rinno-
vodeicontratti,chesenzadecreti
avrebbe dovuto seguire le regole
(finoramaiapplicate} dellarifor-
ma Brunetta coni parametririgi-
di su premi di produttivit, rap-
portofraleggee contrattie parte-
cipazione sindacale. Il percorso
versoilrinnovo,comungue, &an-
coralungo, e impone anche la sfi-
da complicata di trovare risorse
aggiuntive nella prossima legge
di bilancio per arrivare agli au-
menti da 85 euro medi promessi
dall'accordo fragoverno esinda-
catidel 3o novembre scorso.

I decreti, perd, portano un
ventaglio ampio di novita di di-
retto impatto per i dipendenti
pubblici; le nuove regole preve-
dono di modulare i post da met-
tere a concorso sulla base dei
wfabbisogni di personales, misu-
rafiin termini di serviziresi dalle
singole amministrazione, e apro-
no alla possibilith di riconoscere
il titolodi dottore diricerca guale
requisito per specifici profili o li-
velli di inguadramento, valoriz-
zando anche la conoscenza delle

lingue nelle selezioni. Una quota
di posti sarh riservata a chi negli
ultimi# anni ha maturato almeno
sanmidiservizioconlalPa. Acam-
biare sari anche il capitolo “La-
voro flessibile” nella Pa: viene
delineato I'ambito delle collabo-
razioni ammesse, con lobiettivo
disuperare aregimeico.co.co:le
amministrazioni potranne inve-
ce utilizzare i rapporti a termine
(anche insomministrazione),

A essereriscritta & lanormati-
vasuiprocedimentidisciplinari,
¢ piit in generale della responsa-
bilita disciplinare: sono amplia-
tele ipotesi di licenziamento ed
estese le procedure accelerate
(sospensione in 48 ore e licen-
riamentoinjogiorni) atuttiica-
sidi flagranza. Anche nei proce-
dimenti ordinari, secondo il te-
sto esaminato ieri l'iter dovra
concluderst in Go giorni e, dato
cruciale,iviziformali non faran-
no decadere procedimento e
sanzione. Intutto questo siinse-
risce il primo ritoccoall'articolo
18 per gli statali: «I1 limite di 24
mesiai risarcimenti - spiega Pie-
tro Ichino, ordinario di diritto
del lavoro e senatore Pd - & dop-
pio rispetto a quello previsto
dalla legge Fornero, Meglio che
nessun limite, ma obiettivamen-
te & un passo indietros.

o FOPROAACRE RIS A
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CODICE DISCIPLINARE E LICENZIAMENTI

Prima modificaall'art. 18,
tetto di 24 mesi agli indennizzi

D opo mesi di discussiond,
non solo tra gl addettiai
lavord, arriva il primo
chiarimento normativo sul
regime di tutela applicabile ai
dipendenti pubblici in caso di
licenziamentoe illegittimo:
nella Pubblica
Amministrazione resta
confermata la reintegra pre

recesso ingiustificato, Ma una
nowitd ¢'e, e arriva sul fronte
dei risarcimenti, con
l'introduzione di un tetro di 24
mesi agliindennizzi a favore
det lavoratori riammessi in
ufficio. La differenza rispetto
aopgglé questa: attualmente in
casodilicenziamento
illegittima, oltre alla turela
reale, linteressato ha diritto a
UNristoro econamico

il periodo che & stato espulso
dallufficic fino al suo

risarcimento verra limitato
az4 mesi.

Aessereriscrittaé poila
normativa sui procedimenti

. disciplinari, e piii in generale

sulla responsabilita

| disciplinare: sono ampliate le
i ipotesidilicenziamento ed

i estese le procedure accelerate
i {sospensione in gRare e

i licenziamento in 30 giorni) a

i tuttiicasi di lagranza. Anche
i nei procedimenti ordinari,

¢ secondo il testo esaminato ieri
leggge Fornero pertuttiicasidi

dal consiglio dei ministri 'iter

i dovrd concludersiin 6o giorni
. e,dato cruciale, i vizi formali

. non faranno pii decadere

. procedimento e sanzione.

Pl in generale, il
procedimento viene unificato,
come pure la competenza in
capo all'Ufficio per il
procedimento disciplinare

 (I'Upd). Al dirigente resta

i confermatala possibilita di

¢ irrogare sanzioni «di minore
pressoché illimirato che copre
i spedito, ¢ 51 potri proseguire e
| concludere il procedimento
effettivo ritorno, Da domani, il |
| oggetto fatti in relazione ai
i quali procede 'autorita

| giudiziaria,

gravitie, L'iter sari pils

disciplinare che abhiaa

T Tt

PRECARI/1

Stop ai cococo e vincoli
per i contratti a termine

ltre al piano

straordinario per
riassorbire i precari della
pubblica amministrazione
(gi veda scheda a fianco),
sono messi paletti per
evitare che si formi nuovo
precariato. L'obiettivo é
chiudere anche nella
Pubblica amministrazione

V'epoca delle collaborarioni |

coordinate e continuative,
chiedendo
contemporancamente agli
uffici pubblici di limitarsi ai
contratti a termine, di
somministrazione e alle
altre forme flessibili
previste nel privato: con il
vincolo di fare ricorso a

questo tipo di contratti sole -

per esigenze aeccezionali e
temporances, con la
responsabilith dirigenziale
acarico dei vertici
amministrativi che
utilizzano come normali
lavoratori subordinati i

titolari di contratti flessibili,
: tempo determinato con i

: vincitori e gli idonei delle

: proprie graduatorie vigenti
. per concorsi pubblicia

! tempo indeterminatos.

Tutti questi contratti,
comungue, resterebbero
vietati nelle
amministrazioni che
devono riassorbire i propri
precari con il piano

. straordinario triennale.

In dettaglio, il testo

. prevede che le

. amministrazioni pubbliche
| possano astipulare

| contratti dilavoro

subordinato a tempo

| determinato e contratti di

somministrazione di lavoro
a tempo determinato,

nonché avvalersi delle altre
forme contrattuali flessibili

| previste dal codice civile e

dalle altre leggi sui rapporti
dilavoro nell'impresas, ma
asoltanto per comprovate

: esigenze di caratiere

esclusivamente

C EEMPOranes o
: eccezionales.,

In aggiunta, «non &
possibile ricorrere alla
somministrazione di lavoro

| per l'esercizio di funzioni

direttive e dirigenziali. Per

i prevenire fenomeni di
| precariato - si aggiunge - le
¢ amministrazioni pubbliche

sottoscrivono contratti a

ERFRETHRE A EATA
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ASSUNZIONI

Spazi aggiuntiviperlePa
con costi «leggeri» di personale

Ivia il superamento degli

organici attuali che
saranno sostituitida una
programmarione che potra
differensiare i vincoli di turn
over anche all'interno di singoli
settori della pubblica
amministrazione, Obiettivo del
decreto legislativo che
interviene sul testo unico del
puhblico impiego, & infatt
quello di premiare gli enti in
base alle attiviti svolte e quindi
al bisogno di persenale
necessanio per garantirle. Per

questo le Padovranno adottare
¢ valutarne i risultati e su questa
¢ base deciderne un eventuale
¢ ampiamento struturale,

un piano riennale dei
fabbisogni di personale, Su
questi dovranno essere
parametrati i concorsi per le
nuove assunzioni, Conla
possibilith di ottenere spazi
aggiuntivi di assunzions
laddove il costo attuale del
personale & pit basso. Un
parametro possibile & i
rapporto frale spese per gl
stipendie le enteate stabili di
ogni ente, mentre per gli enti
territoriali & stato ipotizzato un

|
Piano triennale per stabilizzare
i contratti a tempo determinato,

S uperare il precariata,
valprizzare le
professionalith acquisite ¢
ridurre il ricorsoai contrattia
termine. Conguesto obiettivo la
bozza del nuovo testounico del
pubblicoimpiegoda il viaaun
pianotriennale straordinario di
assunzioni 2018-z020. Le
pubbliche amministrazioniin
base ai propri fabbisogni e con
Iindicazione dellarelativa
coperturs finanziaria potranno
ASSUMETEa tempo
indeterminato personale non
dirigenziale che haunrapporto
di lavoro concontratto a tempo
determinato, giaselezionato
con concorso, che abbia
meaturato almeno tre anni di
servizio, anche non
contimutivi, negliultim otto,
alle dipendenae
dell'amministrazione che
procede all assunzione. Non
POLTATING CSEEIT COTRUNGUE
superatiitetti generali dispesa
del personale. Nellostesso
triennio le Pubbliche
amministrazioni, per il
personale precario che imvece
N & giA passato attraverso
selezioni, potranno bandine
concorsi conriserva: anchein
questo casoil requisito é quello

| tenere basse le spese di

. personale in rapporto alle [
| entrate, ba mantenutolvelli |
| virtuosi disalario accessorio e

| ha rispettato i vincoli generali

| difinanza pubblica,

Questo sistema, nel testo

| esaminatoieri dal consiglio dei
| ministri,servirebbea

distribuire un doppio

premio: spagipinampiperle |
ASSUNZIONI € IMAEEION risorse

da dedicare ai fondi per il
salario accessorio, Lipotesiédi |
limitarlo inizialmente a una
sperimentazione triennale, per |

1l pizno dei fabbisogni dovra

: indicarelerisorse finanziarie, |
| neilimiti di quelle disponibilia |
! legislazione vigente, necessarie
| percoprire il fabbisogno di

| personale e lasua attuazione

i delpiano ésubordinataalla |
| venfica della disponibilita di

i quelle risorse. Le assunzioni [
i thenon rispettano il piano

i saranno nulle.
sistema premiale per chi, olire a |

ERPROCATENT BRERT, |

dizvermaturato almeno 3 anni
diservizio,anche non
continuativi, negli ultimi #, alle
dipendenze |
dellamministrazione che
bandisce il concorse. Tutta

i loperazioneandra portata
i avantiincoereniza con il plane

triennale di fabbisogni di

¢ personale,chele Padovranno |

adottare per ottimizzare
I'tmpiego delle risorse
pubbliche disponibilie [

. perseguire obiettividi

performance organizzativa, |
efficienza, economicitd e qualiti
dei servizi ai citrading. La |
disciplina per superare il
precariato polrd essere |
applicata anche dai Comuni che
ponhannorispettato ] parepgio |
di bilancio nel 2006, Le Regionia
stututospeciale e gl enti |
territoriali compresi nel loro |
BETTIbOTID POITANNG ASSUITeTE &
tempo indeterminato, nello |

- stesso pertodo, personale con

contratto atermine conglistessi |

- requisiti previsti per le altre Pa |

elevandoi limiti finaneziar
ancheutilizzando risorse |

i ottenute con interventi di

revisione dellaspesacertificate I

i datrevisori |

CEFRIELTION RELATH



Prove di semplificazione
per i contratti integrativi

el decreto che rimette

mano al testo unico sul
pubblico impiego spunta
anche una norma che puntaa
semplificare la costituzione e
I'utilizzo del fondo peril
salario accessorio, una

sentita dali entilocali. Oggila
costituzione di questi fondi
decentrati, che raccolgonole
risorse per finanziare le
indennita fisse e variabili della
busta paga, distinte per
personale dipendente e
dirigentiri,chiede un lavoro
complesso e non del tutto
semplice. Daquiladecisione
diintervenire conuna misura
cheinsostanza prevede il
riordino, la razionalizzazione
elasemplificazione della
disciplina in materia di
dotazione e di utilizzo dei
fondi destinati alla
contrattazione integrativa,

Il decreto prevede in
sostanza che le norme
attuative siano rimesse alla
contrattazione collettiva
nazionale a cui spettera
appunto il riordino anche
attraverso il consolidamento,
per le amministrazioni in
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i regolaconivincolidi

. contenimento della spesa,
¢ dellaconsistenza della

| componente variabile dei
i fondie tenuto conto delle
. esigenze di continuit dei
L servizi resi, senza nuovio
problematica particolarmente

maggiori oneri per la finanza

: pubblica.

Un consolidamento della

. partevariabile che potrebbe

. nei fatti tradursi inuna

. legittimazione di tutte le poste
. presenti, anche se spessoi

i calcoliche le hanno

i determinate non sono stati in

i lineacon lalegge. Nelle ultime
i bozze érientrato anche un

i allargamento della sanatoria

¢ suicontratti decentrati

! illegittimi che sono stati

i individuati neglhi ultimi tempi

i dagliispettori della

: Ragioneriagenerale e della

: Corte dei conti. I recuperi

. delle somme di troppo erogate
. inpassato nondovrebbero

. tagliare di oltre il 259 1 fondi

i peril salario accessorio: sei

i fondidarecuperare sono

i molti & quindi possibile cheil

i calendario deirecuperisi

- allunghera.
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Riordino delle carriere
nel segno della sicurezza

ecolla il riordino delle

carrierc del comparto
difesa, sicurezza e soccorso
pubblico. Ieriil Consiglio dei

letturai rispettivi schemi di
decreti legislativi:
riorganizzano e accelerano le
progressioni professionali di
forze dell'ordine, militari,
pompieri.

Sui testi ¢i sono ancora
alcuni aggiustamenti da
chiudere prima della
pubblicazione e l'invio in
Parlamento per i pareri. [
ministri dell'Interno, Marco

Pinotti, hanno sottolineato in
una conferenza stampaa
palazzo Chigi che il riordino
era un «obiettivo da lungo
tempo perseguitos di «valore
storicow. Minniti evidenzia
come nell'intervento varato ci
siano in ballo 621 milioni per il
2017 e un miliardo e 27 milioni
per il 218, Un’operazione «di

sostegnow al settore sicurezza, |
. mentreil Silp Cgil apprezza
- wlostanziamento» ma resta

ladefinisce il premier Paolo
Gentiloni al termine del Cdm,

di «proporzioni molto grandis
- dellerisorse.

che aconferma larilevanza
strategica del settore peril

| paesew, I provvedimenti
i prevedono unaserie di

! modifiche alla normativa
i attuale: tra queste una
Ministri ha approvatoin prima |
¢ intermedi (sovrintendenti-

i brigadieri e ispettori-

¢ marescialli), periqualié

¢ previstalalaureabreve, la

| laureaobbligatoria per tuttii

¢ dirigenti, passaggi pit1 veloci

: tralevarie qualifiche ma

. maggiore attenzione alla

- disciplinainterna. Peri Vigili

. delfuoceci sono anche misure
© sull'assetto delle strutture

i organizzative del Corpoe
Minniti, e della Difesa, Roberta :

valorizzazione dei ruoli

vengono recepite le funzioni

! inmateria dilotta attiva agli

: incendiboschivi attribuite con
i I'assorbimento del Corpo

! forestale dello Stato.

Ladecisione del governo &

i unascelta«importantes e

| weoraggiosan di cui «va dato

¢ atto al governo che halavorato
- rispettando gli impegni»

- sottolineano in unanota Siulp,

Siap, Consap, Uil Ps e Anfp

mobilitatos sull'utilizzo

|
|
|
|
|
[
|
'1
|
|
|
|
|

I EPEGOUZIONE RISfAVATA |



‘Contratto di nuovo al centro

per la distribuzione dei premi

i ddio alla centralita della
i norma (prevista dalla

| riforma Brunetta di qualche
anno fa rimastra peraltro
sulla carta) e ritorno ai
contratti nazionali per
rimertere in moto i sistemi di
valutazione dei dipendenti
pubbliciela distribuzione

| del premi di performance.

| Lawvalutazione delle

| performances riguarderi
prima di tutto gl uffici nel
loro complesso, e in seconda
battuta i singoli dipendenti.
Lanuova riforma riparte
dagli obiettivi,
prevedendone due livelli. Gli
obiettivi ageneralis saranno
indicati dalla Funzione
pubblica, ¢ nel caso degli enti
territoriali i provvedimenti
avrannoe bisogno dell’intesa
congliamministratori di
Regioni ed enti locali. A

| definirli saranno le gpriorita
‘ strategiches del Paese, che

andrannodiversificatea
seconda ded settori
dell'amministrazions: fra
queste prioritd, a puro titolo

i di esemipio, o potranmoe
| essere parametri come il
- rispetto ded tempi di

pagamento ai fornitori,
laccelerazione delle
procedure, 'aumente dei

+ servizi digirali, il rispetto dei
. vineolidifinanza pubblica, la
i capacitadiriscossione delle
i entrate proprie e cosl via, Gli
| obicttivi specifici di ogni

| amministrazione sarannoe

| fssatt dai vertict politicie

i amministrativi dell'ente.

Saranno i dirigent i

i responsabili

| dellattribuzione dei

| trattamenti economici

| accessori, mentre { contratti

| nagionali dovranno garantire
! la wsigmificativa

+ differenziazione» deigiudizi,
- acul dovrd corrispondere

: una «efiettiva

¢ diversificazione dei

* trattamenti economicis,

i Restal'obbligo di dedicare ai
¢ premi, collettivi e individuali,
la aguota prevalentes dei

i TE"E.'I'.I'.I#nt]-iEEESEUIi.
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RAPPORTO LEGGE-CONTRATTO

Pittvoce ai contratti

Itesto unico sul pubblico

| L implego interviene anche

sul delicato rapporio tra

legge e contrartazione

collettiva, chiarendone i

rispettivi contorni: nelle

materie relative alle sanzioni

disciplinari, alla valutazione

delle prestazioni ai find della

corresponsione del salario

| accessorio, della mobilita, le

| nuove norme specificano

che la contrartazione

collettiva & consentita nei

limiti previsti dalle norme di

» legge. Si evidenzia poi come

| siano escluse dalla
negoziazione con i sindacath

| le materie attinenti
all'organizazione degli

| uffici, quelle oggetto di
partecipazione sindacale,
quelle afferenti alle
prerogative dirigenziali, e la
materia del conferimento e
dellarevoca degli incarichi

| dirigenziali

| Sistabilisce, poi, chela
quota prevalente delle

| risorse complessivamente
destinate al salario

| accessorio sia devoluta al
trattamento collegato alla

| performance organizzativa

I {e non pil individuale),
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'ma non sull'organizzazione

Lacontrattazione

i collettiva inoltre discipling,
| incoerenza con il settore

| privato, lastruttura

| contrattuale, i rapportitrai

. diversilivelli e la durata dei

| contratti collettivi nazionali
¢ eintegrativi. La durata viene
¢ stabilita in modo che visia

i coincidenza frala vigenza

i della disciplina giuridica ¢ di
i quella economica.

1contratti collettivi

i nazionali potranndo, ancora,
i individuare un termine
 minimo didurata delle

i sessioni negoziali insede

i decentrata; mentre i

i contratti collettivi nazionali
i dilavoro dovranmo

| prevedere apposite clausole
| che impediscono incrementi
| della consistenza

| complessiva delle risorse

| destinate al trattamenti

| economic accessor, nei casi
. incuiidatisulle assenze,a

livello di amministrazione o
di sede di contrattazionc
integrativa, rilevatia
consuntivo, evidenzing
significativi scostamenti
rispetto ai datt medi annuali
nazionali odi settore,
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‘Tuttii controlli all'Inps
‘ereperibilita armonizzata

™ liaccertamenti medico-
| legali sui dipendenti
| pubblici assentidal servizio per
| malattia passano in viaesclusiva
all'Tnps, che potra effettuarli
| d'ufficioosurichiesta con oneri
| acaricodell'Inps che provvede

! wneilimiti dellerisorse trasferite
. all'Inps, potra surichiesta

delle amministrazioni
interessates. A regolared
| rapportotralnps e imedici i
! medicina fiscale saranno
specifiche convenzioni da
stipulare coni sindacatisulla
| base diun attodiindirizzo
adottatocon decreto del

| conil ministroperla

| SemplificazioneclaPa, il

| ministro della Salate, sentite la

| Federazione nazionale degli

| Orrdini dei medici chirarghie

i degliodontoiatri.

| Imcasodimalattia peran

| periodo superiore ai dieci giomni
e, in ogni caso, dope il secondo

| eventodi malattia nell'anno

i solare «]"assenza viene

| ginstificara csclusivamente
mediante certificazione medica
rilasciatadaunastrutiura

i sanitaria pubblicao daun

i medico convenzionato conil

| Serviziosanitario nazionales si
| legge nellabozza del decreto

! entratoieri in Consigliodei

| ministri, Lacertificazione media
i potramarciareesclusivamente

perviatelematicae, olire

dell'interessato essere inviata

. anche allasuamail privata, Per

- armonizzare ladisciplina dei

| controllisulle assenze per

i malattiatrasettore pubblicoe

| settore privatosi rimandapoia

¢ unulteriore decreto del ministro
ministrodel Lavors, diconcerto
¢ (sempreinconcerto conil

perlaSemplificazioneelal’a

Lavoro) perstabilive e fasce
orarie di reperibilita per le visite
mediche. Sul temanelle scorse

- settimancil presidente dell'Inps,
| TitoBoeri, haauspicatouna

. uniformita proponendo una

. reperibilitiuguale pertuitidi

| serteoreal glomao, Ogg lefasce
¢ direperibilith sono di quattroore
- algiorno per il settore privatoe

* i gette ore peri dipendenti

- pubblici.

O RIPROINNIONE RFSTRNETA

SCHEDE ACURA DI Marzio Bartoloni, Davide Colombo, Marce Ludovico,

Rinnovi contrattuali

L'approvazione di ieri & un passo avanti mala strada ¢ ancora lunga e resta
il rebus sulle risorse, Madia fiduciosa: pronta a inviare le direttive allAran

Lavoro flessibile

Si chiude la stagione dei coco.co. Le amministrazioni possono continuare
a utilizzare i contratti a tempo determinato e la somministrazione

Andrea Marini, Claudio Tucd
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 Innovazione. Fatturato a 185 milioni, al debutto Google e Amazun in aumento il retail

1 Politecnico

' di Milano: vendite
di sistemi IoT
cresciute del 23%

| Giovanna Mancini
| MILAND

& Fino a pochi anni fa termini

it come «Internet of Things»
(10T} e «Smart Homes esprime-
vano poco piit che concettiriser-
vati agli addetti ai lavori o ad ap-
passionati di tecnologia. Oggi
perdlesoluzioni digitali studiate
per connettere tra loro i disposi-
tivi domestici sono una realtd
concretacsempre pindiffusaan-
chenelnostroMaese, comerileva
la ricerca «Smart Homew del-
I'Osservatorio sull ToT del Poli-
tecnico di Milano.
[ 5itratta infatti di un mercato
| che,nelzm, ha raggiunto inta-
| launvalore diiBsmiliond, incre-
1
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scita del 23% rispetto al 2015, Ma
non sono tanto i volumi delle
vendite a interessare gli esperti
del settore, guanto alcune novita
strutturali che si sono affaceiate
sul mercato proprio 'anno scor-
s0 ¢ che s1 dovrebbero consoli-
dare nel 2017,

Acominciare dall'ingressodei
grandigruppiinternazionali{co-
me Google o Amazon) sul fronte
sia della produzione, sia della di-
stribuzione, con soluzioni speci-
fiche. Ma anche dall'aumento e
dalla differenziazione dei canali
divendita, finoaoggi concentrati
(per oltre 'S80 ) nella filiera tra-
dizionale delladomotica, ovvera
il mondo dei professionisti del
settore (produttori, architetti,
costruttord edili, distributori di
materiale elettrico e installato-
ri}, intermediari quasi esclusivi
verso 1 consumatori. L'anno
scorso si sono infarti regiserati la
comparsa o il rafforzamento di
nuovi attori:iretailer, siafisicisia
online, Sono nate aree dedicate
alla Smart Home all'interno dei

negozi dielettronica, showroom
specializzati, sezioni «ad hocw
all'interno disiti diecommerce, ¢
sono aumentate le proposte da
parte della grande distribuzione
organizzata,

«Siamo solo selo all'inizio di
un percorso di crescita dal gran-
de potengiale = ha commentato
Angela Tumino, direttore del-
I'Ozzervatorio -, Verso la casa
CONNEssa 0EEl si muovono infatti
grandiplayer globali, startup, re-
tailer, produttori, assicurazion,
utility e operatori delle releco-
municazionis. Proprio Iingres-
so dei grandi marchi dovrebbe
accelerare, secondo'Osservato-
rio, lo sviluppo del mercato,

Tuttavia, rimangoeno ancora
diversielementi che rischiano di
rallentareladiffusione ela porta-
ta di queste mnovazioni, a co-
minciare dalla qualiti e varietd
dell'offerta e dei servizi, gindica-
ta poco soddisfacente dalla mag-
gioranza dei consumator inter-
vistati dall' Osservatorio, A oggd,
oltre un terzo dei prodotti loT

Anche i grandi gruppi
entrano nella casa smart

per la casa appartiene all'ambito
della sicurezza, mentre gli altri
ambiti (sistemi per il controllo
degli elettrodomestici, dei con-
sumiodegli impianti di climatiz-
zazione) s spartiscono quote at-
tornoalioes ciascuno, Inoltre,se-
condo Tumino deve esserecura-
taevalorizzata maggiormente la
comunicazione delle caratteri-
stiche e dei benefici che le solu-
zioni Iot portano alle abitazioni,
Senza trascurare l'aspetto della
tutela della privacy , che preoc-
cupa e rende scettici molti con-
sumatori dal momento che, at-
traversoidispositivi perlaSmart
Home & possibile raccogliere
unagrande quantitadidatisia sui
dispositivi connessi, sia sul com-
portamento di chi i utilizza,

Almenoun cenno va fatto infi-
nealmplodelle startupin questo
settore, viste che, nonostante
l'arrive dei grandi gruppi, rap-
presentano ancora il 5296 degli
sviluppatori di soluzioni IoT per
la Smart Home.

EAPAOIRTIONE AERWATA
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;’««Iitemet of Thing» per lacasain Italia

I CANALI DI ACQUISTO
B B % <
Domotica Retailer e-Retailer Assicurazioni Totale
Tradizionale mercato
82% 7% 6% 5% in min
T =l = T - T di euro
evar. %
—i il +23
LE APPLICAZIONI SMART HOME
30 T~ B
® X
Sicurezza Controllo Controllo Gestione Altro
remoto consumi riscaldamento
elettrodom. dispositivi e raffreddamento
31% 10% 10% 9% 40%
| |
St |
‘ Soluzioni
-. l- 501
di cui Startup di cui Aziende affermate
52% 48%
EREA RS PR RS
CETRA
90% 25%
soluzioni do it yoursef soluzioni do it yoursef

[Fonte: Osservatorio Internet of Things del Politecnico di Mitano
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& Il corsivo del giorno

di Federico Fubini

LA SCOPERTA DEI PIANETI
EMERITO DELLEUROPA
E IN POCHI LO SANNO

{ ette pianeti muti a 40 anni luce dalla
Terra raccontano qualcosa del perché
questa stagione elettorale in Europa

sia cosi difficile. La Gran Bretagna ha scelto
di lasciare la Ue. In Francia é in testa al
primo turno e a oltre il 40% al secondo una
candidata che promette di far uscire il
Paese dall’euro e consiglia agli ebrei di non
indossare la kippah in strada («Lo dico per
loro»). In Olanda é primo nei sondaggi un
altro partito del genere, mentre in Italia le
forze «sovraniste» raccolgono quasi meta
dei consensi.
Parte del segreto di tanta ostilita all'Unione
Europea forse si nasconde in quei sette
pianeti muti. Almeno in tre di essi
potrebbero esserci condizioni adatte alla
vita. Ma guardate cos'e successo I'altro ieri,
quando la loro esistenza é stata annunciata
su Nature. La scoperta si deve a un team di
studiosi di Liegi, che doverosamente hanno
chiamato quel sistema solare come una
delle migliori birre belghe: Trappist-1.1
ricercatori sono di vari Paesi europei, le
universita coinvolte anche, e una parte
determinante del finanziamento che ha
portato al maggiore balzo in avanti
dell'astronomia da molti anni si deve
all’Unione Europea. Senza i fondi di
Bruxelles per la ricerca scientifica, spesi
bene sui progetti meritevoli, ignoreremmo
che quei pianeti esistono. Non sapremmo
quanto é plausibile che da qualche altra
parte nell’'universo c’e la vita.
Ma oggi non sappiamo — molti non sanno
— che un po’ di merito ¢ dell'Unione
Europea e di come funzionano i suoi
programmi di ricerca. Dagli Stati Uniti la
Nasa é stata rapidissima nel pubblicare un
comunicato in cui sottolinea che é suo uno
dei telescopi usati dagli studiosi di Liegi.
Miliardi di persone in tutto il mondo hanno
capito che la scoperta era «della Nasa»,
mentre I'Unione Europea si é tenuta
quietamente in disparte. Ha lasciato che i
demagoghi di ogni parte politica e
geografica continuassero a denigrarla per
qualunque male. L'Europa ha commesso e
continua a commettere tanti errori, certo.
Uno é non spiegare con un po’ di sana
sfacciataggine quel che sa fare bene.

© MPRODUDONE RISERVATA
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Retribuzioni. Addio alle griglie della legge Brunetta, ai contratti nazionali le scelte su performance collettiva e individuale

Premi in base ai risultati dell’ufficio

ROMA

s Lariformadellavalutazione dei
dipendenti pubblici fauscire disce-
nalegriglierigide previstenel 2000
dallalegge Brunetta, ¢ affida ai con-
tratti nazionali le nuove regole per
distribuire i premi.

Lobiettivo, sempre inseguito ¢
finoramairaggiunto dallevariere-
golechesisonosuccedutenegliuf-
fici pubblici, resta quello dievitare
chei«premis di produttivith sitra-
sformino nei fath in una compo-
nente fissa della busta paga. Ri-
spetto agli ultimi tentativi, perd,
¢'® un cambio di rotta significati-
vio: la «valutazione delle perfor-
mance» sard soprattutto quella
worganizzativas, relativacioéairi-
sultati ottert dall'ufficio nel suo
cotmplesso, e sard quindi menoan-
corata alla situazione individuale,
come almeno in teoria aveva ten-
tatola riforma del 2000, Le “pagel-
l¢", in pratica, dovranno misurare
il livello di organizzazione rag-
giunto dai diversi uffici pubblici
piiidel contributoche ognisingolo

PAGINA / 16

dipendente da al risultato com-
plessivo. La distribuzione delle ri-
sorse fra le due valutaziond, collet-
tiva e individuale, sarh decisa nei
contrattinazionali. La*pagella”in-
dividuale contera quando sari ne-
gativa, e ostacoleri lattribuzione
di incarichiele promozioni.
Cuello della «meritocrazias nel
pubblico impiego & stato finora un
temaparecchioaccesonel dibattito
politicomapiuttostosterilesul pia-
no dei risultati concretl. Sette anni
di congelamento dei contratti na-
zionali, poi, hanno favorito la ten-
denzaautilizzareipremidiprodut-
tivith come una componente piii o
menofissa dellabusta paga, spesso
perpuntellare livelliretributivime-

VALUTAZIONE SU DUELIVELLI
Gli obiettivi generali saranno
indicati dal governo, legati
alle priorita strategiche, quelli
specifici fissati dai vertici
diogni amministrazione

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

dio-bassi ebloceati dalke norme an-
ti-crisi. Nel zoog l'allora ministro
per la Pa Renato Brunetta aveva
provate a superare la stasi con nor-
medraconiane,cheimponevano di
dedicare alla produttivith indivi-
duale la equota prevalentes (quin-
dialmenoil sose)delle risorsecom-
plessive dei trattamenti accessori,
vale a dire quelli che si aggiungono
allo stipendio base {tabellare). Fat-
to questo, si prevedevauna sorta di
gara fra i dipendenti che avrebbe
azzerato i premi per un quarto del
personale, giudicato poco produt-
tivo, attenuandoli per il soee degli
organici e gonfiandoli invece per
T'ultimo 259, giudicatopii“brillan-
te”, Nessuna di queste regole & mai
entratainvigore, perilbloccodella
contrattazione ma anche per le dif-
ficolta politiche e tecniche di appli-
care ai diversi enti pubblici griglie
rigide wguali pertutti,

La nuova riforma riparte dagli
obiettivi, prevedendone due livelli
Gliobiettivi agenerali» saranno in-
dicat dal governo (d'intesa con gli

amministrator nel caso di Regioni
ed enti locali} ¢ saranno legati alle
«priorith strategiches del Paese (il
rispetto dei tempi di pagamento a
fornitor, laccelerazione delle pro-
cedure ol aumento del servizi digi-
tali,soloper fare qualche esempio),
meentre quelli specifici di ogni am-
ministrazione saranne fissati dai
vertici politici e amministratividel-
ente, Ognd Pa dovra misurare il
gradodisoddisfazione dei cittadini
etenernecontonellavalutazione.
1 contratti nazionali dovranno
garantire la wsignificativa diffe-
renziaziones dei gindizi, a cui do-
vra corrispondere una «effettiva
diversificazione dei trattamenti
economicie. Restal'obbligodide-
dicare ai premi, collettivi e indivi-
duali, la «quota prevalentes dei
trattamenti accessori: un vincolo
cheinalcunisettoricome lasanith
o gli enti locali potrebbe imporre
di rivedere altre indennitd come
quelle peri turni.
G.Tr.

EAPRINTIE HEERAWTA



FOCUS. LE NUOVE NORME SULLE ASSUNZIONI

Precari, concorsi riservati a chi ha tre anni di servizio

oncorsi basati sulla pro-
C grammazione triennale

dei «fabbisogni», con
possibilita di spazi aggiuntivi
per le amministrazioni dove il
costoattuale del personale & pin
basso, € un piano straordinario
nel triennio 2018-2020 con
I"'obiettivo ambizioso di «supe-
raren il precariato: ai precari
“storici”, che vantano almeno
tre anni di servizio anche non
continuativinegliultimiottoan-
ni, saranno dedicate assunzioni
ad hoc, che perd non potranno
sforareitettigeneralidispesadi
personale e dovranno passare
attraversoconcorsiriservatiper
chi non & ancora passato attra-
verso una selezione: i candidati
possibili, secondo le stime del
gOVerno, sono circa somila.

Per evitare che mentre si ten-
ta di gestire larretrato si formi
nuovo precariato, poi, la rifor-
ma chiude anche nella pubblica
amministrazione I'epoca delle

collaborazioni coordinate e
continuative, e chiede agliuffici
pubblici dilimitarsi ai contratti
atermine, di somministrazione
€ alle altre forme flessibili pre-
viste nel privato: conil vincolo,
ribadito e rafforzato, di fare ri-
COrs0 a questo tipo di contrattl
solo per esigenze «eccezionali
e temporanees, con la respon-
sabilitadirigenziale acarico dei
verticl amministrativi che uti-
lizzano come normali lavorato-
ri subordinati i titolari di con-
trattiflessibili. Tuttiquesticon-
tratti, comungue, resterebbero
vietati nelle amministrazioni
che devono riassorbire i propri
precari con il piano straordina-
rip triennale. :

A determinare i posti che
ogni amministrazione potri
mettere a concorso sarh la pro-
grammagzione triennale basata
sui «fabbisogni» e non pil sui
vecchi organici, rispettando
ovviamente i limiti di spesa per

' TETTOAGLIIDONEI

ilpersonale. Ilsuperamento de-
gli organici si traduce nel fatto
pratico che la programmazione
potra essere effettuata «senza
aleun vincolo nella distribuzio-
ne del personale tra livelli di in-
quadramento giuridicos, per
consentire di rivedere il rap-
porto numerico fra dirigenti e
dipendenti sulla base delle esi-
genze effettive senza essere
blindati agli organici storici.
Fino all'ultimo si & discusso
sulla possibilita periconcorsidi
continuare a individuare, oltre
ai vincitori, anche degli «ido-
neis, destinati a subentrare se i
vincitori rinunciano al posto. I1
problema non é da poco perché
legraduatorie attualihannocre-
ato oltre 15omila «idonei», ali-
mentando aspettative che nem-
meno il pii ampio piano di as-
sunzioni & in grado di soddisfa-
re. Per limitare il problema, nel
testo esaminato ieri dal consi-
glio dei ministri si prevede la

possibilita di individuare idonei
per un massimo del 30 dei po-
sti messi aconcorso.

Vari strumenti sono poi stati
elaborati per consentire pii1 as-
sunzioni alle amministrazioni
doveoggiil costodel personalei
pill leggero. Un parametro pos-
sibile & il rapporto fra le spese
perglistipendiele entrate stabi-
lidiogniente, mentre perglienti
territoriali & stato ipotizzato un
sistema premiale per chi, oltre a
tenerebasselespesedipersona-
leinrapportoalleentrate, nonha
esagerato con il salario accesso-
rio e harispettato i vincoli gene-
rali di finanza pubblica. Questo
sistema,che oltreaspazipibam-
pi per le assunzioni permette-
rebbe dialimentaredipiiti fondi
per il salario accessorio, potreb-
be esserelimitato inizialmentea
una sperimentazione triennale,
per trasformarsi poi in struttu-
rale se il meccanismo funziona.

G.Tr.

DRIPADOIL KL Bl RRTA,

Jeemern - Le graduatorie attuali ne
: - contengono gia 150mila.
. - Nelle future tornate :
 Cangianitdi - concorsuali non potranno :

| Leassunzioniatempo indeterminato

. peril personale nondirigente con
- contratto atermine, gia selezionato

| con concorso, scatteranno per chiha

tre anni diservizio anche non

- continuative negli ultimi otto anmi.
- LePanonpotrannohe perdnon

. potranno sforare i tetti generali di
- spesadipersonale

130%

. Laguotamassima diidonei

: Attualmenteiconcorsi pubblici oltre

! aivincitoriindiviudano anche degli
| widonein destinatia subentrarein
i casodirinuncia. Le graduatorie

¢ attualine hannoindividuati oltre

¢ 150mila. Ora per limitare il problema

i ilnuovotestounicoesaminatoieri
i dal Consiglio dei ministri prevede la
: possibilita di individuare idonei per

i unmassimo del 30% dei posti messi

i ACONCOrso
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superareil 30% deiposti




LANALISI

Gianni
Trovati

Sll (] [ w |
" hce;mﬂ .”E\”H
attaccoditabi
matroppi

COMpromessl

opoaver discettato di
trasparenzaall'inglesee
averriscrittoleregole su

autorizzazioni e conferenza dei
servizi, dopoessere inciampata
nel «now costituzionale su
partecipate e servizi pubblici
locali, lariforma della Pubblica |
amministrazione arrivaal

cuore del problema: la

riorganizzazione del personale.
Clarriva, perd, unanno emezzo

PAGINA / 18

dopol'approvazione della
delega, conungoverno
cambiatoe circondatoda
tensioni crescentiin
Parlamento e nonsolo, Cosila
delega & stata approvatamentre
ungoverno Renziin piena

~ | formapredicavala

wdisintermediazione» mentrei
decreti attuativi, arrivati inuna
stagione diversa, servonoad
attuarei contenuti del maxi-
accordo conisindacaticheil 30
novembrescorso hasegnatola
ripresaingrande stile della
concertazione nel pubblico
impiego. Unaccordo che
chiede anche ditrovareun
miliardo e mezzo aggiuntivo
per il rinnovo dei contratt, in
unaleggedibilancio che giasi
annunciain bilico fra 19 miliardi
di clausole Iva eundebito
pubblicoche facresceregli
allarmiin Furopa.

Inquesto contesto, la
delicatezza politicae tecnicadei
temiingiocohagid prodotto
unadose ampiadi
compromessi. Dai
licenziamenti ai premidi
produttivity, lelunghe
settimane di confronto coni
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sindacat hanno alimentato un
tirae molla sulle regole che non

| eancoraterminato,

stata interna allo stesso
governo, mavariconosciuto
allaministraMarianna Madiadi
aver avallatoil primoritoccoa
unodeitablipitiresistentinel |
dibattito italiano sul lavoro
pubblico: larticoloiB rivistodai |
de-:retiapprovaﬁ ierimantiene,
&vero,lareintegra pre-Fornero |
per tuttiilicenziamenti
illegittimi, ma fissauntettoal
risarcimento economico finoa
oggi difatto illimitato. Piis
sostanziali, anche se meno
appassionanti per il dibattito ‘

Sull'articolo18 latensione & !
|
I

ideologico chespesso circonda
il tema, sirivelano alloragli
interventi sui procedimenti
disciplinari, apartire daquello ‘
che evita ai viziformalie
procedurali difar caderele
sanzioni Unmodo per evitare
letattiche dilatoriee le battaglic
dei cavilli che in passato hanno
portatoigiudici (Cassazione
compresa) adecidereil
reintegro dopo aver discusso di
tempidellanotificaodi
composizionedella

commissione disciplinare
invece che delle responsabilita
effettive del dipendente
sanzionato.

Anche sui prermi, il
compromesso domina. Le
regole draconiane del 2009

- eranostatescritte pittper

alimentare gli annuncidiun

| cambiodirottache per essere

applicate davvero. E porre
Taccento suirisultati degliuffici
prima che sul singolo
dipendente haunsenso, perché
illivello dei servizi dipende dal
funzionamento dellamacchina
pubblicapiii che dallalotta
darwinianafraidipendenti.
Malasciare tutto ai contratti,
limitandosi a predicare una
«differenziazione significativay»

' digiudizi e buste paga, rischia

perddirivelarsiun'armatroppo
debole per combatterela
resistenzapassivadellaPa.

E sesarh cosi,a pagare saranno
ancoraunavoltagli ufficiei
dipendenti migliori, che hanno
gidversatoundazio pesante
su]]'a]tarede}]’egualitarismum
bustapaga.
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