RASSEGNA STAMPA UNISANNIO 24/05/2021 ’

1 GIOVANI, PERSO IL 15% C'E' IL FOCUS NEL CAPOLUOGO CONTRO LO SPOPOLAMENTO
11Sole240re

2 ATENEI, PRECARI AL MASSIMO 11 ANNI

4 DALLA LAUREA UNA SECONDA OPPORTUNITA' PER | DETENUTI

5 UFFICI DEL PERSONALE DA CANCELLARE CON IL PNRR

SMART WORKING, PROROGA A FINE ANNO

lISannioQuotidiano

7 | CONSEGNATE LE BENEMERENZE DEL PARCO

WEB MAGAZINE

Ottopagine

"lo... resto a Benevento", incontro su occupazione giovanile

LaRepubblica

Universita, a Torino entro |'autunno tutti gli studenti vaccinati: poi si torna alle lezioni in presenza
Parma, quattromila studenti universitari giudicano I'universita e i servizi della citta

addetto stampa: dott.ssa Angela Del Grosso - Piazza Guerrazzi, 1 - Benevento — usta@unisannio.it - Tel. 0824.305049

PAGINA / O UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO


https://www.ottopagine.it/bn/attualita/256940/io-resto-a-benevento-incontro-su-occupazione-giovanile.shtml
https://torino.repubblica.it/cronaca/2021/05/22/news/universita_a_torino_entro_l_autunno_tutti_gli_studenti_vaccinati_poi_si_torna_alle_lezioni_in_presenza-302281746/
https://parma.repubblica.it/cronaca/2021/05/24/news/parma_citta_universitaria-302535075/

RASSEGNA STAMPA UNISANNIO

L'INIZIATIVA

Un‘emorragia apparentemen-
te inarrestabile. Lo spopola-
mento ¢ il problema dei proble-
mi per il Meridione e, in parti-
colare, per le comunita della
dorsale appenninica, Una prie-
ritd asseluta che impone con-
romisure urgenti ¢ adeguate.
1l tema sara al centro del conve-
gno «lo... resto a Beneventor,
organizzato  dall'assessorato
Sostegno alle imprese, Innova-
zione tecnologica, Agricoltura,
Agenda Europea ¢ Rapporti
con I'Universita del Comune di
Benevento, con il patrocinio di
Invitalia ¢ Universita del San-
nio, L'incontro si terra sabato
29 maggio alle 10 presso l'orato-
rio «Giardini Angela Merici»
(ex Istituto Orseline) in via Bo-
sco Lucarelli. Al dibattito mo-
derato dal giornalista del Matzi-
no Nando Santonastaso inter-
veranno il sindaco Clemente
Mastella, il responsabile
dell'area occupazionale di Invi-
talia Vincenzo Durante, la re-
sponsabile gestione imprese
della Banca Popolare Pugliese,
Maria Fragnito.

«Negli ultimi dieci anni - spie-
gano | promotori - circa L milio-
ne 140mila persone hanno la-
sciato il Sud Italia. La regione
da cui partono pit emigranti
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Giovani, perso il 15%
c'¢ il focus nel capoluogo
contro lo spopolamento

~ogx

nel Centro-sud ¢ la Campania:
il 29 per cento da fonte Istat. E
da questi drammatici dati che
parte liniziativa, finalmente
possibile grazie alla situazione
sanitaria attuales,

E in effetti I'analisi dei dati cen-
siti ogni anno dall'lstituto na-
zionale di statistica delinea un
quadro drammatico della situa-
zione in tutto il Sud [talia. Pie-
namente coinvolta nella pro-
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blematica ¢ il Sannio, con un al-
larme particolarmente intenso
per cid che riguarda i giovani.
Nell'ultimo decennio la provin-
ciadi Benevento ha persoil 14,8
per cento della popolazione un-
der 35 passando dai 117.673 re-
sidenti del 2010 ai 100.264 di fi-
ne 2020, Un trend analogo del
resto a quello della vicina Irpi-
nia. La provincia di Avellino
nel decennio scorso ha visto
partire ben 30.810 giovani, pari

al 17 per cento della propria po-
polazione under 35, Stringen-
do ulteriormente il focus sui ca-
poluoghi si scopre che Bene-
vento € tra le citta pin flagellate
dalla fuga dei giovani. Negli ul-
timi dieci anni i cittadini under
35 sono passati dai 25.337 del
2010 ai 20.847 del 2020, con
una perdita monstre di 4.490
parial 17,7 per centodello stock
iniziale. Un andamento ancor
pit accelerato di quello deter-
minatosi nella citta di Avellino
che ha visto partire 3.226 giova-
ni per un valore del 15 per cen-
to.
«L'obiettivo  dell'iniziativa -
spicga in proposito l'assessora
Maria Carmela Mignone, pro-
motrice dell’evento - sara quel-
lo di fornire ai nostri giovani
una presentazione pratica ¢
operativa della manovra di fi-
nanziamento “lo resto al Sud”,
fatta da chi si occupa diretta-
mente dell'iniziativa (Invitalia,
ndr). Cosi avranno gli strumen-
ti per sfruttare questa opportu-
nita fornita dallo Stato per rea-
lizzare i loro progetti nellacittd
di Benevento. Durante il conve-
gno verra anche presentatoe lo
sportello comunale a cui sotto-
porre le proposte progettuali,
cosi da ricevere un'assistenza
diretta alla presentazione della
domanda, atitolo gratuito»,
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Atenei, precari al massimo 11 anni

Reclutamento. Riparte alla Camera il testo unificato sul «pre-ruolos nelle universita che punta a ringiovanire I'accesso alla docenza
e riordinare il precariato: assegni di ricerca per 4 anni totali e bandi da ricercatore per 7, ma dal quarto si pud diventare associato
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Eugenio Bruno

iordinare e il pre-ruoio
negli atenel e ringiovanire
I'etd media degli aspiranti
prof. E il duplice obiettivo
che la ministra Cristina
Messa si € data alla voce recluta-
mento, cosi aveva fatto il suo prede-
cessore Gaetano Manfredl E cheil
Parlamento condivide come dimo-
stra il testo unificato all'esame della
commissione Istruzione della Ca-
mera: un provvedimento in 7 artico-
li che fonde 6 diverse proposte di
legge e prova asemplificare il varie-
gato mondo che precede Ja docenza.
Ad esempio, rimuovendo la distin-
zione tra ricercatori di tipo “a™ e “h”
prevista dalla riforma Gelmini del
2010, oppure introducendo un tetto
massimo di 11 anni al precariato
post-doc. 1l fermento nel mondo
universitario & tanto, Come tanti so-
no i nodi da sciogliere per evitare
che lariforma, anziché semplificare,
complichi il quadro,

L'obiettive comune
I puntodi partenza condiviso da tutti
écheil rechutamentouniversitario ha
bisogno diun tagliando. Come abbia-
mo raccontato sul Sole 240re di Lu-
nedi 26 aprile, daun lato, il personale
che faricerca e didattica sié ridottodi
un quarto negli ultimi 15 anni; dall'al-
troy, quasi il 7ot di ordinari e associati
ha pi disoanni(dato 2019), Einu-
merd pubblicat quiaccantosullosta-
to i salute delle due figure di ricerca-
tore atempodeterminato introdotte
nel zo10 lotestimoniano alorovolta.
Perchiiniziaacollaborare conun
ateneo "accesso alla cattedra arriva
sernpre pli raramente, E sempre pih
tardi. Il tema non & nuove, In questa
legislatura le prime proposte sul pre-
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ruolo risalgonoe al maggio 2019, Se-
guite, asettembre, dal progetto diri-
forma avanzatodal Consigliouniver-
sitario nazionale (Cun). Tracambi di
governoed emergenza Covid il dibat-
tito sié perd arenato. Salvo ripartire
nelle ultime settimane: prima conun
fitto carteggiotra Parlamento, Cun e
Conferenzadei rettori{Crui); peicon
Iarrivo del testo unificato (relatore
Alessandro Melicchio, Ms3), che la VIl
commissione di Montecitorio ha ini-
ziato aemendare la settimana scorsa.

Le novita in arrivo
N provvedimento cercadi dishoscare
tutte le figure di pre-docenza. Dopo
aver disciplinato le borse di ricerca
post lauream - che possono avere una
durata di 6-12 mesi prorogabili finoa
a6 masenzaaleun accessoai ruoli - il
testo si sofferma prima sui dottorati
(potenziandone il valore ai fini dei
concorsinella Pa), poi sugli assegni di
ricerca. Qui le novita sono rilevanti.
Per farloservirail dottorato o la spe-
clalizzazione medica e potra durare al
massimo 4 anni contro i 6 di oggi.
La settimana scorsa l'esame in
commissione si fermatoquil, Ma & sul
ricercatori, all'articolo 5, che arriva
I'interventopit profondo. In primis,
perché scompare la distinzione tra ti-
poa” (atempodeterminato per 3 an-
ni rinnovabile per altri 2) e tipo “b”
(triennalea suavolta macon la possi-
bilita di diventare associato una volta
ottenuta labilitazione scientifica na-
rionale) introdotto dalla legge Gelmi-
ni del 2010, Di fatto, ci sara un ricerca-
tore unico in regime di tenure track,
fino a un massimo di 7 anni, che dal
quarto anno in poi pud diventare as-
sociato, Insecondo luogo, viene pre-
visto che l'accesso al temre track deve
avvenire entro 6 anni dalla fine del
dottorato. Infine, sommandoi 4 anni
daassepnistaai 7 da ricercatore, viene

fissatoun tetto implicito din annial
pre-ruolonelle universita. Controiiz
all inclusive previsti attualmente,

I nodi da sciogliere
Traiprecari delle universith c'é gran-
de preoccupazione per le modifiche
in arrivo. Per contenerla il testo al-
'esame del Parlamento introduce un
regime transitorio che esclude dal
predetto limite dei & anni tutti { dotto-
l di ricerca del periodo 2008-2020.,
Ma & una previsione che secondo il
presidente del Cun, Antonio Vicino,
wprocrastinerebbe l'inizio del proces-
50 di ringiovanimento di almeno 10
anni, costringendo anche i glovani di
ogel ad accedere a una posizione di
tenure track aun’etd anche superiore
ai 40 annis», come evidenziate inuna
lettera inviata ai parlamentari della
commissione Istruzione.

Per tutelare gli ex-giovani che

nel frattempo hanno anche ottenuto
I'abilitazione - & la posizione del
Consiglio universitario nazionale
- sarebbe necessario varare «una
serie di bandi suun arco di 3-4 anni
principalmente per professore di
seconda fascia, ma anche per pro-
fessore di prima fascias. A patto di
reperire risorse aggiuntive. Le
stesse che, secondo la missiva, ser-
virebbero per sostituire 'obbligo di
mobilit insito nel testo unificato
- che vieta di partecipare al bando
da ricercatore chi ha avutoun qual-
Siasi rapporto (anche dastudente)
con quell’ateneo nei 5 anni prece-
denti e che il Cun definisce di
«dubbia legittimitas - con incentivi
alla mobilita pit in linea con gli
standard internazionali. Due dubbi
sucui il Parlamento potrebbe pro-
nunciarsi gia domani.
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Dalla laurea
una seconda
opportunita
peridetenuti

Istruzione in carcere

Davide Madeddu

na laurea in carcere per
U una seconda chance. Dal-

I'area politico sociale alle
materie artistiche ¢ letterarie
passando pereconomia, la giu-
risprudenza e le discipline am-
bientali. E in crescita il numero
dei detenuti che si iscrivono al
corsi universitari in carcere. | dati
elaborati dalla Conferenza na-
zionale universitaria dei poli pe-
nitenziarl parlano chiaro: si é
passati passato dai 796 dello
scorso anno agli atmali nzso, che
significa una crescita del 2,0 per
cento, Di quest, 896 sono gli stu-
denti che frequentano corsi di
laurea triennale (87%), mentre
137 frequentano corsi di laurea

1.340

STUDENTI ISCRITTI

L'anno scorso | detenuti che
frequentavano l'universita
erano 796 (+29,9%)
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magistrale (pari al 13% del totale).
Tra gliiscritti spiccal'incremento
della componente fernminile che,
seppure con numeti ridotti, pas-
sada 28 studentesse nel 2018-19
a 64 nel 2020-21, quindi con un
incremento del 128 per cento.
Acoordinare I'atdvita la Con-
ferenza nazionale universitaria
dei poli penitenziari che nell ulti-
mo triennio ha visto crescere le
adesioni: gli atenei che aderisco-
noalla Conferenza sono passati
dai 27 di tre annd fa agli attuali 32
mentre gli istituti penitenziariin
cui operano i poli universitari so-
no passati dal 7o del 2018/ 21019
agli attuali 82. E presto ne apri-
ranno altrl in Puglia e in Sicilia.
All'interno 196 dipartimenti uni-
versitari, che corrispondono al
a7 dei dipartimenti presenti nef
32atenei coinvolt. «E chiaroche
c'eunincontro tra una domanda
eun'offerta - commenta Franco
Prina dell'universita di Torino e
presidente della Conferenza-¢la
domanda & sollecitataanche dal
fatto che gli atenei vanno nelle
carceri a [are orientamento e
questo fatto suscita 'interesse
delie persone che siincontranos,
Le aree disciplinari pin fre-
quentate dagli studenti in regi-
me di detenzione sono quella
politico-sociale (25,4%) seguita

dall’area artistico-letteraria
(18,6%), dall'area giuridica
(15,1%), dall’area agronomico-
ambientale (13,7%), dall’area
psico-pedagogica (7.4%), dal-
I'area storico-filosofica (7,3%),
dall'area economica (6,5%).

In questo contesto nasce pod,
sopratutio nei territord, quelloche
viene definito «l'interscambio tra
universita e carceres, «In Toscana,
dove da dieci anni i poli peniten-
ziari si sono consorziat nel polo
regionale - dice Andrea Borghini,
docente all'universita di Pisa - si
portano avanti diverse iniziative
cheriguardano i progetti per il mi-
glioramento delle condizioni di
studio degli student detenutis.
Aftivith che prevedono la «figura
dellosmdente-mtor, le cuifinalita
sono quelle di sviluppare un rap-
porto peer-to-peer con gli studen-
ti detenutis, le giornate di orienta-
mento per gli immatricolandi,
ache stanno diventandounacon-
suetudine particolarmente gradi-
ta perla popolazione penitenzia-
ria e per gli stessi operatori carce-
raris. Oppure, &il caso delluniver-
sita di Sassari che recentemente
ha elaborato una parte specifica
del Regolamento carriere studenti
sotto il ttolo Regolamento stu-
denti con esigenze speciali.

= PPl IT R RISERWATA,



L'analisi

UFFICI DEL PERSONALE
DA CANCELLARE CON IL PNRR

di Francesco Verbaro

anormativa degli ultimi mesi

sulle assunzioni ha voluto

accelerare ¢ semplificare le
procedure concorsuali, 1l perche di
tanta fretta & presto detto, Daun
lato la tardiva *scoperta” dell'in-
vecchiamento del pubblico impie-
goel'esigenza di rimpiazzare
celermente il personale cessato;
dall’altrola necessita di attrezzare
la macchina amministrativa per
garantire una buona gestione dei
fondi Ngeu e Sie.

La corsaalla semplificazione e
alla celeriti nel concorsi rischia
perd di produrre danni. Quando
rechuta, la Pa deve porre maggior
attenzione rispetto al privato,
perché non ha i suoi strumenti di
flessibilita in uscita. Pertanto il
reclutamento non va semplificato,
ma paradossalmente “complica-
to", cioé arricchito di analisi dei
dati in fase di programmazione, di
tecniche di miglioramento del
brand, di partenariati con le uni-
versita, di creazione di academy, di
pluralita di modi di assunzione in
considerazione del target, sistemi
di inquadramento idonei ad at-
trarre le professionalita specialisti-
che, percorsi di formazione e di
carriera incentivanti. Occorre
spendere di pity, e non di meno, per
servizi di assessment delle compe-
tenze, per il tutoraggio, la forma-
zione di ingresso, anche ricorren-
doad agenzie private.

C'eun tema di arretratezza
culturale degli uffici del personale,
che ancora oggi somigliano aghi
uffic amministrativi degli anni
‘B0, attenti a registrare presenze e
assengze pili che a monitorare ghi
skill gap. In questi uffici non d
sono talent acquisition ed em-
ployer branding manager, ma
funzionari ancora in crisi con
contrattazione aziendale, procedi-
menti disciplinar, contratti flessi-
bili o peruna semplice selezione.
Mancano inoltre data analyst,
psicologi del lavoro e responsabili
della formazione, Un intervento da
realizzare coni fondi Sie dovrebbe
cancellare gli «uffici dell'ammini-
strazione del personales per rea-
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lizzare moderni «uffici delle risor-
seumanes,

Vaartivata un‘assistenza per
aiutare le amministraziond fragili;
vaconsentita la gestione associata
dei concorsi per le amministrazio-
ni pili piccole, Il Formez non do-
vrebbe gestire i concorsi, come un
qualsiasi provider privato, ma
fornire assistenza alle ammini-
strazioni durante I'intero proces-
s0: programmazione, bando,
gestione della procedura pubblica,
perindo di prova e on boarding. 1l
buon reclutamento richiede un
impegno professionale in ognuno
di questi momenti e quindi una
responsabilizzazione della Pa che
assume, La centralizzazione del
reclutamento non lo permette,

Significativolo spazio dedicato
dal Pnrr al capitale umano della
Pa. Bene sta facendo il Governoa
pensare a un inquadramento con
una retribuzione adeguata peri
quadri tecnici o ricercatori e per i
mille esperti multidisciplinari.
Bene sopratoutto riprendere il
contratto di formazione ¢ lavoro e
I'apprendistato. 11 Cfl ha funzio-
nato per aleuni anni nella Pa. Pol
la disattenzione nell'individuare e
disciplinare le tipologie contrat-
tuali pit idonee nel pubblico,
ogni qualvolta il privato modifi-
cava le regole generali (dal decre-
to Biagi in poi), ha portatoa un
ritarde importante nella stru-
mentazione contrattuale. Con
I'assurdita di considerare il Cfl
dentro il tetto e le causali dell’arti-
colo 36 del Dlgs 165/ 2001 01a
stupidaggine di considerare pil !
tutelante il co.co.co che un con-
tratto di somministrazione (vedi
norme sui titoli nei concorsio
nelle stabilizzazioni).

Esistono diversi modi per
selezionare il personale e ognuno
risponde meglio a professionalita
specifiche. La singola Pa deve
essere consapevole dei propri
fabbisogni, delle competenze
sottostanti e di cid che ofire 11
mercato del lavoro. Parafrasando
Einaudi, conoscere e pod rechatare,
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Smart working,
proroga a fine anno

Emergenza Covid

Le modalita semplificate
per utilizzare il lavoro agile
restano fino al 31 dicembre

Nell'integrativo di Leonardo
si puo alternare in giornata
attivita a casa e in azienda

Lanormativasul lavoro agile emer-
genziale sara prorogata al 31 dicem-
bre anche perilsettore privato, che
si allinea cosi alla Pa. La novita ¢
contenuta in un emendamento
messoa punto dai tecnici del mini-
stero del Lavoro, dopo I'ampia con-
vergenzaraggiuntain maggioran-
za,da presentare al decretolegge 52,
cosiddetto Riaperture, attualmente
all'esame della Camera. Intanto il
gruppo industriale Leonardo ha fir-
mato il nuovo integrativo conisin-
dacati, disciplinando lo smart

working. Casadei e Tucci

uapag 3

Smart working semplificato,

arriva la proroga al 31 dicembre

Alla Camera. Pronto I'emendamento al decreto Riaperture che consente alle imprese di utilizzare
il lavoro agile per tutto il 2021. Sara sufficiente un atto unilaterale senza accordi individuali
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Claudio Tucci

Lanormativasullavoro agile emer-
genziale sara prorogataal 31dicem-
bre anche perilsettore privato, che
si allinea cosi alla Pa. La novita e
contenutainun emendamentomes-
so a punto dai tecnici del ministero
del Lavoro, dopo I'ampia conver-
genza raggiuntain maggioranza,da
presentare al decreto legge 52, co-
siddetto Riaperture, attualmente al-
I'esame della Camera.

llregime semplificato perlosmart
working - che, come noto, consente ai
datori di lavoro di poter attivare lo
strumento con un atto unilaterale,
senza cioé dover sottoscrivereunac-
cordoindividuale, comeinvece previ-
sto dalla legge ordinaria, 1a n. 81 del
2017 - éstato portato da fine aprile al
31luglio proprio dal decreto Riaper-
ture, che ha allungato lo stato di
emergenzaal 31 luglio, appunto. Ma
il ministrodel Lavoro, Andrea Orlan-
do, si era subito attivato per appro-
fondire il tema; in Parlamento I'ese-
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cutivo si era impegnato espressa-
menteadallungare ilterminealmeno
finoal 30 settembre, comunque dopo
I’estate, accogliendo un ordine del
giornointal sensodi Paolo Zangrillo
(Fi), membrodella commissione La-
voro di Montecitorio; e adesso, con
I'emendamentodel ministerodel La-
voro, sispostalalancettaavantidial-
tri tre mesi, fino cioé a fine anno.
Iltema e delicato, sopratrutto per i
numeri in gioco. Secondo le prime
analisidell’Osservatoriodel Politec-
nicodi Milano e di Randstad Resear-
ch, nei prossimi mesi, il lavoro agile
potrebbe interessare una plateatrai
3 e i 5 milioni di lavoratori, confer-
mandosiuno strumentoche piaceal-
le persone, e che hasaputo, durantela
faseacuta della pandemia, coniugare
produttivita, sicurezzae conciliazio-
nevita-lavoro (attualmente, ha ricor-
datol'Inapp, sonoinlavoroagile oltre
smilionidiaddetti, erano 6,5 milioni
durante il primo lockdown - nelle
grandiimpreseil 54% deidipendenti
prestalapropriaattivita, intuttooin
parte, “da remoto”). Nella “nuova”

normalita infatti & destinata a cam-
biare anche la settimana lavorativa.
Quella“ideale”, secondo unorecente
studio di Fondirigenti, non sara piu
interamente (o quasi) “dacasa”, masi
preferira spezzare la settimana in
due: 2,6 giorniin presenza, i restanti
2,4 “adistanza”, anche perrecuperare
rapporti sociali e interazione fisica
con il proprio gruppo di lavoro, due
aspetti centrali, ma che sono mancati
maggiormente in questi mesi di
lockdown pit1 0 meno generalizzato.

«Le difficolta per le aziende non
termineranno il 31 luglio con la fine
dellostato emergenziale - hasottoli-
neatolasottosegretariaal Lavoro, Ti-
ziana Nisini (Lega) -. Ci sono molte
imprese ancoraingrande difficoltae
per questo ¢’e bisogno di flessibilita.
L'emendamentoche prorogalanor-
mativa semplificata sul lavoro agile
fino a dicembre & giusto, anche per-
ché silega con il piano vaccinale che
sta procedendobene. Dopol'estate si
spera di raggiungere I'immunita di
gregge, Dobbiamodareiltempoaim-
prese e lavoratori di organizzarsi,



senza eccedere nella burocrazia»,
La proposta di allungare a fine
anno leregole semplificate peratti-
vareillavoroagile & condivisa dal Pd:
«E opportuno ci sia ancora questa
possibilita - ha dichiarato la capo-
gruppo dem alla Camera, Debora
Serracchiani -, C'é bisognodiregole
chiare e possibilita di flessibilitala-
vorativa in circostanze non ancora

tornate alla normalita»,
Ladatadel 31dicembre raccoglieil

si,seppur con paletti,anche della Cgil:
«Non sono contraria a una nuova
prorogafinoafineannodella norma-
tivaemergenziale sullavoroagile - ha
detto la segretaria confederale con

delega al mercato del Lavoro, Tania
Scacchetti -. Questi mesiin piti tutta-
via devono servire per rimettere al
centrodellacontrattazione collettiva
la gestione di questa profonda tra-
sformazione del modo di lavorare.
E comunque, quando usciremodalle
norme emergenziali, va ripristinato
I'obbligo dell'accordo individuale».

Laprorogaal 31dicembre hal'ef-
fettoanche di “avvicinare” (ed ¢ una
novita di questi tempi) le regole tra
privato e pubblico. Nella Painfatti ¢
statoildecretolegge “proroghe” difi-
ne aprile a consentire alle ammini-
strazioni pubbliche di poter conti-
nuarearicorre alle modalita semplifi-

ADOBLSTOCK

catesullosmart working finoallade-
finizione della disciplina del lavoro
agile nei contratticollettivie comun-
quenonoltreil 31dicembre, appunto
(ildl haprevistoanchel'addioallaso-
glia minima di smart working del
50%). A regime, da inizio 2022 cioe,
nella Pa, le nuove regole confermano
'obbligo per le amministrazioni di
adottareiPola(i «Pianiorganizzativi
del lavoro agilen)entroil 31 gennaio
di ognianno, riducendo pero dal 60%
al15%, per leattivita che possono es-
sere svolte in modalita agile, laquota
minimadeidipendentiche potraav-
valersi dello smart working.

{ APSOOLOONE RERVALA

LESTIME

E lastima della percentuale di lavoratori
dipendenti delle grandi imprese che gia
oggi prestano la propria attivita, tuttao
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Lavoro a distanza. Una riunione con l'ausilio del pc portatile

5.000.000 24

| LAVORATORI INTERESSATI

| GIORNI LAVORATI

Per il Politecnico dj Milano e Rand-
stad Research la platea interessata
dal lavoro agile & trai 3 e i 5 milioni
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Secondo Fondirigenti la settimana
lavorativa si dovra dividere in 2,6
giorniin presenza e 2,4 adistanza
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in parte, daremoto.

Il correttivo allinea i
termini del privatoa
quelli del pubblico

&

impiego. Confermata la

promessa di Orlando
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TABURNO / La cerimonia presso la Rocca dei Rettori

Consegnate le benemerenze del Parco

Si ¢ svolta nel pomeniggio
di giovedi presso la sala con-
siliare della Provincia di
Benevento. la cerimonia di
conscgna degli attestat di
benemerenza dell”Ente Parco
a personalita che si sono
distinte per il loro impegno
nella tutela e valorizzazione
dell’area protetta del Taburmo
Camposauro.

G attestati di benemerenza
sono stati consegnati dal
Presidente dell” Ente Parco
Regionale del Tabumo
Camposauro Costantino
Caturano; dal Prefetto di
Benevento Carlo Torlontano ¢
dal Presidente della Provincia
Antonio Di Maria.

“L attestazione di beneme-
renza — ci spiega il presidente
Costantino Caturano - ¢ un
nconoscimento che viene
conferito a persone, ammini-
strazioni, enti, istituzioni o
organizzazioni che hanno
dimostrano di aver profuso
massimo impegno in iniziative
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- Dieci i soggetti insigniti dal-
I'encomio: Giuseppe Travia
gia Dingente del Genio Civile
di Benevento: Mario Cecere,
Presidente dell associazione
Tabumo Trekking: Annalisa
Clemente, in rappresentanza
del Comune di Montesarchio:
Pasqualina Luciano. gia
Dirigente dell Istituto
Comprensivo “Padre Isaia
Columbra™; Ciro Lungo,
Comandante Regionale det
Carabinieri Forestale
Campania: Vittorio Maturo,
Presidente dell associazione
Tabumo Bike Brothers;
Alessandro Gisoldi, Sindaco
del Comune di Cautano:
Anicllo Andreotti.Funzionario
regionale del Servizio
Termtonale Provinciale di
Benevento, Eugenio Parente,
Presidente dell associazione
Tabumo Escursioni: Alessio
Valente. Professore
dell’Universita degli Studi del
Sannio.

di valorizzazione, tutela ¢ pro-
mozione del territorio della
Dormiente Sannita, rendendo
1l nostro Taburno -

Camposauro una realta di alto
spessore ¢ profilo regionale o

nazionale. Insomma. elevando
I'immagine della nostra amata
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