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PARLA REALFONZO (FONDO COMETA)
«I1 Governo ci convinca
a investire sull’ltalia»

Vitaliano D’Angerio —apag 27

T4 0RE

()

L'intervista. Riccardo Realfonzo. Il neo presidente del fondo pensione
Cometa (metalmeccanici) propone un meccanismo per garantire rendimenti
in linea con il Tfr. La previdenza complementare gestisce 200 miliardi di euro

«ll Recovery non basta
[1 Governo ci convinca
a investire sull’Italia»

1 Recovery Plan non
¢la soluzione di tutti

Vitaliano D’Angerio
i problemi. Per
spingere la crescita,

<< bisogna convincere i

fondi pensione italiani a
sostenere investimenti diretti
nell’'economia del Paese. E non
per spirito di patria ma perché,
ed e la mia proposta, ¢'¢ un
meccanismo di garanzia: se i
rendimenti di questi
investimenti fossero pit bassi di
quelli del Tfr, la differenzala
dovrebbe colmare lo Stato
eventualmente attraverso Cassa
depositi e prestiti». E la
proposta lanciata da Riccardo
Realfonzo, economista, preside
della facolta di economia
dell'Universita del Sannio ma
soprattutto nuovo presidente
(eletto ieri) di Cometa, il pita
grande fondo pensione
negoziale italiano per
patrimonio: gestisceii3
miliardi dei metalmeccanici
(440mila iscritti).

Secondo lel quindi sono
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insufficienti le proposte
avanzate fino ad oggi per
. spingere i fondi pensionea

La previdenza complementare
pud contare su 200 miliardi di
euro, oltre il 10% del Pil
nazionale. Di questi, soltanto 4
miliardi arrivano alle imprese
italiane, 30 miliardi finiscono nel
debito pubblico ¢ tutto il resto va
all’estero. Purtroppo il sistema di
fondi di private equity e private
debt in Italia non € molto
avanzato. Ci vuole altro,

Propone dunque questo

meccanismo di garanzia?
Certo, che scatterebbe soltanto se
i rendimenti fossero piu bassi del
| Tfr, vero punto di riferimento per
irisultati dei fondi pensione.

Ma non si crea un azzardo
morale per gestori e i consigli di
amministrazione dei fondi? Anche
se vamale tanto paga lo Stato?

No, perché vi sono meccanismi
che lo evitano. Nel caso di
Cometa, dove ero presente anche
nei precedenti cda, abbiamo
inserito delle clausole nei

| mandati ai gestori: se non

raggiungono determinati
risultati, il fondo puo bloccare
ulteriori conferimenti o far

investire nell’economia italiana? ’ decadere il mandato.

Chi appoggia la sua proposta?
Sicuramente la Fiom Cgil.

Lei & un economista. E
d'accordo con le banche centrali,
Fed ¢ Bce, che considerano la
fiammata dell'inflazione un
fenomeno transitorio?

Penso che parlare di inflazione
per I'area europea sia
assolutamente prematuro. Siamo
ben lontani dall’obiettivo della
Bee del 2 per cento. Credo invece
che questo aumento dei prezzi sia
un fenomeno, al momento,
legato soltanto agli Usa.

Lei ha ricordato che era gia
presente nei precedenti cda di
Cometa. Cambiera qualcosa ora
nel fondo e in particolare nella
strategia di investimento?
Ainizio 2022 termineranno i

| mandati dei gestori. Ho

intenzione di avviare subito

audizioni con esperti e gestori per

aggiornare la strategia del 2016.
Puo chiarirci il punto?

Nel 2016 abbiamo abbandonato
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440mila

Economista. ;
Riccardo Realfonzo & stato eletto jeri
presidente del fondo pensione Cometa
che gestisce 13 miliardi

GLIISCRITTIAL FONDO

Cometa ¢ il piti grande fondo pensio-
ne negoziale italiano per patrimonio:
gestisce i 13 miliardi dei metalmec-
canici (440mila iscritti).

la vecchia strategia che
prevedeva un'asset allocation
molto rigida. Ai gestori in
sostanza e stata data maggiore
discrezionalita e la possibilita di
investire in modo attivo in
multiasset. Una modalita

| d'investimento che tendiamo a

GESTORI

A inizio 2022 scadonoi
mandati. Avviero subito
una serie di audizioni.
Voglio implementare

le strategie Esg

L'INFLAZIONE

| timori di un rialzo dei
prezziin Europa sono
prematuri. Al momento
€ un esclusivo problema
degli Stati Uniti
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confermare. Bisognera fare una
riflessione, pero, sul vincolo forte
a livello di volatilita ex post che
ha un po'limitato le
performance. La massima tutela
dei risparmi dei lavoratori
restera la nostra stella polare.

Sostenibilita, E uno dei temi
pit importanti anche sul
versante investimenti. 1 fondi
pensione italiani sembrano pero
un po’ ai margini rispetto
all'attivismo del cugini
nordeuropei. Non crede?
1l fondo Cometa gia in passato
ha fatto da traino a iniziative
importanti sul versante degli
investimenti socialmente
responsabili e rafforzeremo
tale strada.

Perché un giovane dovrebbe
iscriversi a un fondo pensione
che investe in aziende fossilie
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Riccardo Realfonzo, economista,
preside della facolta di economia
dell'Universita del Sannio é stato
eletto ieri nuovo presidente del
fondo.

trovarsi fra 30-40 anni suun
pianeta invivibile?

Per quanto riguarda Cometa,
posso dire che implementeremo
le strategie Esg. Non solo.
Verificheremo in modo rigoroso
se il nostro portafoglio sia
esposto ad aziende coinvolte, in
base ad clementi comprovati, in
controversie sociali e
ambientali. Inoltre,
aumenteremo l'attivita di
engagement insieme ad altri
investitori istituzionali.

Resta il problema della bassa
adesione ai fondi pensione.
Plus24, il settimanale di
risparmio e investimenti del
Sole240re, ha fatto una serie di
proposte per convincere |
giovani ad aderire. Che ne
pensar
Ho letto le dieci proposte e le
trovo interessanti anche se pil
che al contributo delle famiglie
penso a un intervento dello Stato.
Cisonoigiovani precari che non
aderisconoal fondi pensione e ci
sono i lavoratori che potrebbero
uscirne nei prossimi mesi con lo
sblocco dei licenziamenti. Ecco
perché ¢ importante un
meccanismo di garanzia che
spinga i fondi pensione a
investire nel tessuto industriale
nazionale per sostenere la
crescita. Le risorse del Recovery
Plan non consentiranno di
tornare ai livelli del Pil 2019
nemmeno entro il 2025.

Un’ultima domanda sul
Comune di Napoli a rischio
default. Lei & stato assessore al
Bilancio nella prima giunta De
Magistris nel 2011 ma ando via
dopo appena un anno. Perché?
Perché all’epoca non si vollero
fare le riforme radicali che
proponevo, dalla
riorganizzazione degli ufficie
delle partecipate alla lotta
all'evasione fiscale. Si decise di
continuare con lo status quo ed
ora se ne vedono i risultati.

v.dangerio@ilsole24ore.com
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Corte dei Conti:
cresce la fuga
dei cervelli
dagli atenei

Eugenio Bruno

o g &

Corte dei Conti: cervelli in fuga, +41,8%
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L'allarme

Ok in commissione al testo
sul reclutamento: mobilita
triennale su un terzo dei posti

Eugenio Bruno

I cervelliitaliani continuano a fug-
gire. Celoricordala Corte dei conti
nel Referto sul sistemauniversitario
pubblicatoieri: ilaureati espatriati
sono cresciuti del 41,8% rispetto al
2013, Troppi. Anche perché - spie-
ganoimagistrati contabili - l'uscita
w«non & compensata da un analogo
afflusso di persone altamente qualifi-
cate dall'estero: il saldo netto &,
dungue, negativos.
Hdatodellimport-export di capi-
taleumanocaltamente formato & im-
portantedi per sé; lo diventa ancoradi
piltin un paese che porta allalaurea
solo 1l 27,6% dei propri 30-34enni
(controil 40,3% dimediaUe), Enon e
uncasocheancheil Pianonazionale
di ripresa e resilienza (Pnrr) in cima
alla voce universith ponga proprio
l'aumento dei giovani con un titolo
terziario, Inun contesto generale - si
legge nel report - che vede «ancora
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pocosviluppati i programemi diistru-
zione e formazione professionales,
comele lauree professionalizzanti, ¢
hapochi elaureati in discipline Stem
{scienze, teenologia, ingegneria e ma-
termnatica) e questo incide negativa-
mente sul tasso di cccupaziones,
Peril resto, le 260 pagine della Cor-
te dei conti offrono uno spaccato a
6o gradisuun sisterna formatodasy
universita statall (tracui 3scuole su-
periorie 3istitud dialta formazione)
& 31non statali{inclusi i telematici).
Facendo anche un “tagliando” alla
legge Gelmini del z010che puntavaa
innovare profondamente il recluta-
mento e la governance degli atened.
Con risultati ambivalent. Prendiamao,
ad esempio, i dipartimenti universi-
tariche lariformavoleva razionaliz-
zare ¢che, invece, risultano aumenta-
ti rispetto alle "vecchie” facolta. Op-
purela scelta di tamponare le uscite di
docentie ricercatori coniprof acon-
tratto, che sdovrebbero costituire
un'eccezione all'interno del sistema
universitario, mache rappresentano,
invece, UNo SIMImento, Spesso Neces-
sario, percoprire l'intera offerta for-
mativa programmata dagli ateneis.
Chetuttositieneloricordalastessa
Corte quandoa propositodella fugadi
cervelli sottolinea che «le iscrizionial-
Iistruzione superiore dipenderanno
anche dalla capacita di promuovere il

rinnovodel corpo docentes., Oltre che
daundirittoallostudio realmente ta-
le, Seeveroche, grazie anche agli aiut
anti-pandermia abbiamo quasi elimi-
nate il fenomeno tutto italiano degli
“idoned senza borsa” e alrettantovero
che dal zo1z2 aspettiamo, senza suc-
cesso, ladefinizione deilivelli essen-
ziali delle prestazioni.

L'analisi dei giudici contabiliarriva
inconcomitanza conil vialibera della
commissione [struzione della Came-
radel testounificato sul reclutamento
universitario (su cui si veda 1l Sole
240re di Lunedi 24 maggio) che eli-
mina ladistinzione tra ricercatori di
tipo A e Bvoluta dalla legge Gelmini,
valorizza il dottorato ai fini dei con-
corsi pubblici e fissa un tetto di s anni
Eli assegni di ricerca. Da registrare
anchel'okaunemendamentodel re-
latore Alessandro Melicchio (MgS) se-
condo cui un terzo dei posti messia
bandodaunateneo siariservatoachi
hasvoltolapropriaattivitadiricerca
condiversiatenei e centri diricercain
Italiaoall'estero per almeno 36 mesi.
Unaclausolache secondo il deputato
pentastellato consentira di arginare
«un fenomenoche priva il paese delle
sue mentl miglioris. Chissa sela pen-
serdcosi anche auladove, unavolta
votatoilmandatoal relatore, 'artico-
lato & atteso 1 14 glugno,
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LE UNIVERSITA STATALI

La relazione della Corte dei conti
analizza un sistema universitario
formato da 67 atenei pubblicie 31
non satatali, compresi 11 telematici

Il doppio ritardo italiano

Confronto con il resto d'Europa
In percentuale
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Fonte: Corte del conti. Resoconto sul sistema
universitario
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L'’ANALISI DELLA CORTE DEI CONTI
La fuga dei cervelli «non & compensa-
ta da unanalogo afflusso di persone
altamente qualificate dall'estero: il
saldo netto &, dunque, negativo»
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IL CAFFE
Massimo Gramellini

q econdo il senatore Pillon «¢ naturale
"%y, che i maschi siano piliappassionatia
b/ discipline tecniche, tipo ingegneria
mineraria, mentre le femmine abbiano
una maggiore propensione per le materie
legate all'accudimento, come ostetricia».
Sarebbe ingiusto negare i progressi del
senatore Pillon. Contrariamente a quanto
affermato dai suoi detrattori, egli non
pensa piu che le donne possano uscire
dalle caverne solo per svolgere la preziosa
funzione di raccoglitrici. In un afflato di
magnanimita, concede loro di fare persi-
no le ostetriche, si presume con il con-
senso scritto del padre o del marito. Non
perd di andare in miniera, dove peraltro e
per fortuna non ci va quasi pili nessuno.
Neanche Pillon, anche se magari ogni
tanto gli farebbe bene, 11 buio pesto é una

27/05/2021 ‘aonnrmz DELLA SERA

Il minatore Pillon

2 a0
g

I

grande fonte di ispirazione.

Perché il teorico della disparita di ge-
nere ha sentito il bisogno di ribadire che
certi mestieri sono piu adatti ai maschi e
altri alle femmine? Era offeso con l'uni-
versita di Bari che, pur di incentivare le
ragazze a iscriversi alle facolta scientifi-
che, ha ridotto loro le tasse. Secondo P7il-
lon, le ragazze non si iscrivono in massa a
ingegneria mineraria per una legge di na-
tura che le spinge a preferire il biberon al-
la torcia e le pappe alle mappe. Ma é tipi-
co dei reazionari sbandierare presunte
leggi di natura per nascondere sicuri ri-
tardi di cultura. Cosi almeno la pensa un

‘maschio degenere come il sottoscritto.

Nel dubbio, chiedero lumi a una mia ami-
ca laureata in ingegneria.
£ RIFAODLUZIONE RISERVATA
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CORRIERE DEI: MEZZ0GIORNO

‘ Domani nel complesso monumentale di San Marcellino i grandi player della filiera

All'Universita Federico 11 il
Sony, Warner, Universal, Tik Tok e Spotify
sono alcuni dei grandi player del mercato
musicale internazionale e delle nuove
tecnologie che prenderanno parte alla sesta
edizione del Digital Music Forum che si terra
domani in modalita digitale e in diretta dal
complesso monumentale di San Marcellino
dellUniversita Federico II. Gli scenari futuri
della produzione e della fruizione musicale
saranno raccontati dai protagonist della
filiera: gli incontri saranno trasmessi in
streaming dalla pagina Facebook
dell'Osservatorio Giovani del dipartimento di
Scienze Sociali dell'ateneo fredericiano. 1
lavori del Digital Music Forum saranno aperti
dal rettore della Federico Il Matteo Lorito, da
Rosanna Romano, dirigente generale per le
politiche culturali e il turismo della Regione
Campania, e dal professor Lello Savonardo,
coordinatore scientifico dell'Osservatorio
Giovani. I seminario che fa da fil rouge
all'intera giornata del Forum nasce dalla
collaborazione tra Ferdinando Tozzi, avvocato

Professore
Lello Savonardo,
(coordinatore
scientifico
Osservatorio
Giovani)
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Digital Music Forum

esperto in diritto d'autore e presidente di
Campania Music Commission, ed Enzo
Mazza, ceo della Federazione dell'Tndustria
Musicale Italiana, in partnership con
I'Osservatorio Giovani. Questo settore,
strategico per I'ltalia e decisamente flessibile,
sara al centro delle attenzioni dei soggetti
coinvolti nel Forum: Enrico Pugni di Warner
Music Italy, Eleonora Bianchi di Universal
Music Italy, Paola Cato di Sony Music Italy,
Dario Giovannini di Carosello Records, Carla
Armogida di Spotify, Giulia Lizzoli di Tik'Tok e
Federico Rasetti di KeepOn Live punteranno
lo sguardo sull'universo digitalizzato che sta
plasmando i processi di creazione,
promozione e fruizione della musica. «l
canali digitali costituiscono un traino per
I'intero comparto — spiegano gli organizzatori
— e il segmento digitale, nel nostro Paese, ha
raggiunto I'81% del mercato nel 2020, con una
crescita del 25% rispetto all'anno precedentes.
Michelangelo lossa

2 RIPRODUZIONE RISERVATA
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Piti 41% gli addii

|

capitale umano

in fuga dall'ltalia
«Qui non valorizzati»

Lltalia non & un Paese
per giovani talenti, che
infatti sempre pii
spesso fuggono all'e-
stero. Un'emorragia
continuadi "cervelli" -
laureati, scienziati e ri-
cercatori—chela Corte
dei Conti ha fotografa-
to nel suo Referto sul
sistema universitario
2021 sottolineando co-
me in otto anni (dal
2013 ad oggi) ci sia sta-
to un aumento del
41,8% dei trasferimen-
ti per lavoro. Nell'ulti-
mo decennio & au-
mentata la quota di

laureati tra i pii1 giova-
ni (25-34 anni): nel
2019 il 34% delle don-
nein quellafasciad'eta
eil22% dei coetanei e-
rain possesso di un di-
ploma, ma rispetto a-
gli altri Paesi Ocse sia-
mo ancora molto in-
dietro.

Le storie di chi & parti-
to per trovare afferma-
zione a Londra, come
Valentina Dore, e di chi
érientrato dalla Silicon
Valley a Napoli vincen-
doinTtalia Grant inter-
nazionali come Fran-
cesca Santoro,

Arena, Mazza e Napoletano a pagina 7
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La fuga
dei cervelli

Quel capitale umano che saluta I'Italia
In 8 anni +41,8% di laureati all’estero

1l titolo non assicura piu
né un’'occupazione

né stipendi adeguali
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CINZIA ARENA

"~ ¥ Ralianonéun Paese
E per giovani talenti,
A che infatti sempre
pii1 spesso fuggono all'estero,
Un'emorragia continuadi "cer-
velli' - lavreati, scienziati e ri-
cercator — che la Corte dei Con-
ti ha fotografato nel suo Refer-
o sul sistema universitario
2021 sottolineando come in ot-
toanni (dal 2013 ad oggi) ci sia
stato un aumento del 41,8% dei
trasferimenti per lavoro. Tl rap-
portoevidenzia come nellulti
mo decennio sia aumentata la
quota di laureati tra i pih gio-
vani (25-34 anni). Nel 2019 il
34% delle donne in quella fa-
scia d'etd e il 22% del coetanei
era in possesso di un diploma
di laurea, ma rispetto agli altri
Paesi Ocse siamo ancora mol-
toindictro (la media Ocse & del
51% per le donne e del 39% per
gli uomini). Un fenomeno ri-
conducibile sia alle persistenti
difficolti di entrata nel merca-
to del lavoro sia al fatto che il
possesso della laurea non oftfre,
come invece avviene in arca
Ocse, possibilita d'impiego
maggion rispetto a guelle di chi
ha un livello di istruzione infe
riore (solo il 68% dei laureati i-
taliani ha un lavoro contro la
media Ocse dell'85%). Le limi-
tate prospettive occupazionali,
con adepuata remunerazione,
spingono sempre pii laureatia
cercare fortuna all’estero.
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Difficile stabilire con esattezza
quanti siano i cervelli in fuga.
Gili ultimi dadti Istat dicono che
nel 2018 sono partit 117milai-
taliani di cui 30mila laureati. 11
problema, infatt, diventa an-
cora piil grave se ci si concen-
tra su questa categoria. Quasi
tre cittadini italiani su quattro
trasferitisi all'estero hanno 25
anni o piit sono poco piidi 84
mila (72% del totale degli espa-
triati), di essi, il 32% sono lau-
reati. Rispetto al 2009, au-
mento degli espatri di laureati
¢ piil evidente tra le donne
{+10%) che tra gli vomini (+7%).
Mel Referto sul sistema univer-
sitario 2021 della Corte dei Con-
tiviene passata in rassegna l'of-
ferta formativa di 98 atenei di
cui 57 statali e 31 non statali, e
viene evidenziata anche una
profonda differenza tra le uni-
versiti del Nord e quelle del Sud
e molte criticith per le undici
realti telematiche sulla base
delle indicazioni dell' Anvur, I'A-
genzia Nazionale di Valutazio-
ne del sistema universitario. Un
aspetio fondamentale & la mo-
tivazione economica della fu-
ga dei giovani italiani: trovare
un lavoro in linea con le pro-
pric aspettative nel nostro Pae-
seéun'impresa. Emerge anche
una sorta di volonta di riscatto
dopo il peso delle tasse univer-
sitarie che grava sulle famiglie.
Uno studio di Confindustria sti-
ma che una famiglia spende
165mila euro per crescere ed e-
dueare un figlio fino ai 25 anni,

mentre lo Stato ne spende
100mila in scuola e universiti.
«ll mancato accesso o I'abban-
dono dell'istruzione universi-
taria dei giovani provenienti da
famiglie con redditi bassis se-
condo il rapporto della Corte
dei Conti & dovuto «oltre che a
fattori culturali e sociali, al fat-
to che la spesa per gli studi ter-
ziari, caratterizzata da tasse di
iscrizione pilielevate rispetto a
molt altri Paesi europei, grava
quasi per intero sulle famiglie,
vista la carenza delle forme die
sonero dalle tasse o di prestitio,
comungue, di aiuto economi-
co per gli studenti meritevoli
meno abbientis. Si tratta di un
aspetto che, per la magistrati-
ra contabile deve essere risolto
con interventi normativi mira-
ti alla valorizzazione del meri-
to studentesco,

Tra le tante cose che potrebbe-
ro funzionare meglio il rappor-
to sottolinea alcune "criticita"
nell'ambito della ricerca scien-
tifica, con investimenti pubbli-
ci al di sotto della media euro
ped ed un'eccessiva comples-
sité sul fronte della program-
mazione e dell'esecuzione, sui
programmi di istruzione e for-
mazione professionale. Per
quanto riguarda § percorsi di
studio viene sottolineata la
mancanza di laureati in disci-
pline Stem {scienze, tecnologia,
ingegneria e matematica) che
incide negativamente sul tasso
di occuparione.

) RO SR SR TS,



Nel 2019 i
34% delle
donne fra |
25ei34
annie il
22% del
coetanel
erain
POSSESS0
di un
diploma &
laurea, ma
rispetto
agli altns
Paesi Ocse
siamo
ancora
moito
Indietro

Un slst

poco capace
di valorizzare
i talenti

117 mila

Gli italiani che nel 2018

si sono trasferiti all’estero
per vari motivi, i tre quarti
avevano pib di 25 anni

| laureati erano 30mila
1'8,5% in pill rispetto al 2009
(dati Istat)

349

La percentuale di giovani
donne (fasciadietdtrai 25 e
i 34 anni) in possesso

di un diploma di laurea

nel 2019. La media dei paesi
Ocse & del 51%

(dati Corte dei Conti)

68%

Il tasso di occupazione

del laureati in Italia, per gli
uemini si tratta di soli 4
punti percentuali in pid
rispetto ai diplomati

Nei paesi Ocse la media

si attesta attorno all'85%

98

Gli atenei italiani analizzati
dal Referto sul sistema
universitario 2021 della
Corte dei Conti: 67 sono
statali, 31 non statali di cui
11 telematici. Emergono forti
differenze territoriali
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Il Referto

sul sistema
universitario
della Corte

dei Conti
evidenzia

un ritardo
rispetto

alla media Ocse
sulla formazione
di terzo livello
e sulla ricerca
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Quota 100, il 57% esce
con almeno 63 anni di eta

Previdenza

Quota 100 sta per concludere la
suacorsa. Non e graditaa Bruxel-
les, non & nei programmi del go-
verno Draghi. E, in versione “sec-
ca”, non piace tropponeppure agli
stessi lavoratori che stanno

uscendo in anticipo. Quasi il 57%
della platea € andato in pensione
con un'eta anagrafica compresa
trai63ei66anni, optando cosidi
fatto per Quota 101, 102, 103 &, in
misura molto minore, 104. Alla
Quota 100 vera e propria fin qui &
ricorso, complice anche I'assegno
non certo pesante, non piu del 43%
deilavoratori in uscita.

Marco Rogari —apag 3

Le domande accolte per Quota 100

Distribuzione per fascia

TOTALE

mtamns 37 @5 63 G4 65 BB ok

Numero di domande anni* anni anni anni anni anni 1
accolte al 13 maggio

80000 UOMINI DONNI
g 51.168 10,035
Autonomi e 27.452 » @

- 12172 9.870 7.804 3.905
g = § =

g 00 7 1.599 | 117868 29.297

ADOO b
- ooy , 100 22426 16106
q_@i BO.OO0 42.330 46571

1

Dipendenti o 27.628 20.435 4 88.901
pubblici 2274 - 17.760 14.042 6.762

Note: (*) Per | docents del settore pubbico ka finestra di uscita nel 2019 & | primo settembre per tutti coloro che compikne 62 anai ned corss del 2019, Fonte: Inps

+8,4%

PENSIONAMENTI NELLA PA
L'aumento delle uscite dei dipendenti
pubblici nel 2020 rispetto al 2019. 1
trattamenti erogati a inizio 2021
sono 3.029.451,1'1,3% in pil
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Primo Piano

[ numeri della previdenza

Quota 100 non recupera appeal:
il 57% esce con almeno 63 anni

Rilevazione Inps . Al 13 maggio 297.269 domande accolte e 54.930 «giacenti». Solo il 28,9% da lavoratrici
Non superano il 43% le uscite con 62 anni e 38 di contributi. Il 66% degli statali guarda a Quota 101-104

Marco Rogari

Quota 100 sta per concludere la sua
corsa. Non & graditaa Bruxelles,noné
nelprogrammidel governo Draghi. E,
in versione “secca”, non piace troppo
neppureagli stessi lavoratori che stan-
no uscendo in anticipo. Quasi il 57%
della platea che ha utilizzato il canale
fortemente volutodal governo"Conte
1" a tinte gialloverdi e andato in pen-
sione conun’etaanagrafica compresa
trai63ei66anni, optando cosidifatto
per Quota 103, 102, 103 ¢, in misura
moitominore, 104 Alla Quota100 vera
épropriafinquiéricorso, complicean-
che I'assegno non certo pesante, non
piudel43%deilavoratoriinuscita. Ea
propendere per un pensionamento
con requisiti pit elevati rispetto alla
sogliad'accessodei62annid’etae 38
anni di contribuzione sono stati so-
prattuttoidipendenti pubblici (il 66%
delle richieste dalla Pa), mentreilavo-
ratori privati hanno fattoquestascelta
nel s1%dei casi. Gli “autonomi™ sisono
collocati a meta strada (55%). Quella
cheemerge daidatilnps aggiornatial
13 maggio sull'andamento della fase
sperimentale di Quota10oéun'indica-
zione di cul non potranno non tenere
conto lo stesso ministro del Lavoro,
Andrea Orlando, e le part soclali nel
momento in cui ripartira, forsea giu-
gno, il tavolo sulla previdenza.

leri i sindacati sono tornatiachie-
dereal governo 'avvio del confronto
ribadendola necessitadiunsistemadi
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Pensioni anticipate.
Afine 2021 siconclude la sperimentazio-
ne trennale delie uscite con Quota 100

11 49,5% degli anticipi,
riguarda i lavoratori
privati, il 29,9%i
dipendenti pubblici,
il 20,6% gli autonomi

IMACOECONOMICA

uscite pit flessibile. «Quota100 hadi-
mostrato —afferma Domenico Projett
(Uil) - chesesiusalaflessibilitaelavo-
lontarietasidaailavoratoriunostru-
mento utile per scegliere il loro futu-
ron. Mal'esecutivocontinuaa mante-
nere un atteggiamento cauto. Anche
perché il ministero dell'Economia
sembra propendere, conlaconclusio-
neafine anno della triennio disperi-
mentazione di Quota 100, perunritor-
nosostanzialmente integrale allaleg-
geFornero, che sarebbe graditoa Bru-
xelles, garantendo percorsiagevolati
e flessibiliad alcune categorie dilavo-
raton, come quelliimpegnati inattivi-
tausurantie gravose. Maunritornoin
toto alla “Fornero™ si oppone Matteo

Salvini. Nellamaggioranza c'e perochi
criticasenza troppe riserve 'esperien-
zadiQuota100,anchesullabase del-
I'andamento dei pensionamenti dei
dipendenti pubblici(sivedal'articolo
quia fianco). «] dati Inps dimostrano
tutta l'iniquita di questa misura e de-
vono far riflettere tuttisulle prossime
riforme del sistema previdenziale»,
sostiene laDem Chiara Gribaudo. Che
aggiunge: «La promessa di Salvini di
un giovane assunto per ogni pensio-
nato non si é concretizzatan,

L'ultimo monitoraggio Inps con-
fermachel'appeal diQuotaloosieéri-
velatosensibilmentealdisotto delle
attese, Al13 maggiorisultanoaccolte
dall'stituto guidato da Pasquale Tri-
dico 297.260 domande, con altre
54.930inlavorazione (“giacenti”), su
untotaledi403.344 richieste presen-
tate. Circalameta del pensionamenti
anticipatiautorizzati, il 49,5%, riguar-
dadipendenti privat, il 29,9% lavora-
tori pubblicieil 20,6% quelli autono-
mi. Confermatala maggiore propen-
sione degli uomini rispettoalle lavo-
ratrici a optare per questo canale
d'uscita:il 71,0% controil 28,9%. Una
propensione che é spiccata soprattut-
to nelsettore privato dove éstatocon-
cessoildiscoverdeany.868 doman-
de presentate da lavoratori mentre
quelle dellelavoratrici sisono fermate
a 29.297. Nella Pa invece sono le di-
pendenti pubbliche a utilizzare mag-
giormente Quota 100.

GO0 OME AREYRR A
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Dove va il Mezzogiorno

L’INTERVISTA

I economista Carlo Cottarelli: «Negli ultimi
15 anni al Sud non ¢'¢ stato nessun
miglioramento. Bisogna fare qualcosa
Dare pari opportunita a tutto il Paese»

«ENTILOCALI
IL PROBLEMA

PAGINA / 13

RESTA |

LA QUALITA»

I Emanuele Imperiali

arlo Cottarelli @ uno dei pit no-

t economisti italiani e inter-

nazionali. Nato a Cremona, ha
lavorato a lungo in Banca d'italia e pol
al Fondo Monetario Internazionale, A
fine 2m3 ¢ stato scelto dal governo
Letra come commissario straordina-
rio per la spesa pubblica, L'anno suc-
cessivo Renzi premier lo indicd come
direttore esecutivo nelt board del Fmi.

\ maggio 2008 il presidente della Re
puhblica Mattarella gl confen l'inca-
rice di presidente dei Consiglio perla
formazione di un governo tecnico.
Ma 'economista rinuncic, spianando
astrada alla nascita del governo Con-
e, Cottarelli si e occupato spesso nel
suoi studi del Mezzegiorno. Da
esperto ¢ uomo del Nord e per la sua
lunga esperienza ai vertic del Fondo
Moneturio Internazionale, € stimo

ante 1a sua analisi sui progetti di
cambiamento per il Sud impostati
nel Recovery Plan. L'Economia del
Lorriere del Mezzogiomno lo ha inter
VISTILO

Professor Cottarelli, secondo lei in
queste settimane non si e discusso
troppo di quantita di risorse stan-
ziate per i territori meridionali dal
i“lano Nazionale Ripresa e Resilien-
2i1 € troppo poco su come spenderle
¢ utilizzarie efficacemente?

A mio parere, sono prioritarie due
cose. spendere questi soldi senza 1i-
randare alle calende greche e riusci-
e i fare 1 progelt giusti. In passato ci

SONO SHILE problemi su entrambi )
fronti, Hondi europei non li abbiamo
nal perst in verita ma i abbiamo uti
lizzati in ritardo. E la Ue chiudeva un
wehio, Secondo nodo, le opere in-
compiuie regionali spesso finanziate
lit queste risorse comunitarie sono
mehe di pittche nel resto d'Tralia. Ein
Sicita il mumero e il pin alto di tutte le
tre regiond del Mezzogiomons.
Questa palla al piede delle aree me-
ridionali quali responsabilita chia-
ma in causar

Al tema ¢ legato alla gualita delle
sttiuzion], mtese cCome hznxiona

mento della macchina pubblica. Di
recente e stata aggiornata una banca
dati subla qualita delle istituzioni fat-
adadue docenti dell'Universita fede-
riciana di Napoli. Si vede come sia
persistente 1l divario di qualita e di
funzionamento detle pubbliche am-
ministrazion al Sud rispetto al resto
del Paese. Un divario che negli ultiri
15 anni non ha registrato alcun pro
gresso. Bisogna fare qualcosas.

Mail Pnrr non contiene misure per
velocizzare e migliorare queste atti-
vita?

«Certo, ¢'e il decreto semplificazioni
che dovrebbe uscire a maggio anche
se ¢'¢ gualche difficoltd politica. Ma
ritengo che saranno superate. Un pa-
ie di volte ho ascoltato il governatore
campano De Luca criticare i problemi
avufi col ministero dell'Ambiente per
il dragaggio dei porti. Ha riferito cose
allucinanti, e la responsabilita di que-

stivincoli, nel caso di specie, era sen-
za dubbio dell'autorita centralex.

Quali sono le priorita del Recovery
per il Sud? Potremmo partire dai di-
ritti di cittadinanza diversi tra le
due aree del Paese, come abbiamo
visto con la sanita, gli asili nido, la
didattica a distanza, tanto per cita-
re qualche esempio.

«Piu che diritti di cittadinanza io
parlerei di diritti di opportunita che
debbono essere uguali in tuttltalia.
Non si puo invece pretendere 'ugua-
glianza nei risultati, non si puo rice-
vere tutto quello a cui si aspira, Fac-
ciamo il caso degli asili nido: sette
delle otto regioni meridionali sono
agli ultimi posti, in Calabria siamo
addiritturaal 10 mentre 'Europa po-
ne come soglia minima il ;3:3%. Solo 4
regioni del Centro-Nord sono al diso-
pra di quest'asticella, tutte le altre al
di sotton.

Senza asili la disoccupazione fem-
minile al Sud resterd elevatissima.
«Infatti, ecco perché si tratta non so-
{0 di garantire a tutti uguali opportu-
nita alla nascita ma anche opportuni-
ta di genere. La realtd & che molti stu-
denti del Sud vanno al Nerd, la quali-
ta defl'universiti meridionale, € non
verto per colpa dei docenti, non e
ugualmente soddisfacente nel Mez-
ogiornoy,

Sul tema decisivo della transizione
ecologica, quali ritiene siano gli
obiettivi strategici: decarbonizza-
zione dell'llva, chiusura industriale
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del ciclo dei rifint, perdite idriche?

al Tlva ¢ un problema di tale urgenza
che anche senza Porr si doveva inter-
vendre. Riffutl urbani ¢ perdite d'ac-
qua sono temi fondamentali. Non
sappiamo ancora perd cosa cf sla
esattamente nel PMano. Saranno cri-
ciali, per capire cosa sard fatto, le
schede, 2500 pagine non pubblicate,
in cui o'¢ scritto cosa debba fare 1'Tta-

Ha per ricevere §soldi dall'Ue. Le 270
pagine del Plano generale sono psiro
le, Solo allora si potri dare un giudi
zio finale, In guanto sono decisive be
condizioni che fanno scattare le ri-
SOTEE,

L'apparato industriale meridiona-
le ¢ piccolo, fragile, tamiliare, con
scarsa capitalizzazione. Le poche
grandi imprese hanno chioso. Sen-
7a industria il Sud non esce dalla

crisi. Eppure ¢'e chi sostiene che il
Mezzogiorno possa essere fatto so-
lo di b&b e camerieri.

alTtalia ¢ pil manifatturiera di aliri
paesi, ma slamo in una societa po
stindustriale. SIpud fare il sulte nel
tergdario avanzito in owd sisviluppano
ung serie di servizi, non solo quindi i
turismo, a partive dalla digitalizzarzio
ne. E fondamentale Tistruzione ¢ i
formazione, Pol sari il mercato o dire
se sia meglio produrre chip (patati-
ne), quindi industria agroalimentare,
o macrochips, industria della cono
SCEndx.

Che ne pensa delle Zone Economi-
che Speciali come strumento di at-
trazione degli investimenti:

«Mon sono un fanatico delle cose
speciali, mi precccupano, perché fi-
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THSCOTI0 pl’:‘!]’ P[‘I‘-"II{‘:SII],E’P SOICANTO ar-
cuni e non tutt. Secondo me, e prefe
ribile creare condiziond affinche el
investimenti privati i installine dove
pill & opportunos.

Ormai tutti dicono apertamente
che 'ltalia non cresce in modo ade-
guato se il Mezzogiorno non si svi-
luppa. Secondo led, cosa serve prio-
ritariamenie per raggiungere gue-
st'obiettivo?

«5¢ il Sud avesse un reddito mwedio
pari a gquello del resto d'Tralia, tutto i
Paese avrebbe un reddito pro capite
pari a quello della Francia. E la pro-
duttivith meridionale abbassa guella
nazicnile, Peraccrescerla servonoin:
vestimenti pubblici, privati e la for
mazione e istrwsione, i capifale wmes
[,



