TRATTAMENTO ECONOMICO DIRETTORE GENERALE
(articolo 14, comma 1, lett.c), e comma 1-bis, del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33)

TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUO LORDO
SPETTANTE

(Decreto Interministeriale 30 marzo 2017, n. 194, come
integrato con Decreto Interministeriale 4 maggio 2018,

n. 354 - Delibera C.d.A. del 10.12.2019 - Decreto

COMPENSI CORRISPOSTI NELL'ANNO 2022

NOMINATIVO | INCARICO |Datadi conferimento dell'incarico| o2 nizio Data fine Rettorale n.894 del 29/07/2021)
incarico incarico
. Retribuzione di risultato Trattame.nto Ret_rlbumong L TOTALE TOTALE
Trattamento economico (importo teorico max economico risultato di COMPENSI COMPENSI
"fondamentale” P o fondamentale competenza 2021 (LORDO (LORDO ENTE)
P (lordo percipiente) | (lorda percipiente) PERCIPIENTE)
16 DICEMBRE 2019
) DIRETTORE (Contratto di lavoro a tempo . . 31 dicembre
BASILE Gianluca GENERALE | determinato di diritto privato del 1° gennaio 2020 2022 € 102.000,00 € 20.400,00 € 102.000,00 € 20.400,00 | € 122.400,00 | € 168.218,40

16 dicembre 2019, Rep.n° 381)




