TRATTAMENTO ECONOMICO DIRETTORE GENERALE
(articolo 14, comma 1, lett.c), e comma 1-bis, del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33)

TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUO LORDO
SPETTANTE
(Decreto Interministeriale 21 marzo 2025, n. 272 -
Delibera C.d.A. del 29.05.2025)

COMPENSI CORRISPOSTI NELL'ANNO 2025 (alla data del 31.05.2025)

NOMINATIVO | INCARICO |Data di conferimento dellincarico | D22 inizio Data fine
incarico incarico
) Retribuzione di risultato Trattamento Retribuzione di TOTALE TOTALE
Trattamento economico . . economico risultato di COMPENSI
" " (importo teorico max COMPENSI
fondamentale revisto) fondamentale competenza 2024 (LORDO (LORDO ENTE)
P (lordo percipiente) | (lorda percipiente) PERCIPIENTE)
28 DICEMBRE 2022
. DIRETTORE (Contratto di lavoro a tempo o . 31dicembre |  ____ ___ . | o o0 | earvennnn |
BASILE Gianluca GENERALE | determinato di diritto privato del 1° gennaio 2023 2025 € 120.872,00 €24.174,40 €47500,00 | = @ ===== € 47.500,00 | € 65.730,50

28 dicembre 2022, Rep.n° 16/2022)

Data aggiornamento: 10 giugno 2025




