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zl coademica - Attivita di ri I

Andrea Tomo ha conseguito in data & novembre 2024 Abilitazions Scientifica Mazionale come Professore
Drdinario (1 fascia) nel Gruppe Scientifico Disciplinare 1WECON-0B, 550 ECON-08/A — Organizzazions
Aziendale (ex SECS-PH0 5.C. 13/B3). Attualmenie & Ricercatore (RTDB) & Organizzazione Aziendale e
titolare degl insegnamentl di "Megoziszions nelle Organizzazioni Complasse” e “lrganEzazicne e
Innovazions dai servizi professionall” presso @ Diparfimento di Economia, Management, |stituziond
dell’Univarsita degli Studi di Mapoli Faderica I

Inoltra, svolge ed ha svollo aftivitd didattica e di ricerca presse ke seguenti universits ed enti pubhblici
nazionali:

- Dal 16 giugno 2022: Ricercatore (RTDB) di Organizzazions Aziendale presso il Dipartimento di
Economia, Management, Istfuzioni dell'Universita degli Studi di Napok Fadearico ||

- Dal 1 eftobre 2021: fitolare dellinsegnamento di "Organizzazione 8 Innovazione dei servizi
prefessianall” presso || Dipatimento di Economia, Management, Istituzioni delllUniversita degli Studi
di Napall Federico I

= Dal 1 agesto 2019: f#ckare del'insegramento di Negoziazione nells Organizzazionl Complasse
presso il Dipartimento di Econamia, Managemenl, |stituzioni dell'Universita diegli Studi di Mapoli
Federco Il

- [Dal 1 agosto 2018 al 15 giugno 2022 Ricescatore (RTDA) di Organizzarions Aziendale presso i
Dipartimento di Economia, Managemant, atituzioni dell'Universitd degli Studi di Mapoli Faderico 11,

- Dal 1 lughio 2016 al 31 dicembre 2018 (n, 2 annl); Assegnista di Ricerca presso CHR - IRISS
[Consigho Mazionale delle Ricerche - Istifute per la Ricerca su Innovazione e Servizi per lo
Sviluppa) = Progedto “Invecchlamento & benessers organizzative per la riduzione della spesa socio-
sanitaria”

- Dal 1 giugno 2015 al 31 maggio 2016 (n. 1 anna): Assegnista di Ricerca presso Dipartimento di
Economia, Management, Istituziond, Universith degli Studi di Napoli Federica Il - Progetto STAR dal
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Molo “Knowladge strabegies and human resources managament in the industry of technical
consullancy projecis”

Dal 2015 al 2078 Cultore dolla materdia nel Seblore Sclenbifico  Disciplinara SECS-PA0
"Organizzazions Aziondale®, nominale dol Dipartimento di Economla, Managemeant, [stituziond,
Universitd degli Studi di Mapoli Fadarica (1

Dal 2012 al 2018: Agsistente alla caltedra di Organizzaziona Aziendals, Comportamenio
Organizzalive e Megoziazione nelle Organizzazionl Complasse — Dipartmenio di Economia,
Management, lstituzionl, Unhersitd dogli Studl di Napoll Federico I

ATLRETS ALY T SRS,

Andrea Tomo & laureato in Economia Azlendala, & i possesso del #ols di Dotlore di Ricerca in

Scienze Aziendali ed he moltre conseguito un Mastar di 1 livello in Dirtte Tributano. In particotane:

2012-2015: Dottorate di Ricerca (PhD) in Scienze Azlendali presso Dipartimenio di Economia,
Management, Istituzioni, Universitd degli Studi di Napol Federico |1, conseguito in data 15 maggio
2015, con una fesi svolta in amb#io Crganizzazione Aziendale dal titale “Dinamiche orgamnzzatve @
process! innovativi nel senazl professional; ¥ caso el Dolton Commercialisll ed Esperfi Contabili in
ifalia”,

2000-20711; Master di I Bvells in Deitta Tributaric “La formazione del giudice e del difensorg
tnbutana” presse Universith degh Studi di Napoli *Suor Orsola Bentncasa

200B-2010: Laurea Magistrale in Economia Aziendale prasso Univerzith degll Studl di Napali
Federico Il - tesi in Organizzazions Aziendale dal titolo *Le Resouwcs Dependance Theory ed i
comtrotio estermo delle organizzazion’”

2004-2008; Laurea Trennale In Economia Aziendale presso Unhersita degli Studi di Mapoli
Federico || = tesi in Organezazione Aziendale dal titolo "Largamnezazions Jefa quails per § senidzi
professiotal”

arincioaziong a surnmer schools scuwole i medodolp @ Sl (il

2017, dal 21 al 24 Movermnbre: Pariecipazione alla Cuafiative Research Methods School della CES
Copenhagen Business School (Danimanta)

2014, dal 15 al 19 Setternbre: Partecipazione alla || Capr Summer School on Qualitative Research
Mathods dell’ Accademia Haliana di Economia Aziendale (AIDEA)

2014, dal 4 al & Febbraio. Partecipazione alla Qualitalive Research Methods School defla Leuphana
Universitdt, Loneburg {Germania)

2012, dal 2 al 17 Sattembre; Parecipazione alla XV Scupla Nazionale di Metodologia dalla Didattica
dell'Accademia Haliana di Economia Azizndale (AIDEA)
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-G} ANLTIETEFR O
2024 =
Scientifico Disciplinare 1VECON-08, 550 ECON-DBIA ~ Organizzazions Aziondale (ex SECS-PMO
.G 1B

= 2018 = 202% Abllitazione Scieniifica Mazionale come Professors Associato (I fascia) nal Setiore
Soientificn Disciplinare SECS-PM0 - 5.C. 1382 - Organizzazions Aziandals

= 2018 = in corso: Albo degli espertl, dei collaborsion e dei ricercatori di AGENAS = Agenzia
Nazionale per | Senvizi Sanitari Regionali

- 2012 = in corsa: Albo del Reswdsorl Legall, n, 1667348

= 200 = in corso; Glomalista Pubblicista presso Ording ded Giornalistl defia Campania

- 22 - 2018 Albo dei Doltor] Commercialisti ed Espertl Contabill di Mapali, n, 55734

- 2012 Abilitazione alia professions di Dottore Commercialista & Revisore Contabila

Ativi a i I
Andrea Tomo ha svodlo altivith didattica e di ricercs presso | sequent] Etituti stranien:

- Marzo 2023 Visiting Researcher presso Bayes (ex Cass) Business School of London — Dipartimento
di Management; prosecuzions della collaborazions con || prof. Hugh Wilimeett

- Agrile 2022 Invited Lectursr i Busineas Strategy presso la Canadian Univessity Dubai (CUD) sul
ferna "Strategic approach to mnovation in professional service firms”

= Maggic 2021 Inviled Lecturer in Organizational Behaviour presso la Canadian Univers®ly Dubai
(CUD) sul tama “Smart Woadking and Human Resources i the new normal®

- (Ottobre — Movembre 2019 Invited Researcher presso d Stockholm Centre for Organizstionsl
Research (SCORE) defla Stockholm Business School (Svezia) = collaborazione con il prof, Saffan
Furusten per un progefto di ricerca dal tolo “Professional or Commaercialized Expertise? The
Consequences of Changing Sources of Advice for Public Organizational Parformance and Policy
Making”

- Aprile 201%; Visiting Researcher presso Cass Business School of London — Dipadimento o
Management, prosecuzions della collaborazione con il prof, Hugh Willmott

- [al 20 al 30 Marzo 2018; Visiting Professor and Researcher prasso Adam Smith Business School -
Liniversity of Glasgow — collaborazione con il prof. Lee D, Parker per un progetts di ricerca sul tema
*Change and identification processes in the public sectar®

- Dal 11 Febbraio al 18 Marzo 2018 Visiting Ressarcher presso Cass Business Scheol of London —
Dipartimenio di Management = collaborazione con il prof. Hugh Willmolt per un progetto di ricerca
sul tema “Auditors and blame-avoidance strategies in public inquires®

- Movembre 2017: Visiing Researcher presso CBS Copenhagen Business Scheol (Danimarca) —
Dipartimenta di Marketing - collaboraziona con la cattedra di Marketing del prof, Torsten Ringbarg
per un progetio di neerca sulle metodologle qualitative, in particolare visual meathods

- Dtiobre 2017: Visiting Researcher and Leciurer presso Leuphana Universitdt - Lineburg (Germania)
- cattedra di Management Strategico, Dipartimento di Managemant & Organlzzazions, prof, Markus
Reihlen
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= Marzo = Apdle 2017 Visiling Researchar preaas Universiié Nics Sophia Anfipols = [AE Nice Ecale

Universitaire Do Manapemant
- Diobre 2013 = Marzo 2004; Visilting PhD Bludam & Assisian Lecturar presso Lavphana Universital
= LiOneburg (Germania} -~ caitedra di  Managemani, Siralegie e Organizzazione

{*Untemehmensiohmung, Strateghe und Organisation®), prof. Augustyn Stdmair

2
Andrea Tomo svolge allivitd didaltica In numercsl corsi di insegnamento collocali nel 3,50, SECS-
P/10, 5.C. 13/83, di laurea tiennale, maglsicale, corsl master di | @ 1| Ivelle. In particalare:
- Dal 2021 in corso: Wolare dellnsegnaments o Organizzazione e Innovazions dei Servizi
Professionali (B CFL) = Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale presso Diparimente di
Econamia, Managemant, |stituzioni — Universita degli Studi di Mapoli Fedesico |l
- D&l 2021 in corso: membro delta Faculty gel dotlorats in Management del Dipartimento di Econamia,
Management, Istituzioni — Universita degli Studi di Napali Federico Il — con incarico di docente di
Pubbc Management & di Project Management
- Dal 2019 in corso: titolare dellinsegnamento di Megoziazione nelle Organizzazioni Complasse (6
CFU) = Corso di Laurea Magisirale in Economia Aziendale presso Dipartimento di Economia,
Management, Istituzionl — Universita degli Studi di Napell Federica Il
- [Dal 2021 in corso: collabaraziona didattica per lMnsegnamenta di Project Based Organization for
Innovalion - Corso di Laurea Magisirale in Innovation and Intemationzl Management pressa
Dipartimento di Econamia, Management, Istituzioni = Universid degli Studi di Napoli Federico Il
- Dal 2021 in corso: collaborazione didattica per lnsegnamenta di Human Resource Management
and Team Building — Corso di Laurea Triennale in Hospitality Management presso Dipartimenio di
Economia, Management, Istifuzioni = Universitd degll Studi di Mapoli Federico [l
- Dal 2019 in corse Docente de! modulolseminario “Modell organizzativi nella Pubblica
Amministrazione” all'interno del corso di Economia delle Aziende e delle Amminisirazioni Pubbliche,
titolare prof ssa Francesca Manes Rossi - Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale presso
Dipartimente di Economia, Management, [stituzioni — Universita degli Sludi di Mapali Federnce I
- Dal 2021 in corso: Responssbile del "Laboratonia per ko sviluppo delle competenze trasversali e
negoziali nella PA” — Master di Il kvello in “Pratica Manageriale Pubblica MP?' = Universita degli
Studi di Mapoli Federica [1
- Dal 2018 in corso: Professore di Megoziazione nelle Organizzazioni Complesse - Master di || livello
in *Pratica Manageriale Pubblica MP?* — Universia degli Stud| di Napall Federico Il
- [Dal 2020 in corso: Docente di “"Complessitd, retazioni e tecnobogie nella PA" — Master di Il Ivallo in
“Trasformazione Digitale della Pubblica Amministraziona® = Universith degll Studi di Napaoli Federico
[

= 2023-2024; Docente di "Competenze negozial e relazionali per la gestione del cambiamento in
organizzazioni complesse” per il Master di |l lvells in E-Government & Management deila Pubbliche
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Amminestrazioni présse i Dipatimento di Economia e Management - Universith degli Studi dal
Sannio

- 2023-2024; Docente di “Negoziazions: tecniche o strumenti in sanitd™ per il Master di Il ivello in
Management Sanitario presso il Dipardimento di Sanitd Pubblica - Universitd degli Stedi ¢l Mapadi
Fedarico |l

= 2018-201% Professore a confratio di Ovganizzazions Aziendale - Dipartimento di Economia,
KManagemend, Istifuzioni = Universitd degll Studi di Napoli Federice ||

- 2017-2018; Professore a condratto di Megoziazione nelle Organizzazion] Complesse — Master di 1l
livalle in “Pratica Manageriale Fubblica MPT - Universita degli Studi di Napoi Federco I

- 2017-2018: Professore a confratto di “‘Organizzazione Aziendals e General Management” — Master
di Il livello in Human Resources & Social Recruding — IPE Business Schoal

-  20ME-2017T: Professore a contratio di Gestione dele rsorse umane nells PA. e leadership
management - Master di Il Livello in “Management delle Amminisirazicn| Pubbliche”™ - Universita
degli Studi di Cassino & del Lazio Meridionale

- 2018-2017: Professore a contratls (didattica integrativa) di Organizzazione Aziendale -
Dipartimento di Economia, Managemant, Istitluzioni — Universita degli Studi di Napel Fedenco ||

- 20152018 Professore a contratto di Organizzazions Aziendale | — Master di ll livello in “Pratica
Manageriale Pubblica MP? = Universita degli Studi di Mapol Federico || e Scuola Mazienale
dall’Amministrazione

- 2015-2016: Docente di Gestione delle Risorse Umane per il Master di | livelle in *Management per il
coordinamento infermieristico e ostelrice”, Seconda Unfversild degli Studi di Napadi

= 2014=2017; Docente di Negaziazione per il Masies di 1 livallo In “Management Sanitario”, Iniversita
degli Studi di Mapoli Federico |1, “La trattativa negoziale in Sanita: tecniche e strumenti”

- 2074: Docente di Organizzazione Aziendale al Corso di Leurea Magistrale in Scienze Economiche &
del Management Sanitario, Universita degli Studi di Mapell Federico I

- 2014: Docente di Organlzzazione Aziendale al Corso di Laurea Trennale in Tecniche della
Prevenzione nalfAmbiente e nel Lueghl di Lavoro, Universita degli Studi di Nepoli Federico Il

s delle conoscensa: covsi di

Andrea Tomo svolge da oltre 10 anni attivith di formazione post-laurea ed extra-universitana nell ambito

di corsi di formazione ad-hoc (sopratiutto per amministrazioni pubbliche), di specializzazione e

perfezionamento. Molte di queste atlivith sone svolte in convenzione con I Dipartimento di afferenza,

nella quali il sottoscritto figura tra | promaotori con ruolo di ceordinatore o co-coordinatore, figurandos
pertanto come atlivitd di Terza Missione/\Valorizzazione delle conoscenze. In particolare:

. 2023-2024: Docente di "Cambiamento organizzativo e processl di innovaziona dei sistemi sanitar® e
di “Valutazione delle prestazioni nella PA" per il corso di alta formazione “Innovazione, Gestione e
Tecnologie per | dirigenti delfa sanitd pubblica del futuro” organizzato dal Diparimento di Sanita
Pubblica - Universita degli Studi di Napoll Federico Il - presso FASL Caserta
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= 2023.2024: Decente di “Comporiamentl organizzathl & carruzione: esparianze sul campo™ per il
corso “Cybersecurity & Cybercrime: Justice i time”, corso di formazione organizzato dal
Dipartiments di Sclenze Ghuridiche defUniversitd degli Studi di Salarno

= 2023-2024: Docenta di “Negoziaziona e confiilto™ per il corso di formazione “Negoziazione, conflitli e
team efficacy” in convenzione diretia fra Istitvio Mazionale per fAssicurazione contro gi Infarund sul
Lavore {IMAIL) Direzione Regionale della Campania @ Diparlimento di Economia, Managemant,
Istuzioni del Universitd Federico Il

- P0ZZ-F0Z3 Docente dal modulo “Megoziaziona o conflilie’ & del laboratorio sulla "NegozZianicng” per
il corso di formazions "La pratica manageriabe in azione: organlzzare e gestire [a complessila nelle
Pubbliche Amministrazioni in convenzione dirella tra INPS Direzlone Centrale Risorse strumentali e
Cenfrake Unica Acquisti, e Dipadimentc di Economia, Management, Istituzioni dellUniversila
Federico Il
2022-2023: Docente di "Megoziazione e confiita® per | corso di formazione “Compatenza
dell'organizzazions & della gestione delle risorse” presso la Segreleria Generale della Presidenza
dilla Repubblica

- 2022-2023: Docente di “Strumenti e pratiche organizzative per la prevenziona della corruzione” per il
corso “L'aftivitd di contrasio al fenomeni corrutfivi nells Pubblica Amministrazione: aspett
organizzativi & normativi® nel progetto "Valere PA” in convenzicns ba INPS e Dipadimento di
Eeonomia, Management, latiuzioni dell'Univarsita Federica ||

- 2022-2023; Docente di “Team efficacy and negotiation™ — 5G Acadery, organizzata da Universa

degh Siudl ¢l Mapoll Federico Il In collaborazions con TIM & NOKIA

2022-2023: Docente ¢ “Negoziazione & confiitto” per il corso di formazione °ll cambiamentas

prganizzativo nelle organizzazion complesse; componiamenti, relazioni & confliti”™ in convenzione

diretta tra Azienda per il Diritta allo Studio Universiterio (ADISL) della Regione Campania e

Dipartimento di Economia, Management, Istiuzioni dell Universita Fedanco 1]

2021-2022: Docente di "Negaziazione e conflilo” per il corso di formazione “La gestione afficace dei

gruppi di kvora” el progetto *Valore PA™ in convenizione tra INPS e Dipartimento di Economia,

Management, Istituzioni dellnversitd Federico ||

2021-2022: Docenie di "Team efficacy and negalialion” - 5G Academy, organizzala da Universita

degli Studi di Napoll Federico |l in colleborazione con TIM & NOKIA

2021-2022: Docente di “Strumentl e processi organizzativi per i sisterni contabill® per il corso

*Gestione della confabilitd pubblica - Servizi fiscali & finanziar® nel progeito "Valore PA” in

convenzione tra INPS e Dipadimenio di Economia dell'Universitd della Basilicata

2020-2021: Docente di “Negoziazione e conflitto” per il corso di formazione “La gestione efficace di

redazioni, gruppi e conflitti nella Pubblica Amministrazione: approcel comporiamentali e pratiche

manageriai” nel progefto "Valore PA" in comvenzione tra INPS e Diparbmento di Econcomis,

Management, Istituzion dellUniversitd Federico Il

2020-2021: Docente di "Negoziazione e confilio” per il corse di farmazione “Praliche manageriali e

componamenti organizzativi nelle organizzazioni complesse” in comvenzione diretta fra |shibulo
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Mazicnale per [Assiourazione contro gl Inforfunl sl Levoro (IMAILY Direzione Regionale della
Campania & Dipadimento di Economia, Managamend, Istiuzionl dall Univeraiia Fadarico |1

2020-2021: Docente di "Gestire la rlsorse umane nolta Pubblica Amministraziona® per il carso “La
gesfione dolle risorsa umane nofa PA" nel progeito "Valore PA' in convenzione tra INPS e
Dipartiments di Scienze Aziendali (Caniro Inferdipartimentade per ka Ricerca in Diiito, Economéa a
Managemani della Pubblica Amministrazione « CIRPA) dallUniversitd deghi Studi di Salerno
2020-2021: Docente di *Megoziazione e conflitie® per | corse di formazione "Comporamenti
organizzalivi @ gastiona del camblamento in un’arganizzazione complessa” In convenzione diretia tra
INFS Direzions Regionale della Basilicata e Dipartimenio di Economia, Management, Istituzion
dell'lUniversita Fadeanico 1|

2020-2021: Docente di "Strumentl & processi organizzalivi per | sistemi contabil® per | corso
*Gestione della contabiltd pubblica - Servizi fiscali e finanziar™ nel progetts “Valora PA™ In
convenzicns fra INPS e Dipadimenio di Economia dell'Univarsita della Basilicata

2020-2021: Docente di *Megoziazions & conf#to™ per il corso di formazione “Comportamenti
organizzativi @ gestione de! cambiamento in un'organizzazione complessa” in convenzions diratta tra
IMPFE Direzione Regorale della Campania e Diparimento di Economia, Management, Istiuzioni
dellUniversita Federica Il

2019-2020: Docente di “Strementi @ pratiche organizzative per la prevenziona della corruzione” per il
corsoe “Prevenzione delle pratiche cormuttive nel setiore pubblico: analisi dei rischi, strumenti e
monitoraggie” nel progetic *Valore PA” in convenzions ra INPS & Diparimeanto di Giurisprudenza
dellUnivers#a Fadearico ll

2019-2020: Docente di "Megoziazione & condlifta”™ per il corso di formazione “La PA in movimento:
geslre in modo efficace individul, gruppl @ refazion| nefla pubblica amministrazone™ nel progetio
"Valore PA” In convenzione tra INPS e Dipartimento di Economia, Management. lstuzioni
dell'Universita Federica Il

2018-2020: Docente di *Megoziazione e conflitte® per il corso di formazione “Persone e gruppi di
lavora nella pubblica amminisirazione: gesfire in modo efficace relazioni e confliti® nal progetio
“Valore PA" in convenzione fra INPS e Dipartimento di Economia, Management, |stiuzioni
dell'Universith Federica

2019-2020: Docente di "Conirolio di gestione” per Il Corso di formazione manageriale per | Ditetion
Sanitari Aziendall ed | Dirattori di Unita Organizzativa Complessa di Aziende ad Enli del Servizio
Sanitario Regionale, organizzate da Regione Campania, Formez, Universitd degli Studi di Napoli
Fedarico Il & Unlversita degh Studi di Salemo, R.A. 18024 NA 1, Codice CUP; D53H18000080005
2017-2018; Docente 4l “Organizzazione & Gestione delle Riscrse Umane® per il corso di farmazione
*Personala @ Riforma della PA; aspetti gestionali e glurdici” nel progelto “Valare PA” in GonvenTions
tra INPS & Dipadimeanto di Scienze Aziendali dell'Universita degli Studi di Salermo
2016-2017; Docente &l *Confiitto @ negoziazione' per il corso di formazione “La spending review e [a
valutazione delle spese pubbliche” nel progetio “Valore PA" in convenzione tra INPS & Dipanimenta
di Economia, Management, [stituzioni del'Universita Federico |l
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= 2015-2016: Professore a conbmlio df Economia Aziandabs & Ragionads - Parcarsd Abiitanti Speciali
(PAS) = Linhsarsitih degll Studl di Napoll *Seor (eaola Ranicasa®

= 2015-2016: Docenta di Tecniche di Comunicariona a Negoriaziane pat || Cors di Spacializzazions
*Tecnics ssperdo nelln gestione aziendale®, Programma “Garancia Glovanl Formazione® Codice
percorso L1-1079 promasso da Federaziona Dottorl Commerciadistl della Campania

- 2013 Docente di Gestone delle Rizorse Umane per || Corss di Speclalizzazions "Business
Administration @ Management Mullimadiat®, Codice Ediziona: 1055%MAM - . Ed: 11134 P.O,
CAMPANIA FSE 2007/2013 Asse Priceilario IV Obletivo, Specifico 12 Obleftive Operative 12-1
Calalogo Interregionade di Alta Formazione - Edizlons 2012, D.G.R. n678 del 0042000 - DGR
E45 15052012, DD, 102 2400712, DD, 123 311002012

- 2012 Docente di Organizzazione Aziendale per | Corso di Speclalizzazions “Business
Administration”, P.OR Campania FSE 2007/2013 1D CORSO0 9857-ID Ed. 10284 Dal G.R. BTE
09.04.08 - Catalogo Interregionale Alta Formazione 2011/2012 Il Ann. 1D Corso 9857

Coordinatore dif cars gi fovmazione,

Andrea Tomo ha [eo-jcoordinats e {co-jeoording corsi di formaziene ed & inolire membro di comitati

scientificl di corsi master collocali nel 5.5.0. SECS-PMO, 5.C. 1383, In particolans;

- Dal 2024 in corso: membro del gruppo promotore e di coordinamento scientifico dell’ Academy
Artigiana dell'Universita degli Studi di Napali Federico Il (inizio attivita marzo 2025)

- D&l 2015-2020 in corso; membro del comitato scientifico del Master di |l livelio in *Trasformaziones
Digitale della Pubblica Amministrazione; organizzazione, competenze e lecnologia™ — Universita
degli Studi i Napall Federica Il

=  Dal 2019-2020 in corso. membro del comitato scientifico e gid dal 3014, co-coordinatore

erganizzazione e amministrazione del Master di Il livello in “Pratica Manageriale Pubblica MP™ —

Uneversidd dagli Studi di Mapoli Federico 1l

2023-2025: Coordinatore scientifico del corso o farmazione "Lo sviluppo delle competenze tecniche

e trasversali per gestire ka complessid nelle Amminisirazioni Sanitarie” (due edizion] 23524 a 24/25)

in convenzione ira Azianda Ospedaliera Reglone Basilicata e Dipartimente &l Economia,

Management, Isituzioni - Universitd Federico I

- 2024: Co-coordinalore del corso di formazione “Megoziazione, confitti e team sfficacy nalle
organizzazioni complesse” in convenzions diretta tra INAIL Direzione Regionale della Campania e
Dipartimento di Economia, Management, Istifuzioni - Universita Fedenco

- 2022-2023 Co-coordinalore del corso di formazions *La pratica manageriale in arione: organizzare
& gestire |8 complessita nalle Pubbliche Amministrazioni” in convenzione diretta tra INPS Direzione
Centrale Risorse strumentali @ Centrale Unica Acquisti, @ Dipartimento di Economia, Management,
Istituzion dell'Universita Fedarico I

- 2022-2023: Cocrdinatore del corso di formazione *ll cambiamento organlzzativo nelle organizzazion
complesse. comporiamenti, relazionl e conflilt® In convenzione diretta tra Azienda per il Diritto allo
Studio Universitario (ADISU) della Regione Campania & Diparimento di Economia, Management,
Istituzioni dell'Unhwersitd Federico I

Paging § — Cumcium vitas of
Andrea Tomo

Scansionato con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2022-202%: Co-coordinatore del corso di farmazione *Organizzazione e gesbone dei finanziameansi
eurcpel & degli akull di Siale per le Impress commancial™ in convensions dirstta ra labuto Nazisnale
par Massicurazions contre gl Infortunl sul Lavoerm (INAILY Dirazions Regionala defla Campania e
Dipartimento di Economia, Managemant, Istfuzioni dell' Lintversith Fadarica ||
2020-2021; Co-coordinatore dol corso dl formazions "Prafiche managariali & compartamanti
organizzalivi nefle omganizeazioni complesse” in convenzione diretla tra |stituto Mazionale par
FAssicurazions comfro gli Inforduni sul Lavoro (INAIL) Direzione Regionate defla Campania e
Dipartimento di Economia, Management, |stifuzionl dell'Universita Fedearico I
2020-2021: Co-coordinglara del corso di formazione "Comportamenti organizzativi @ gastions dal
cambiamento in un'organizzazione complessa” in convenzione direlta tra INPS Direzicne Regionale
della Basficata o Dipadimento di Economia, Managemant, Istluzion dell'Universita Federico i
2020-2021: Co-coordinalore del corso di formazione "Componamenti organzzalivi @ gestiona del
cambiamenta in un'organizzazions complessa” in convenziona diretta tra INPS Direzione Regionale
defla Campania e Dipartimenta di Econormia, Management, Istduzioni dell'Univarsita Federica 1l
2019-2020: Co-Coordinatore dei corsi di lormazione "La PA in movimento: gestire in moda efficace
individui, gruppi & relazioni nella pubblica amministrazione”, "L'attnitd di contrasio ai fenomeni
camutiivi nella pubblica amministrazione:; aspetti organizzativi e normatii”, "Gastire in modo efficace
la contahilita pubblica e il sistema dei servizi fiscali e finanzian nel rapporto con i cittadini®, *Persone
e gruppl di lsvors nella pubblica amminisiraziones: gestire In modo efficace relazionl & confitti® ned
progetto “Valore PA” in convenzione tra INPS e Dipartimento di Economia, Management, Istituzicni
dell' Universita Federico I
201B-2019: Co-Coordinatore del corsi di formazione “Le competenze ICT nella Pubblica
Amministrazione”, "Gestire le relazioni persone, gruppl, confiitti @ negoziazione nella Pubblica
Amminisirazione”, “Le tecnoogie ICT &l servizio della PA®, “Urbanistica & Planificazione Temitoriale”
el progefto "Valore PA™ in comvenzione tra INPS e Diparimento di Economia, Management,
Istituzioni dell'lUniversita Federico ||
2017-2018: Co-Coordinatore dei corsi di formazione "La PA in movimento: persone, regole &
performance nella riforma dedla PA”, "La PA in movimento: persone @ reégole nedla riforma defla PA™
“Organizzazione & gestione degl Appali Pubblici’, "Le tecnologle ICT al servizic della PA' nel
progetto "Valore PA" in convenzione tra INPS e Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni
dell'Universitd Federico Il
2016-2017: Co-Coordinalore del corsi di formaziona “Personale, crganizzaziona e riforma della
Pubblica Amministraziona”, “La spending review a la valutazione delle spese pubbliche” nel progetto
“Valore PA® in convenzione tra INPS e Dipartimento di Economia, Management, |stituzion
dell'Universitéd Fedanco Il
2012-2013: Collaborazione amministraliva e attivita di tutoraggio ~ Ipsoa Wolters Kluwer — Master in
Driritto Tributario *Il sistemna fiscale & || processo tributana’
2010-2011: Collaborazione amministrativa e attivita di wiloraggio — Universita degli Studi di Nepoli
“Suor Orsola Benincasa®™ = Master in Diritto Tributario “La formaziane dal gindice e del difensone
tributano”
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d] Parteclparine in commission of valwlaziong:
Andrea Tomo ha parecipato @ commissioni di valutazione per corsi masier, assegni di ricerca e alr
concorsi colloceti nel 5.5.0. SECS-PM0, 5.6, 1383, In parcolare:
- 2004-2025 Membro della Commissione di valutazions per || conferimento di un assegno di ncercs
ond, 05ar24 presso Dipartimento di Economia e Management delfUniversiia degli Siudi del Sannio

- 2023-2024; Commissano in commissione di valtazione per fammissiona dai pafecipant & Master
i Il livefly im “Trasformazions Digitale dells Fubblica Amminisirazione™ — Unnearsila degli Studi di
Mapos Federico Il nominato con DRZ202472550 del 1300672024

- 2023-2024: Commissario in commissione di valutazione per lammissione dei parecipanti al Master
di Il Fvelio in "Pratica Manageriale Pubblica MP?" — UniversRa degli Stedi di Napoll Fedarico 11,
nominato oon DRZ0G42549 dald 130062024

- 2022-2023% Commissario in commissione di valutazione per Mammissione del padecpanti al Master
di Il livello in "Trasformaziona Digitale della Pubblica Ammanistrazsone” = Lnversith degli Studi di
Mapali Federico Il, nominato con DRZ0232362 del 13062023

= 2022-2023: Commissario in commissions di valutazione per 'ammissions de: panecipanti al Master
i Il livello in “Pratica Manageriale Pubblica MPT — Universita degli Studi di Mapoli Federico I,
nominato con DRZ0232339 del 12/062023

= 2022-2023 Membro della Commissione di valutazione per il confenimento di un assegno di ricerca
cod. ARS3IA-22 presso Diparimanio di Scienze economiche ed aziendali dell'Universita degli Studi
di Caglias, neminais can Decrelo dal Direttore di Dipartimanto 10552022 dal 231112022

= 2021=2022: Commissario in commissiona di valulazione per Fammissione del partecipant! al Master
dl Il liveflo in “Trasformazione Digitale defla Pubblica Amministrazione” - Universith degli Studi di
Mapoll Fedarica |, nominals con DRZ02ZA2111 del 200052022

= 2021=2022: Commissario in commessiona di valutazione per Fammissiona dei parecipanti al Mastar
di 0l livalia In “Pratica Manageriale Pubblica MPY = Universith degli Stedl di Nepoll Federico 1,
nominato con DRV20Z22112 del 2000552022

- 2022 Membro della Commissione di valutazions pes il conferimento di n. B assegni di ricerca cod.
DR234/22-A2 (SECS-PM0) per il progetio “Modelli organizzativi e innovaziona digitale. Il nuovo
Utficia per il Processo per lefficienza del sistema-giustizia® - MOD-UPP (CUP ETSF21001850007)
presso Dipardiments di Economia dellUniversitd degli Stedi della Campania Luigi WVamvitall,
nominabo con Dacrato del Dirstlose di Dipantimento 32272022 del 1470452022

. 2022 Membro della Commissione di valutazione per il conferimento di n. 3 borse di ricerca cod
2022/1-B5-DEMI per il progetio “Modelli organizzatnd @ innovazione digitale, Il nuove Ufficio per il
Processo per lefficienza del sistema-giustizia® - MOD-UPP (CUP E7SF21001650007) pressa
Dipartimanio di Economia, Managemeant, Istituzioni dellUniversitd degli Studi di Napali Federico I,
nomingto con Decrelo del Deetiore di Diparmento 2672022 del 180372022

. 2021 Membro della Commissione di valutazions, in qualitd di Presidente, per il conferimanto di un
assegno di ncerca cod. DIPSS/ASSRIC/H presso Dwpartimento di Scienze Sociah dellUniversida
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degll Studi di Napodi Federico ||, nominnte con Decrato dal Direftorn o Diparimeanto 8202021 dal
20072021

= @0-2021: Commizsaria in commissions di valularions per Iammissions ded partacipantl o Mastar
di 1l livelia in “Trasfommazione Digilale della Pubifica Amminisiraziona” = Universild degli Sludi di
Mapoli Federico (1, nominale con DRIZ021/2232 del 25/052021

= 2020=-2021: Commissarie in commissione di valulazione per 'ammissione del parteciganti al Master
di Il livellz in "Pratica Manageriale Pubblica MP? - Universitd degll Studi di Mapoli Federico |1,
momingto con DRIZ02 12057 del 13052021

= 2020: Membre della Commissione di valutaziona per il rinnove di una annualitd (a.a. 202002021)
dell'assegno di ricerca cod. AR12019 preass Federica Web Learning daf Univarsita dagh Studi di
Mepofi Federico |, nominélo con Decreto del Direltore di Federica Web Learning n. 85 dad
22062020

- 20M8-2020: Commissario in commissione di valutazione per Fammissions dei partecipant al Master
di Il vella in "Trasformazione Digitale della Pubblica Amminigirazione” — Universda degh Sudi di
Mapoli Federico ||, nominato con DRIZ020/2881 del 16/09/2020

= 20M3=-2020: Commissario in commissione di valutezione per lamméssione ded partecipanti al Master
di Il livella in *Pratica Manageriale Pubblica MPY — Universita degli Studi di Magall Federico I,
naminato con DRA20Z0M1931 de| DQ0E2020

- 2018=-2019 Commissario n commissiona di valutazione per 'ammissione del parecipanti al Master
di Il vello in "Pratica Manageriale Pubblica MP™ - Universitd degd Studi di Mapol Federico I,
nominato con DRZ2018M308 del 08042019

- 2017-2018: Commissasio in commissione di vakitazione per Fammissione dei partecipanti al Master
di Il livefio in *Pratica Manageriale Pubblica MP?" — Universita degll Stedl di Mapoli Federico 1,
nominato con DREZ0189 216 dal 050402018

- 2016-2017: Commissano in commissione di valutazione per l'ammissione ded partecipanti al Master
di Il livello in “Pratica Manageriale Pubblica MP? = Universita degli Studi di Mapoli Federico (I,
nominato con DRA20ITITZS ded 07032017

4. svala presss Alemed Bafan of sendrio agll sfpdentl & al Diparimenio of aferenza.

- Dal 2022 —in corso: membro del Consigho di Scusla delle Scienze Umane dell'Universita degh Studi
di Mapoli Federico Il in qualita di rappreseniate categoria ricercatori del Dipartimento di Economia,
Managament, Istituzioni

- Dal 2022 - in corsoc membro della Giunta del Dipartimento - Diparimento di Economia,
Managernent, Istituzioni, Universita degli Studi di Napoli Federico I

- Dal 2021 - in corse: membro del gruppo Autovalutazione - Valutazione periodica = Accreditamento
(AVA, = ANVUR) del Dipartimento di Economia, Management, [stituzioni, Universita deghi Studi di
Mapali Federico Il

- Dal 2020 - in corse; responsabile attivitd di supporio e assigtenza agh studenti per | programmi di
infernazionalizzazione del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni, Unlversita degli Studi
di Mapali Federico || (hitp/'www. demi.unina ittutoraggio)
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- Dal 2019 - in corso; atiivith di ricevimendo, relalore per prove finali triennali in materia di
Organizzazione Aziendale per studenii del Corso di Leurea Triennale in Economia Aziendale e
refatore di lesi magisirali, in gquanio Wolare dellinsegnamento, per studenti del corso di
Megoziazione nelke Organizzazioni Complesse deffla Lauwrea Magisirale in Economia Aziendals
preszo Dipartiments di Ecanomia, Managemeni, Istituzioni, Universitd degll Stwdi di Napol Fedenco
l

- Dal 2012 - in corso: partecipazione alle atiivitd istituzionali del Dipardimenic di Econormia,
Managemend, Istiluzioni, Universitd degli Stedi di Mapoli Federico Il quali atfivitad di promozione ded
corsi di laurea frennale & magisirale presso le scucle superiori, evendi Opan Day & Job Day con
partecipazione anche alle relative riunioni di coordinaments & organizzazione

= M1M2-2018: supporto con alfivila & sleevimenio e futoraggio per la redaziona di tesi agh studendi dei
corsi di Comportamento Organizzalivo e Megoziazione nelle Orgenizzazioni Complesse della Lavnea
Magistrale in Economia Aziendale presso Diparimento di Economia, Management, Istifuziond,
Unihversita degli Studi di Mapali Federico ll

- 2M2-2018: supporto con atlivith di ricevimento e tutoraggio per la redazione di tesi agli studenti dei
corsi di Organlzzazione Aziendale della Laurea Triennale in Economia Azsendale presso
Dipartimanto di Economia, Mansgement, Istituzioni, Universda degh Studi di Napoli Fedenco Il, con
relatrva & assistenza sfudenti

id o lidarss 840 revisone per fesi af dodtoralo efo fesisil Siranien [Ereamus);

Andrea Tomo & statlo, ed e, formalmente tutor di studenti laureandi @ futar o co-utor di stedentl di

dotlorato colocati nef 5,3.0. SECS-PMO, 5.C. 1383, In paricolara:

- 2023 - in corso co-lutor defla sludentessa di dotlorale Federica Langella, Dottorato in Management
XXXV ciclo = Universita degli Studi di Napoli Faderico 11, 1esi sul tema "Digital Society & Smart
Cities"

= 2022 revisore della fesi di dotiorato, setiore SECS-PMO, di uno studente del Corso di doftorata,
clclo XXXV, in “Accounting, Management and Business Economics™ dellUniversita degli Studi i
Chietl-Pescara

= 2020-2021: ticr dalle studente Gokberg Baris Tekin (progeiie Erasmus+), tesi di laurea magisirale
dal titols: “The Effect of Behavioral Economics Education on Economic Rationality™

= P020-2023: co-utor della studentessa di dotiorato Sivia Beroni, Dottorato in Management XXX

cicky — Universita degli Studi di Mapoli Federico I, tesi sul tema "Valutazione della perfarmance nel

settore pubblico”

eallzrazione di atlivitda progetiuali - Organizzazione, di di rlcarc

arlomall & internazionall, o ecipazione agll stess]
L aftivita di ricerca svolta da Andrea Tomo sl inserisce nelfarea Organizzazions Aziendale, SECS-PI0 -
5.C. 1383 Linteresse scientfico si colloca negli studl di organizzazions & management, con pariicolare
riferimento al fanomenl di cambiamento organizzativo, processi di innovazione & dentith organizzativa na
servizi professionall, $ettore pubblico, servizi sanilari e trasporti,
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In particolara:

= Dal 2023 = In corso: PRINIGPAL INVESTIGATOR o CODRDINATORE SCIENTIFICO di un progetio
di ricerca vinciore del Bando PRIN 2022 PNRR finanzlato per euro 238732, dal titolo *Towards an
agile public sector, reinventing he public administretion by designing  human-centred  and
sustamable organizational modals, HRM practices and wok{places)” (CUP. ESID23018460001), in
collaborazione con MUnivers#d degli Studl di Mapoli Parthenope, FUniversitd degli Stedi della
Campania Vanvitelll @ Mindversitéa degli 5tudi del Sannio di Benavento

-~  PARTECIPAZIONE al progeito di ricerca infitolaio "Mappatuta, valutazione e sviluppo delle
competenze  delle  amministrazioni  pubbliche” in convenzions fra la  Scuocla Mazionale
dellAmministrazione & [Universita degli Studi di Napoll Fedarics 1) alivit di redazione e revisions
delle job description, altivitd di enalisi delle strutlure organizzative @ costruzions del modefllo di
competenze alke amministrazioni centrali dello Stato rientrandl el progetio

- Dal 2021 = in corso: PARTEGIPAZIONE al gruppo di ricerca sul tema "Human Values in the Public
Administration” in collaborazione con k3 Canadian Universily Dubai @ RESPONEABILITA DI
COORDIMAMENTO del soffo-gruppo presso I'Universitd di Mapel Federico Il ricerca finalizzata alla
pubblicazione di un volume edito da Palgrave Macmillan

- Dal 2020 - in corso: PARTECIPAZIONE al gruppo di ricerca vincitore del PRIN 2020, progetto dal
titole "Towards an Anficipatory Governance Syslem”, allinterne dellunitsd Universita di Mapodi
Federico || {coordinata dal prof, Gianluigi Mangia), in collaborazione con Universita di Roma Tor
Vergata (coordinata dal prod. Enrico Giovannini, Universid defla Tuscia (coordinata dal prof.
Stefana Batlinl), Unfversitd di Udine {coordinata dal prof. Alberic De Tonl) & Universitsd di Trenko
{coordinata dal prof. Roberto Pali)

- Dal 2019 - in corso. RESPONSABILITA' E COORDIMAMENTO dell'attivita di ricerca a livelio
irernazionale sul progetto “The dark side of consullccracy: the role of external consultants in the
public sector”, in collaborazione con il prof. Siaffan Furusten, Stockholm Business School e
Stockholm Center for Organizational Research (SCORE) (Gvezia)

= [l 2019 — in corse: RESPONSABILITA' E COORDINAMENTO dell'attivita di ricerca nel progstio
infilolate “Sicurezza sul lavoro e trasformazione digitale; progetiare e gestine il cambiamento
organizzafivo per lavoratori e imprenditori di piccole & micro imprese’ co-finanziato dalllstituto
Mazionale per Mssicurazione contre gl Infortuni sul Lavoro (INAIL) @ dal Dipantimento di Economia,
Managament, Istluzioni dellMIniversita degli Studi di Mapali Federico |l

- Dal 2018 - in corso: PARTECIPAZIOME alle aftivita di ricarca del Laboratorie Interdisciplinare di
Ricerca su Mafie & Corruzione (LIRMAC) delfUniversith degll Studi di Napoli Federico ||

- 2020-2021: PARTECIPAZIONE al gruppo di ricerca sul tema "Business continuity and sustainability™
in collaborazione con I'Organizzaziona Mondiale delle Dogane (dottssa Valentina Ferraro) e
l'associazione Panta Ray (dott. Gianluca Riglietti) (associazione di formazione e ricerca sui temi
della resilienza organizzativa)

- 2018-2019; PARTECIPAZIONE (vincilore di borsa di studio) alle attivita di ricerca del Dipartimento
di Economia, Managemant, lstituzioni del'Universith degli Studi di Napali Federico Il nel progetia
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‘Ricerca sulle aree di crisl, ZES e plano di lavoro In Campanla® finanziato dalla Regione Campania
sull'Asse |V del POR FSE 2014-2020 = Assa IV, Obilattvi apeciiicl 18 e 21, Codice Unico di Progetto:
F8GC 18000330002

F018=2023% RESPONSABILITA' E CODRDINAMENTO dall'attivitd di ricerca a livello internazionale
sul progetio “Organizing food In the Anthrepocene”, in collaboraziene con i prof. Marcos Barros,
Girenoble Ecole de Management (Francia) che ha condoito alla redazione dellarticolo attualmente
under review su Organization dal tholo Organizing food n the Anthropocenae: locally acthvating *slow
food” signifiers

2018-2020; RESPOMNSABILITA' E COORDINAMENTO dalta ricerca "Change and identification
processes in the public sector’, i collaborazione il prof. Lee D Parker, RMIT University of
Melbourne [Australia), che ha condotlo alla redazione del paper attuaimente under review su
Cualtative Research in Accounting and Management dal titolo Shifting identities in public sector. A
photo-glication of the 'new’ public manager in the italian setting

Dal 2017 — in corse RESPONSABILITA' E COORDINAMENTCO dellattvita di ricerca a livello
internazionale sul progetio “Auditors and blame-avoidance strategles employed in public inquiries”,
in collaborazione con il prof. Hugh Willmott, Cass Business School of London (UK), cha ha condatto
alla redazione del'aricolo attualmente under review su Accounting, Organization and Society dal
fitolo ‘Making tomorrow &8 betler place’; Carflion as a window on the UK system of accounting
regulation

2017=2018: RESPONSABILITA' E COORDINAMENTO deffa ricerca a lvalla internazionale sul
progetto “Social lssues in Contemporary Sociaty: relalions between Companies, Public
Administralions and People®, in collaboraziona oon la Silesian University of Technology (Pobonia) @
FUniversit degli Studi di Cassing

2017-20168: RESPONSABILITA' E COORDINAMENTO della ricerca a livello infernazicnale sul
progedlo “Corruption in Higher Education”, in collaborazione con ta Silesian University of Technology
[Poloria) @ la HEC University Paris (Francia)

2016=2018: PARTECIPAZIONE alle ativitd di rcerca dal CHR - IRISS (Consiglio Mazionahe delle
Ricerche — Istivto per la Ricerca su Innovazione e Servizi per lo Swiluppo) sul progetio
“Invecchiamento e banessere arganizzalive per a riduzicne dela spesa socio-sanitaria’

2012-2017: RESPONSABILITA' @ CO-COORDINAMENTO dell'organizzazione del Challenging
Education Programme, nellambito del corsi di Organizzazione Aziendale del prof. Geanluigi Mangia,
programma orientato agll studenti triennali per Fapplicaziona di aspettl leorici alla pratica aziendale
con il coinvalgimento di aziende associate al Gruppo Giovani dellUnione Industriall & Mapali

Da giugno 2016 @ novembre 2016: PARTECIPAZIONE alle attivitd di ricerca del CESIT (Centro
Studi di Ricerche sui Sistemi di Trasporto) sul progetio *Analisi delle Opportunitd di Mercato in
Europa per lo Sviluppo dei Sistemi di Segnalamento Ferraviario basatl sulla Tecnologia Satellitare™
per la societd ANSALDO con funzione di RESPONSABILITA' E COORDINAMENTO di un
soltogruppo sulla Einea di attivitd "Il sistema di segnalamenio in Finlandia”
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=  Dal 2018 RESPOMSARILITA' E COORDINAMENTD defla ricarca "Organizational models in the
Italian Public Administration”, affideta dal Dipadimento o Economla, Management, [siuzioni
dell'Unhversith degll Studi di Napoll Federico I, per ablivare azionl diretle af sostegns & al
mighoremento delle prafiche managenall nel seliore pubblico. 1| progedto o Ncerca, medianta i
ricorso @ metodotogle qual@ative in chiave interpradive, & finalizzsto a determinare quall possano
essere gli interventi ed | comportamenti individuali tesi a migliorare I'azione manageriake nel setlora
pubblEo:

= Da gennaio 2016 a giugno 20160 RESPONBABILITAY E COORDINAMENTO della ricerca
"Commercialistl e Innovazione”, affidate dolla Commissiona “Information and Communication
Technology”, neila persona del Presidente della Commissione dott. Vincenzo Tiby, Ordine dai
Dotlon Commencialistl ed Esperl Contabll di Mapoli. 1§ progetlo di ricerca & finafzzato ad individuare
e deferminare | fallorl che possano abillare o lmitare linfreduziona di pratiche innovaltive nalia
svolgimenio dellatiivits professionale,

- 2015-2016. Partecipazione alla attivitd di ricerca sul progetio STAR “Soslegno Termioriale alle
Attiwita di Ricercs™ - CUP EGBC13000020003 - dal tilsds “Knowladge sirafegees and human
resaurces management in the indwustry of technical consultancy projects”

= 2014-2017: Padecipazicne con funzione di coordinamento alle attivitd di ricerca a lvelo
inemazionale sul progetio “Dark Side of Efhics in Business and Management Education®, in
collaborazione con la Silesian University of Technology (Polenia) & la HEC University Paris
(Framia),

= Dal 2012 — in corso: Partecipazione alle atfivila di ricerca del CESIT (Centro Stedi di Ricerche s
Sistemi di Trasporta) in qualité di Ricercatore Junior, su tematiche retative al trasporto ferroviania

- Dal 2012 PARTECIPAZIONE alle attivita di ricerca sul tema “Gavernance in the public sector”, in
coflaborazione tra Universita degli Sted| ¢i Mapoli Federico 1l e Universitd degll Studi di Roma “Tor
Vergatz", volte ad approfondire tematiche relative ala compesiziona dei board e al conflitto nelia
governance della PA

= Z012-2015: Pariecipazione alle attivitd di ricerca sul progetio “lnnosystems” = FSE 200712013 -
CUP: B25B0200007T0009 = Asse IV Obiefiive Spesifico 1) "Creaziona di reli tra universith, centri
tecnologici di ricerca, il mondo produitivo e istituzianale con particalare attenzione alla promezione
della ricerca e dellinnovazione” — Asse V Transnazionalith e Interregionalita Obiettivo specifico m)
Promuovers la realizzazione e lo sviuppo di inizistive & di reli su base interregionale e
transnazionale, con particolare albenziona allo scarmbio delle buone pratiche”

= Dal 2012 - in corso: attivitd di ricerca con funzione di coordinamento su progett di ricerca relalivi
allorganizzaziona, innovazione e knowledge management nel senvizi professionali

Esperienze professionall
Andrea Tome ha esperienza prefessionale pluridecennale legaie sopratiutto alla consulenza nelle aree di

organizzazione aziendale, innovazione e cambiemento organizzativo:
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= 200 - in corso: Consulente delln Comenissione Markating Tarriioriale & Studi Professional
dell'Ording Dotlod Commercinlisll ed Esperl Confabili di Mapad par la tematiche di Oeganizational
Resistance, Organizalional Change, Innovation @ Siralegic Managamant

= 2015: Consulente per la valulazions d'azienda del Grande Albargs Vasuwvia di Mapali

= 2012 {febbraio): altivitd professionale svolla presso PricawaterhouseCoopers (PwC) - Napaoli

=  2MQ Consulente per # cambiaments srganizzalive o |a rorganizzazione del processi necessaria
per la predisposizions del plane di rilancio aziendale del Consorzio Agrano Inferprovinciale di
Salemo, Mapali @ Avellino (approvaio dal Ministero per lo Sviluppo Economica)

- 2008 - 2010 Consulente per il cambismenic organizzalive nel passaggio generazionabe dalla
sochetd Grand Holel Excalsior Villona s.p.a
2008 - 2009 altwitd prefessionale come Doliors Commercialista e Revisore Contabile, con
particolare nfermento a operazioni siracrdinarie (fuslonl, scisioni e frasformazioni); analisi di
bilancio e valulazioni d'azienda; consulenza e atlivitd di difesa processuale in materia di diritle
tributaric

d internazionali

; ; zhair s eqni off caratfere scientiico:
Andrea Tomo ha partecipato in qualitd of relatore, co-aulore efo track chair i seguenti comvegni di
rilizwe mazionaie ed intemazionale:
- 35 Lugho 2025 - 41% EGOS Colloguium (Eurcpean Group for Organizational Sludies), Alene
(Grecia):
= frack convenor per la Sub-Theme 37 “Creativity, Innovalion, and Digital Transformation in
the Public Secior A Grossroads between Iniemal Human Resource Managemeni and
External Sources of Knowledge® (co-comvenors; Barreca M., Casfriotia M.
= membro della Faculty per | PhD Warkshop
- 29.30 Movembre 2024 — 2*? SISMA conference (Sccietd Maliana di Sludi su Mafie e Antimafia),
Mapoli, relatore, presentazione del paper “Mafie @ imprenditoria- # casa Foggea®
4B Luglio 2024 - 40" EGOS Collequiurm (European Group for Organizational Sludies), Miano
(aly):
» track convenor per la Sub-Theme 45 "Managing Human Resources in the "Digitalzed” Public
Sector: The Siruggle between Infemal and Esternal Sources in the Post-Pandemic World®
[co-convenors: Yngfalk C., Barreca M)
=  membro della Faculty peril PhD Workshop
= 12-14 Giugno 2024 - 18" [FKAD (International Forum on Knowledge Assel Dynamics), Madrid
(Spagna): co-aulore
- 8-10 Maggic 2024 - EGPA (Eurcpean Group for Public Administration) P3G Xil 2024 Spring
Warkshop, Matera (ltaly): relatore
- 19-20 Gennaio 2024 — 1% SI5MA conference (Societd lialiana di Studi su Mafie e Antimafia), Milano
(Haly): refaiore sul lema "La prospeliiva degli studi crganizzativi sulie mafie”

Bagina 16 = Comculun wias o
Andrea Toma

Scansionato con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5B Luglio 2023 - 35" EGOS Colloguium {European Group for Organizational Sludies), Caglian
{ltaly):

" track convenor per in Sub-Thema 48 “Managing Public Sector imparfection: MPM and Pogt-
MPM Reforme and the Stuggle botween Inlecnal HEM Challenges  and External
Consullancy” [co-convenors: Ynglalk ., Barreca b.)

s mambro della Facully per il PhD Warkshop

14-16 Glugno 2023 — 23 Eurcpean Academy of Management (ELURAM), Dublin {Ireland): co-auviore
6-7 Ottobre 2022 - Onganizing the world 2.0, Blockhalm (Swadan): co-autors

59 Agoste 2022 — B2 Academy of Managament (AOKM], Sealtle (LISA): relatare

7.0 Luglo 2022 — 38™ EGOE Caolloguium (Ewropean Group for Organizational Stediea), Yenna
{#dustria): relatone

1517 Giugno 2022 — 22 European Acadermy of Managemaent (ELIRAM), Winledhur {Swilzerland);
co-@utare

26-27 Maggic 2022 — 239 Warkshap di Crganizzazione Aziendale (WOA), Brascia (Halia): relatore
10-11 Settembre 2021 — 22 Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA), Genova (talia): co-
autore

28 Lughio - 3 Agogio 2021 = B14 Academy of Management (AOM) {online conference). relatore

16-18 Giugno 2021 = 21% Eurcpean Acaderny of Management (EURAM) {online conference): co-
autore

2.11 Setternbre 2020 — 15" International Forum on Knowledge Assel Dynamics (IFKAD), Matera
{italy) {onfine conference): co-aulore

7-11 Agosto 2020 - B0™ Academy of Managemend (AOM), Vancouver (Canada) (online conference):
relatora

2-4 Luglio 2020 — 36" EGDS Colloguium (European Group for Organizational Stuedies). Hamburg
(Germany) (onfine conference): relatore & track convenor

= Track Comvenor Sub-Theme 43 “Professional or commercialized experise? The
consequences of changing sources of advice for public organizational perdformance and
palicy making” (co-comenors: Furusten 5., Stundy A

G-T Fabbraio 2020 = 21* Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA), Midano (italia): relatore
46 Luglio 2M9 = 35® EGOS Colloquium (European Group for Organizational Studies), Edinburgh
{Scotland, UK): relalore & Irack convenor

= Track Convenor, Sub-theme 64 *Challenging public management: a frash look at HRM,
proganizational and individual behavior in the public sector” (co-convenors, Hinma A,
Homberg F.)

1-3 Luglic 2019 — 8™ Asia-Pacific Interdisciplinary Research in Accounting (APIRA), Auckland (New
Zealand): co-autore

26-28 Giugno 2018 — 18" European Academy of Managament (EURAM), Lisbona (Portogafio) co-
autore

7-8 Febbraio 2018 — 20™ Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA), Palerma (itakia): relatore
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= 5T Lughs 20718 = 34" EGOS Colloguiem (Europsan Group for Organizational Studies), Talinn
{Estonia); relatore

= 2627 Marzo 2018 = 3 Evropenn Callaguiem an Qualilative Fassarah in Business and Accounting,
Glasgow (Scotland, LK), relatarns

- 15-16 Febbraio 2018 = 10" Waorkshop di Organtzzazione Azlendale (WOA), Roma (Halia): co-aubara

- B-7 Otiobme 2017 = 14™ Association for Infarmation Syslams = Italion Chapter (iRA15), Milano (Haka);
redalone
6.8 Luglio 2017 = 33™ EGOS Colloquiem (Europaan Growp for Organizational Studies), Copanhagen

{Danimarca)}

- 78 Luglio 2016 = 32 EGOS Colloguium (European Group for Organlzational Studées), Mapali
{Italia); relatone

= 1517 Gennais 2015 = 5 Leuphana Conference on Entreprenaurship (LGE), Lineburg (Germania):
relators

- 811 Aprle 2014 = 18" [nternational Research Society for Public Management (IRSPM), Ottawa
{Canada): relalone

- 16-18 Gennaio 2014 - 4" Leuphana Conference on Entréprenaurship (LCE), Lineburg (Germania);
relatore

- 14 Dicembre 2013 = 10" Association for Information Systems — lalian Chapter (tAIS), Mitano
(italia): refatore

- 26-29 Giugne 2013 - 13" Eurcpean Academy of Management (EURAM), Istanbul (Turchia): relatore

- 10-12 Aprile 2013 = 17" Intermational Research Society for Public Management (IRSPM), Praga
(Repubblica Ceca): co-autore

- 28-28 Maggio 2012 — 13® Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA), Verona {ltalia)

organizzazione aziendale” nel convegno “HOT TOPICS in Medicina di Emergenza & Urgenza®,
presso Potenza - Azienda Ospedaliera Regionale della Basilicata
. B Maggio 2024: infervento dal tilole "V lafo oscuro defla frasformazione digifale:  epporio ira
comporfamenti @ fecnologia® nel convegno di chiusura del progeito "Investigating the Dynamic
Relationship between Emerging Digital Technologies and Organizational Culture in Public and
Privale Organizations™ presso Universitas Mercatorum, Roma
27 Febbraio 2022 intervanto dal tibolo *Orgarizzare e redaziom sul lermifono per favonne I successo
defle ZES" in occasione del convegne “Verso una programmazione teritoriate integrata: | Contrath
Isthuzionali di Sviluppo, | Fondi Europel, il reclo defle Parti Sociali’ organizzato da ANPAL (Agenzia
Mazionale per le Politiche Altive del Lavora) in collaborazione con CGIL, CISL, UIL
- 19 Offobre 2021: intervento dal ttolo “Negoziazions, =off skils e competenze frasversal” in
pocasiona dal convegno “Sviuppo delle compelenze managonal e capacily building nefla PA;
prospettive a confronlo”
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22 Marzo 2021 intervento dal tilelo "Dinamiche refazionall @ conflith nel mow normal; fa sfida atluale
@ flura par la Smart PA" in occasiene dolla chivsura del corso di formazione “Comportamanti
orgamizzalivi & gestions del cambisimento in un'omganizzazions conyyessa” in convenzions con
MIMPS = Direzione Regionake Campania

1% Marzo 2021: intervento dal titlolo “Ripenzare lo dinamiche melezionall o fo gastiono dolle meorse
wmarre pel new nomal® nel seminario allinterno dal Master in Pratica Manageriala Pubbica MF2 sul
tema *Peruna Sman PA; diglalizzazions a gesiions dello rsorse umanag”

3 febbrale 2021 mtervenio dal tifolo “/I lavovo @ le persone allepoca dol rew norma’ in occaslone
della presentazione del corso dl formazions “Conpodamenti argamdzzathd @ gestione o
cambiamento in un'ogpanizzaziong complessa” In convenzlona con [INPE - Direzicne Regionalka
Campania

6 movembre 2020 intervento dal tilolo “Compordamenli, cilura e lecnologia” nel seminaric “La
irasformazione digitale nelfa PA; Sfide e opporfunitd” in occasione dellaperura del Master in
Trasformazione Digitale della Pubblica Amminisiraziona

22 oflobre 20200 Inlervento dal oo “Geste | confili nella pubblica amministrazione” nel seminario
*Gestire lg persona alspoca del new normal in occasione delaperiura del Master in Pratica
Manageriale Pubblica MP2

14 setternbre 2020; intervents dal litolo “La digifalizzazions della FA: dpansare ruol & process” nel
seminano “Nuove compefenze per fa pubbifca amministrarione; modeli e buane prafiche per la PA
del dovran’” in occasione della chiusura dei corsl Valore PA arganizzatl dal DEMI

13 maggio 2020: intervento dal titolo “Nuove sfide per la PA: lo svilppo delle compelenze e la
gesfione dalle nzorse wnane mel new noma” nel seminario “Nuowve compelenze per la pubhiica
amministrazione; modell @ buone pratiche per la PA del domanf in occasione dell'apertura dei cors|
Valore PA organizzali dal DEMI

17 givgno 2019: intervenic dal titcko “Modeli orgamizzathv @ camivamento mells pubbiica
ammiistrazione” nel seminano all'interno del Master in Pratica Manageriale Pubblica MP2 sul tama
*Camblare nellg amminizstraziond pubbliiche, Modelt, prafiche e sfrumenti®

4 fabbraio 2019 intervento dal fitolo “Lo swiuppo delle compelenze negoziall per # manager
pubblico™ nel seménario allintemo del Master in Pratica Manageriale Pubblica MP2 sul tema
*Pratiche manageviall nel zeifore pubblica: npensare if ruolo del dingenfe”

18 aprile 2018 intervents dal tlolo “Negoziazions @ gestie del confitti nel setfore pubblica” nel
saminario "Nuwove compelenze per i dipendenti pubblici: INFS & Universild insteme a lavord” in
pccasione del’aperiura dei corsi Valore PA arganizzati dal DEMI

19 febbraio 2018: intervenic dal titolo I ruolo della prafica per lo sviluppo defle compelenze
manageral” nel seminario allinterno del Master in Pratica Manageriale Pubblica MP2 sul tema “La
pratica manageriale nelle amministrazion pubbliche™

25 seftembre 2017 intervenio dal tilclo N rwolo del difgente pubblico nel cambizmento
organizzalive® nel seminario “Nuove compelenze per | dipendenti pubblici, INPS e Universila
fnzigme 8 lavoro” in occasione della chiusura dei corsi Valore PA organizzati dal DEMI
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24 maggic 2017: intervanio dal lialo “Fommazine universdarn o oo dol lavaro® nal seminaria di
presantazions del Challenging Educalion Programma prasso I'Unsene Indusbriali di Hapali

14 marzo 2017 intervenio dal fikolo “Lo swiuppo of compotenza managanalil poe B gostiong dai
confiit” nel seminario “Nuove compefenze por | dipendenll pubbiicl INFS o Unborsitd inslame a
favarg® In occasions dalfaperura del corsl Valkere PA organizzall del DEMI

¢) Ovmanizzazionse di convegn ed ever di nifevo ilemazionale
Andrea Tomo ha parecipato e partecipa aflorganizzezione del seeguentl convegni ed eventi di rilieno
internazionale:

2023 {dal 2020): Membro del comilalo organizzetora del convegno European Group for
Organizational Studies (EGOS) 2023, Caglari

2016 [dal 2014) Membro dal comitale organzzalore del comegno European  Group for
Organizational Studies (EGOS) 2018, Napoll 7-0 luglio - responsabile coordinamento
organizzazione del programma scientifico

Dal 2047 = In corse Co-chair dellorganizing committee della AIDEA Capni Summer School on
CQualitative Research Methods, e dal 2013 {per n. 4 adizioni) gid responsabile organizzazione &
amministrazione

FPremi e menti nazlonall & internazionall attivitd di rice

a) Erem

2023 vincitore del Bando PRIN 2022 PNRR, in quafitd di Principal Investgalor, con progetto dal
filolo *Towards an agile public sector; reinvenling the public administration by designing hurman-
centred and sustainable organizational models, HREM practices and work{places)” (Codice progelic
P2O224K52%W) finanziato per euns 238,732

2021: rieonoscimenta di un fondo di ricerca da perte del Dipartimento di Economia, Management,
|stituzioni dell'Universitad degli Studi &i Mapoll Federico Il rispetto alla valutaziona dall'attivia di
rcerca swalta nel periodo 2018-2020, con particolara riferimento alle pulbblicazion in fascia A ASH
2014: vincitore dl borsa di studio come “Young Researcher™ in occasione della conferenza 18ih
international Research Society for Public Management (IRSPM), Cttawa (Canada)

b} Membarships
Andraa Tomo & membro delle seguenti comunita scientifiche di ricerca nazionali @ internazional:

Dal 2020: Academy of Managermant (ACM)

Dal 2017; Associaziona Itakana di Organzzazione Aziendale (ASSIOA) e Accademia ltaliana di
Economia Aziendale (AIDEA)

Dal 2016: Europaan Group for Organizational Studies (EGOS)

Dal 2014: International Research Soclety for Public Management (IRSPM)

Dal 2013: European Academy of Managemant (EURAM)

Dal 2013; European Council for Small Business and Entrepreneurship (ECSE)
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Dval 2013 Associstion for Information Systems — Nalian Chagpter (itA1S)

o 5 ; als npzionali @ itemazionai;
4ndrea Temo ha pﬂrtmpa!u i opuealith di oditor, co-edifor o assistant aditor alla pubblicazione dai
seguent| volumi e journals di rilievo nazionale od iMormazionale;

2024 - in corso: MANAGING GUEST EDITOR - Special Issue "Managing the digitalized public
secior: the struggle betseen Inlernal assels and external drivers of knowledge” - Mlanmalions!
Joumal of Puble Sector Management (Emerald Publshing) che sard pubbBcata come volume 1 dal
2026 (aperiura della Call for Paper 30 setlembre 2024) (co-Guest Editors: Barreca M., Ynglatk C.)
2022 - in corso; membro defEditorial Advisory Board - Prospellive in Organizzazions

2019 - in corso; membro del comilato scienlifico della collana “Comporlamentl e regole nella
governance della Pubblica Amministraziona®, EGEA

2023 — in corso; Co-Editor dal wolume “Gestire (| new normal nella Pubblica Amministrazionsa,
Oppartunita e criticité®, EGEA

2023 Co-Editor del volume "Lo sviluppo delle competenze nella PA. Integrare conpscenze tecniche
g compelenze frasversali®, EGEA

2018 - In corsoc Associate Editor - Joumal of Ecanaomic and Administrative Sciences, Emeraid
Publishing

2018 = in corsa; membo dellEditorial Advisory Board - Cambridge Schofars Putiisiing

2021 Co-editor del volume “La digitaizzazione deila Pubblica Amministrazions. organizzare

perscne e lecnologie”, EGEA
2020 Co-aditor el volume “Innovazions e collsborazione nella Pubblice Amministrazsone.,

Ripensare neoli @ procegs”™, EGEA

2018: Co-editor del velume “La dinamica delle relazioni nella Pubblica Amminisirazione, Individui,
gruppi e leadership®, EGEA

2018-2021: membro dell'Editorial Board - Infernational Jownal of Enlrepreneurship

2018=2020: membro dellEditorial Board - Jourmal of Human Resource Managerman

2018: Co-editor del volume “Camblamento e complessita nella pubblica amministrazione. Ruoch,
risorse e irasparenza”, EGEA

2018 Managing Editor delio Special Issue “New perspectives on public governance: chalenging
issuss and emenging solutions”, Guest Editors: Tomo A, De Nito E., Canonico P, publiicalo 2013,
vl 35 No. 1, Joumal of Economic and Adminisirative Sciances, Emerald Publishing

2017: Assistant Editor del volume "Organization Social Imespoensibiity; toals and theorstical insights”,
Informalion Age Publizhing

2017; Assistant Editor del volume “Comporate Social Imesponsibiily: individwal behaviors and
organizalional practices”, Information Age Publishing

2016: Assistant Editor del volume “Dark Sides of Business and Higher Education Managemant”,
Volwmne |, Business Expert Press

2016: Assistant Editor del volurme “Dark Sides of Business and Higher Education Managament”,
Volume I, Business Expert Prass
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Andrea Tomo ha conbribulie, in qualh di reviowar, all'organiz 2azicne di numeroas conferanze nazionak
ed internazionali ed alla pubblicazions di rfiviste infemazionall, ira la quali sl foardana:

Rivigte:

Dal 2023 nlematianal Jowmal of Publc Sector Manapoman! (IJPSM]
Dal 2022: Managemen! Doclsion (MD)

Dal 2021 Health Sorvices Managami Resaarch (HSMWR)

Dal 2020: Sociologia del Lavoro (SL)

Dal 2020 Scamndinavian Joumal of Martagamaend [(SJM)

Dial 2020 PLOS ONE

Dral 2020 Meaitan Accourtancy Research (MEDAR]

Dal 2020 Evropean Maragemneni Reviaw (EMA)

Dal 20159 Socio-Economic Planning Sclences (SEPE]

Dal 2019: Personnal Review [PRev)

Dal 2017 Technology Analysis and Strafegic Managemen! (TASM)
Dal 2017: Joumal of Economic and Adminisfralive Sciences (JEAS)
Dal 2016: Global Management Jourmal (GMJ)

Dal 2015 Joumal of Managemen! and Governance [JMGE)

Dal 2013 international Joumal of Applisd Management Science (LAMS)

Confenenze:

Dal 2018: Academy of Managemant (Aald)

Dal 2017, Workshop dei docanti & ricercalon of Ovganizzazione Aziendale (WOA)
Dal 2017: European Group for Organizational Studies (EGOS) — Bes! Paper Awardls
Dral 2018: Europwan Group for Onganizetional Studies (EGOS)

Dal 2013; liaffan Chapler of Associabion for Informalion Syslems ({a815)

Dal 2013 Infernational Foruwm on Krowledge Assef Dynamics (IFKAD)

Dal 2013, European Academy of Management [EURAM)

Vi

2018: The Social fssue in Confemporary Soctely: refalions between Companies, Public
Adminisirations and People (book chaplers reviewer)

2017: Management Educalion for Corporate Social Perfarmance (book chaplers reviewar]
2018; Dark Sides of Business and Higher Education Managemen! (book chapters raviawar)

Pubblicazion| scientifiche

Andrea Tomo € autore di quatiro monografie e aulore e co-autore di numerose pubblicazioni su riviste &

volumi pubblicate da editer di rilieve nazionale ed internazionale.
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Manografie
1, Tomo A, (2023}, “identity in the public sector. A complex journey between ldeniity features,

siruggles and dimansions”, Binglay: Emarald, ISAN 078-1-03753-505-8,
2, Tomo A, (201%), "Professionnl idendity crisis. Balancing tha ivarnal and external parception of

professional image®, Bingley: Emerald, ISBN 878-1.78760-808-8.

3. Tome A, (2018), *Manageralism In the public sector. perspectives and prospects”, Londra:
Routledge-Glappichalll, ISBN 878-1-138-31334-7,

4, Tomo A. (2016}, "L'analisi dellinnovazions nei servizi professionall’, Torine: Glappichelii Editore,

ISEN S73-58-521-0643-7.

Articoll in rivista
5. Tomo A., (2024), “Professhonals reacting to identity crisis: exploring threats, siruggles and coping

behaviours”, Qualative Reseanch in Organizations and Management, online first 16 December
2024, doi:10.1108/QR0M-12-2022-2458
& Mangia, G, Canonica, P., Toma, A., (2024), Creare competenze e relaziond, Il rvolo delle Comunita
di pratica, MIT Sioan Management Review Hfala, 3, 48-53.
Tomao, A, Pezzille lacono, M, Mercurio, L, Mangia, G, & Todisco, L. (2024}, Regulation,
Governance and Organisationa| Issves of the European Railway Regulatory Authorities, Joumal of

Rail Transpodd Planming & Maragemert!, 23, 100428,
Tomo A, (2023), ‘Angry sccountants’. making sense of profassional identity crisis on online

communities, Critical Perspectives on Accounding. 95, 102483,

4. Todisco L., Tomo A., Canonico P., Mangia G., (2023), "The bright and dark side of smart working in
tha public sector; employees' experiences belore and during COVID-12", Management Decizion, &1
{13), 85-102, doi: 10.1108/MD-02-2022-0164

10. Torno A, Mangia G., Canonica P, (2023), “Innovating processes and processing innowvation:
siralegic approach lo innovation in accounting fiems”, Jowmal of Ecomomic and Adminisirative
Sclences, Viol. 38, No. 4, pp. 1195-1208, doi: 10.1108/JEAS-03-2020-0029

14, Todiseo L, Tomo A. Canonico P., Mangia G., Samacchiare P., (2022) Rafforzare i processi
decisionali nalla Pubblica amminisirazione: la perceziong del dipendenti pubblici del rusto dei social

media, Digital Palitics, vol. 1-2, pp. 117-134, DOI; 10.53227/105069
Castriolta M., Tomo A, Di Guardo M., Mangia G., (2022), "A Semantic Lens on Smart Working:

Unpacking the Theoretical Construcl®, Academy of Managamen! Procesdings, Vol 2022, No. 1,

p.14335. doi: 10.5465AMBPP.2022.14335abstract

13. Cicellin M., Toma A, Consiglio 5., Moschera L., Aria M., (2022), *Temporary and parmanent agancy
workers. A siudy of percelved crganizational support and dual commitment”, Employes Relations,
Vol. 44, Mo, 5, pp.1157-1178, doi: 10.1108/ER-06-2021-0243.

14. Spand R., Tomo A, Parker L.D., (2022), "Shifting identities in the public sector; Portraying the ‘new’
public manager in the ltalian selting”, Quallative Research in Accounting and Managemant, Vol. 19,

Mo, 1, pp. 45-76, doi: 10.1108/QRAM-02-2021-0032

12,
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15. Toma A., Mangia G., Canonico P., Pezzilio lacono M., (2022), Family firms going international:
integrating corporate identity-building processes and socicemotional wealth dmensions, Europesn
Managemen! Review. Vol. 19, pp. 38-52. doi 10.111emre, 12452

16, Tomo A, (2022), recensione di "Modelli organizzalivi agili per la Pubblica Amministraziona” di
Angels Rosa e Marcallo Martinez, Franco Angeli, Milano, Prospettive in Organizzazione, n. 20, 155N
2465-1753.

17. Tomo A, De Simone S, (2022), "The maderating rele of job resources in the relationship between
aging, professional status and well-being in healthcare™, Joumal of Economic and Adminstrative
Sciences, Vol 38, Mo 4, pp. 637651, doi: 10.1108/JEAS-10-2020-M77

18. Tomo A, Tedisco L., Canonico P, Mangia G, (2021), "Sman working expariences in the Public
Secior before and after the COVID-19 pandemic”, Academy of Managemen! Proceedings, Vol. 2021,
Mo, 1, p 13291, dal: 10,5465 AMBPP 2021, 1328 1absiradt

18, Todisco L., Toms A, Canonico P, Mangiz G., Samacchiaro P, (2021), "Exploring soclal media
usage in the public sector: public employees’ perceptions of ICT's usefulness in delivering value
added”, Socio-Economic Plamnning Sciences, vol. 73, 100858, dol: 10.10168.seps 2020, 1005858,
IS5M 0038-0121,

20, Tomo A, de Gennaro D, {2021), “Accountants’ behavioural reactions to external threals: the
mediating role of proaciive personslity in the goal onentation process”, Maoifan Accouniancy
Resaarch, Vol, 29, No, 6, pp. 1337-1353, doi. 10.110&/MEDAR-04-2020-0843, ISSN 2043-372X.

21. Tomo A, Da Mito E., Canonica P., Mangia G, Consigho 5., (2020). "Slories of grey zona betwaen
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sactor; delivering professional value or eroding public knowledge?”, paper prasanted at 36 EGOS
Calloguium (Eurcpean Group for Organizational Siudies), Hamburg (Germany), 2-4 Luglho 2020

g5 Tomo A, De Mita E., Canonico P., Mangia G, Consiglio 5, (2020), "Reactions 1o cormupt proposas:
discovering the grey zone between corruption and whistleblowing™, paper presented at the 21
Workshop di Organizzazione Aziendala (WOA), Milana (Halka), 6-7 Febbraio 2020.

88 Todisco L, Toma A, Mangia 3., Canonica P., {20201, "Bullding the digital Public Administration: the
impact of Social Media in the Public Sector. The parception of civil service employees in takan local
context”. poster presented at the 21st Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA), Mitano (Italy),
B-7 Febbraio 2020,

§7. Tomo A, Barros M., Spand R, (20189), “Crganizing food in the Anthropocene: Locally activating
'Slow Food' signifiers®, paper presented al the 35" EGOS Colloquium (Eurcpean Group for
Organizational Studies), Edinburgh (UK}, 4-6 Luglia 2019,

g8 Toma A, De Mito E, Canonico P, (2019), "Stories of grey zone between coruplion and
whistleblowing: insights from the Italian Public Administration™, paper presented at the 35% EGOS
Colloguium {European Group for Organizational Studies), Edinburgh (UK}, 4-8 Luglia 2018

29, Spand R., Tomo A., Manes Rossi F., (2019), “A struggling profession: a Bourdseusian perspective an
the Halian Dottori Commercialisti’, paper presented at the 9™ Asia-Pacific Interdisciplinary Research
in Accounting (APIRA}, Auckland (New Zealand), 1-3 Luglio 2019,

100. Toma A, De Mito E., Canonico P., (2019), “Coruption and whistlsblowing In the Iltalian
Public Administration®, paper accepted at the 18* European Academy of Management (EURAM),
Lisbona (Portogallo), 26-26 Giugno 2019

101, Tomo A, Mangla G., Consiglic 5., Canonico P, (2018), “Understanding innovation
processes in professional service firms. An integrated conceptual model”, paper presented at the
20™ Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA), Palermo (ltaka), 7-8 Febbraio 2019,

102, Tomo A.. Spand R., Maffei M., Mangla G., (2018), “Imag{injing public managers: Insights on
identification processes and discursive praciices from the Halian field’, paper presented at the 34%
EGOS Colloquium {Euwropean Group for Organizational Studies). Tallinn (Estonia), 5-7 Luglic 2018.

103. Todisce L., Tomo A., (2018), *Smart working in private and public organizations: the role of
management in the Human Resources policies®, paper presented at the 34% EGOS Colioquium
{European Group for Organizational Studies), Tallinn (Estonia), 5-7 Luglio 2018,
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104, Spand R, Toma A, Parker L D, (F018), Podraying nes pubilic managers: & pheloekcitation
of Halipn public managers™, paper presented af the ¥ Europesn Collequium on Qualilative
Research in Business and Accounting, Glasgow (Scotland, LK), 26-27 Marzo 2018

105, De Gennaro D, Toma A, (2018), "Professionats’ percatved prestiga; Tha rola of proaciive
personaity in the goal orienialion process”, paper presented al the 19" Workshop di Organzzazione

Aziendale (WOMA), Roma {ialia), 16-18 Febbrao 2018

106 Tomo A. Mangla G, Consigho B. (2017), ‘Information systems and information
technologies as enablers of Innovatlon and knowladge craaticn and sharing in professional serdices.
Insights from Rasian accounting firme”, papar presentad at the 14 Association for Information
Systems — Italian Chapter (8A15), Milano (Halia), -7 Ottobre 2017,

107, Toma A, Mercurlo L, Mangia G., [2018), "The regulation of raibvay fransportation; an
organizational analysis of Eurcpean Authorities”, paper presented at the 32nd EGOS Colloguium
(European Group for Organizational Studies), Napoli {lkali), 7-9 Lugla 2018

108, Ferri L., Tomo A., Maffel M., Mangia G., (2018}, *Start-up and cloud computing: a simple tool
or & new way of organizing enterprises?”, paper presanted al the 3Znd EGOS Collogussm (Europaan
Groug for Organizational Studies), Napaoli (talia), T-2 Luglio 2016.

109, Tome A, (2015}, "Organizational siructure and innovation processes within professional
gervice firms: ihe case of [aian Charered Accountants™, paper presented at the 5 Leuphana
Conference on Entreprenaurship (LCE), Limeburg (Germania), 15-17 Gennaio 2015,

110 Tomo A, Hinna A, Scarozza D, De Nio E, Mangla ., (2014}, “Challanging govemance
betwaen infernal and external acfors: a resource dependance approach for studying dynamics and
interactions within public arganizations™, paper presented at the 18" Intermational Research Sochely
for Public Managemeant (IRSPM), Ottawa (Canada), 9-11 Aprile 2014

111. Tome A, Mangia 3., (2014), ‘Entrepreneurship in small professaanal sarvics firms: the case
of ltalian accounting firms®, paper presented at the 47 Leuphana Conferance on Enireprenaurship
(LCE]), Lineburg (Germania), 16-18 Gennaio 2014

112, Hinna A, Dw Nito E., Mangia G., Scarozza D, Tome A, (2013), "A behavioral parspective
for studying governing bodies: a literature review®, paper presented at the 17™ International
Research Society for Public Management (IRSPM), Praga (Repubblica Ceca), 10-12 Aprile 2013,

Conoscenze linguistiche
Andrea Tomo possiede la conoscenza, certificata o da autodidatta, delle seguenti lingue:
- ltalang: madrelingua
- Inglese: altimo, cedificato di conoscenza della lingua inglese rilasciato da EF Education First - sede
dl Los Angeles (LISA) in seguito al corso del periodo 9 luglio — 29 lugho 2007
= Tedesco: bucng; cedificalo di Bvello A2 rilasciato da "Goethe Institut’ = sede di Mapoli —in data 14
heglic 2014; esperienza di vita a Lineburg (Garmania) per un perodo conlinuativo nal corso dal
dottorato di ricerca dal 1 aftobre 20103 al 31 marze 2014
= Francose: sufficients
= Spagnalo: sufficiente
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Capacita Informatiche
Andrea Toma & In possesso delie seguendl cagacith Infarmatiche, relative a sistemi cperatvi e linguaggi di

programmazions:
Microsoft Operating Systems;
= Microsoft Office,
- Unguaggi di programmazione: PHP, HTML,
- Lingusggi per database: MySQL, PHPMyAdmin;
- Programmi di slatistica: SPSS

Capacita e enze soclall anlzrative
Andrea Tomo ha sviluppato capacitd & competenze sociall ed organizzative graze ad una conlinualiva
pratica sportiva, alla panecipazions a numerosi gruppi di rilieve sociale ed alla gestione e coordinamenio di
lavori di gruppe in svariati contasti. In panicolare:
- Pratica agonistica pluriennale di spor, quali sci alpino @ canottaggio;
Pratica di altri sport sin dalfetd di § annl (lennis, calcio, nwoto, atkelcal,
= 4 anni nel gruppo Scout AGESCI *Napali HI™;
- 5 anni nel Rotaract Club Mapoli Castel del’Ovo {di cui 2 con ka carica di Tesoriere);
- Wiorking groups svolti presso Universits, Gruppo Scout @ Rotaract Club,
. Aftivita di organizzazione, coordinamento @ Wuloraggio svolla per corsi di formazione post-laurea e
Master;
- Gestione di aula & gruppl maturata nelle attivith di docenza svolta per corsi triennall, magistrall,
Master, formazione post-laurea presso Univers#d degli Studi di Napoli Federico I, alin Atenei e
presso Federazione Dottori Commercialisti defla Campania

Hobbies
Aeromodellismo

- Sirumento musicale: Baltera
- Bport; Calcio, Sci, Tennis, Muato

Patenti di quida
-  Palente categoria B
- Patente nautica (eniro le 12 migha)

il sattoscrsio , & sensl del OPR 28 Geembre 2000, n. 448 {dicharazione sosituive di cenificazions di atle di notorietd @ ol comformila
s originate delie copie). dichiara: di essere in possesso dei titoll precedentemente elencali di e35ere a conoacenza che & penaimente
sapondabila in caso di dichiararions mendsce & che decade da banefici eversualmente cordeguentd Bl provvediments amanala sulla
ke dels deliarariong nan verbiens: di essers & concscerea che varanis efietiial onnl controlli sulls veridicRa celle dicianazion|
ostitutive rese. 1 sotloseritio autonizza il destinatario del preserss documenio al irattaments kg ake del datl conlerufl

hpﬂn ¢ b, [T Ey, R : M fro F Ji i,
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