CURRICULUM VITAE
(redatto ai sensi degli Artt. 46 € 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

La sottoscritta Dott.ssa Valeria Allocca, nata a o e residente in
consapevole delle sanzioni penali

previste per il caso di dichiarazione non veritiera, di formazione e di uso di atti

falsi, cosi come stabilito dall’art. 76 del DPR 445 /2000, dichiara quanto segue.

Formazione

- Dottore di ricerca in Scienza politica e Istituzioni in Europa (XXVI ciclo), titolo
conseguito il 15 maggio 2014, discutendo una tesi di dottorato in Diritto del
Lavoro, su Europa sociale e tutele del lavoro nel dialogo delle Corti europee e
nazionali, sulla quale & stato espresso un ottimo giudizio da parte della
Commissione esaminatrice degli esami finali;

- Laurea Magistrale in Giurisprudenza, conseguita in data 15.07.2009 presso
'Universita degli Studi di Napoli Federico I, con votazione finale di 110/110 e
Lode e plauso della Commissione, discutendo una tesi di laurea in Diritto del
Lavoro dal titolo “L’impossibilita sopravvenuta nel contratto di lavoro”.

Attivita didattica

- Titolare di un contratto di insegnamento di Diritto del Lavoro e della Previdenza
Sociale, modulo Diritto della sicurezza sociale, presso la Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali dell'Universita degli Studi di Napoli
Federico II (a.a. 2018/2019);

- Docente alla Scuola di Specializzazione in Diritto Civile dell’'Universita degli
Studi di Camerino, nell’ambito dell’insegnamento di Mercato del Lavoro (24
maggio 2019, per complessive ore 8);

- Docente al Dottorato di Ricerca in Persona, Mercato, Istituzioni dell’'Universita
degli Studi del Sannio, dove ha tenuto una lezione dal titolo [I dialogo tra le Corti
europee sui diritti sociali (23 ottobre 2018, per complessive ore 2).

- Docente al Master di [ livello Immigrazione e politiche pubbliche di accoglienza e
integrazione presso il Dipartimento di Scienze Politiche dell'Universita degli Studi
di Napoli Federico II (16 novembre 2018, per complessive ore 5);

- Docente alla Scuola di Specializzazione in Diritto Civile dell'Universita degli
Studi di Camerino, nell'ambito dellinsegnamento di Mercato del Lavoro (4 luglio
2018, per complessive ore 7);



- Cultrice della materia presso la cattedra di Diritto del Lavoro del Dipartimento
di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II (dal 2009 ad

oggi);

- Cultrice della materia presso la cattedra di Diritto sindacale del Dipartimento di
Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico II (triennio di
riferimento 2016-2019);

- Titolare di un contratto di tutorato, di supporto allo svolgimento dell’attivita
didattica per la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali dell’'Universita
degli Studi di Napoli Federico II (a.a. 2017/20 18);

- Titolare di un contratto di tutorato, di supporto allo svolgimento dell’attivita
didattica per la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali dell’'Universita
degli Studi di Napoli Federico II (a.a. 2016/20 17);

- Titolare di un contratto di tutorato, di supporto allo svolgimento dell’attivita
didattica per la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali dell’'Universita
degli Studi di Napoli Federico II (a.a. 2015/20 16);

- Titolare di una borsa di studio, in quanto prima classificata agli esami di
ammissione al corso di Dottorato di ricerca in Scienza politica e Istituzioni in
Europa (XXVI ciclo) dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II (Dal 2011 al
2014);

- Titolare di un contratto di tutorato, di supporto allo svolgimento dell’attivita
didattica attraverso seminari, ricevimento studenti e supporto nella compilazione
delle tesi di laurea, presso il Dipartimento di Scienze Politiche dell’'Universita degli
Studi di Napoli Federico II (a.a. 2011/2012).

Partecipazione a comitati editoriali di Riviste giuridiche e ad associazioni
giuridiche

- Componente del comitato di redazione della rivista I diritto del mercato del
lavoro, edita dalle Edizioni Scientifiche Italiane (Dal 2011 ad oggi);

- Componente della Segreteria di Redazione della rivista giuridica Il diritto del
mercato del lavoro (Dal 2015 ad oggi);

- Socia del’AIDLaSS, Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza
sociale.

Riconoscimenti per I’attivita di ricerca



- La tesi di dottorato (Europa sociale e tutele del lavoro nel dialogo delle Corti
europee e nazionali ha conseguito una particolare menzione da parte della
Commissione esaminatrice del Premio Antonio Pusateri, bandito dal Centro
Nazionale di Studi di Diritto del Lavoro Domenico Napoletano;

- La monografia (Lavoro e dimensione sociale nel pluralismo delle Cort]) & stata
considerata meritevole di segnalazione tra i libri di interesse lavoristico nella
rubrica Libri ricevuti della Rivista Italiana di Diritto del Lavoro (n. 1/2019), curata
dal Prof. R. De Luca Tamajo e dalla Prof.ssa Laura Tebano.

Principali relazioni e interventi in convegni e seminari

- Presentazione del Paper Labour protection in the transition to the digital economy
alla Conferenza Modern Forms of Work, organizzata dall’European Labour Law
Young Scholars, tenutasi presso 'Universita Sapienza di Roma (3-5 luglio 2019);

- Intervento programmato al Convegno Subordinazione e autonomia del lavoro
nella transizione verso l'economia digitale, tenutosi a Benevento il 15 maggio
2018, presso il Dipartimento di Diritto Economia Menagement e Metodi
Quantitativi, dell'Universita degli Studi del Sannio;

- Intervento programmato La tutela dei lavoratori a termine nel dialogo tra le Corti
europee e nazionali, al Convegno Il contratto a tempo determinato nelle discipline
nazionali e comunitarie: un profilo comparatistico, tenutosi a Benevento il 19
maggio 2015, presso il Dipartimento di Diritto Economia Menagement e Metodi
Quantitativi, dell’'Universita degli Studi del Sannio

- Relazione Il rapporto di lavoro nell’ UE: la tutela contro le discriminazioni al
Convegno Unione e regole nazionali. Problemi e prospettive, tenutosi a Napoli il 29
luglio 2011 presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche,
dell'Universita degli Studi di Napoli Federico I1.

Altre attivita

- Abilitazione all’esercizio della professione forense conseguita presso la Corte
d’Appello di Napoli, sessione 2013;

- Conciliatore professionista, abilitata alla mediazione delle controversie in
materia civile e commerciale, titolo conseguito presso l'organismo di conciliazione
e formazione MedArb.

Pubblicazioni scientifiche



Monografia

- Lavoro e dimensione sociale nel pluralismo delle Corti, in Quaderni de «Il diritto
del mercato del lavoros, ESI, Napoli, 2017;

Contributi in riviste e volumi collettanei

- Le dimissioni per giusta causa indennizzabili con la NASPI, in Rivista Giuridica
del Lavoro e della Previdenza sociale, n. 3, 447 ss.;

- Prova delle molestie sessuali e risarcimento del danno non patrimoniale, in
Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, n. 10, 2017, 696 ss.;

- Il giudizio della Corte costituzionale sul conferimento di supplenze nelle scuole
pubbliche prima e dopo la legge sulla “Buona scuola®, in Rivista Italiana di Diritto
del lavoro, n. 2, 2017, 339 ss.;

- La Corte costituzionale supera lillecito comunitario nelle leggi sul precariato
scolastico (nota a C. Cost. 20 luglio 2016, n. 187), in Il Diritto del Mercato del
Lavoro, n. 3, 2016, 696 ss.;

- L'abuso nella fruizione dei permessi retribuiti ex art. 33 L 104/ 1992 integra una
giusta causa di licenziamento, in Rivista Italiana di Diritto del lavoro, n. 4, 2016,
747 ss.;

- Le Sezioni Unite chiariscono i criteri di liquidazione del danno risarcibile, ai sensi
dell’art. 36, comma 5, d.lgs. n. 165/2001, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro,
n. 3, 2016, 619 ss.;

- Parita di trattamento e discriminazioni per eta nella giurisprudenza della Corte di
Giustizia, in Il Diritto del Mercato del Lavoro, n. 1, 2015, 143 ss.;

- La normativa sul conferimento delle supplenze per il personale della scuola e il
lavoro a tempo determinato dopo le recenti riforme, in Massimario di
Giurisprudenza del Lavoro, n. 10, 2015, 666 ss.;

- La Corte di Giustizia censura la normativa italiana applicabile ai precari della
scuola, in 1l Diritto del Mercato del Lavoro, n. 3, 2014, 463 ss.;

- Le tutele dei lavoratori a termine nel dialogo tra le Corti europee e nazionali, in Il
Diritto del Mercato del Lavoro, n. 1-2, 2014, 79 ss.;

- La Carta di Nizza e i diritti sociali fondamentali nella giurisprudenza della Corte di
Giustizia, in Il Diritto del Mercato del Lavoro, n. 1, 2013, 153 ss.;

- La liquidazione del danno non patrimoniale da licenziamento ingiurioso tra
autonomia e personalizzazione del risarcimento, in Rivista italiana di diritto del
lavoro, n. 3, 2012, 587 ss.;



- La persistenza dei contrasti interpretativi sul lavoro a tempo determinato dopo la
sentenza della Corte costituzionale n. 303/2011, in [l Diritto del Mercato del
Lavoro, n. 3, 2011, 645 ss.;

- Le novita del Collegato lavoro e la normativa sul contratto a termine: il nuovo
regime delle impugnazioni e il sistema sanzionatorio, in Il Diritto del Mercato del
Lavoro, n. 1-2, 2011, 229 ss.;

- Il Rapporto di lavoro nell’'UE: le tutele contro le discriminazioni, in Raffacle Feola
(a cura di), Unione e regole nazionali problemi e prospettive, Napoli, 2011, 229;

- Le discriminazioni fondate sull’eta del lavoratore secondo la Corte di Giustizia, in
1l Diritto del Mercato del Lavoro, n.1-2, 2010, 199 ss.;

- La sentenza della Corte di Giustizia 5 marzo 2009 (C-388/07) sulla parita di
trattamento in materia di occupazione e condizioni di lavoro, in Il Diritto del Mercato
del Lavoro, n. 3, 2009, 680 ss.

, 10.07.2019

Firma



