Aree di ricerca

Curriculum Vitae
LUIGIA CUQZZ0

Cultura organizzativa; Change Management; Imprenditorialita e Start-UP; Human Resource

Management.

Posizione attuale

2017 —ad oggi

2021 —ad oggi

~ Posizioni precedenti

SETTEMEBRE 2017 — OGGI

02/12/2018 -02/12/2019

Formazione

Cultore della materia in Organizzazione aziendale e Organizzazione del
lavoro — SC 13/B3 — 55D SECS-P/10, Universita degli Studi del Sannio,
Benevento

Dottore Commercialista iscritta all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Benevento, n. iscrizione albo n. 1127 sezione A dal 24
Febbraio 2021

Collaboratore di Cattedra
Attivita di assistenza e supporto alla didattica — “Organizzazione

Aziendale”, “Gestione delle Risorse Umane”, Raggruppamento SECS-
P/10 — Titolare di Cattedra Prof.ssa Vincenza ESPOSITO

BORSISTA DI RICERCA nell’ambito del progetto dal titolo “Analisi dei
fabbisogni di innovazione nelle imprese agroindustriali regionali e
dell’offerta di strumenti di supporto”.

Universita degli Studi def Sannio

Titolo della ricerca: Analisi dei processi di innovazione delle filiere
agroindustriali campane.

06/12/2019 - 05/12/2023

2013 - 2015

DOTTORATO DI RICERCA IN ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (SECS-P/10)
Universita degli Studi del Sannio

Progetto di ricerca: “Le competenze imprenditoriali per lo sviluppo delle
aree interne: il caso Futuridea”

Settore scientifico disciplinare: Organizzazione aziendale (SECS-P/10)
Tutor scientifico: Prof.ssa Vincenza Esposito

Corso di Dottorato: “Persona, Mercato, Istituzioni” — XXXV Ciclo

LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMIA E MANAGEMENT (LM-77)
Universita degli Studi del Sannio



2009 -2013

Pubblicazioni scientifiche

Tesi di Laurea in Gestione delle risorse umane: “La gestione delle risorse
umane nei processi di cambiamento. Il caso della Centrale del latte di
Salerno

VOTAZIONE 110/110 CON LODE

LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA AZIENDALE (LM-18)

Universita degli Studi del Sannio

Tesi di Laurea in Organizzazione aziendale: “ll cambiamento
organizzativo nei processi di internazionalizzazione delle PML. Il caso
Helios Tecnologie”

Esposito, V., Berni, A, & Cuozzo, L. (2016). La formazione nell’'organizzazione del lavoro
postindustriale: motore di sviluppo o fonte di conflitti? PROSPETTIVE IN ORGANIZZAZIONE.

Partecipazione a convegni in qualita di speaker

03/06/2015

Organizzazione di convegni di carattere scientifico in Italia e all'estero

Annunziata, F., Castellano, R, Cuozzo, L., Dell’'lsola, A., Farisco, L., Vena, A.
(2015). Analisi dei cambiamenti organizzativi nei processi di
internazionalizzazione. Il caso FINAMORE 1925. LA MODA MADE IN ITALY,
DALLA STORIA D'IMPRESA ALL'INTERNAZIONALIZZAZIONE. Universita
degli Studi del Sannio, 3 Giugno 2015.

= Membro del comitato organizzativo del Convengo Internazionale: “L'Organizzazione
dell'eccellenza nel settore agroalimentare in Campania”. Universita degli Studi di Napoli
Federico Il Complesso di Monte S.Angelo. 6 Luglio 2016.

= Assistente nell’organizzazione del Convegno internazionale di EGOS 2016 (European Group for
Organizational Studies) 32nd Collogquium 7-9 Luglio 2016 dal titolo "Organizing in the Shadow
of Power". Universita degli studi di Napoli Federico I, Campus di Monte Sant’Angelo.

Partecipazione alle attivita di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello nazionale

ed internazionale

30/03/2018 -30/12/2018

10/01/2016 —30/06/2016

Membro del gruppo di ricerca per la realizzazione del Progetto di
sviluppo organizzativo della Procura di Benevento dal titolo "Qualita
della vita lavorativa"

Universita degli Studi del Sannio

Responsabili Scientifici: Prof.sse Esposito Vincenza e Antonelli Gilda
Settore scientifico disciplinare: Organizzazione aziendale (SECS-P/10)
Ruolo svolto: Analisi organizzativa, elaborazione di questionari,
somministrazione questionari e interviste, analisi delle documentazioni
ufficiali, elaborazione dati, reporting.

Membro del gruppo di ricerca di Organizzazione aziendale del
Dipartimento DEMM dell'Universita degli Studi del Sannio per la

£



Didattica

Attivita di supporto alla didattica:

realizzazione del progetto di ricerca “Modelli organizzativi emergenti
nel settore agroindustriale. |l caso della Centrale del latte di Salerno”.
Universita degli Studi del Sannio

Responsabile Scientifico: Prof.ssa Esposito Vincenza

Settore scientifico disciplinare: Organizzazione aziendale (SECS-P/10)

Ruolo svolto: Analista. Nell’ambito di tale ruolo ho svalto attivita di: a)

Ricerca bibliografica sui temi della progettazione nel settore
agroindustriale; b) Progettazione e realizzazione dell'indagine empirica
con interviste e visite aziendali; c) Elaborazione del caso di studio.

10/01/2016 - ad oggi

ATTIVITA DI TUTORATO E DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA NEI CORSI DI:
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (SSD SECS-P/10)

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (SSD SECS-P/10)

Universita degli Studi del Sannio, Benevento

Titolare dei corsi: Prof.ssa Vincenza Esposito

Ruolo svolto: Esercitatore, Elaborazione materiali didattici, Coordinatore
di gruppi di progetto, attivita di tutorato.

Competenze linguistiche e informatiche

Madrelingua

Altre Lingue

Competenze informatiche

ltaliano

Inglese
Capacita di lettura B2 | Capacita di scrittura B2 | Capacita di espressione
orale B2

TRINITY COLLEGE LONDON, PASSED GRADE 7, GRADED EXAMINATIONS
IN SPOKEN ENGLISH, B2.1 OF THE CEFR AND LEVEL 1 OF THE NQF IN
ENGLAND, VOTE WITH MERIT, 06/05/2008.

Francese
Capacita di lettura B1 | Capacita di scrittura B1 | Capacita di espressione
orale B1

OFFICE AUTONOMATION (WORD, EXCEL, ACCESS, PUBLISHER, POWER
POINT), DEI BROWSER DI INTERNET EXPLORER, DEI LINGUAGGI DI
PROGRAMMAZIONE VISUAL BASIC, HTML, JAVA.

La sottoseritta LUIGIA CUOZZ0 dichiara che tutti i fatti ripartati nel presente eurriculum corrispondono a verita ai sensi e per gli effetti

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

La sottoscritta dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incarre in caso di dichiarazione mendace o cantenente dati non
pit rispondenti a verita, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, relativo alla decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato, qualora I'’Amministrazione, a seguito di contrallo, riscontri la non veridicita del
contenuto della suddetta dichiaraziane.

Si allega a tale scopo copia del documento di identita in corso di validita e codice Fiscale.

Sant’'Agata de’ Goti, 19/01/2025

Firma



