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Laurea specialistica/magistrale

Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Facolta di Giurisprudenza

Denominazione laurea/classe: LMG

Data conseguimento: 16 ottobre 2012

\oto di laurea: 110 con lode

Tesi: “Le contromisure collettive nel diritto inftemazionale contemporaneo”
Relatore: Prof. di Diritto internazionale Massimo lovane

Diploma di specializzazione nelle professioni legali
Universita degli Studi Guglielmo Marconi di Roma
Facolta di Giurisprudenza/Scuola di specializzazione per le
professioni legali
Data conseguimento: 11 giugno 2014
Voto: 67/70
Tesi: “L'elemento psicologico del delitto tentato”
Relatore: Prof. di Procedura Penale Luigi Ludovici

Abilitazione alla professione di avvocato, conseguita nel novembre
2016.

Dottorato di ricerca in “Teoria del diritto ed ordine giuridico ed
economico europeo” (Curriculum “Diritti, tutele, mercati: autonomie
negoziali e discipline di impresa”), ciclo XXXIl a.a. 2016/2017
Data conseguimento: 28 gennaio 2021
Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro
Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia
Tesi: “Life Time Contracts, giustizia sociale, recesso abusivo nei contratti di
lavoro. Un'ottica italo-francese verso una cultura europea dei contratti”.

Relatori: Prof. di Diritto privato Geremia Romano

Prof. di Diritto del lavoro Umberto Gargiulo

- Visiting PhD presso I'Universita di Lussemburgo (Faculty of Law,
Economics and Finance) da marzo a maggio 2018, sotto la
supervisione del Prof. di Diritto del lavoro europeo e comparato Luca
Ratti.
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- Visiting PhD presso I'Universita Paris 1- Panthéon Sorbonne da
marzo a maggio 2019, sotto la supervisione della Prof.ssa di Diritto
privato Muriel Fabre-Magnan.

Cultore della materia in Diritto del lavoro (22 maggio 2019)
Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro
Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia

Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro (dal 1° giugno 2021 al 1°
giugno 2023)

Universita degli Studi del Sannio di Benevento

Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi quantitativi
Assegno per lo svolgimento dell'attivita di ricerca dal titolo:
“Associazioni professionali, rappresentativita e contrattazione
collettiva”.

Responsabile scientifico: Prof. Gaetano Natullo

Abilitazione Scientifica Nazionale per lo svolgimento delle funzioni
di Professoressa di seconda Fascia

Settore Concorsuale 12/B2 Diritto del lavoro

valida dal 5 giugno 2023 al 5 giugno 2034

Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro (dal 16 ottobre 2023 ad
0ggi)

Universita degli Studi del Sannio di Benevento

Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi quantitativi

Assegno per lo svolgimento dell’attivita di ricerca dal titolo: “Societa a
partecipazione pubblica e rapporti di lavoro”.

Responsabile scientifico: Prof. Gaetano Natullo

Irene Zoppoli

Lingua francese: DELF B2 (Diploma di studi di lingua francese), Institut frangais de

Naples. sessione 2007-05-S.

Lingua inglese: Certificate from St. Giles College London Central level Upper-

Intermediate (CEFR B2), 21 giugno 2013

|

1. |. ZoppPoLl, Qualificazione e controllo giudiziale del recesso economico
nella prospettiva della giustizia contrattuale (nota a Trib. Milano 13 giugno
2017, n. 1785), in Diritto delle Relazioni Industriali, Giuffré, Milano, n.

2/2018, pp. 638-651, ISSN 1121-8762.

2. |. ZoppPoLl, Dirigenza sanitaria: l'afto aziendale "di diritto privato” tra
flessibilita e finalizzazione (nota a Corte d’Appello di Catanzaro, 14
novembre 2017, n. 2100), in Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni,

Giappichelli, Torino, n.1/2018, pp. 181-190, ISSN 2499-2089.
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3.

10.

11.

12.

13.

I. ZopPoOLI, Abuso di dipendenza economica e lavoratore aufonomo: un
microsistema di tutele in difficile equilibrio, in Rivista ltaliana di Diritto del
Lavoro, Giuffré, Milano, n. 1/2019, pp. 97-121, ISSN 0393-2494.

|. ZopPpPoLI, The ltalian legal framework of individual dismissals in the light
of the principles’ grammar, in S. BELLOMO, A. PRETEROTI (a cura di),
Recent Labour Law Issues. A multilevel perspective, Giappichelli, Torino,
2019, pp. 137-148, ISBN 978-88-921-2915-3.

I. ZoppPoLl, Il “danno comunitario” e la somministrazione di lavoro a
termine illegittima nel pubblico impiego: quale compatibilitd? (nota a Corte
di Cassazione, ordinanza 16 gennaio 2019 n. 992), in Il lavoro nelle
pubbliche amministrazioni, Giappichelli, Torino, n. 3/2019, pp. 275-286,
ISSN 2499-2089.

|. ZoppPoLl, / travailleurs ubérisés: meglio qualificati o meglio tutelati in
Francia? (nota a Cour de Cassation, chambre sociale, sentenza 4 marzo
2020, n. 374), in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, Giuffré, Milano, n.
4/2020, pp. 778-787, ISSN 0393-2494.

|. ZoPPOLI, Questioni semantiche e percorsi di mondialisation alla luce
della Direttiva UE 2018/957, in Protezionismo e diritto del lavoro. Spunti
di riflessione, Diritti Lavori Mercati, Quaderno n.9, Editoriale Scientifica,
Napoli, 2020, pp. 179-188, ISSN 1722-7666.

I. ZorPoLI, Salute, conflitto collettivo nei servizi pubblici essenziali,
emergenza COVID, in Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale, n.
1/2021, pp. 87-98, ISSN 1720-562X.

|. ZorPOLI, Comment surmonter les paradoxes en matiére de licenciement
en France et en ltalie ?, in Revue de Droit Comparé du Travail et de la
Sécurité Sociale, Comptrasec, UMR 5114 CNRS-Université de Bordeaux,
n. 1/2021, pp. 84-95, ISSN 2117-4350. |l contributo & stato pubblicato
anche in lingua inglese (I. ZoppoLl, How to overcome the paradoxes
around worker dismissal in France and in Italy ?, in Revue de Droit
Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, Comptrasec, UMR 5114
CNRS-Université de Bordeaux, n. 4/2021, English electronic edition, pp.
16-27, ISSN 2117-4350).

|. ZopPoul, La cultura giuridica in tema di licenziamento nullo e
discriminatorio: confini e potenzialita, in Mezzo secolo dallo Statuto dei
Lavoratori. Politiche del diritto e cultura giuridica, Diritti Lavori Mercati,
Quaderno n.10 Vol. |l, Editoriale Scientifica, Napoli, 2021, pp. 151-157,
ISSN 1722-7666.

1. ZoppoLl, Il genitore lavoratore non subordinato ai tempi del coronavirus,
in Cura lavoro diritti. L'Unione europea e le sfide della contemporaneita,
Diritti Lavori Mercati, Quaderno n. 12, Editoriale Scientifica, Napoli, 2022,
pp. 229-241, ISSN 1722-7666.

I. ZoppoLI, Gruppo diimprese e licenziamenti collettivi: una messa a fuoco
della fotografia giurisprudenziale (nota a Corte d'Appello di Napoli,
sentenza 2 febbraio 2022, n. 449), in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro,
Giuffré, Milano, 2/2022, pp.307-321, ISSN 0393-2494.

I. ZopPoLI, Una generazione senza reintegrazione, in E. MINGIONE, F.
SCARPELLI, L. GIASANTI (a cura di), Lo Statuto dei lavoratori alla prova
dell'oggi. Una rilettura critica da parte degli studiosi di nuova generazione,
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Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, 2022, pp. 261-273, ISBN 978-88-
6835-477-0.

14. |. ZorpPoLl, The ILO's Supervisory Bodies Help to Read EU Law: the case
of Posting of Workers, in DLM.int, 2/2022, p. 253-264, ISSN 1722-7666.

15. 1. ZorpPoLl, Il recesso responsabile del creditore nei contrafti di lavoro, Franco
Angeli, Milano, 2022, pp. 1- 204, ISBN 978-88-351-4537-0.

16. |. ZoprPoLl, Regimi ibridi di lavoro tra contraftazione collettiva e accordo
individuale, in Giustizia civile.com, 112023, p. 1-21, ISSN 2420-9651.

17. 1.ZorpoLl, /l diritto alla disconnessione nella prospettiva europea: una road map
per le parti sociali, in Federalismi, 1/2023, pp. 292-303, ISSN 1826-3534.

18. 1. ZoppPoLI, Contrattazione collettiva e inquadramenti professionali nella prassi
recente: uno stress test dell'art. 2103 c.c., in V. BAvARO, M.C. CATAUDELLA, A.
LASSANDARI, L. LAZZERONI, M. TIRABOSCHI, G. ZILIO GRANDI (a cura di), La
funzione del contratto collettivo. Salari, produttivita, mercato del lavoro, Adapt
University Press, 2023, pp. 117- 139, ISBN 979-12-80922-13-7.

19. I. ZorroLl, /l lavoro occasionale: una micro comparazione italo-francese oltre
rischiosi stereotipi, in C. Cordella (a cura di), Occasionalité e rapporti di lavoro.
Politiche del diritto e modelli comparati, Editoriale Scientifica, 2023, pp. 229-
245, ISBN 979-12-5976-832-2.

20. |. ZorpoLl, Il lavoro ibrido e la scissione dei rapporti contrattuali: problemi e
prospettive, in Lavoro Diritti Europa, 1/2024.

Traduzioni
1. 1. ZoppPoLl, Traduzione dall'inglese dell'articolo di Jeff Kenner Il potenziale
impatto della Brexit sul Diritto del lavoro europeo e britannico, in Diritti Lavori
Mercati (Rivista di Classe A secondo il sistema ANVUR), Editoriale
Scientifica, Napoli, 2017, pp. 5-12, ISSN 1722-7666.

2. 1. ZoppoLl, Traduzione dall'inglese dell'articolo di Dagmara Skupien /I
sindacato in Polonia tra forti basi giuridiche e debolezza nelle imprese, in La
liberta sindacale nel mondo: nuovi profili e vecchi problemi. In memoria di
Giulio Regeni, Diritti Lavori Mercati, 2019, Quaderno n. 6 (Rivista di Classe
A secondo il sistema ANVUR), Editoriale Scientifica, Napoli, pp. 287-306,
ISSN 1722-7666.

3. |. ZorpoLl, Traduzione dall'inglese dell'articolo di Filip Dorssemont, Lo
Statuto dei lavoratori all’avanguardia: uno strumento pioneristico di diritto del
lavoro per I'Europa e oltre, in Mezzo secolo dallo Statuto dei Lavoratori.
Politiche del diritto e cultura giuridica, Diritti Lavori Mercati, 2020, Quaderno
n.8 Vol. | (Rivista di Classe A secondo il sistema ANVUR), Editoriale
Scientifica, Napoli, pp. 57-74, ISSN 1722-7666.

Schede di commento
per RGL News Le sentenze per le quali & stata elaborata la scheda sono le seguenti:

- Tribunale di Palmi, 13 dicembre 2018, sent. n. 348;
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- Tribunale di Catanzaro, 27 novembre 2018, ord. n. 1375;

- Tribunale di Catanzaro, 27 novembre 2018, sent. n. 850;

- Tribunale di Vibo Valentia, 3 dicembre 2018, ord. n. 2056;
- Corte d’Appello di Catanzaro, 27 settembre 2018, sent. n. 1230;
- Tribunale di Catanzaro, 21 giugno 2018, sent. n. 312;

- Tribunale di Catanzaro, 7 giugno 2018, sent. n. 477,

- Tribunale di Reggio Calabria, 31 gennaio 2018, sent. n. 15;
- Tribunale di Paola, 12 gennaio 2018;

- Corte d’Appello di Catanzaro 22 giugno 2017, sent. n. 956;
- Tribunale di Cosenza, 27 marzo 2017,

- Tribunale di Castrovillari 6 marzo 2019, sent. n. 409;

- Tribunale di Paola, 14 marzo 2019;

- Tribunale di Catanzaro, 1° aprile 2019, sent. n. 239;

- Tribunale di Vibo Valentia, 13 marzo 2019, ord. n. 173;

- Tribunale di Lamezia Terme, 27 giugno 2019, sent. n. 363,
- Tribunale di Castrovillari, 3 giugno 2019, ord. n. 1798;

- Tribunale di Catanzaro, sent. 8 maggio 20189;

- Tribunale di Cosenza, 14 gennaio 2020, sent. n. 2020;

- Tribunale di Cosenza, 17 ottobre 2019, sent. n. 1755;

- Tribunale di Cosenza, 17 ottobre 2019, sent.n.1749;

- Corte d'Appello di Catanzaro, 3 giugno 2020, sent. n. 475;
- Tribunale di Catanzaro, 3 febbraio 2021, sent. n. 63.

- Tribunale di Castrovillari, 4 giugno 2021.

- Corte d'Appello di Catanzaro, 12 aprile 2022, sent. n.505.
- Tribunale di Lamezia Terme, 13 settembre 2022, sent. n.298.
- Tribunale di Locri, ordinanza 19 gennaio 2023.

- Tribunale di Vibo Valentia, 22 marzo 2023, sent. n. 264.

- Tribunale di Paola, 13 febbraio 2023, decreto n. 232.

- Tribunale di Catanzaro, 26 marzo 2024, sent. n. 324.

Relazione in inglese su “Life Time Contracts and the principle of extrema ratio”
durante la sessione Giovani Giuristi del XXl Congresso Mondiale della ISLSSL
“Trasformazioni del lavoro: sfide per i sistemi nazionali di diritto del lavoro e di
sicurezza sociale”.

Torino, 4 settembre 2018.

Presentazione in inglese dei lavori di gruppo (“The role of social partners”) svolti
nellambito del Seminario internazionale di diritto del lavoro comparato
“PONTIGNANO XXXVI Worker's mobility in the European Union: a labour law
perspective”.

Napoli (Universita di Napoli “Parthenope” e Universita di Napoli Federico I,
Dipartimento di Giurisprudenza), 26 settembre 2019.

Intervento programmato su “Licenziamento nullo e discriminatorio: confini e
potenzialita” nell'ambito del Seminario di Studi “La disciplina dei licenziamenti
dentro e fuori lo Statuto”.

Universita degli Studi di Salerno, 22 ottobre 2020.

Relazione su “/l genitore lavoratore non subordinato ai tempi del coronavirus tra
diritto nazionale e sovranazionale” nell'ambito del Seminario “Cura, diritti sociali,
integrazione europea”.

Universita di Napoli Federico Il, Dipartimento di Scienze politiche, 30 settembre
2021.
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5)

Relazione su “Le forme contrattuali tra autonomia e subordinazione” nel’ambito
del Workshop “Contratti e rapporti di lavoro nell'area delle professioni tecniche”.
Universita degli Studi del Sannio di Benevento, Dipartimento di Diritto, Economia,
Management e Metodi quantitativi, 4 marzo 2022.

Relazione su “Contrattazione collettiva e inquadramenti professionali nella prassi
recente” nell'ambito del Seminario di studi “La funzione del contratto collettivo.
Salari, produttivita, mercato del lavoro. Nuovi percorsi di studio e ricerca per la
(giovane) dottrina giuslavorista”.
CNEL, Roma, 1 dicembre 2022.

Relazione su “Reddito di cittadinanza e mercato del lavoro” nell'ambito del
Workshop " Giovani e lavoro” organizzato da componenti del Progetto Policoro con
la partecipazione di un gruppo di imprenditori della Valle Telesina e della Valle
Caudina. Telese Terme, 11 marzo 2023.

Relazione in inglese su “Environmental whistleblowing: an opportunity not to be
missed” nell'ambito della Conferenza “The green transition and the quality of work:
linkages, implications and perspectives’, organizzata dalla Fondazione Marco
Biagi dell'Universita di Modena e Reggio Emilia.
Fondazione Marco Biagi, Modena, 17 marzo 2023.

Relazione su “Tempi e risultati del lavoro nel modello organizzativo del lavoro
ibrido" nell’ambito dell'edizione di Luci sul Lavoro “Tempi e trasformazioni del
lavoro”.

Montepulciano, 14 settembre 2023.

10) Relazione su “/l south working tra mercato del lavoro e riqualificazione dei territori”

nellambito del Seminario SWAI “Smart working, tempi di vita e del lavoro e
riequilibrio demografico dei territori”.
Universita degli Studi del Molise, Campobasso, 19 ottobre 2023.

11) Relazione su “La mobilita verticale nelle societa a partecipazione pubblica:

disciplina speciale o specifica?” nell'ambito del Convegno di Studio, “Le
metamorfosi del lavoro pubblico in trent’anni di riforme (1993-2023). Intrecci,
ostacoli, contraddizioni, potenzialita degl’interventi legislativi".

Universita Parthenope, Napoli, 30 Novembre 2023.

12) Relazione su “Contratti di lavoro e flessibilita in azienda” nell'ambito della “I Scuola

d'imprenditorialitd” organizzata dalla Diocesi di Cerreto Sannita, Telese,
Sant’Agata de' Goti nell'ambito del Progetto Policoro.
Cerreto Sannita, 9 febbraio 2024.

13) Intervento programmato su “Come dialogano “pubblico” e “privato” nelle societa

partecipate?” nell'ambito del seminario “Modelli organizzativi ex d.Igs. 231/2001 e
Sistemi di valutazione della performance. “Privato” e “Pubblico” a confronto: é
possibile un dialogo?" patrocinato dal Comune di Benevento e Asia s.p.a.
Palazzo Paolo V, Benevento, 24 aprile 2024

e Attivita di docenza (“Tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”)
nell'ambito dell'insegnamento del Prof. Umberto Gargiulo presso la Scuola di
specializzazione di igiene e medicina preventiva dell'Universita degli Studi
Magna Graecia di Catanzaro, 13-14 febbraio 2019.
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¢ Attivita di docenza (“Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito”)
nell'ambito del Master “Appalti Pubblici e Prevenzione della Corruzione”
presso I'Universita degli Studi di Ferrara, 10 luglio 2020.

e Attivita di docenza (‘I Life Time Contracts: un percorso alternativo di
unificazione del diritto”) nell'ambito del corso di “Diritto dei contratti ed
unificazione del diritto” (titolare Dott.ssa F. Nanci) dell’'Universita degli Studi
Magna Graecia di Catanzaro - Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e
Sociologia, 21 maggio 2021.

¢ Attivita di docenza (“Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito”)
nellambito del Master “Appalti Pubblici e Prevenzione della Corruzione”
presso 'Universita degli Studi di Ferrara, 18 giugno 2021.

e Attivita di docenza (“Retribuzione e dignita”) con il Prof. Gaetano Natullo,
nell'ambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento
presso I'Universita degli Studi del Sannio di Benevento - Dipartimento di
Diritto, Economia, Management e Metodi quantitativi, 16 marzo 2022.

o Attivita di docenza (“Life Time Contracts e tutele del soggetto debole”)
nellambito del Dottorato di ricerca in “Persona, Mercato, Istituzioni”
dell’Universita degli Studi del Sannio di Benevento - Dipartimento di Diritto,
Economia, Management e Metodi quantitativi, 12 aprile 2022.

o Attivita di docenza (‘Regole per la gestione giuridica del lavoro.
Organizzazione delle risorse umane tra poteri datoriali e interessi dei
lavoratori”) nell'ambito del Master “Project Management strategico” istituito dal
Consorzio Promos Ricerche/Scuola di Governo del Territorio e dall’'Universita
degli Studi Suor Orsola Benincasa, 22 aprile 2022.

o Attivita di docenza (“Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito”)
nell'ambito del Master “Appalti Pubblici, prevenzione della corruzione,
sostenibilita e innovazione” presso I'Universita degli Studi di Ferrara, 15 luglio
2022.

e Attivita di docenza (“Regole per la gestione giuridica del lavoro. Mercato del
lavoro e tipologie di rapporti. Flessibilita e tutele nella gestione del rapporto di
lavoro”) nell’'ambito del Master “Project Management strategico” istituito dal
Consorzio Promos Ricerche/Scuola di Governo del Territorio e dall'Universita
degli Studi Suor Orsola Benincasa, 20-21 aprile 2023.

e Attivita di docenza (‘ll decentramento produttivo. In particolare: appailti,
distacco, somministrazione e trasferimento d'azienda) nellambito della
Scuola di Specializzazione per le Professioni legali dell’'Universita degli Studi
di Napoli “Parthenope” a.a.2022/23, 19-20-26 luglio 2023.

e Atftivita di docenza (‘La gestione del rapporto di lavoro nelle societa a
partecipazione pubblica”) nelllambito del Master “Management dei servizi
pubblici locali” presso I'Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli,
25 gennaio 2024.

e Attivita di supporto alla didattica presso I' Universita degli Studi Magna Greecia
di Catanzaro - Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia (dal
2017 al 2020 nei corsi di Diritto del lavoro e Istituzioni di diritto del lavoro,
titolare Prof. Umberto Gargiulo; dal 2018 al 2020 nei corsi di Diritto
Antidiscriminatorio e Contratti di lavoro, titolare Prof.ssa Maura Ranieri).

o Attivita di supporto alla didattica presso I'Universita degli Studi del Sannio di
Benevento - Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi
quantitativi (dal 2021 ad oggi nel corso di Diritto del Lavoro e della Previdenza
sociale, titolare Prof.ssa Paola Saracini e nel corso di Diritto del Lavoro
avanzato, titolare Prof. Gaetano Natullo).
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e Aftivita di supporto alla didattica presso I'Universita degli Studi del Sannio di
Benevento - Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi
quantitativi (settembre 2023-febbraio 2024) nel corso di Diritto del Lavoro e
della Previdenza sociale, titolare Prof.ssa Paola Saracini, indirizzato agli
studenti rifugiati del Progetto UNICORE (lezioni frontali in inglese di diritto del
lavoro, con particolari focus di diritto del lavoro europeo e internazionale).

o Attivita di tutorato nel Corso di alta formazione “Rapporti di lavoro e relazioni
sindacali durante e dopo I'emergenza Covid-19", organizzato dalla
collaborazione tra Scuola di Governo del Territorio del Consorzio universitario
Promos Ricerche, la Fondazione Studi Consulenti del Lavoro e gli Ordini dei
Consulenti del Lavoro di Napoli, Benevento, Avellino, Caserta e Salerno,
incontri seminariali nel periodo 12 giugno - 17 luglio 2020.

e Componente del Comitato organizzatore dei “Seminari metodologici sulle
tecniche di scrittura giuridica nei diversi generi letterari” patrocinati dall’
Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (1°
seminario “Scrivere nelle riviste”,1° marzo 2024, Universita Roma Tre; 2°
seminario “Scrivere una monografia”, 16 aprile 2024, Universita di Napoli
Parthenope)

Componente della Redazione regionale Calabria per il Notiziario della Rivista giuridica del
lavoro e della previdenza sociale dal 2017.

Componente della Redazione di Diritti Lavori Mercati (in particolare della sezione
International) dal dicembre 2021 ad oggi.

Socia dell'Associazione ltaliana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale dal 12
settembre 2022.

Componente del Gruppo Giovani dell'’Associazione ltaliana di Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale dal 24 ottobre 2022.

Tirocinio formativo Work experience “Collaboratore del Magistrato del Pubblico
Ministero - fase di giudizio udienza preliminare presso la Procura della Repubblica di
Napoli” nel seguente periodo: dal 6 novembre 2012 al 6 maggio 2013.

Tirocinio formativo presso la Procura della Repubblica di Napoli ai sensi dell'art. 1 co
25, lett. c) legge 24/12/2012 n. 228 nonché dell'art. 1 co.344 Legge 147/2013 nei
seguenti periodi: da settembre 2013 a novembre 2013; da maggio 2014 a luglio 2014,
dicembre 2014; febbraio 2015; da marzo 2015 ad aprile 2015.

Tirocinio presso la Corte d'appello di Napoli - Sez. lavoro (“Periodo di perfezionamento
presso I'Ufficio per il processo”) anno 2015/2016.



San Giorgio del Sannio,
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Incarico di collaborazione con I'Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro,
DIGES, della durata di trenta giorni, con inizio decorrenza in data 30 aprile e termine
in data 29 maggio 2020 (oggetto dell'incarico: attivita di supporto tecnico giuridico -
nelle fasi di analisi dei carichi di lavoro dei dipendenti di Fincalabra S.p.A. e di verifica
della coerenza tra mansioni assegnate e inquadramenti contrattuali dei lavoratori - al
gruppo di lavoro nominato dal Dipartimento nell’'ambito dell’Accordo con la Societa
Fincalabra S.p.A. del 5 dicembre 2019).

Incarico di collaborazione con il Consorzio Universitario di Economia Industriale e
Manageriale — CUEIM, con inizio decorrenza in data 15 aprile 2023 e termine in data
30 giugno 2023 (oggetto dell'incarico: attivita di supporto tecnico-scientifico inerente
al progetto denominato iBEG-Innovation BEG, teso ad indagare la qualita della vita
dei giovani di etd compresa tra i 18-35 anni. In particolare il supporto fornito & al team
di lavoro con particolare riguardo al WP2 “Analisi del territorio con supporto dei
sistemi informativi territoriali participatory GIS e delle norme giuridiche che
regolamentano il benessere giovanile®).

Incarico di collaborazione con la Fondazione Domenico Colasanto con inizio
decorrenza in data 17 aprile 2023 e termine in data 19 maggio 2023 (oggetto
dell'incarico: predisposizione di un report a partire dai dati emersi dalla
somministrazione dei questionari relativi al progetto di ricerca denominato
“Professionalita e classificazione contrattuale dei lavoratori diplomati nei corsi
L.T.S.").

Incarico per l'incentivazione delle attivita di tutorato per il profilo Tutor Disciplinare
nellambito del Master in “E-Government e Management delle Pubbliche
amministrazioni”, istituito nell'a.a. 2023/2024 dall’'Universita degli Studi del Sannio di
Benevento - Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi quantitativi,
(incarico: dicembre 2023 - luglio 2024).
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