Curriciilim Vitae

INFORMAZIOM PERSONALI

Nome ANGELO BLaSi

Nazionafity fteliana

Data di nascils

Profito Generate

I okre venti anni di percorso professionake In executive positions, ho maturato una kinga esperienza nello sviluppo @
nellimplementazione dela strategia commerclale globals, coadiuvando la proprista e/o il C.d.A. nelle scelts fondamentas dindirizzo allo
sviluppo del business e al miglioramento delforganizzazione in genarale.

Ho sviluppato e gestito progetti di svilippo e d'intemazionelzzezions per | canal Wholesala, Retail, Franchising e E-commerce, curando
sempre ia distribuzione del brand in un'ottica di lungo periodo; coordinando i diversi team operativi, definendo e gestendo ke politiche
commercial e di posizionamento compatitivo per assicurars [l regglungimento degh obisttivi di fatburato e df margint commercial,

Highlights:
Daﬁniscoepmaguogiobbt&;immm«ciaﬁmnunabg&ca%y=> how => whal, mhrprmrdoleeaigmeeglihputdelmwwdd
consumatori delle diverse aree di siferimento por adsttarvi armonicaments il piano aziendale, mirando, olfire che alio svilippo di nuova
chientela, alla fidolizzazions di quelia esistonits.

Coordino costantaments Je attivith commerciak con o eltre funzion! azienda¥i (Stile, Operations, Supply Chain, Marchandising, Marketing,
Legale, ect), per mighiorare Fimmagine, il prodotto, il servizio e la reattivita offerti dalfazienda.

Effsttuo i monitoraggio del mercato e defia concorrenza atfraverso un'attenta pofitica di business infeftigence mirate al controto ©
alfanalisi deba parformances par area o par eatagoria di prodotto, nonché dei K. P.1s o songhienza par t P.o.S, diratt ¢ indirats.

Negozio e gestisco personalments gk accordi commerciali con | Key Clents & con | Licensing Partnars,

Ho responsabilith della redazione e del montoragglo del budget; defio sviluppo delfattivith di recruitment, formazione e motivazione del
team commerciale globale, direto e indiretto,

Ingtaure e gestisco sempre le relazioni interpersonali cercando di creare un duretura rapporto di fiducia, rispette @ collaboraziona con tutt
gii stakehoklers aziendal.
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ESPERIENZE LAVORATIVE

da Gennaio '15

» Principali mansioni e responsabifith

da Gennalo '13 - a Dicembre ‘14

+ Principall mansion! & responsablita

Pagina 2 - Currieubhum Vitse
Angeio Blas}

HEAD OF STRATEGIC SHET E GLOBAL BUSINESS DEVELOPKENT
EDUARD DREGSLER - DRESSLER BEKLEIDUNGSWERKE BRINKMANN GMBH & CQ., STOCKSTADTER
STRAE 43 - 63762 GROROSTHEIM, GERMANY

Dafinire 0 gestire la stretegia di sviluppo del canah di distibuzions Wholesels e Franchising,
Sviuppare @ implementare 1l nuovo GTM Plan di intemazionalizzazione verso le Americhe,
TEMEA {incluso C.8.1) e Tarea Asla Pacific

Definire € raggiungere gii oblettivi P&L condivisi

Organizzare e gestire le risorse marketing e commerclali {3 area managers e 10 agent)

Definire la procedure commerclali

»  Individuazions ded nuovi mercati targat;

* Analisl della penetrazione det mercati per valutare il posizionemento corrente e
misurare ke potenzialitd di crascita del brend;

Analisl del competitors e dei fatiorl criticl che possono Influsnzare il posizionamento
attaso,

« [ndividuazione delle necessarie aziont di market poeitioning, di merchandising e
pricing necessare alla realizzazione degl oblettvi condivisi con il comitelo di
direzione;

*  Valiazione dells congruenza delie % risorse di Marketing e Saks inteme ed estemo;
definiziona delle necessarie azlonl di Horganizzazione;

+  Definizions dogli obisttivi commerciali di breve e medio termine; monitoraagio della

loro congruenza con [t business plan aziendale,

Startup di una fillale per il North America;

Collaborazione con I' LT. per ko sviluppo della reportistica commerclale;

Supervisions dal processo di sviuppo e gestione del C.R.M.;

Interazione costante con lo altre funzioni aziendal per mighorare fefficienza della

struttura e la reattivith delfazienda verso If mercato,

.- » & @

GLOBAL SALES DIRECTOR
BOGLIOL 8. A~ VIA BRESGIA, 47 GAMBARA (BRESCIA)

Partecipare alla definizione defle strategie aziendali insleme al comitedo di direzione; definire o
gestire lo stralegie o la politiche commerciall Wholesale, Retall, Franchiging ed E-commerce a
iivalio globale,

»  Anafisi doi mercali, dolia concorrenza o def posizionamento dat Brand,

» Definizione dalla poltiche di pricing e di margine; del budget commerciale e
monitoraggio del fatturato;

*  Gastions di 4 area managers, di 13 agent, dellz filale nord americana, del distributora
per i} Giappone e del partners coreani.

»  Sviluppo e gestiona deha relazioni con | key customers;

Pianificazions delio sviluppo & monitoraggio operativo di comars @ shops in shop, nel

department stores & major indipsndents;

Definizione del programmi di M.T.M., markdown, replenishment e supporto al tradse;

Whelesale credit managament a follow up su piano di produzione e spedizioni;

Sviluppo e gestione del rappoiti con i local partners o di Franchising in generale;

Start up dolla Bogholi US.A

Retail managsment overviaw e KP!'s menitoring;

Definizione dof budget di acguisto par D.O.S. e franchisees;

Collaborazione con ko stile e il prodotto alio sviluppo delle collezioni (strutture,

modalistica, selezione e definizione del campionario tessut, dettagh & accessor), feed

back di memn:ato su stile e quakty;

+  Bresfing di colleziona uome & donna al team wholesale e retall;

+  Colfaborazione con [ 1.T. per b sviluppo delia repostistica commerciale;

+  Supervisiona del processo di sviluppo e gestions del C.RM,;

-
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da Marzo '11 - a Dicernbra 12

* Principali mansion] e responsabikth

da Gennaio ‘01 - a Febbraio ‘11

* Principali mansiont e responsabikis
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GLOBAL SALES DIRECTOR
FRATELLI ROSSETT §.9.A, ~ VIACANTY, 24 PARABIAGO [MILANO)

Partecipare alla definizione delle strategie aziendali insleme al comitato di direzione; definire o
gestire lo strategio o lo poktiche commerclali Wholesale, Retall, Franchising, Travel Reteil o E-
commeatce & livello globale.

+
o

Anafisi det mercat, della concorrenza e de! posizionamento del Brand;

Definizione delle poliche di pricing e di margine; del budget commeiciale e
monioraggio del fatturato;

Gestione di § area managers, di 10 agenti, di 3 showrooms diretti @ del partnera per
l'aren Asia Pacific 6 Centro America;

Sviippo o gastione delle relazioni con i key customers;

Pianfficazione dello eviluppo e monitoraggio operativo di comers e shops In shop, nei
department stores @ major indipendents;

Dafinizions del programmi di markdown, replenishment e supporio al trade;

Wholesale credit management e follow up su plano di produzione e spadizioni;
Sviluppo e gestione del rapporti con | Local Pastners o di Franchising in gensrale;
Retail management e KP{'s monitoring

individuazione delle locations e negoziazions delle condizioni di subentro nell’ambito
di nuove aperture di .0.5.;

Dafinizions del budget ¢f acquisto per D.0.S. o franchisess;

Proposta di modifiche e aggiunte alle collezioni sulla base del feedback di marcato su
siilo @ qualils;

Bresfing di collozione vomo & donna &l tsam wholesale e retall;

Collaboraziona eon [ 1.T. per bo sviluppo dela reportistica commerciale;

Supervisione del processo di sviluppo e gestione del C.R.M.;

GLOBAL SALES IHRECTOR & DIRETTORE BMARKETSG
Cantarelll & C. 8.p.A. - $.8. 71, Rigutino {Arezz0)

Definire o gestire b strategia e ke poliiche commerclal Wolessles e Franchising a tivelio globale.

L]

Definizione delle poftiche di pricing, del margini o del budget commendials;
monitoraggio del fatturato;

Gesfione di 10 agenb, di 2 showrooms diretti e di 1 distibutore per it mercato
glapponese;

Sviluppo o gestione delle relazioni con i key customers;

Pianificazione dello svikippo e moniteraggio operativo di comers e shops in shop nei
department stores;

Organizzazione e gestione di "Trunk Shows® per Hl servizio M. TM,;

Definizione della strategia di sviluppo retail por il Morcato Russo, Clnese e Indiano.
Wholesale credit management o follow up su plano di produzions e spedizion;
Proposta di modifiche e aggiunte afle collezioni sulla base dei feedback di mercato su
shile e qualita;

Collaborazione con ko stile ¢ il prodotto allo sviluppo defle collezioni (modellistica,
selazione e dafinizione del campionario tessuti, dettagh e accessofi);

Brend menager per gli accordi di icenza e fomitura Burbenry, Faconnable, Prads;
Brooks Brothers, Ferragamo, Polo (Purple e Black Lebel), Ferrd, Ballantyne & Mak;
Collaborazione con f L.T. per bo sviluppo della reportistica commerciale;

Supervisione del processo di aviluppo e gestione del C.RM,;

Gastione del rapporto con fagenzia di marketing e comunicazione estema;
Approvazicne del piano di comunicazione;



Da Gennaio 00 - a Dicembre ‘00

= Principall mansionl ¢ responsabifth

da Dicembre ‘96 - a Dicembre ‘89

« Principali mansloni e responsablkta

da Dicambre 85 - a Giugno 08

(In_contemporanes ad alir
nearichl)

* Principali manslonl e responsabikti

de Settembre '31 ~ & Novembre '95

* Principali mansioni e responsahifith

da Febbralo '00 - a Lugho ‘91

* Principali mansioni & responsabilit
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RESPONSABILE EXPORT
Centarell} & C. 8.p.A, - $.8. 71, Rigutino (Arezzo)

Definlre e gastire ia Funzions Commerclale per | mercati esteri; redigere If budget; gestire la rete
commerclale composta di § agenti Gestire i key clients esteri @ i department stores, Collshorare
con Jo stile e il prodotio allo sviluppo defie cofleziont (modalistica, selozione ¢ definizions del
campiohario tessuti, detiagh o sccessor).

DIRETTORE COMMERCIALE
Salntandrews 8.p.A. - Ottava Strada, Bellocchi di Fano (Pesaro)

Definire o gestire la strategia e lo politiche commerciak; redigere if budget geslire Is rels
commerciale composta di 8 agenti. Gestire | key ckents esteri e i department stores. Collsborare
con ko stile e il prodotio allo sviluppo defle collezioni {modeliistica, selezione e definizione del
campicnario tessuti, detlaghi @ accaasori).

RETAIL HIARAGER
Gruppo Blasl - Piazza doi Martin 30, Napofi

Gruppo dl azlends commerciali di abblgiamento al dettaghoc uomo/donna, composto di 6 D.O.S.,
tra cul un negozio Hermés,

Gastire forganizzazions delk risorse. Individuare i fornitori e definire gk accordi commerciali.
{Jefinira il hudget di acquista stagionala in termini di assortimente, categoria marcaoiogica, tem,
colore o ook, Definire lo procadure di acquisto e monitorarte; gestire & controllare la dinamica
del comispettivi; gestin gk stock e if tumover di prodotto. Supervisionare Fatiivith di vendita e
coopdinare o attivith di merchandising e marketing, Meonitorare i competitors, Gestire il P&L,;
KPI's monHoring; definire il plano degli Investimenti. Individuare b locations e negoziare s
condiziont ¢f subentro neffambiio di nuove aperture. Coordinare | consulenti fiscafi e lega¥;
gestire Pattivitd di recrufiment

DiRETTORE COMMERCIALE E RESPONSABILE DEL CORTROLLO DI GESTIONE

~ Abla fashion for men S.p.A. - C.s0 Garibaldi 339 , Grumo Navano (Napoli)

Indifizzare o gostirs la Funzione Commerciale. Definire il budgat commerciale ¢ monitorare |l
fatturato. Sviluppare e gestire la rete commerciale; definire gli oblettivi per area. Collaborere allo
sviluppo defle collezioni {modelistica, selezione e definizione del camplonario tessuti, dettagh o
accesso). Controllare l'andamento della situazione economico ~ finanziaria; Fefficienza e
l'efficacia del processi aziendad.

CONSULENTE Dy CONTROLLO D4 GESTIONE
B.M, Leasing (Gruppo Banco d} Napoll) - Via Tolado 177 /178, Napoli

Sviluppare 6 implamentare il sistema di controllo di gestione dells fonti finenziatie,



INCARICHUISTITUZIONALL
ISTRUZIONE E FORHMAZIONE

ALTRE LINGUE

VALOR
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Eyx ConsigRara del Grapng Giovant iraprenditort det{Unione industral & Napoli

Dottore Commerciaksta Iscritto alf Crdine del Dottori Commerclalisti det Tribunale di Napoli
n. 3004 / 28522

Mastor in Direzione Azlendale ~- AN.E.A.

Specislzzaziona [n "Businass Management” — intl. Univaraity of San Diego, Ca. - USA.
Laurea In Economia @ Commercio 108/110 ~ Universith degli Studi dt Napol Fedarico i

NGLESE

Ecceliante

FRAHCESE SPAGKOLO
Buono Elemantare

Etica nel rapporti & nalkr refazioni alfintemo a alfestemo defla struttura,
Pasgtone per lavoro,

Detarminazione e pereeveranza nel raggiungere g obletivi condivisi,
Fessibiiith neanafisi e nelle attivith comelate a progetti complossi,
Chisrezza e coerenza nelie scelte o.nelle azion;.

“Autorizzo || ento del dati personali & sens! del D, lgs. 196/63"
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