
  

  
Prot., n. 0004056 del 15/02/2024 - [UOR: 300111] - 
  

  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA" 

{ai sensi dell'articolo 47 del Decreto del Presidente della Reoubblica 28 dicembre 2000 numero 445 è 

successive modifiche e integrazioni) 

La sottoscrittà Avvocato Graziella Angela Petrozziello, nata a — 

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente 
decadenza dal benefici eventualmente conseguiti a seguito di dichiarazioni non veritiere (al sensi degli 
articoli 75 e 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445} con 

riferimento all'incarico di PATROCINKO LEGALE di cui al Decreto Rettorale del 05/02/2024 n. 118/2024, 
sotto la propria responsabilità dichiara: 

ìî|èîi nén trovarsi in alcuna delle situazioni di conffitto di interesse, anche potenziale, così come previsto 

dall'articolo 1, comraa 41, della Legge & novembre 20712, n, 190 "Disposizioni per lo prevenzione e o 

repressione della corruzione e della ilegolità mellao pubblica amministraziane”, dall'articolo 7 del 

Decreto del Presidente della Repubblca 16 aprile 2013, n 62 “Regoiomento recomnte Cogice di 

Comportamento del dimendenti pubbrici, a nomma dell'articolo 54 del Decreto Legistativa 30 moarzo 

2007, ri. 165°, è dagli articoli 6 e 7 del “Codice di Comportamento dello Università degli Studi del 
Sannio” 

OVVERO e 
> E j i .____.i' }-__fl_.-' -______ 

di trovarsi nella seguente situazione = e 
  

2} ai sensi dell'articolo 15 del Décreto Legislatno 14 marzo 20123, numero 323; 

1 di essere titolare dei seguenti incarichi e/0 carlche n enti di dirittà prvato regolati d finanziati 

pubbliche amrministrazioni (indicare gli incorichi e/0 le cariche rivestitve e Ll'ente privoto conferente] 
i 

= 

pet: _i e 
  

  

  

OVVERO 
\;.-(E[i naon essere titolare di incarichi è di cariche in / enti di dirittà privato regolati è finanziati da pubbliche 

amministrazioni; 

|B-‘fi: svolgere l’attività professionale di A WÙ CAL 

3) di impegnarsi a tomunicare tempestivariente all'Amministrazione l'eventuale insorgene di talune 

delle situaziorni sopra menzionate, 

  

il sottoscrittà dichiara di aver letto l'informatna ai sensi degli articoli 13 e 14 del’Regolomento UE 

SO T6/679 retativo alla protezione delle percone fisiche con riguardo l trottaomento aei dati personali, 

nonché allo libera cireolazione di tali dati e che obraga la direttiva 95/46/CE (Fegolamento gererdole sulla 
protezione dei dati - persondalil” allegata alla presente dichiarazione, e accetta | termini e le condizioni di 

trattamento de: dati personali con e modalità e per le finalità ivi Indicate, 

il sottaoscritto allega copia di un documento di identità in corso di validità legale 

Cata flfrllrlf Ò Eff 10 l4".}, ___ Firma 
  

    

  

PERSONALE DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO NONCHÉ COLLABORATORI 

 



  

LINIVERSITÀ 

DEGLU STUDI DEL SANNIO 

INFORMATIVA 

PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEL PERSONALE DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO NONCHE' 

COLLABORATORI 

| dati personali forniti al momanto dell’instaurazione del rapporto di lavoro con l'Ateneo, nel corso dello 

stesso o al momento della sua cessazione, relativi all'interessato ero ai suol femniliari, sono trattati in 

conformità al Regolamento Generale per la Protezione dei Cati - Regolamento UE 20716/679 e al Diecreto 

Legislativo n 196/2003 e s.mi, “Codice in materia di protezione dei dati personali” a seguito della legge 
10 aggsto 20718, i, 107 che ha adeguato la nommativa nazionale al Regolamento UE 2016/679, che 

prevede la protezione delle persone fisiche con riquardo al trattamento dei dati di carattere personale 

comèe dirittà fondamentale. 

A sensi degli artt 13 è 14 del GOPER, La informiamo che: 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO; Titolare del Trattamento è l'Università degli Studi del Sannio, nella 
peéersona del Magnifico Rettore pro tempare, con sede legale presso il palazzo San Domenico, 82100, 

Berevento, e-mail rettore@unisannio.it. 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI: Responsabile della protezione dei dati (RPOD) è la 

Società PA33, e-mail dpg@unisannio.it, PEC dpolicertunisannio.it.- pa33@legalmail.it   

CATEGORIE DEGLI INTERESSATI DAL TRATTAMENTO: personale docente è tacnhico-amministrativo in 

servizio presso l'Università degli Studi del Sannio 

FINALITÀ' DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA. Nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, 
trasparenza, adeqguatezza, pertinenza è naecessità di cui all'art 5, paragrafo 1 del GOPE, l'Università degli 

Studi del Sannio, in qualità di Titolare del trattamento, provvederà al trattamento dei dati personali 
forniti, all'atto del provvedimento di incarico di docenza er/o del contratto individuale di lavoro 

subordinato, nel corso dello stesso o al momento della sua cessazione, esclusivamente ai fini 

dell'adempimento delle prescrizioni di legge relative al rapporto di lavoro, comprese quelle connesse alla 

dgestione degli aneri fiscali a previdenziali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia, 
In particolare, oggetto del trattamento sono: 

— dati anagrafici, personali e di contatto (nome, cognome, datà e luogo di nascita, codice fiscale, 
residenza, cittadinanza, numero di matricola), documento identità, contatti, titolo di studia conseguito, 

curniculunm vitae, dati relatrnvi alla prestazione o meno del senvizio militare, coordinate di conto comente; 

- dati relativi alla composizione del nucleo familiare e dati anagrafici dei singoli componenti; 

- dati relativi alle carriere precedenti; 

— dati relativi alle procedure di selezione les, esiti delle procedure di selezione); 
- dati particolari (art. & del Regolamento): » origine razziale e etnica {per cittadini extracomunitari, & per 

lo status di rifugiato) » stato di salute per il personale appartenente alle categorie previste dall'articolo 1 

della legge 12 marzo 1999 n, 68; 
— dati giudiziari (art, 10 del Regolamento): » dati relativi a condanne penali, reati che prevedono la 
destituzione da impieghi pressò Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 127, comma 1, lett. di del 

Testo unico delle disposizioni concementi lo statuto degli impieghi civili dello Stato, approvato con 

Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,



ln particolare i dati di cui sopra saranno raccolti è trattati primariamente con modalità informatizzata, è 

sussidiariamente con madalità manuale, cartacea mediante il loro inserimento in data base informatici 

e/0 in archivi cartacei per la gestione amministrativa e didattica della Sua carriera per l perseguimento 

delle seguenti finalità: 

Finalità contrattuali: 4) gestione della struttura organizzativa, dell’anagrafica del personale e della 

carriera universitaria e della assegnazione degli incarichi; b) gestione delle risorse umane; c) rilevazione e 
gestione delle assenze; d} gestione della progressione economica retributiva (elaborazione stipgendiì ed 

aperazioni complementari e accessorie); e) gestione della formazione e deéell'aggiormamento professionale 

{in presenza e in modalità e - (egrming, iscrizione a corsi di formazione, eventuali attestati di frequenza ai 

corsij f} gestione aspettative, conqedi, mobilità, trasterimenti è scambi del personale: g} valutazione del 

personale; h} progressioni economiche è di carriera; i} gestione pratiche assicurative e previdenziali, 

trattamenti assistanziali, denunce e pratiche di infortunio, trattamenti assistenziali j} procedimaenti di 

natura disciplinare a carico del personale docente; k) inviò di comunicazioni/certi:cati iInerenti la propria 

carriera professionale; |} elezioni rappresentanti negli organi di governo e gaestione della banca dati 

relativarmente alla carmera e ai compiti inerenti la carica elettrva ricoperta dall'interessato negli organi di 

qoverno dell'Ateneo; m} utilizzo der servizi telematici @ di posta elettronica; n} utilizzo dei servizi 

bibliotecari; 6) accesso ai laboratori è ad altre strutture protette; 

Finalità obbligatorie per legge: a) applicazione delle misure di sicurezza degli ambienti di lavoro 
secondo le disposizioni dal d.igs. 87/2008; b} verifica della veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del d.P.R, 445/2000; c) veritiche di idoneità al servizio per i soggetti diversamente abili; d 

archiviazione e conservazione dati inerenti la carriera; e] archiviazione e conservazione dei registri 

dell’attività didattica; fì valutazione della qualità della didattica, della ricerca é di ogni altra attività 

accademica; 9) trattamenti di dati giudiziari. 
Finalità basate su un legittimo interessa: a) statistiche, su dati aggregati o anonimi, senza possibilità di 

identificare l'utente. 

Finalità basate sull’interesse pubblico: a) trattamenti di dati particolari, ossiz: dati relativi all'aorigina 
razziale e etnica {per cittadini extracomunitari, e per lo status di rifugiato); b) trattamenti relativi allo stato 

di salute per le categorie previste dall’art, 1 della |, 12 marzo 1999, n. 68, 

OBBLIGATORIETA” O MENO DEL CONFERIMENTO DEI DATI Il conferimento dei dati è obbligatorio, 

pertanto l'eventuale rifiuto a formrli comporta l mancato perfezionarmento della procedura di 

ASSUNZIONnE. 

CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI ED EVENTUALE TRASFERIMENTO DATI. | dati trattati per le 

finalità di cui Sopra verranno comunicati ò saranno comundque accessibili al dipendenti è collaboratori 
assegnati ai competenti uffici dell'Università degli Studi del Sannio regolarmente autorizzati ai 

trattamento ai sensi dell'art. 29 del Regolamento 2016/679 

L'Università può comunicare | dati personali di cui è titolare anche ad altre amministrazioni pubbliche e a 

soggetti privati qualora la comunicazione risulti necessaria o funzionale alla costituzione e gestione del 

rapporto di lavoro, nei modi e per le firalità sopra illustrate, nonchè a tutti quei seggetti pubblici e privati 

ai quali, in presenza dei relativi presupposti, la comunicazione è prevista obbligatoriamente da 

disposizioni europee, norme di legge o regolamento. 
in particolare, a titalo esemplificativo: 

& INFS; 
# INDAP {per eraogazione e liquidazione trattamento di pensione, | 335/1995; 1. 152/1968X 

& Cormitato di verifica per le cause di servizio e Commissione medica territorialmente competente 
{nell’ambito della procedura per il riconoscimento della causa di servizio/equo indennizzo, ai 

sensi del DPR 461,/2001); 
& INAIL Autorità di P.5.. Sportello unico per l'immigrazione {d.P.R, n 334/2004) e/o altre Autorità 

previste dalla legge (per denuncia infortunio, DPR 1124,1965); 

Strutture sanitarie competenti (per visite fiscali, art, 21 CCONL del 06/07/1985, CCNL di comparto); 

Soggetti pubblici e privati ai quali viene affidata la formazione in house dal personale docente e 
tecnico-amministrativo di Atereo; 

L 
Y
x



* Soggetti pubblici e privati che gestiscono la carriera del personale doctente e tecnico- 
amministrativo; 

& Direzione Ternitorale del lavoro (per le aspettative e per | casì di contenzioso): 

}& Centro per l'impiego a organismo térritorialmente competente per le assunzioni, cessazioni e 
madifiche al rapporto di lavoro anche ai sensi della 1. 68/1999:- 

= Amministrazioni provinciali e Centro regionale per l'impiego in ordine al prospetto informativo 
delle assunzioni, cossazioni e modifiche al rapporto di lavoro, redatto ai sensi della I, 68,/1999: 

& Autorità giudiziaria (C.P. e C.P.P.}; 
e Pubbliche Amministrazioni/Università presso le quali i docenti vengono trasferiti: 

& Ministero dell'istruzione, dell'Unversità e della Ricerca che gestisce i dati inerenti il personale 

docente; 
Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della riéerca; 
ANVUR; 

Presidenza del Consiglio dei Ministri; 
Dipartimento della Funzione pubblica, nell'ambito delle comunicazioni ohbligatorie previste per il 

personale docente:; 

Alcuni dati sararino pubblicati on-line nella sezione: Amministrazione Trasparente del sito dell'Ateneo in 
quanto necessari per adempiere agli obblighi di legge previsti dal Decreto legisiativo 14 marzo 20123, n. 

33 in materia di trasparenza amministrativa e diffusiane di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni. 

La gestione e la conservazione dei dati personali raccolti potrà avviene anche presso l'Università efo 

presso fornitori di servizi necessari alla gestione dei docenti universitari che, ai soli fini della prestazione 
richiesta, potrebbero venire a conoscenza dei dati personali degli interessati nominati quali Responsabili 

del trattamento a norma dell'art. 28 dél Regolamento, 

: dati personali potranno essere trasferiti a enti è altri soggetti giuridici con-sed. all'estero (ad esempio 

università straniere, organizzazioni internazionali, ecc.} per lo svolgimento di attività di ricerca, moebilità 

internazionale o un'altra delle finalità indicate nella presente informativa. I| trasferimento in Paesi extra 

ILE, oltre ai casi nei quali questo è garantito da decisioni di adeguatezza della Commissione europea, è 

affettuato in modo da formire garanzie appropriate e opportune ai sensi degli artt. 46 o 47 o0 49 del 
Fegotamerrito, 

L 
A 
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FERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI, In relazione alte diverse finalità e agli scopi per i quali sono 

‘tati raccolti, i dati saranno conservati a seconda della finalità: a) esecuzione di misure contrattuali prer 
stia la durata del rapporto contrattuale e di adozione di tali misure, 

i dati relativi ad eventuali procedimenti disciplinari cui la S5.V. venga sottoposta saranno conservati 

lmitatamente relativamente al provvedimento finale definitivo e per 5 anni in caso di revoca o 

annullamento del provvedimento finale; bj obbligo normativo: per tutta la durata pravista dalle norme 

i oelicabili; c) compito di interesse pubblico {interesse storico), P 

TARITTI DELL'INTERESSATO L'interessato ha diritto di richiedere all'Università degli Studi dél Sannio, 

utiale Titolare del Trattarmento, ai sensi degli artt 15, 16, 17, 18, 19 è 21 del GDPR: 

= l'accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all'art: 15 del GOPR; 

. la rettifica del propri dati personali inesatti e l'integrazione di quelli incompleti; 

= la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere 

r° cbbligatoriamente consenvati dall'Unnversità e salvo che sussista un motmo legitimo prevalente per 

r procedere al trattamento; 

t # la limitazione del trattamento nelle ipotesi di cui all’art, 18 del GOPA, 

C'interessato:ha altresi il diritto: 
= di opporsi al trattamento dei propri dati personali, fermo restando quanto previsto con riguarda 

alla necessità ed obbligatorietà del trattamento dati per poter fruire dei servizi otferti 

t a di revocare Îl consenso eventualmente prestato per i trattamenti non ob'ligatori dei dati, senza 

con diè pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.



MODALITA' Di ESERCIZIO DEI DIRITTI L’interessato potrà esercitare tutti i diritti di cui sSopra (anche 

utilizzando l'apposito modello pubblicato alla pagina 
lrttas/ /. Unisannio.itit'ateneo/amministrazione/privacy) inviando una e-mail al  Responsabile 
protezione dei dati al seguente indirizzo di posta elettronica certificata dpo@certunisannio.it. 

RECLAMO. L'Interessato ha inoltre diritto di avanzare un reclamo al Garante per la protezione del dati 
personali ([wanw.garanteprivacy.it} o all'Autorità Garante dello Stato dell'UE in cui l'Interessato risiede 

abitualmente 6 lavora, oppure del luogo ove si è verificata la presunta violazione, in relazione a un 
trattamento che consideri non conformea,


