Prot, n. 0029352 del 06/11/2024 - [UOR; SI000068] -

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
{ai sensi dell‘articole 47 del Decreto del Presidente delfa Repubblica 28 dicembre 2000, numéra 445
g successive modifiche 2 integrozioni)

lo ZERILLO PIERA, nato/a @ 4 " semisewmen ' 4+ .2t ... , consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni mendacl e della conseguente decaden:a dal beneficl eventualmente
conseguiti a seguito di dichiarazioni non veritiere (ai sensi degli articoli 75 e 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445), con riferimento all'incarico retribuito
conferitomi dall’Universita degli Studi del Sannio nellambite DEL MASTER "E-GOVERNMENT E
MANAGEMENT DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI®, sotto la mia responsabilita

DICHIARD
ftarrare o vore di intereses, tro le prime due, ¢ Viltlena) |

ﬁ di non trovarmi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, cosi come
previsto dal comma 41 della Legge & novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per o prevenzione e la
repressione della corruzione e della illegalitd nelle pubblica amministrazione®, dall'articolo 7 del
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 "Regolomentc reconte Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici, @ norma dell'articela 54 del Decreto Legislative 30 marzo

2001, n. 165", e dagli articoli 6 e 7 del “Codice df Comportamento della Université degli Studi del
Sannio”

[ ] di trovarmi nella saguente situazione

H:hu gli incarichi attualmente da me ricoperti sono descritti nel CV
Enchinse o dwer fenbo Fiaformatig i pesl Seilamioola 13 ol Decreto Legisotieg 30 piupno JOGL awnenn 186, ohi contking "Codioe 1n macenn & oromesione
e dat] personel™ £ 2l £ accetio | fermind £ je condizios di drpDlamesln i gl persanall con ke modaliid e per e Hraftd nt indioote.
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INFORMATIVA
PER IL TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI DEL PERSONALE DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO
NONCHE COLLABORATORI

| dati personall fornit al momento delfinstaurazione del rapporte di lavore con ['Ateneo, nel corso dello
stesso 0 al momento della swa Cessazione, relativi alfinteressato @fo al suol famillan, sono trattati in
conformitsd al Regolamento Generale per |a Protezione dei Dati - Regolamento UE 2016/679 e al Decreto
Legislativo n. 196/2003 & s.m.l. “Codice in materia di protezione dei dati personall” a seguito della legge 10
agosto 2018, n. 1071 che ha adeguato la normativa nazionale al Regolamento UE 201 6/679, che prevede la

protezione delle persane fisiche con riguardo al trattamento dei dati di carattere personale come diritto
fandamentale.

Al sensi degli artt, 132 14 del GDPR, La irfarmiarma che:

TITOLARE DEL TRATTAMENTO: Titolare del Trattamento & 'Universita degli Studi def Sannio, nella persona

del Magnifico Rettore pro termpore, con sede legale presso il palazzo San Domenice, 82100, Benevento, e-mail
rettore@unisannio,it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI: Responsabile defia protezione dei dati (RPD) e |a Societa PA3S
s, e-mail dpo@unisannio.dt, P.EC dpog@cert unisannic.it., pad3@legalmallit

CATEGORIE DEGLI INTERESSATI DAL TRATTAMENTO:. personale docente e tecnico-amninistrativo in
servizio presso FUniversitd degli Swudi del Sannic,

FINALITA' DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA. Nel rispetta del principl di lceitd, correttezza,
trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita di cui allart. 5, paragrafo 1 del GDPR, I'Universita degli Studi
del Sannio, In qualith di Titolare del trattamento, provwedera al trattamento del datl personali formiti, all'atto
del provvedimento di Incarico di docenza efo del contratto individuale di lavoro subordinato, nel corso dello
stegso o al momento della sua cessazione, esclusivamente ai fini deladempimento delle prescrizioni di legge
relative al rapporta di lavoro, comprese guelle connesse alla gestione degll oner fiscali e previdenziali,
secondo guanto previsto dalla normativa vigente in materia.

In particolare, oggetto del trattaments S0n0;

— dati anagraficl, parsonali e di contatto (nome, cognome, data e luago di nascita, codice fiscale, residenza,
cittadinanza, numero di matricola), documenta identitd, contatti, titolo di studio conseguito, currickium vitae,
dati relativi alla prestazione o meno del servizio militare, coordinate di conto corrente;

- dati relativi alla compasizione del nucleo familiare e dati anagrafici dei singoli compaonent,
— dati relativi alle carriere precedenti;
— dati relativi alle procedure di selszione (s, esiti delle procedure di seleziona);

~ dati particolari {art, 9 del Regolamenta): + origine razziale e etnica {per cittadini extracomunitari, e per la
status di rifugiato) « stato di salute per il personale appartenente alle categorie previste dallarticolo 1 della
lepge 12 marzo 1999 n, 685;



- datl gludizlari (art. 10 del Regolamento)y + dati relativi 8 condanne penali, reatt che prevedono la
destituzione da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 127, comma 1, lett. dj del Testo
unico delle disposizionl concernentl lo statuto degl impieghi civili dello State, approvato con Decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

in particelare | datl di cui sopra saranno raccolti e trattati primariamente con modalita informatizzata, e
sussidiariamente con modalitd manuale, cartacea mediante il loro inserimento in data base informaticl efo in
archivl cartacel per la gestione amministrativa e didattica della Sua carriera per || perseguimento delle
seguent finalita:

Finalitad contrattuali: a) gestione della struttura arganizzativa, dellanagrafica del personale e della carriera
unbversitaria e deila assegnazione degli incarichi; b) gestione delle risorse umane; ¢ rilevazione e gestione
delle assenze; d} gestione della progressione economica reributiva (elaborazione stipendi ed operazioni
complementari e accessorie); e} gestione della formazione ¢ delfaggiornamento professionale {in presenza &
in modalita e - learming, iscrizione a corsi di formazione, eventuali attestati di frequenza ai corsi) f) gestione
aspettative, congedi, mobilita, trasferimenti ¢ scambi del personale; g) valutazione del personale; h)
progressiont economiche e di carriera; i) gestione pratiche assicurative e previdenziali, trattament
assistenziall, denunce e pratiche di infartunio, trattamenti assistenziall; ) procedimenti di natura disciplinare
a carico del personale docente; k) invia di comunicazionifcertificatl inerentl |a propria carriera professionale; |}
elezioni rappresentanti negli organi di governo e gestione della banca datl refativamente alla carriera e ai
compilti inerenti la carica elettiva ricoperta dallinteressato negli organi di governo dellAteneo; m) utilizzo dei
saryizi telematici e di posta elettronica; n) utilizze dei servizi bibliotecari; o) accesso al laboratori e ad altre
strutiure protette;

Finalita obbligatorie per legge: a) applicazione delle misure di sicurezza degli ambienti di lavoro secondo fe
disposizioni del d.lgs. 81/2008; b} verifica della veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 & 47 del
d.P.R, 445/2000; ¢) verifiche di idoneith al servizio per | soggettl diversamente abili; d) archiviazione e
conservazione dati inerenti la carriera; e} archiviazione e conservazione dei registri dellattivich didattica; )
valutazione della qualita della didattica, della ricerca e di ogni altra attivitd accademica; g) trattamenti di datl
giudiziari.

Finalitd basate su un legittimo Interesse: a) statistiche, su dati aggregati o anoniml, 5enza possibilita di
identificare Futente.

Finalita basate sull'interesse pubblico: a) wrattamentl di datl particolarl, ossia dati relativi allorigine razziale
e etnica (per cittadini extracomunitari, e per lo status di rifuglato); b) trattamenti relativi allo stato di salute
per le categorie previste dall'art. 1 dellal. 12 marzo 1399, n. 68,

OBELIGATORIETA O MENO DEL CONFERIMENTO DEI DATI; Il conferimento dei dati & obbligatorio, pertanto
I'eventuale rifiuto a fornirli compaorta il mancato perfezionamenta della procedura di assunzicne.

CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI ED EVENTUALE TRASFERIMENTO DATI, | datl tratrati per le finalita di
CUi SOpra verranno comunicatl o saranno comungue accessibili ai dipendenti @ collaboratori assegnati al
competent] uffici dell'Unlversitd degll Studl del Sannio regolarmente autorizzati al trattamento al semnsi
dellart. 29 del Regolamento 20716/673,



L'Universita pud comunicare | datl personali di cui @ titolare anche ad altre amministrazion! pubbliche e a
soggettl privati qualora la comunicazione risultl necessaria o funzionale alla costituzione e gestione del
rapporo di lavoro, nel modi e per le finalit sopra illustrate, nonché a tutli guei soggetti pubblici e privat al
guali, in presenza del relativl presuppostl, la comunicazione & prevista obbligatoriamente da disposizioni
europee, norme di legge o regolamento,

In particolare, a titolo esemplificativa:

= INPS;

¥ IMNDAP {per erogazione ¢ iquidazione trattamento di pensione, |, 3351995, 1. 15271968

* Comitato di verifica per le cause di servizio & Commissions medica territorialmenle competente
{nelfambite della procedura per il riconoscimento della causa di servizin/equo indennizzo, ai sens|
del DPR 461/2001);

P INAIL, Autoritd di P.5, Sportello unice per Fimmigrazione {d.P.R. n 334/200d) e/o altre Autoritd
previste dalla legge {per denundia infortunio, DPR 1124712655

B Strutture sanitarie competenti (per visite fiscall, art 21 CCML del 08071995, CCNL di comparta);

F Sopgetti pubblici e privati ai quall viene affidata la formaziong In house del personale docente e
tecnico-amministratva di Ateneo:;

¥ Soggettl pubblici e privati che gestiscono la carriera del personale docente e tecnico-amministrativo;

Cirezione Territoriale def lavero {per le aspetiative e per i Casi di congenzioso)

# Centro per limplege o organismo territorislmente competente per le assunzioni, cessagioni e
miodifiche al rapporto di lavoro anche ai sensi detla | 6801595

W

B Amministrazioni provinciali @ Centro regionale per limpiego in ording al prospetto informativa delle
assunzionl, cessazionl e modifiche al rapporto di lavoro, redatto al sensi della |, BEM1999;

B Autorita gludiziaria (CP. e CP.PE

¥ Pubbliche Amministrazioni/Universita presso le quall | docenti vengona trasferitl;

# Ministero dell'lsbruzione, dell'Universita e della Ricerca che gestisce | dati inerent! || personale docente;

* Agenria nazionale di valutazione del sistema uniersitario e della ricerca,;

B AMNVLUER;

P Presidenza del Consiglio del Mindstri;

 Dipartimenta della Funzione pubblica, nellambito delle comunicazieni obbligatorie previste per |l

personale docenbe;
Alcuni dati saranno pubblicati on-fine nella sezione: Amministrazione Trasparente del sito dellAteneo in

guanto necessari per adempiere agli obblighi di legge previsti dal Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in
miateria di traspareriza amministrativa e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,

La gestione & la conservazione dei dati personall raccolti potra avviene anche presso FUniversita efo presso
fornitor di servizl necessari alla gestione dei docenti universitari che, ai =oll fini della prestazione richiesta,
potrebbero venire a conoscenza del datl personali degli interessati nominatl quall Responsabili del
trattamento a norma delfart 28 del Regolamento.

| dati personali potranno essere trasferiti a enti o altri soggett giuridici con sede all'esterc (ad esempio
unkversita straniere, organizzazioni internazionali, ecc)) per o svolgimento di attivitd di ricerca, mabilita
Intemazionale o urfaltra delle finalit2 indicate nella presente informativa. |l trasferimento in Paesi extro LLE,
oitre ai casi nei quali questo & garantito da decisioni di adeguatezza della Commissione europea, & effettuata
in modo da fornire garanzie appropriate e opportune ai sensi degli art. 46 0 47 o 43 del Regolamento.



PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI, In relazione alle diverse finalita e agli scopl per | quali sono stati
raccolti, | dati saranno conservati a seconda della finalita; a) esecuzione di misure contraftuall: per tutta la
durata del rapporto contratiuae e ol adgozione di tali misure,

I dati relativi ad eventuali procedimenti disciplinari cul la 5V venga sottoposta saranno conservatli
imitatamente relativamente al prowwedimento finale definitive & per 5 anni in caso di rewoca o
annullamento del proveedimento finale; b) obblipo normativo: per ta la durata prevista dalie norme
applicablll; ¢) compito di interesse pubblica {interesse storico).

DIRITTI DELLINTERESSATO Linteressato ha diritte di richiedere allUniversita degli Studi del 5annio, quale
Titolare del Trattamento, ai sensi degli artt. 15, 16, 17, 18, 19e 21 del GOPR:

s l'accesso al propri datl personall ed a tutte le informazioni di cui all'are 15 del GDPR;
= |2 rettifica del propn dati personali inesatti e Mintegrazione dl guelll iIncomplet;

« la cancellazione dei propri datl, fatta eccezione per quelli contenuti in att che devono essere
obbligatoriamente conservati dallUniversith e salvo che sussista un maotivo legittimo prevalente per
procedere al trattamento;

« la limitazione del trattamento nelle ipotesi di cui alfart. 18 del GDPAR.
Linterassato ha altres il diritta:

= di opporsi al trattamento del propr dati persanali, fermo restando quante previsto con riguardo alla
necessita ed obbligatorietd del trattamento dati per poter fruire dei servizi offertl;

o di revocare il consenso eventualmente prestato per | trattament non obbligatori dei dati, senza con
clt pregiudicare 1a liceita del trattamento basata sul consensa prestato prima della revoca,

MODALITA' DI ESERCIZIO DEI DIRITTI Linteressatc potrd esercitare tutti i diritti dl cul sopra {anche
utilizzando l'apposito madello pubalicato alla paging
hbtps- e Lnisannis.titfatensa/amministrazione/privacy) inviando una richiesta al Responsablle delia
protezione dei dati allindirizze e-mail doo@unisannioft o agh indirizzi PEC doo@iemunisannio.ic,
padd@legalmail.it.

RECLAMO. LInteressato ha Incltre diritto di avanzare un reclamo al Garante per la protezione dei dati
personall [www.garanteprivacy.lt) o allAutoritd Garante deflo Stato dellVE In cul Finteressato risiede
abitualmente o lavora, oppure del luogo ove si-& wverificata |a presunta violazlone, in relazione a un
traftamento che consideri non conforme.






