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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PAOLO ESPOSITO 
Indirizzo  VIA TIBERIO,90  (80125) NAPOLI 
Telefono  081/5518612 - 3939690029 

Fax  081/19305513 
E-mail  pesposito@unisannio.it 

esposito@lum.it 
paolo.esposito@eco.unipmn.it 
studioespositopaolo@gmail.com 
 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  08/04/1976 
 
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
  
      Titoli  • Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di Professore 

Universitario di II fascia nel settore concorsuale Secs-P07 “Economia 

Aziendale – Abilitazione Scientifica Nazionale 2013 (II° tornata 

L.240/2010) dal 01/01/2015. 

• Ricercatore Universitario di Economia Aziendale – SECS P/07-  Facoltà 

di Economia, Università degli Studi del Sannio (Bn),  (art. 24,c.3, lettera 

b) della L. 240/2010) dal 30.11.2016. 

• Ricercatore Universitario di Economia Aziendale – SECS P/07-  Facoltà 

di Economia, Università LUM “Jean Monnet” (Bari),  (art. 24,c.3, lettera 

a) della L. 240/2010) dal 01.12.2015. 

• Responsabile Scientifico del Corso di Alta formazione “Verso l’attuazione 

della contabilità armonizzata. Strumenti per l’applicazione de .Lgs. 

118/2011” presso la  School of Management della Libera Università 

“LUM Jean Monnet” dal 01.06.2016. 

• Docente di Public Management & Sustainability nel Dottorato 

internazionale (International PhD) in The Economics and Management 
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of Natural Resources, Università LUM Jean Monnet - China Three 

Gorges University (CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech 

University, Ruston, LA (USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - 

Saint Petersburg State Forest Technical University (SPbSFTU), Saint 

Petersburg (Russia) dal 06.10.2016. 

• Board Member del Dottorato internazionale (International PhD) in The 

Economics and Management of Natural Resources, Università LUM Jean 

Monnet - China Three Gorges University (CTGU), Hubei-Yichang 

(China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA (USA) - Megatrend 

University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest Technical 

University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia) dal 01.04.2016.   

• Visiting Professor of Public Management and Governance, Iliria College, 

Kosovo (February 2017). 

• Titolare dell’insegnamento “Management dei Servizi Pubblici” – SECS 

P/07 – Facoltà di Economia - Università LUM “Jean Monnet” 

(Casamassima),  A.A. 2016/2017.  

• Titolare dell’insegnamento “Strategia e Organizzazione della PA” – SECS 

P/07 – Facoltà di Economia - Università LUM “Jean Monnet” 

(Casamassima),  A.A. 2016/2017. 

• Titolare dell’insegnamento “Diritto Pubblico dell’Economia ed elementi 

di amministrazione aziendale pubblica” – SECS P/07 – Facoltà di 

Economia - Università degli Studi di Roma3. A.A. 2015/2016. Modulo II.  

• Titolare dell’insegnamento “Analisi di Bilancio” – SECS P/07 - 

Università degli Studi del Piemonte Orientale “Avogadro”. Facoltà di 

Economia, A.A. 2015/2016. Modulo I, sede di Alessandria. 

• Titolare dell’insegnamento “Aggregazioni Aziendali e Operazioni 

Straordinarie” – SECS P/07 – Corso di Laurea Magistrale in “Economia, 

Amministrazione e Professione”, Università degli Studi del Piemonte 

Orientale “Avogadro”. Facoltà di Economia, A.A. 2015/2016. Modulo 

III, sede di Novara. 

• Titolare dell’insegnamento  “Bilancio Consolidato e Analisi di Bilancio” – 

SECS P/07 - Università degli Studi del Piemonte Orientale “Avogadro”. 

Facoltà di Economia, A.A. 2014/2015.  

• Titolare dell’insegnamento “Bilancio Consolidato” – SECS P/07 - 

Università degli Studi del Piemonte Orientale “Avogadro”. Facoltà di 

Economia, A.A. 2013/2014.  

• Titolare dell’insegnamento di Elementi di Economia Aziendale – 

Università degli Studi del Sannio. 

• Assegnista di Ricerca Post-Doc., SECS P07, Università del Piemonte 
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Orientale (2015/2016). Progetto di ricerca: “IFRIC 12 – Servizi di 

concessione: rappresentazione in bilancio, modelli di business, connessi 

aspetti ambientali e confronti internazionali”. Responsabile Scientifico: 

Prof.ssa Maura Campra.  

• Assegnista di Ricerca Post-Doc., SECS P07, Università del Piemonte 

Orientale (2014/2015). Progetto di ricerca: “IFRIC 12 – Servizi di 

concessione: rappresentazione in bilancio, modelli di business, connessi 

aspetti ambientali e confronti internazionali”. Responsabile Scientifico: 

Prof.ssa Maura Campra. 

• Assegnista di Ricerca Post-Doc., SECS P07, Università del Piemonte 

Orientale (2012/2014). Progetto di ricerca: “IFRIC 12 – Servizi di 

concessione: rappresentazione in bilancio, modelli di business, connessi 

aspetti ambientali e confronti internazionali”. Responsabile Scientifico: 

Prof.ssa Maura Campra. 

• Vincitore del Concorso per un Assegno di Ricerca Post-Doc., SECS P07, 

Università del Piemonte Orientale (2012/2014). Progetto di ricerca: 

“IFRIC 12 – Servizi di concessione: rappresentazione in bilancio, modelli 

di business, connessi aspetti ambientali e confronti internazionali” in data 

07.11.2012. Responsabile Scientifico: Prof.ssa Maura Campra. 

• Dottore di Ricerca (Ph.D.)in “Economia e Gestione delle Aziende e delle 

Amministrazioni Pubbliche”, XXI Ciclo, presso l’ Università degli Studi 

di Roma “Tor Vergata” – Dipartimento di Economia Aziendale- Facoltà 

di Economia.(Prof. Cavalieri, Prof. Ranalli, Prof. Meneguzzo).  Tutor: 

Prof. Marco Meneguzzo. Tesi: State Capture, corruzione, accountability 

nelle amministrazioni pubbliche: una lettura basata sugli approcci 

economico aziendali e di public management. Dal 21.5.2010. 

 
 

Attività di Docenza 
Universitaria 

 • Titolare del Corso di Public Management & Sustainability nel Dottorato 

internazionale (International PhD) in The Economics and Management 

of Natural Resources, Università LUM Jean Monnet - China Three 

Gorges University (CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech 

University, Ruston, LA (USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - 

Saint Petersburg State Forest Technical University (SPbSFTU), Saint 

Petersburg (Russia) dal 06.10.2016. 

• Responsabile Scientifico del Corso di Alta formazione “Verso l’attuazione 

della contabilità armonizzata. Strumenti per l’applicazione D..Lgs. 

118/2011 presso la  School of Management della Libera Università 

“LUM Jean Monnet” dal 01.06.2016. 

• Coordinatore Scientifico del  Master di I livello in Trasporti e Logistica 
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(MITEL) presso la  School of Management della Libera Università “LUM 

Jean Monnet” dal 2017, sede di Napoli. 

• Responsabile Scientifico del Corso Valore PA dell’ INPS – La Spending 

Review e la Valutazione delle Politiche Pubbliche presso la  School of 

Management della Libera Università “LUM Jean Monnet” dal 2017. 

• Responsabile Scientifico Corso Valore PA dell’ INPS – Principi, 

Strumenti e Sistemi di Valutazione delle Politiche Pubbliche, presso la  

School of Management della Libera Università “LUM Jean Monnet” dal 

2017. 

• Docente Corso Valore PA dell’ INPS – La Spending Review e la 

Valutazione delle Politiche Pubbliche presso la  School of Management 

della Libera Università “LUM Jean Monnet” dal 2016. 

• Docente Corso Valore PA dell’ INPS – Principi, Strumenti e Sistemi di 

Valutazione delle Politiche Pubbliche, presso la  School of Management 

della Libera Università “LUM Jean Monnet” dal 2016. 

• Titolare dell’insegnamento “Management dei Servizi Pubblici” – SECS 

P/07 – Facoltà di Economia - Università LUM “Jean Monnet” 

(Casamassima),  A.A. 2016/2017.  

• Titolare dell’insegnamento “Strategia e Organizzazione della PA” – SECS 

P/07 – Facoltà di Economia - Università LUM “Jean Monnet” 

(Casamassima),  A.A. 2016/2017. 

• Titolare dell’insegnamento “Diritto Pubblico dell’Economia ed elementi 

di amministrazione aziendale pubblica” – SECS P/07 - Facoltà di 

Economia, Università degli Studi di Roma3. A.A. 2015/2016. Modulo II. 

• Titolare dell’insegnamento “Analisi di Bilancio” – SECS P/07 - 

Università degli Studi del Piemonte Orientale “Avogadro”. Facoltà di 

Economia, A.A. 2015/2016. Modulo I, sede di Alessandria. 

• Titolare dell’insegnamento “Aggregazioni Aziendali e Operazioni 

Straordinarie” – SECS P/07 – Corso di Laurea Magistrale in “Economia, 

Amministrazione e Professione”, Università degli Studi del Piemonte 

Orientale “Avogadro”. Facoltà di Economia, A.A. 2015/2016. Modulo 

III, sede di Novara. 

• Titolare dell’insegnamento  “Bilancio Consolidato e Analisi di Bilancio” – 

SECS P/07 - Università degli Studi del Piemonte Orientale “Avogadro”. 

Facoltà di Economia, A.A. 2014/2015  

• Titolare dell’insegnamento di “Bilancio Consolidato” – SECS P/07 - 

Università degli Studi del Piemonte Orientale “Avogadro”. Facoltà di 

Economia ., A.A. 2013/2014.  

• Titolare dell’insegnamento “Elementi di Economia Aziendale” – SECS 
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P/07 - Università degli Studi del Sannio. Facoltà di Scienze MM.FF.NN. 

.A.A. 2010/2011.  

• Collaborazione per l’attività  di didattica presso le cattedre di Economia 

Aziendale, Ragioneria Generale ed Applicata, Contabilità e Bilancio, 

Economia e Gestione delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche” 

del Prof. Paolo Ricci  - Università degli Studi del Sannio. Cultore della 

materia (SECS P07).  

• Collaborazione per l’attività di didattica presso le cattedre di 

Programmazione e Controllo, e, Economia e Gestione delle Aziende e 

delle Amministrazioni Pubbliche” del Prof. Fabio Michele Amatucci   - 

Università degli Studi del Sannio. Cultore della materia (SECS P07).  

• Collaborazione per l’attività  di didattica presso le cattedre di Economia 

Aziendale, Ragioneria Genrerale ed Applicata, Contabilità e Bilancio del 

Prof. Guido Migliaccio - Università degli Studi del Sannio. Cultore della 

materia (SECS P07).  

• Docente Corso Valore PA dell’ INPS – Aspetti contabili e gestionali 

presso la  School of Management della Libera Università “LUM Jean 

Monnet” dal 2016. 

• Membro commissione valutazione MURM presso la  School of 

Management della Libera Università “LUM Jean Monnet” dal 2016. 

• Docente MURM presso la  School of Management della Libera 

Università “LUM Jean Monnet” dal 2016. 

• Docente al  Corso di Responsabilità Sociale d’Impresa del Prof. Elio 

Borgonovi, Università Commerciale Luigi Bocconi, 2011. 

• Docente al Master di  I livello in Management Sanitario, Università degli 

Studi del Sannio, 2011/ 2012. 

• Docente al Master di I livello in Management del no profit: management, 

comunicazione e finanza, Università degli Studi di Roma2 Tor Vergata, 

2012.  

• Docente presso Università Commerciale Luigi Bocconi,  SDA Bocconi – 

School of Management, Network DASP, 2014 

 
 
 
 

Attività didattica 
(collaborazioni e Titolarità)  

 • Titolare del Corso di Public Management & Sustainability nel Dottorato 

internazionale (International PhD) in The Economics and Management 

of Natural Resources, Università LUM Jean Monnet - China Three 

Gorges University (CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech 

University, Ruston, LA (USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - 
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Saint Petersburg State Forest Technical University (SPbSFTU), Saint 

Petersburg (Russia) dal 06.10.2016. 

 

• Responsabile Scientifico del Corso di Alta formazione “Verso l’attuazione 

della contabilità armonizzata. Strumenti per l’applicazione D..Lgs. 

118/2011 presso la  School of Management della Libera Università 

“LUM Jean Monnet” dal 01.06.2016. 

 

• Coordinatore Scientifico del  Master di I livello in Trasporti e Logistica 

(MITEL) presso la  School of Management della Libera Università “LUM 

Jean Monnet” dal 2017, sede di Napoli. 

 
• Titolare dell’insegnamento “Management dei Servizi Pubblici” – SECS 

P/07 – Facoltà di Economia - Università LUM “Jean Monnet” 

(Casamassima),  A.A. 2016/2017.  

 

• Titolare dell’insegnamento “Strategia e Organizzazione della PA” – SECS 

P/07 – Facoltà di Economia - Università LUM “Jean Monnet” 

(Casamassima),  A.A. 2016/2017. 

 

• Titolare dell’insegnamento “Diritto Pubblico dell’Economia ed elementi 

di amministrazione aziendale pubblica” – SECS P/07 - Università degli 

Studi di Roma3. A.A. 2015/2016. Modulo II. 

 

• Titolare dell’insegnamento “Analisi di Bilancio” – SECS P/07 - 

Università degli Studi del Piemonte Orientale “Avogadro”. Facoltà di 

Economia, A.A. 2015/2016. Modulo I, sede di Alessandria. 

 

• Titolare dell’insegnamento “Aggregazioni Aziendali e Operazioni 

Straordinarie” – SECS P/07 – Corso di Laurea Magistrale in “Economia, 

Amministrazione e Professione”, Università degli Studi del Piemonte 

Orientale “Avogadro”. Facoltà di Economia, A.A. 2015/2016. Modulo 

III, sede di Novara. 

 

• Titolare dell’insegnamento “Bilancio Consolidato” – SECS P/07 - 

Università degli Studi del Piemonte Orientale “Avogadro”. Facoltà di 

Economia, A.A. 2014/2015.  

 

• Titolare dell’insegnamento “Bilancio Consolidato” – SECS P/07 - 
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Università degli Studi del Piemonte Orientale “Avogadro”. Facoltà di 

Economia, A.A. 2013/2014.  

 

• Collaborazione per l’attività  di didattica presso la cattedra di Principi 

Contabili Internazionali della Prof.ssa  Maura Campra  - SECS P/07 - 

Università degli Studi del Piemonte Orientale “Avogadro”. Facoltà di 

Economia, A.A. 2013/2014.  

 

• Collaborazione per l’attività  di didattica presso le cattedre di Economia 

Aziendale, Ragioneria Generale ed Applicata, Contabilità e Bilancio, 

Economia e Gestione delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche” 

del Prof. Paolo Ricci  - Università degli Studi del Sannio. Cultore della 

materia (SECS P07).  

 

• Collaborazione per l’attività di ricerca e di didattica presso le cattedre di 

Programmazione e Controllo, e, Economia e Gestione delle Aziende e 

delle Amministrazioni Pubbliche” del Prof. Fabio Michele Amatucci - 

Università degli Studi del Sannio. Cultore della materia (SECS P07).  

 

• Collaborazione per l’attività di ricerca e di didattica presso le cattedre di 

Economia Aziendale, Ragioneria Generale ed Applicata, Contabilità e 

Bilancio del Prof. Guido Migliaccio - Università degli Studi del Sannio. 

Cultore della materia (SECS P07). 

 

• Membro delle Commissioni di Esame degli insegnamenti di: Economia 

Aziendale, Ragioneria Generale ed Applicata, Contabilità e Bilancio, 

Economia e Gestione delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche” 

del Prof. Paolo Ricci - Università degli Studi del Sannio.    

 

• Membro delle Commissioni di Esame degli insegnamenti di:  

Programmazione e Controllo, e, Economia e Gestione delle Aziende e 

delle Amministrazioni Pubbliche” del Prof. Fabio Michele Amatucci - 

Università degli Studi del Sannio.   

 

• Membro delle Commissioni di Esame degli insegnamenti di: Economia 
Aziendale, Ragioneria Generale ed Applicata, Contabilità e Bilancio del 
Prof. Guido Migliaccio - Università degli Studi del Sannio. 
 
 
 

Altre attività e titoli 
conseguiti 

 • Docente del Corso di Public Management & Sustainability e Membro del 
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Dottorato internazionale (International PhD) in The Economics and 

Management of Natural Resources, Università LUM Jean Monnet - China 

Three Gorges University (CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana 

Tech University, Ruston, LA (USA) - Megatrend University, Belgrad 

(Serbia) - Saint Petersburg State Forest Technical University (SPbSFTU), 

Saint Petersburg (Russia) dal 06.10.2016. 

• Responsabile Scientifico del Corso di Alta formazione “Verso l’attuazione 

della contabilità armonizzata. Strumenti per l’applicazione D..Lgs. 

118/2011 presso la  School of Management della Libera Università 

“LUM Jean Monnet” dal 01.06.2016.  

• Coordinatore Scientifico del  Master di I livello in Trasporti e Logistica 

(MITEL) presso la  School of Management della Libera Università “LUM 

Jean Monnet” dal 2017, sede di Napoli. 

• Membro del Comitato Scientifico del Gruppo di Studio sul Bilancio 

Sociale (GBS) dal 2015.  

• Membro del Gruppo di Studio sul Bilancio Sociale (GBS) dal2015.  

• Coordinatore del Gruppo di Lavoro su “Report Integrato” del Gruppo di 

Studio sul Bilancio Sociale (GBS) dal 2015. 

• Membro del Gruppo di Lavoro  su “Web Reporting” del Gruppo di 

Studio sul Bilancio Sociale (GBS) dal 2015.  

• Associate Fellow of Euromed Business Academy [2012/2014]. 

• Membro del Gruppo di Studio SIDREA  (Società Italiana dei Docenti di 

Ragioneria e di Economia Aziendale) sul “Bilancio Consolidato” dal 

2015.  

• Membro del Gruppo di Studio SIDREA (Società Italiana dei Docenti di 

Ragioneria e di Economia Aziendale) sui “Bilanci Pubblici” dal 2015.  

• Editorial Board Membership Journal of Global Business Advancement 

(JGBA) 2013.  

• Editorial Board Membership of Journal of Entrepreneurship & 

Globalisation dal 2013. 

• Editorial Board Membership of International Journal of Globalisation 

and Small Business dal 2013. 

• Reviewer Board Memberhip  della rivista internazionale “Public Money & 

Management”, Taylor & Francis Group, Uk (Fascia A AIDEA) da giugno 

2016. 

• Reviewer ad hoc per la Rivista Internazionale “Business Ethics 

Quarterly”, Cambridge Journals, Thomson Reuters [Fascia A – ANVUR]. 

• Reviewer ad hoc per la rivista internazionale “International Journal of 

Managerial and Financial Accounting” (IJMFA), Inderscience Publisher. 
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• Co - Editor  della Special Issue "ICT and Net Economy" per  la rivista 

internazionale “International Journal of Globalisation and Small 

Business”, Inderscience Publisher. 

• Reviewer Board Memberhip  della rivista internazionale “Public Money & 

Management”, Taylor & Francis Group, Uk. [Fascia A AIDEA] da 

giugno 2016. 

• Revisore ad hoc per la rivista nazionale MECOSAN – Rivista di  

Management ed Economia Sanitaria. [Fascia A – ANVUR]. 

• Reviewer Board Membership – Public Money & Management, Taylor & 

Francis Group, Uk [Fascia A / AIDEA] dal 2016 

• Reviewer ad hoc per la rivista internazionale “Public Management 

Review” – Routledge [Fascia A / ANVUR].  

• Reviewer per European Academy of Managament (EURAM) Annual 

Conference. 

• Reviewer per Academy of Management  Annual Conference – (AOM, 

US). 

• Reviewer for Euromed Business Institute Annual Conference (Euromed, 

Greece). 

• Reviewer per il Convegno Annuale dell’Associazione di Economia 

Aziendale 2015 (AIDEA, 2015). 

• Chair, Panelist IRSPM 2015  Annual Conference (International Research 

Society of Public Management). 

• Chair, Panelist IRSPM 2016 Annual Conference (International Research 

Society of Public Management). 

• Chair, Discussant, Panelist  for Euromed Annual Conference 2013-2015. 

• Membro dell’ Academy of Management dal 2013 – (AOM, US). 

• Membro dell’International Research Society of Public Management 

(IRSPM) da settembre 2010, Track Chair. 

• Membro dell’European Group for Public Administration (EGPA) dal 

2014. 

• Membro dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) 

Giovani dal 2010. 

• Membro della Società Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia 

Aziendale (SIDREA) dal 2016. 

• Membro dell’Associazione Italiana di Economia Sanitaria (AIES) dal 

2011. 

• Membro del Gruppo di Studio sul Bilancio Sociale (GBS) dal 2015. 

• Dottore Commercialista . Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti 
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presso la Circoscrizione del Tribunale di Napoli dal 2005.  

•  Revisore dei Conti dal 2005. 

•  Iscritto all’albo dei Revisore dei Conti n. 141567 DM 07/11/2006, G.U. 

n°. 89 del 21/11/206.  

•  Iscritto all’albo dei Consulenti Tecnici del giudice, categoria Dottori 

Commercialisti, presso il Tribunale di Napoli. 

• Iscritto all’albo dei Consulenti Tecnici del giudice del TAR (Tribunale 
Amministrativo Regionale) Campania, Napoli. 
 
 
 

Principali esperienze 
professionali 

 
 

 • 2015/2016. Organismo Monocratico OIV – SA.P.NA. S.P.A 

• 2015/2016. Revisore Unico Fondazione Toti Scialoja, Roma. 

• 2015/2016. Membro supplente del Collegio Sindacale della Reggia di 

Caserta (nomina del Ministro dei Beni Culturali). 

• 2011/2015. Consulente contabile e fiscale ADISU  Federico II NA. 

• 2011/2012. Esperto Territoriale. Progetto PON GAS. FSE 2007/2013. 

Formez PA –Dipartimento Funzione Pubblica. 

• 2010. Consulente contabile e fiscale Università degli Studi del Sannio. 

• 2010. Consulente contabile e fiscale ADISU BN. 

• 2009. Revisore a valere sul Fondo Sociale Europeo per la Regione 

Campania. Programma Equal. 

• 2008/2010. Consulente Fondi Strutturali per Agenzia Regionale per il  

Lavoro della Campania (ARLAV). 

• 2009/2010. Consulente presso lo sportello di Internazionalizzazione delle 

Imprese della Camera di Commercio di Napoli. Attività di Studio e 

Ricerca conclusasi con la presentazione degli elaborati presso la CCIAA 

di Napoli e Confindustria Campania. 

• 2008/2009. Consulente economico-finaziario dell’ACG 9 Bilancio 

Finanze e _Tributi della Regione Campania. Supporto alla definizione del 

Documento di Programmazione Economico Finanziario della Regione 

Campania (DPEFR). 

• 2007. Consulente  sui Fondi Strutturali per il Comune di Napoli, in 

qualità di esperto economico finanziario. 

• 2007. Consulente  sui Fondi Strutturali per la Provincia di Napoli, in 

qualità di esperto economico finanziario. 

• 2006. Consulente della Commissione Prefettizia di nomina ministeriale 

presso i Comuni di Cercola, Casoria, Marano di Napoli, in qualità di 

esperto economico finanziario. 
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• 2005/2006.  Consulente della Commissione Prefettizia di nomina 

ministeriale presso il Comune di Casoria in qualità di esperto economico 

finanziario e membro di commissione di gara. 

• 2005/2006.  Consulente e docente in contabilità pubblica e finanza degli 

Enti Locali presso la Provincia di Catania, Arpa di Campobasso,  

Comune di Bari, Comune di Campobasso. Progetto Linee Guida Bilancio 

Sociale (Formez). 

• 2006/2012. Componente del Nucleo di Valutazione dei dirigenti del 

Comune di Serino (AV). 

• 2006/2008. Componente del Consiglio di Amministrazione Equitalia Av.  

(ex G.E.I.  S.P.A). Gruppo Riscossione (Agente della Riscossione per la 

Provincia di Avellino). 

• 2006. Esperto in Contabilità Pubblica e Finanza Locale per 

l’Amministrazione Provinciale di Napoli. 

• 2005.  Consulente alla Programmazione Economica-Finanziaria e 

Politiche di Bilancio del Comune di Solofra. 

• 2004.  Dirigente  dell’ Area  Economico/Finanziaria del Comune di 

Marano di Napoli (60.000 abitanti).  Ragioniere Capo del Comune di 

Marano di Napoli. 

• 2004.  Ragioniere Capo del Comune di Marano di Napoli. 

• 2003/2005. Consulente in seno alla II° Commissione Permanente 

Bilancio e Finanze della Regione Campania in qualità di esperto di 

auditing e controllo di gestione delle aziende e della amministrazione 

pubbliche. 

• 2001/2005. Project manager e responsabile tecnico per l’elaborazione di 
progetti innovativi e complessi in settori e filiere produttive, in diversi 
ambiti regionali nell’area dell’Obiettivo 1 (Campania, Calabria, Sicilia, 
Puglia). Interventi progettuali attraverso l’attivazione di strumenti della 
programmazione negoziata e progetti integrati 
 
 
 

   
Aree di ricerca 

 
 

 • Bilancio e alter determinazioni di sintesi nelle aziende private e pubbliche. 

• Bilancio Consolidato e Analisi di Bilancio 

• Sistemi di misurazione e valutazione della performance nelle aziende 

pubbliche 

• Sistemi di misurazione e valutazione di pubblica integrità nelle aziende e 

nelle amministrazioni pubbliche 

• Programmazione e controllo nelle aziende pubbliche 

• Sistemi di governance e di programmazione e controllo nelle relazioni 
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inter-organizzative 

 

 

 

Progetti di ricerca 
 
 

 • Progetto di Ricerca  (con il Prof. Elio Borgonovi) “Curiamo la 

Corruzione” in collaborazione con CERGAS Bocconi e Transparency 

International IT. 

• Vincitore del Progetto di Ricerca ‘FutureInResearch’  finanziato dalla 

Regione Puglia dal titolo ‘Sistema Culturale Integrato Pugliese [SCIP]’ in 

corso dal 01.01.2015. 

• Responsabile del Progetto di Ricerca ‘FutureInResearch’  finanziato dalla 

Regione Puglia dal titolo ‘Sistema Culturale Integrato Pugliese [SCIP]’ in 

corso dal 01.01.2015. 

• Natural Disaster Research Project. Research Unit: 'Financial Impact of 

Natural Disasters'  - Rangsit University (Thailand).  (in corso dal 2015) 

• Research project – conceptions of political corruption and  

perceptions of  political corruption: a Comparative Study  - 

University of Haifa (Israel). (in corso dal 2015) 

• Progetto di ricerca: Sovereign Risk and Public-Private Partnership During 

the Euro Crisis. Responsabile Scientifico: Prof.ssa Maura Campra. 

•  Progetto di ricerca: “IFRIC 12 – Servizi di concessione: rappresentazione 

in bilancio, modelli di business, connessi aspetti ambientali e confronti 

internazionali”. Responsabile Scientifico: Prof.ssa Maura Campra. 

• Understanding and Measuring Public Value. New paradigms for Italian 

public management. The Metamorphosis of Public Value: trends, 

challenges, contradictions in the Italian context. How to transform the 

Public (dis)Value in  Public Value?(Ricci P., Esposito P.). Coordinatore: J. 

Guthrie. 

• Collaborazione all’attività di ricerca e studio in materia di 

programmazione, gestione e contabilità degli enti locali. Progetto:  

“L’implementazione del controllo di gestione nel Comune di Casoria” 

con l’Università degli Studi del Sannio . Responsabile Scientifico Prof. P. 

Ricci .  

• Attività di Ricerca, relativa alla “Realizzazione di uno studio progettuale 

per la riorganizzazione e la ristrutturazione del documento di bilancio 

della Regione Campania”, Università degli Studi del Sannio. Responsabile 

Scientifico Prof. P. Ricci. 

•  “Definizione delle Linee Guida sul Bilancio Sociale –Strumento di 

Rendicontazione Sociale nelle Amministrazioni Pubbliche Territoriali”. 
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Membro del Gruppo di Esperti per l’elaborazione de “Le linee Guida per 

il Bilancio Sociale nelle Amministrazioni Pubbliche Territoriali” – 

Direttiva Ministeriale. 

• Supporto alla definizione del D.P.E.F. Regionale della Campania 

2007/2009. Analisi  della Programmazione Economico Finanziaria per il 

triennio 2007/2009.  

• Gruppo di Lavoro per l’elaborazione della Direttiva Ministeriale  

Baccini:” Definizione delle Linee Guida sul Bilancio Sociale – Strumento 

di Rendicontazione Sociale nelle Amministrazioni Pubbliche Territoriali”. 

Progetto” Definizione delle Linee Guida sul Bilancio Sociale –Strumento 

di Rendicontazione Sociale nelle Amministrazioni Pubbliche Territoriali”. 

 
 
 

                      
Attività di Referaggio 

 
 

 • Reviewer per la rivista internazionale ‘Public Management Review’ ad hoc 

– Routledge. (FASCIA A – ANVUR). 

• Reviewer per la rivista internazionale ‘Business Ethics Quarterly’ ad hoc, 

Cambridge Journals, Thomson Reuters (FASCIA A – ANVUR). 

• Reviewer  per la rivista internazionale ‘Public Money & Management’,  

Taylor & Francis Group (FASCIA A – AIDEA). 

• Reviewer  ad hoc per la rivista internazionale ‘International Journal of 

Managerial and Financial Accounting’ (IJMFA). 

• Reviewer AIDEA, Annual Conference 2015. 

• Reviewer per European Academy of Managament Annual Conference 

(EURAM). 

• Reviewer per Academy of Management Annual Conference (AOM) – 

University of Boston (Usa). 

• Reviewer for Euromed Business Institute Annual Conference. 

 
 
 

               
 Recensioni 

 
 

 • Recensione in corso di pubblicazione sulla Rivista Italiana di Ragioneria 

ed Economia Aziendale (RIREA) del volume di Migliaccio G., 2013, 

Squilibri e crisi nelle determinazioni quantitative d'azienda. Il contributo 

della dottrina italiana, Franco Angeli, ISBN: 9788820414603. 

• Reviewer for Euromed Business Institute Annual Conference. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  • Master Post Laurea  di II livello in Innovazione e Management nelle 

Amministrazioni Pubbliche (MIMAP) – Gestione Strategica, Finanza, 

Organizzazione e Marketing – presso l’Università degli Studi di Roma2 

“Tor Vergata” in partnership con l’Università degli Studi di Roma3 e la 

Scuola Superiore Economia e Finanze (S.S.E.F.) 

• Master Post Laurea di II livello in “Auditing e Controllo”, presso 

Dipartimento di Economia Aziendale E. Giannessi, Università degli studi 

di Pisa, in collaborazione con l’Università degli Studi di Bologna. 

• Corso di alta Formnazione su “Cooperazione e New Economy” presso 

Univerista degli Studi di Napoli Federico II  

• Laurea in Economia e commercio (ind. Economico – lgs.vo), presso 

Università degli Studi di Napoli Federico II 2000/2001 voto 110/110 con 

lode 

• Maturità scientifica, presso il Liceo Scientifico Statale “G. Mercalli”, 
Napoli 1994 

   
   
   
   

PREMI, RICONOSCIMENTI E 
PUBBLICAZIONI 

  
 
Premi e riconoscimenti  • 2016. Membership nel Dottorato internazionale (International PhD) in 

The Economics and Management of Natural Resources, Università LUM 

Jean Monnet - China Three Gorges University (CTGU), Hubei-Yichang 

(China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA (USA) - Megatrend 

University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest Technical 

University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia) dal 06.10.2016. 

• 2015. Vincitore del Progetto di Ricerca ‘FutureInResearch’  finanziato 

dalla Regione Puglia dal titolo ‘Sistema Culturale Integrato Pugliese 

[SCIP]’ in corso dal 01.01.2015. 

• 2014. Reviewer Apreciation of Public and no Profit Division – Academy 

of Management (AOM), Annual Conference, Philadelphia (US). 

• 2013. Best paper Public and No Profit Division, Academy of 

Management Annual Meeting 2013 - (AOM), August 8th – 12th, 

Orlando, Florida, US. 

• 2013. William H. Newman Award Nominee, best paper Public and No 

Profit Division, Academy of Management Annual Meeting 2013 - 

(AOM), August 8th – 12th, Orlando, Florida, US - per il miglior paper 
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della Divisione Public e No Profit di autore unico tratto da tesi di 

dottorato di ricerca: "State Capture and Public Integrity in Italian Local 

PA's: A Predictable Failure?" 

• EMAB Fellow rilasciato dall’EuroMed Research Business Institute, 

Periodo Aprile 2015- Marzo 2016. 

• Associate EMAB Fellow – AF-EMAB rilasciato dall’EuroMed Research 

Business Institute, Periodo Aprile 2014-Marzo 2015. 

• Associate EMAB Fellow – AF-EMAB of the EuroMed Academy of 

Business, Periodo Gennaio 2014-Marzo 2014 

• Associate EMAB Fellow – EuroMed Academy of Business 2013/2014. 

•  Inserimento dei seguenti paper in un Book of Proceedings avente un ISI 

ProceedingsSM. Il Book of Proceedings è incluso in the "Conference 

Proceedings Citation Index - an integrated index within Web of Science": 

a) (Amatucci F., Esposito P.), 2012,Time Value Management in Italian 

Health SysConference Readings Book Proceedings of 5th Annual 

EuroMed Conference of the EuroMed Academy of Business, Euromed 

Press, 2012, pp. 91-105. ISBN 978-9963-711-07-9;tem, Euromed Press, 

Nycosia; b) (Esposito P.), 2012, Tax evasion and accounting regulation in 

Italian Fiscal System, Euromed Press Nycosia. Conference Readings 

Book Proceedings of 5th Annual EuroMed Conference of the EuroMed 

Academy of Business, Euromed Press, 2012, pp. 475-483. ISBN 978-

9963-711-07-9; c)  (Amatucci F., Esposito P.), 2011, The Emission 

Trading, stock, Market and Public Administration, Euromed Press 

Nycosia. Conference Readings Book Proceedings of 5th Annual 

EuroMed Conference of the EuroMed Academy of Business, Euromed 

Press, 2011, pp. 42-63. ISBN 978-9963-711-07-9; d) (Amatucci F., 

Esposito P.),2011, Creta, Public Private Partnership designing Welfare 

System, Euromed Press Nycosia. Conference Readings Book Proceedings 

of 5th Annual EuroMed Conference of the EuroMed Academy of 

Business, Euromed Press, 2011, pp. 64-84. ISBN 978-9963-711-07-9; 

Questa distinzione è assegnata alle più significative conferenze e 

convention a livello mondiale in termini di eccellenza accademica. Si cita 

direttamente: "All accepted papers and abstracts will be published in the 

Book of Proceedings, which is approved for inclusion in the Conference 

Proceedings Citation Index - an integrated index within Web of Science. 

This distinction is given only to the most significant, in terms of academia 

excellence, conferences conventions worldwide"; - sito internet di 

riferimento: http://thomsonreuters.com  

(List of conferences 1990-2012); 
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http://emab2012.teicrete.gr/index.php/conference-proceedings; 

 

 
     Libri e Scritti Monografici 
 
 

 1. 2014. Campra M., Oricchio G., Braja E.M., Esposito P., Sovereign 

Risk and Public-Private Partnership During the Euro Crisis, Palgrave 

MacMillan, UK,  December 2014. Book 

DOI:10.1057/9781137390813; Chapter 

DOI:10.1057/9781137390813.0005; eBook ISBNs:9781137390813 

PDF; 9781137390820 EPUB; Print ISBNs:9781137390806 HB. 

 

2. 2011. Esposito P., State Capture, Governance, Accountability nelle 

Aziende e nelle Amministrazioni Pubbliche Locali: una lettura basata 

sugli approcci economico aziendali e di public management. “Dallo 

State Capture alla Society Capture”, Rirea, 2011. Seconda Edizione 

rivista.  

 

3. 2010. Esposito P.,State Capture, Governance, Accountability nelle 

Aziende e nelle Amministrazioni Pubbliche Locali: una lettura basata 

sugli approcci economico aziendali e di public management. “Dallo 

State Capture alla Society Capture”, Rirea, 2010. Pp. 345. ISBN 

8896004608, 9788896004609. 

 

 

 

Contributi testi e articoli 
 
 

 4. 2016. Esposito P., Ricci P., Corporate Social Responsibility, 

Global Encyclopedia of Public Administration, Public Policy, 

and Governance, Springer. (Forthcoming, 2016). (Voce 

enciclopedica) voce “Corporate Social Responsibility” in Global 

Encyclopedia of Public Administration, Public Policy and 

Governance, Editor: Ali Farazmand, Springer International 

Publishing, 2017, Springer International Publishing Switzerland. 

 

5. 2016. Esposito P., Manfredi F., Ricciardelli A., Performance 

measurement in integrated cultural systems. A “treasure’s map” 

for public (plus)value?,  in Bianchi C., et al., “Outcome-based 

performance management in Public Sector”, Springer. (First 

Round Table Review). 

 

6. 2016. Esposito P., European Public Sector Accounting Standards 

(EPSAS) and Fiscal Transparency. Is Italy ready for EPSAS?, 
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European Group of Public Administration (EGPA), Spring 

Workshop,  5th -6th May 2016, University of Modena. Discussant. 

 

7. 2016. Esposito P., Campra M., Ricci P., Il governo ed il controllo 

dell’integrità ubblica per la creazione di valore. Consonanze e 

dissonanze strategiche e gestionali, Convegno Nazionale 

SIDREA 2016, Università degli Studi di Pisa, 15-16 settembre 

2016. 

 

8. 2016. Esposito P., Manfredi F., Ricciardelli A.,, How to create 

public value through integrated cultural systems?, Convegno 

Nazionale SIDREA 2016, Università degli Studi di Pisa, 15-16 

settembre 2016. 

 

9. 2016. Esposito P., Manfredi F., Ricciardelli A. Rosa A. , 

Performance measurement in integrated cultural systems. A 

“treasure’s map” for public (plus)value?,  VII° “Azienda 

Pubblica” Workshop What performances, how to measure and 

who measures them, and for what purposes in the Public 

Administration system?” & Symposium “The Paradigm Shift 

from Output to Outcome Measures in the Public Sector”. In 

collaboration with the International Journal of Public 

Administration, University of Palermo, Italy, 25-27 May 2016. 

 

10. 2016. Esposito P., Campra M., Ricci P.,, Performance 

measuremente valore pubblico. Il caso dell’Autorità Nazionale 

Anticorruzione (ANAC),  VII° “Azienda Pubblica” Workshop 

What performances, how to measure and who measures them, 

and for what purposes in the Public Administration system?” & 

Symposium “The Paradigm Shift from Output to Outcome 

Measures in the Public Sector”. In collaboration with the 

International Journal of Public Administration, University of 

Palermo, Italy, 25-27 May 2016. 

 

11. 2016. Esposito P., European Public Sector Accounting Standards 

(EPSAS) and Fiscal Transparency. Harmonization obstacles in 

the Italian case., in Vrontis et al., Innovation, Entrepreneurship 

and Digital Ecosystems, 9th Annual Conference of the EuroMed 

Academy of Business, Warsaw, Poland. Euromed Press. ISBN: 

978-9963-711-43-7. (p. 643-651). 
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12. 2016. Esposito P., Manfredi F., Ricciardelli A.,  Rosa A., 

Integrated culture systems. An exploratory research., Innovation, 

Entrepreneurship and Digital Ecosystems, 9th Annual 

Conference of the EuroMed Academy of Business, in Vrontis et 

al., Warsaw, Poland. Euromed Press. ISBN: 978-9963-711-43-7. 

(pp. 652- 664). 

 

13. 2016. Caporaso S., Esposito ., Ricci P., Corporate social 

responsibility in the North and South Europe. A comparison 

between Finland and Italy., in Vrontis et al.,  Innovation, 

Entrepreneurship and Digital Ecosystems, 9th Annual 

Conference of the EuroMed Academy of Business, Warsaw, 

Poland. Euromed Press. ISBN: 978-9963-711-43-7. (pp. 405-

416). 

 

14. 2016. Esposito P., Ricci P., Virtual Musealization in Public 

Management. An International overview, International Journal of 

Globalisation and Small Business, Inderscience Publisher. DOI: 

http://dx.doi.org/10.1504/IJGSB.2016.078811. 

 

15. 2016. Braja E.M., Campra M., Esposito P., Ricci P.,  Public 

Private Partnerships in Italy under IFRIC 12 adoption. Global 

Business Economic Review, Vol. ¾, 2016, Inderscience 

Publisher. vol. 18, issue 3/4, p. 371-384, 2016; ISSN online: 

1745-1329, ISSN print: 1097-4954, indexed in Scopus (Elsevier); 

Advanced Technologies with Aerospace (CSA); ANTE: 

Abstracts in New Technologies & Engineering (CSA); Business 

Insights: Essentials (Gale); EconLit (American Economic 

Association); Engineering Materials Abstracts (CSA); 

Environmental Sciences and Pollution Management (CSA); 

Expanded Academic ASAP (Gale); General BusinessFile ASAP 

International (Gale); General OneFile (Gale); Google Scholar; 

IBSS [International Bibliography of the Social Sciences] 

(Proquest); InfoTrac Custom Journals (Gale); Inspec (Institution 

of Engineering and Technology); Materials Business File (CSA); 

Materials Research Database (CSA); Mechanical & 

Transportation Engineering Abstracts (CSA); Metadex (CSA); 

Proquest Earthquake Engineering Abstracts; Proquest 

Engineering Research Database (CSA); RePEc; Risk Abstracts 
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(CSA); Technology Research Database (CSA). 

 

16. 2016. Campra M., Esposito P. Carbon Accounting: a literature 

review., American Accounting Association, New Orleans (U.S.)., 

Journal of Management Accounting Research (First Round Table 

Review). 

 

17. 2015. Esposito P, Ricci P., Cultural Heritage And Museum 

Management: An International Comparison", in Vrontis D. et al., 

Innovation, Entrepreneurship and Sustainable Value Chain in a 

Dynamic Environment,  8th Euromed Annual Conference, 

University of Verona, Euromed Press.(pp. 773-788). ISBN: 978-

9963-711-37-6.  

 

18. 2015. Campra M., Esposito P., Public Private Partnership in 

Transport Sector: A research note from Italy and Spain., in 

Vrontis D. et al., Innovation, Entrepreneurship and Sustainable 

Value Chain in a Dynamic Environment,  8th Euromed Annual 

Conference, University of Verona, Euromed Press.  (pp. 514-

540). ISBN: 978-9963-711-37-6. 

  

19. 2015. Campra M., Esposito P., Boidi M., Taruffo L., Ecological 

Carbon Accountig: A literature review, in Vrontis D. et al., 

Innovation, Entrepreneurship and Sustainable Value Chain in a 

Dynamic Environment,  8th Euromed Annual Conference, 

University of Verona, Euromed Press. (pp. 505-514). ISBN: 978-

9963-711-37-6.  

 

20. 2015. Esposito P, Campra M., Digital heritage management: 

some good Italian practices., The Ecology of Culture. 

Community Engagement, Co-creation and Cross Fertilization.,   

ENCATC Research, Book Proceedings 6th Annual Research 

Session, ENCATC, Bruxelles. (pp. 130-142). ISBN: 978-92-

990036-2-6.  

 
21. 2015. Esposito P, Campra M., Digital heritage management: 

some good Italian practices, ENCATC Research, University of 

Lecce, October 21th-23th 2015.. 
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22. 2015. Esposito P., Ricci P.,  “How to transform the Public 

(dis)Value in  Public Value?. Evidence from Italy”, Public Money 

& Management, Routledge – Taylor & Francis Group, UK 

(Vol.35, n°.3,  2015). (Journal Ranking AIDEA 2013 =  

FASCIA A). Taylor & Francis Group, UK, Vol. 35, N. 3, May, 

2015, p. 227-231, ISSN: 0954-0962, is abstracted and indexed in: 

A B I - INFORM; Accounting and Tax Index (Online Edition); 

Business Periodicals Index; C S A Worldwide Political Science 

Abstracts; Current Abstracts; Current Contents; Dietrich’s Index 

Philosophicus; EBSCOhost; Ecology Abstracts (Bethesda); 

Environmental Sciences and Pollution Management; H.W. 

Wilson; IBZ-Internationale Bibliographie der Geistes- und 

Sozialwissenschaftlichen Zeitschriftenliteratur; IBSS - 

International Bibliography of the Social Sciences; OCLC; PAIS-

International in Print (Annual); Periodicals Index Online; 

ProQuest Central; Public Administration Abstracts; SCOPUS; 

Social Sciences Citation Index; Swets Information Services; 

Thomson Gale. 

 

23. 2014. Esposito P., L. 190 e decreto 231. Normative 

anticorruzione a confronto. Libro Bianco sulla Corruption in 

Sanità, ISPE Sanità. 

 

24. 2014. Recensione in corso di pubblicazione sulla Rivista Italiana 

di Ragioneria ed Economia Aziendale (RIREA) del volume di 

Migliaccio G., 2013, Squilibri e crisi nelle determinazioni 

quantitative d'azienda. Il contributo della dottrina italiana, Franco 

Angeli, ISBN: 9788820414603. 

 

25. 2014. Esposito P., Ricci P., Public (dis)Value: A case study, in 

Public Value Management, Measurement and Reporting (in J. 

Guthrie, G. Marcon, S. Russo, F. Farneti), Emerald, 2014, 

Emerald, 2014, p. 291-300. ISSN: 2051-

6630/doi:10.1108/S2051-663020140000003012, indexed in 

Scopus . 

 

26. 2014. Esposito P., Outsourcing arrangements and 

telecommunication contracts: Accounting regulations under  

IFRIC 4 adoption, Thailand, AGBA Conference, Proceedings. 
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27. 2014. Esposito P., Public Private Partnerships Schemes, in 

Campra M., Oricchio G., Braja E.M., Esposito P., Sovereign Risk 

and Public-Private Partnership During the Euro Crisis, 

MacMillan Palgrave. 

 

28. 2014. Esposito P., Public Private Partnerships: Case Studies in 

UK, in Campra M., Oricchio G., Braja E.M., Esposito P., 

Sovereign Risk and Public-Private Partnership During the Euro 

Crisis, MacMillan Palgrave. 

 

29. 2014. Esposito P., Case studies in Italy (energy mgmt.; 

transportation mgmt.; water mgmt.). A brief historical 

description, in Campra M., Oricchio G., Braja E.M., Esposito P., 

Sovereign Risk and Public-Private Partnership During the Euro 

Crisis, MacMillan Palgrave. 

 

30. 2014. Esposito P., Italian case: complexity and regulatory 

confusion, in Campra M., Oricchio G., Braja E.M., Esposito P., 

Sovereign Risk and Public-Private Partnership During the Euro 

Crisis, MacMillan Palgrave. 

 

31. 2014. Esposito P., The PPP in the public contract code. Italian 

contractual model, in Campra M., Oricchio G., Braja E.M., 

Esposito P., Sovereign Risk and Public-Private Partnership 

During the Euro Crisis, MacMillan Palgrave. 

 

32. 2014. Esposito P., IFRIC 12 in Italy, in Campra M., Oricchio G., 

Braja E.M., Esposito P., Sovereign Risk and Public-Private 

Partnership During the Euro Crisis, MacMillan Palgrave. 

 

33. 2014. Esposito P., The Italian case: the statutory profile.Network 

of strategic infrastructure under concession, in Campra M., 

Oricchio G., Braja E.M., Esposito P., Sovereign Risk and Public-

Private Partnership During the Euro Crisis, MacMillan Palgrave. 

 

34. 2014. Esposito P., The concession of Public Works, in Campra 

M., Oricchio G., Braja E.M., Esposito P., Sovereign Risk and 

Public-Private Partnership During the Euro Crisis, MacMillan 
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Palgrave. 

 

35. 2014. Esposito P., PPP, SCA and IFRIC 12: a literature survey, 

in Campra M., Oricchio G., Braja E.M., Esposito P., Sovereign 

Risk and Public-Private Partnership During the Euro Crisis, 

MacMillan Palgrave. 

 

36. 2014. Esposito P., IFRIC 12 in Italy, in Campra M., Oricchio G., 

Braja E.M., Esposito P., Sovereign Risk and Public-Private 

Partnership During the Euro Crisis, MacMillan Palgrave. 

 

37. 2014. Esposito P., Case studies in Spain (energy mgmt.; 

transportation mgmt.; water mgmt.). The Spanish experience in 

PPP, in Campra M., Oricchio G., Braja E.M., Esposito P., 

Sovereign Risk and Public-Private Partnership During the Euro 

Crisis, MacMillan Palgrave. 

 

38.  2014. Esposito P., Case studies in Spain (energy mgmt.; 

transportation mgmt.; water mgmt.). The water sector, in 

Campra M., Oricchio G., Braja E.M., Esposito P., Sovereign Risk 

and Public-Private Partnership During the Euro Crisis, 

MacMillan Palgrave. 

 

39.  2014. Esposito P., Case studies in Spain (energy mgmt.; 

transportation mgmt.; water mgmt.). Energy sector. Why in 

Spain different?, in Campra M., Oricchio G., Braja E.M., 

Esposito P., Sovereign Risk and Public-Private Partnership 

During the Euro Crisis, MacMillan Palgrave. 

 

40. 2014. Esposito P., Corruption  and Anti - Corruption 

Management. Corruption kills when there are not managerial 

skills: the Italian Case regarding the earthquake in L’Aquila. 

Journal of Management and Governance (JMG), Springer, (First 

Round Table Review). 

 

41. 2014. Campra M., Esposito P., Rossi P., 7th Annual Conference 

of the EuroMed Academy of Business, in Vrontis D., et al., The 

Future of Entrepreneurship. The Analysis of Regulatory 

Inflation  between Accounting and Law, Euromed Annual 

Conference. September 18-19, 2014, Kristiansand, Norway. 
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Euromed Press. (pp. 462-475). ISBN: 978-9963-711-27-7 

 

42. 2014. Esposito P., Accounting regulation of outsourcing 

arrangements and Public Private Partnerships under  IFRIC 4 

adoption, 7th Annual Conference of the EuroMed Academy of 

Business, in Vrontis D., et al., The Future of Entrepreneurship. 

The Analysis of Regulatory Inflation  between Accounting and 

Law, Euromed Annual Conference. September 18-19, 2014, 

Kristiansand, Norway. Euromed Press. (pp. 654-669). ISBN: 

978-9963-711-27-7. 

 

43. 2014. Esposito P., Borgonovi E., Rethinking Pubic Integrity 

Review in Italy,  Academy of Management Journal (AOM) 

Proceedings. ACAD MANAGE PROC 2014 2014:1 15976; 

doi:10.5465/AMBPP.2014.15976 

 

44. 2013. Esposito P., State Capture and public integrity in Italian 

local PAS’s: a predictable failure., Academy of Management 

Journal (AOM) Proceedings. ACAD MANAGE PROC 2013 

2013:1 16842; doi:10.5465/AMBPP.2013.1684. 

 

45. 2013. Amatucci F., Esposito P., Public Private Partnership in 

Welfare System., Global Business Economic Review, 

DOI:10.1504/GBER.2013.0503068. 

 

46. 2013. Esposito P., "From Accounting to accountability at the 

virtual museums in Pompeii and Herculaneum”, in Aiello L. 

(edited by), Management of Cultural Products., International 

book USA: IGI Global, International Publishing Company, 

Hershey, Pennsylvania. (pp. 245-256).  ISBN: 9781466650084 

1466650087. ISBN13: 9781466650077; ISBN10: 1466650079; 

EISBN13: 9781466650084; DOI: 10.4018/978-1-4666-5007-7. 

 
47. 2013. Braja E.M., Campra M., Esposito P., Ricci P., Theoretical 

framework on Public Private Partnership and  Service 

Concession Arrangement, before and after IFRIC 12 adoption. 

Research trajectories, lines and  dynamic development., in The 

firm’s role in the economy: does a growth-oriented business 

model exists? (XXXVI Aidea Conference 2013), Cacucci 

Editore, 2013. ( pp. 1-33). ISBN: 978-88-6611-294-5. 
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48. 2013. Braja E.M., Campra M., Esposito P., Ricci P., Theoretical 

framework on Public Private Partnership and  Service 

Concession Arrangement, before and after IFRIC 12 adoption. A 
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