
CV	BREVE	

 

INFORMAZIONI	GENERALI	
Nome	e	Cognome:	Vincenza	Esposito	
Settore	Scientifico	Disciplinare:	SECS-P/10	Organizzazione	aziendale	Ruolo:	Professore	associato	
Indirizzo	Studio:	Via	delle	Puglie,	82	–	82100	Benevento	
Piano:	I°	
email:	vincespo@unisannio.it	
Tel:	0824-305709	
Fax:	0824-305777	 

	

Incarichi	accademici	ricoperti	 

Professore	 associato	 del	 settore	 scientifico	 disciplinare	 SECS	 P/10	 –	Organizzazione	 aziendale	 –	
presso	il	Dipartiemnto	DEMM	dell’Università	degli	Studi	del	Sannio	a	decorrere	dal	1°	Aprile	2017.	

Ricercatore	universitario	del	settore	scientifico	disciplinare	SECS	P/10	–	Organizzazione	aziendale	–	
presso	 la	 Facoltà	 di	 Scienze	 Economiche	 e	 Aziendali	 dell’Università	 degli	 Studi	 del	 Sannio	 a	
decorrere	 dal	 1°	 Aprile	 2006.	
Professore	 a	 contratto	 e	 Supplente	 per	 gli	 insegnamenti	 di	 Organizzazione	 aziendale,	
Organizzazione	 delle	 aziende	 turistiche,	 Progettazione	 organizzativa	 per	 la	 sicurezza,	
Comportamento	 organizzativo,	 Gestione	 delle	 risorse	 umane,	 Organizzazione	 dei	 sistemi	
informativi	e	Organizzazione	dei	sistemi	pubblici	a	partire	dall’A.A.	1997-1998	presso	l’Università	
degli	 Studi	 di	Napoli,	 Federico	 II	 e	 l’Università	 degli	 Studi	 del	Molise,	 e	 a	 partire	dall’A.A.	 2002-
2003	sino	ad	oggi	presso	 la	Facoltà	di	Scienze	Economiche	e	Aziendali	dell’Università	degli	Studi	
del	Sannio.		

Professore	a	contratto	per	gli	insegnamenti	di	Organizzazione	aziendale	e	di	Gestione	delle	risorse	
umane	 nell’ambito	 di	 Master	 di	 I°	 e	 II°	 livello	 presso	 dell’Università	 degli	 Studi	 del	 Sannio	 e	
l’Università	degli	Studi	di	Napoli,	Federico	II.	

Membro	 del	 Comitato	 Scientifico	 e	 Docente	 del	 Master	 in	 "Valorizzazione	 e	 gestione	 dei	 beni	
confiscati	alla	criminalità	organizzata"	dell’Università	degli	Studi	del	Sannio.		

Member	of	the	Scientific	Committee,	Organizing	Committee,	Trak	Chair	e	Discussant	in	conferenze	
internazionali	 tra	 cui:	 11th	 European	 Conference	 on	 Information	 System	 –	 ECIS	 nel	 2003;	 The	
Seventh	 International	 Critical	 Management	 Studies(CMS)	 Conference	 nel	 2011;	 EURAM	 Annual	
Conference	nel	2012,	EGOS	2016.	 

Titoli	di	studio	e	corsi	di	perfezionamento	 

1. Nel	2001	consegue	 il	 titolo	di	Dottore	di	Ricerca	 in	Organizzazione,	 tecnologie	e	gestione	
delle	risorse	umane	presso	l’Università	degli	Studi	del	Molise.		

2. Nel	2000	si	specializza	nell’analisi	e	nella	progettazione	organizzativa	e	nella	gestione	delle	
risorse	umane	presso	l’University	of	Economics	di	Oxford	(UK).		



3. Nel	1998	svolge	ricerche	sui	sistemi	di	trasporto	europei	presso	l’UIC	-	Union	Internationale	
des	Chemins	de	Fer	di	Parigi	(Francia).		

4. Nel	1997	consegue	il	titolo	di	Master	 in	Gestione	Integrata	di	Impresa	presso	il	Consorzio	
Universitario	per	gli	Studi	di	Organizzazione	Aziendale	(CUOA)	di	Altavilla	Vicentina	(VI).		

5. Nel	1996	vince	una	Borsa	di	studio	per	la	formazione	post-laurea	assegnata	dalla	Merloni	
Elettrodomestici	S.p.A.	e	realizza	un	tirocinio	formativo	di	6	mesi	presso	l’Ufficio	Controllo	
dei	costi	industriali	della	sede	centrale	di	Fabriano	(AN).		

6. Nel	1996	consegue	 la	Laurea	 in	Economia	e	Commercio	 con	voto	110/110	e	 lode	presso	
l’Università	degli	Studi	di	Napoli	Federico	II.		

7. Nel	 1993	 segue	 corsi	 universitari	 in	 lingua	 francese	 nel	 secondo	 semestre	 dell’anno	
accademico	1992-	1993	presso	l’Université	Montesquieu	-	Bordeaux	IV	(Bordeaux	–	France)	
nell’ambito	del	Progetto	Erasmus	superando	tutte	le	prove	di	verifica.		

Incarichi	professionali	ricoperti	 

1. Dal	dicembre	2017	è	docente	presso	la	Scuola	Nazionale	dell’Amministrazione	(SNA).	
2. Ha	svolto	attività	di	progettazione	scientifica,	di	coordinamento	e	di	docenza	nell’ambito	di	

diversi	 interventi	 di	 formazione	 manageriale	 presso	 istituzioni	 pubbliche	 e	 private	 e	
agenzie	 formative	 di	 rilevanza	 nazionale	 ed	 internazionale	 tra	 cui:	 Scuola	 Nazionale	
dell’Amministrazione	 (SNA),	 Formez,	 ISFORT,	 STOA’,	 Istituto	 Tagliacarne,	ARPA	–	Agenzia	
per	la	Ricerca	e	produzione	Avanzata	dell’Università	di	Napoli	Federico	II,	CURE	–	Consorzio	
Universitario	di	Ricerca	Economica	della	Seconda	Università	di	Napoli,	Scuola	Regionale	di	
Polizia	 Locale	 della	 Regione	Campania,	 Fondazione	 IDIS	–	Città	 della	 Scienza,	 CONFORM,	
CESCOT.		

3. Svolge	 attività	 di	 consulenza	 e	 assistenza	 in	 materia	 di	 Change	 Management,	 Process	
Reengineering	 e	 Human	 Resource	 Management	 per	 aziende	 private	 e	 pubbliche	
amministrazioni	 nazionali	 e	 locali	 tra	 cui:	 Assessorato	 ai	 Trasporti	 e	 Assessorato	
all’Organizzazione	della	Regione	Campania,	Napolipark	 Srl,	MetroCampania	del	Nord	Est,	
ACaM,	Agenzia	Campana	per	la	Mobilità,	Regione	Campania,	EAV	Srl,	holding	regionale	dei	
trasporti	controllata	dalla	Regione	Campania.		

4. Dal	2013	è	componenete	del	Nucleo	Indipendente	di	valutazione	del	Comune	di	Napoli.		
5. Nel	2012	è	componente	del	gruppo	di	esperti	incaricati	da	FORMEZ	PA	per	la	realizzazione	

del	progetto	PON	-	Performance	PA.		
6. Dal	2010	è	componente	del	Gruppo	tecnico	di	lavoro	di	supporto	al	Nucleo	di	Valutazione	

dell’Università	 del	 Sannio	 per	 la	 progettazione	 e	 l’implementazione	 di	 un	 sistema	 di	
Gestione	integrata	delle	performance	del	personale	amministrativo	dell’Università.		

7. Dal	 2002	 al	 2006	 è	 componente	 del	 Nucleo	 di	 Valutazione	 della	 dirigenza	 della	 Regione	
Campania.		

8. Dal	 2003	 al	 2006	 è	 consulente	 per	 l’Assessorato	 all’Organizzazione	 della	 Regione	
Campania.		

9. Dal	 2005	 al	 2008	 è	 nominato	 dalla	 Scuola	 Regionale	 di	 Polizia	 Locale	 della	 Regione	
Campania	come	Esperto	per	 la	definizione	delle	politiche	 formative	per	 il	 coordinamento	
con	gli	atenei	campani	e	il	Forum	Europeo	per	la	Sicurezza	Urbana.		

	

	



Aree	di	ricerca	 

1. Metodologie	di	misurazione	delle	performance	organizzative	e	individuali		
2. Modelli	di	sviluppo	organizzativo	nella	pubblica	amministrazione;		
3. Valutazione	del	personale		
4. Diversity	Management		
5. Modelli	di	analisi	e	di	sviluppo	delle	attività	di	formazione	professionale	

	


