FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome Eugenia Goglia

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

«DATE (DA-A) | DA 02-05-03 A OGGI
« NOME E INDIRIZZO DEL | UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO
DATORE DI LAVORO | PIAZZA GUERRAZZI, 1

» TIPO DI AZIENDA O UNIVERSITA
SETTORE

 TIPO DI IMPIEGO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO AFFERENTE

ALL’UFFICIO ORIENTAMENTO E TUTORATO

COCOPRO DL 15 MAGGIO AL 31 12 2006 COME SUPPORTO ALLE

ATTIVITA’ DI TIROCINIO, SPORTELLO DI COUNSELING E

TIROCINIO SICSI.

ATTUALMENTE PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO PRESSO

L’UNITA”> ORGANIZZATIVA PROGRAMMI DI MOBILITA’

* PRINCIPALI MANSIONI E GESTIONE DELL’ITER RELATIVO Al TIROCINI/TIROCINI SICSI -
RESPONSABILITA COUNSELING UNIVERSITARIO — ORIENTAMENTO CON LE

SCUOLE

PROGETTI INTERNAZIONALI, RAPPORTI CON ATENEI ESTERI ,

RAPPORTI CON ENTI CHE EROGANO FONDI EUROPEI,

RESPONSABILE BANDO TIROCINI TRAINEESHIP, SUPPORTO

AGLI STUDENTI INCOMING E OUTGOING ERASMUS E ERAMSUS

MUNDUS




ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

« NOME E TIPO DI LICEO SCIENTIFICO STATALE “G.RUMMOQO”
ISTITUTO DI ISTRUZIONE
O FORMAZIONE

* PRINCIPALI MATERIE / ITALIANO, FILOSOFIA, LINGUA E LETTERATURA INGLESE
ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO
STUDIO

* QUALIFICA DIPLOMA - VOTAZIONE 50/60
CONSEGUITA

* LIVELLO NELLA
CLASSIFICAZIONE
NAZIONALE (SE
PERTINENTE)

* LUGLIO 2001

« NOME E TIPO DI LAUREA IN PSICOLOGIA
ISTITUTO DI ISTRUZIONE
O FORMAZIONE

* PRINCIPALI MATERIE / PSICOLOGIA DINAMICA, TEORIE E TECNICHE DEL COLLOQUIO
ABILITA PROFESSIONALI PSICOLOGICO,PSICOLOGIA DELL’ORIENTAMENTO, SUPPORTO
OGGETTO DELLO AGLI STUDENTI IN SITUAZIONI DI DISAGIO
STUDIO
* QUALIFICA LAUREA - VOTAZIONE 101/110

CONSEGUITA
* LIVELLO NELLA
CLASSIFICAZIONE
NAZIONALE (SE
PERTINENTE)



CAPACITAE
COMPETENZE
PERSONALI
ACQUISITE NEL CORSO
DELLA VITA E DELLA
CARRIERA MA NON
NECESSARIAMENTE
RICONOSCIUTE DA
CERTIFICATI E DIPLOMI
UFFICIALI.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ CAPACITA DI LETTURA

« CAPACITA DI
SCRITTURA

« CAPACITA DI
ESPRESSIONE ORALE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

vivere e lavorare con alfre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
iImportante e in situazioni in
cul e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e

sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

e qades.
coordinamento e
amministrazione di

ITALIANO]

INGLESE
BUONO,
ECCELLENTE

BUONO

11 DICEMBRE 2004 - SUPERAMENTO DELL’ ESAME DI PRIMO BIENNIO
NELL’AMBITO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE SIPRES IN
PSICOTERAPIA DELLA FAMIGLIS PRESSO LA SEDE DI NAPOLI PARTECIPAZIONE
IN QUALITA’ DI OPERATORE LOCALE DI PROGETTO “SOCIALIZZIAMO LA
DISABILITA’” ALL’INTERNO DI UN TEAM FORMATO DA DOCENTI — PERSONALE
TECNICO AMMINISTRATIVO E STUDENTI CON LA FINALITA’ DEL
RAGGIUNGIMENTO DI UN OBIETTIVO COMUNE

ISCRITTA ALL’ALBO DEGLI PSICOLOGI DELLA CAMPANIA IN
DATA 29/03/2004

ATTIVITA' DI VOLONTARIATO PRESSO LA COMUNITA' DI RECUPERO PER
TOSSICODIPENDENTI “CASA NEL SOLE” DI BENEVENTO, IN QUALITA' DI
OSSERVATRICE NELL’AMBITO DEI COLLOQUI CON LE FAMIGLIE (1999)
ATTIVITA DI ANIMAZIONE PER BAMBINI PRESSO LA COOPERATIVA “L'ISOLA CHE
NON C'E™ DI BENEVENTO (ANNO 2000)



persone, progetti,
bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es.
cultura e sport), a
casa, ecc.

TIROCINIO POST LAUREAM SVOLTO PRESSO LA CARITAS
DIOCESANA DI P.ZZA SAN GIOVANNI LATERANO IN ROMA, DOVE HO
COLLABORATOE A PROGETTI EUROPEI DI PREVENZIONE E LOTTA
CONTRO L'AIDS A FAVORE DELLE POPOLAZIONI PIU A RISCHIO
(SETTEMBRE 2001 - MARZO 2002).

TIROCINIO POST-LAUREM SVOLTO ALL'INTERNO DELLA COMUNITA'
TERAPEUTICA DI RECUPERO PER TOSSICODIEPNDENTI “PUNTO
LINEA VERDE" CON SEDE PRINCIPALE A BRACCIANO (RM) E CON SEDE
DISTACCATA AROMA , CON UNA STRUTTURA, “IL TELEFONO AMICQO"
DEDICATA ALLE PERSONE BISOGNOSE DI ENTRARE IN COMUNITA'.
HO SVOLTO ATTIVITA DI:

- COLLOQUI CON TOSSICODIPENDENTI DURANTE LA TERZA
FASE DEL PROGRAMMA;

- OSSERVAZIONE E DISCUSSIONE IN MERITO ALLE TERAPIE
FAMILIARI EFFETTUATE IN CONCOMITANZA A QUELLE
INDIVIDUALI;

- LAVORO DI EQUIPE PER LA MESSA A PUNTO DI UN NUOVO
TEST DA SOMMINISTRARE PRIMA DI ENTRARE IN COMUNITA;

- SUPERVISIONE DEI COLLOQUI TELEFONICI TRA | RAGAZZI
DELLA COMUNITA ALLA TERZA FASE DEL PROGRAMMA E GLI
UTENTI CHE ERANO INTERESSATI A FARE UN COLLOQUIO
PER ENTRARE IN COMUNITA.

(MARZO 2002 - OTTOBRE 2002)

- PARTECIPAZIONE AL WORKSHOP ADVANCED *“TRE VOCI
SULLA PSICOTERAPIA BREVE” tenutosi a Roma dal 27 al 29
giugno 2013, organizzato dalla Scuola Italiana di Ipnosi e
Psicoterapia Ericksoniana, Centro di Terapia Strategica di
Areszzo e Istituto Italiano di Psicoterapia Relazionale.

- PARTECIPAZIONE AL CONVENGBO RESIDENZIALE “LA COPPIA
E IL TERZO INCLUSO"3 - 5 ottobre 2003, GAETA, organizzato
dall'lstituto italiano di Psicoterapia Relazionale.

ULTERIORI INFORMAZIONI E TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
e Dal 1° gennaio 2020 e il 17 FEBBRAIO 2025, sto svolgendo le attivita di seguito
specificate, con INCARICO DI RESPONSABILITA’ DELLA UNITA’ ORGANIZZATIVA
INTERNAZIONALIZZAIZONE, MOBILITA’ DELL'UNIVERSITA" DEGLI STUDI DEL

SANNIO:

1) Creazione, in collaborazione con il personale afferente alla stessa Unita
Organizzativa e alla Commissione Erasmus, del Bando Erasmus Studio Outgoing
la cui istruttoria e stata implementata secondo i seguenti step:

a) predisposizione dei provvedimenti di:

1. Bando Erasmus;

2. nomina della commissione;

3. approvazione degli atti de assegnazione delle Borse di Studio;

4. Pubblicazione Graduatorie provvisorie e definitive;

Ulteriori step da seguire:

- Invio nomination presso gli atenei stranieri scelti dagli studenti

- Definizione Learning Agreement for studies o piano di studio redatto in
collaborazione con il personale afferente alla Unita Organizzativa e al
Delegato del Dipartimento:



- Trasmissione Learning agreement ai SAD e ai Presidenti dei Corsi di Laurea
per approvazione Learning Agreement;

- Decreto Direttoriale di anticipazione Borsa di Studio nella misura indicata
bel Bando di Selezione e trasmissione dello stesso all'Ufficio stipendi per la
liquidazione della stessa;

- Gestione periodo di mobilita; Acquisizione documentazione finale per check
dei crediti acquisiti e:

- 1) trasmissione al Delegato di Dipartimento della stessa per riconoscimento
crediti;

- 2)trasmissione della stessa alla U.O. stipendi per il saldo della Borsa.

- Inserimento dei crediti riconosciuti nelle carriere dello studente e
rendicontazione delle mobilita in ANS e nelle piattaforme internazionali.

A) predisposizione dei provvedimenti di:

1. Emanazione Bando Unitario Erasmus Traineeship con gli atenei facenti

parte del Consorzio “Gaining a Robust Education Across Traineeships (GREAT)";

2. Nomina Commissione;

3. approvazione degli atti de assegnazione delle Borse di Studio;

4. Pubblicazione Graduatorie provvisorie e definitive;

B) Presentazione di Proposte Progettuali in qualita di “Soggetto Capofila” o di
“Partner” nelle K Action negli anni 2020/2022:

- KA131 “Mobilita per 'apprendimento individuale”

- KA 171 “Mobilita per 'apprendimento in Partner Country”

- KA 220 “Cooperazione tra organizzazioni e istituzioni”

o .

- Inserimento e aggiornamento costante delle codifiche in ESSE3 - ANS di
pertinenza delle mobilita incoming e outgoing.

- Nello specifico MOBILITA' INCOMING:

- 1) CA: beneficio alloggio presso le residenze

- PA: posto alloggio presso le residenze

- ME: Fondi Europei per il pagamento delle Borse di Studio
MOBILITA' OUTGOING:

ME: Fondi Europei
MA: Contributo integrativo di Ateneo
MG: Fondo Giovani.
D) GESTIONE delle mobilita Docenti e del Personale Tecnico Amministrativo secondo
la seguente istruttoria amministrativa

E) Responsabilita accordatomi, per le vie brevi, dal Direttore Generale della
responsabilita delle residenze e per la richiesta dei codici fiscali allagenzia delle
entrate.

1) approfondimenti inserente il nuovo Programma Erasmus + 2021/2027 e, in
particolare:
= Erasmus Programme Guide ;
= Decreti Ministeriali n. 1047 del 2017 e n. 289 del 25 marzo 2021ed, in

particolare il Fondo per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilita degli
studenti, il Piano. Lauree Scientifiche e i Piani per I'Orientamento e il Tutorato,
I'Internazionalizzazione;

2) miglior utilizzo dei software dedicati:

= alla gestione del protocollo informatico - TITULUS;



» Gestione del Beneficiary Module e caricamento di tutte le mobilita finanziate
con Fondo Europeo;
» Gestione della sezione di ESSE3 dedicata al riconoscimento dei crediti per gli
studenti outgoing;”;
» Gestione della sezione di ESSE 3 dedicata alllAnagrafe Nazionale degli
Studenti
F) Gestione e coordinamento delle attivita svolte in collaborazione con il personale
afferente al CINECA per I'implementazione del sistema ERASMUS WITHOUT PAPER
e l'allineamento dello stesso al sistema di gestione carriere ESSE 3 e, in particolar
modo, la gestione degli ACCORDI INTERISTITUZIONALI e la procedura di
implementazione dei Learning Agreement on line.
DIRETTORE dell'esecuzione del Contratto “fornitura di materiale informativo comprensivo
del servizio stampa”, nominata con D,Dir del 21 dicembre 2018 n. 1167
Componente della Commissione Giudicatrice del Bando di Concorso per l'assegnazione
delle borse del consorzio Bet for Jobs a.a. 2019/2020 nominata con D,Dr n.5 del 9 gennaio
2019;
Componente della Commissione Giudicatrice del Bando di Concorso per l'assegnazione
delle borse del consorzio Bet for Jobs a.a. 2018/2019 nominata con D,Dr n.5 del 9 gennaio
2019;
Componente della Commissione Giudicatrice del Bando di Concorso per l'assegnazione
delle borse del consorzio Bet for Jobs a.a. 2017/2018 nominata con D,Dr del 21 novembre
2017,
Direttore dellEsecuzione del Contratto PROGETTO TECH REAB - APRILE 2017, numero
924.
Svolgimento di attivita di “Staff Training” nellambito del programma Erasmus: Erasmus+ ,
a.a. 2016/17, presso la “ UNIVERSIDAD DE SEVILLA” in SPAGNA). Danzica 10-13
SETTEMBRE 2017.
Componente e segretario verbalizzante in “Commissione di valutazione per la ripartizione dei
fondi Erasmus+:ERASMUS TRAINEESHIP: Erasmus” anno accademico 2017/18. Benevento 22
NOVEMBRE 2017
Seminario di formazione su “Kick Off Meeting Attivita chiave 1 - Mobilita tra paesi del
programma” organizzato dalla Agenzia Nazionale Erasmus+/INDIRE. Roma 6 e 7 luglio
2017
Attivita di vigilanza durante le prove scritte degli Esami di Stato per labilitazione
all'esercizio della professione di Biologo anno 2017. Nomina D.D. del 5 giugno 2017,
numero 470. Benevento 15 NOVEMBRE 2017
Corso di formazione “Il sistema normativo a protezione dal rischio corruzione” della durata di
numero sette ore, organizzato dal consorzio COINFO. Benevento 7 giugno 2017.
Svolgimento di attivita di “Staff Training” nellambito del programma Erasmus: Erasmus+ ,
a.a. 2015/16, presso Thessaloniki University” in Grecia 28 settembre -1 ottobre 2016.
Segretario verbalizzante in “Commissione di valutazione per la ripartizione dei fondi
Erasmus+: erasmus TRAINEESHIP” anno accademico 2016/17, del 13 dicembre 2016.
Corso di formazione “Primo Soccorso e Basic Life Support” ai sensi del D.M. 388/03 e D.Lgs.
81/08 , e superamento della prova finale con esito positivo. Benevento 12 aprile 2016
Seminario di formazione sul “Rapporto Finale a.a. 2014/15 Azione Chiave 1 (KA103)"
organizzato dalla Agenzia Nazionale Erasmus+/INDIRE. Roma 28 ottobre 2015
Svolgimento di attivita di “Staff Training” nellambito del programma Erasmus: Erasmus+ ,
a.a. 2014/15, presso la Thessaloniki University, presso I'Ufficio del Prorettore in GRECIA
10- 13 settembre 2015



Seminario di formazione sul “Rapporto Finale a.a. 2014/15 Azione Chiave 1 (KA103)"
organizzato dalla Agenzia Nazionale Erasmus+/INDIRE. Roma 28 ottobre 2015

Seminario di formazione su “Giornate Informative: Rapporto Finale Lifelong Learning
Programme a.a. 2013/14 & Erasmus+ 2014/15" organizzato dalla Agenzia Nazionale
Erasmus+/INDIRE. Roma 23 ottobre 2014

Svolgimento di attivita di “Staff Training” nellambito del Lifelong Learning Programme
Erasmus, a.a. 2013/14, presso la Universidad de Sevilla (Spagna). Sevilla 15 - 19
Settembre 2014

Seminario di formazione sul “Rapporto Finale Mobilitad e Consortia Placement, a.a. 2012/13”
organizzato dalla Agenzia Nazionale Lifelong Learning Programme Italia/Erasmus. Roma
23 ottobre 2013

Corso di Formazione “Primo Soccorso” organizzato dalla Universita degli Studi del Sannio e
superamento, con esito positivo, del test di valutazione con esito favorevole delle prove
pratiche. Benevento, 4 aprile 2013

Stage Formativo organizzato nellambito del Corso di Formazione “Progettazione europea,
livello avanzato, svolto presso la sede del Parlamento Europeo, della Commissione
Europea e degli Uffici Comunitari, dal 27 al 30 novembre 2012. Benevento, 30 novembre
2012.

Corso di “Formazione specifica per i lavoratori sulla sicurezza sul lavoro” e superamento, con
esito positivo, della prova finale e relativa acquisizione di n. 1 credito formativo
professionale, organizzato dalla Universita degli Studi del Sannio. Benevento, 10 luglio
2013.

Corso di “Formazione generale per i lavoratori sulla sicurezza del lavoro” e superamento, con
esito positivo, della prova finale e relativa acquisizione di n. 1 credito formativo
professionale, organizzato dalla Universita degli Studi del Sannio. Benevento, ANNO 2013.
Seminario di formazione sul “Rapporto Finale Mobilita e Consortia Placement, a.a. 2011/12"
organizzato dalla Agenzia Nazionale Lifelong Learning Programme Italia/Erasmus. Roma,
23 ottobre 2012.

Partecipazione alla riunione dei partners del Consorzio Erasmus Placement, progetto ASPE
VI. Roma, 22 ottobre 2012.

Corso di Formazione “Principi e linee generali sul funzionamento dell'organizzazione interna
della Universita” della durata di 20 ore organizzato dalla Universita degli Studi del Sannio.
Benevento,

Corso di Formazione “Progettazione Europea” livello avanzato, della durata di 40 ore
organizzato dalla Universita degli Studi del Sannio. Benevento, 04 luglio 2012

Corso di Formazione “Lingua Inglese - livello intermedio " della durata di 20 ore, organizzato
dalla Universita degli Studi del Sannio e superamento, con esito positivo, della prova di
verifica del processo di apprendimento e acquisizione di 1 credito formativo
professionale. Benevento, 27 settembre 2011

Seminario di Formazione per il Settore Universitario “Rapporto Finale Programma Erasmus
0.0. 2009/2010" organizzato dalla Agenzia Nazionale Lifelong Learning Programme
Italia/Erasmus. Roma ,18 ottobre 2010

Corso di Formazione “Squadre d Pronto Soccorso” modulo C, organizzato dalla Universita
degli Studi del Sannio in collaborazione con Fraternita di Misericordia di Benevento e
superamento, con esito favorevole, delle prove pratiche. Benevento, 22 febbraio 2010
Partecipazione a giornate di incontro formazione su “Principi e tecniche dell'organizzazione
dei processi” organizzato dalla Universita degli Studi del Sannio nellambito del Progetto
“C.0.T", Benevento,16, 21 e 25 maggio 2007.

”



Partecipazione a giornate di incontro formazione su “Project management” organizzato
dalla Universita degli Studi del Sannio nell'ambito del Progetto “C.O.T", Benevento, 9, 18 e

30 maggio 2007

Partecipazione a giornate di incontro - formazione su “Metodi e strumenti di Orientamento”
organizzato dalla Universita degli Studi del Sannio nellambito del Progetto “C.O.T".
Benevento, 31 maggio e 4 giugno 2007

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

COMPETENZE NON
PRECEDENTEMENTE INDICATE.

BUON LIVELLO DI UTILIZZO DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS E DEL PACCHETTO OFFICE

SCRIVERE, SUONARE IL PIANOFORTE., PASSIONE PER LA STORIA DELL'ARTE,ASSIDUA
FREQUENTATRICE DI MUSEI E MOSTRE

DOCENZA NELL'AMBITO DI N. 2 PROGETTI PON:

1

2)

3)

4)

&)

PROGETTO PON 2000-2006 MISURA 7 AZIONE 7.2 “INIZIATIVE DI
SOSTEGNO ALL'ORIENTAMENTO E ALLO SVILUPPO DI COMPETENZE
TECNICO-SCIENTIFICHE E DI PROMOZIONE
DELL'IMPRENDITORIALITA’ NELLE SCUOLE SUPERIORI.

PROGETTO PON 2000 - 2006 MISURA 3 AZIONE 3.2, CODICE 3-3-
2002-36 “INTERVENTI PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA DI ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE E
PER IL RIENTRO DEI DROP-OUT" -

CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI COUNSELOR RILASCIATO IN
SEGUITO ALLA FREQUENZA DI UN CORSO DI FORMAZIONE, IN
COLLABORAZIONE CON L'ISTITUTO DI SCIENZE UMANE ED
ESISTENZIALI, CON ESAME FINALE E TESINA DAL TITOLO “IL
COUNSELING NELL'AMBITO UNIVERSITARIO - ESPERIENZA
DELL'ATENEO DEL SANNIO” (22 SETTEMBRE 2006)
CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI EDUCATOR ESISTENZIALE,
RILASCIATO IN SEGUITO ALLA FREQUENZA DEL CORSO DI
COUNSELING ESISTENZAILE PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI
DEL SANNIO, SVOLTO IN COLLABORAZIONE CON LISTITUTO DI
SCIENZE UMANE ED ESISTENZIALI

CORSI E PERCORSI FORMATIVI IN “COUNSELING ESISTENZIALE
DELLA SCUOLA” PRESSO LISTITUTO DI SCIENZE UMANE ED
ESISTENZIALI DI NAPOLI IN QUALITA’ DI UDITRICE (OTTOBRE 2001-
LUGLIO 2002)

IN FEDE



